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Zmiany w zakresie wynagradzania nauczycieli za godziny
ponadwymiarowe
07.01.2026
Od 1 stycznia 2026 r. wchodzą w życie bardzo korzystne dla nauczycieli rozwiązania
w zakresie wynagradzania za godziny ponadwymiarowe.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe będzie przysługiwało nauczycielowi w każdym
przypadku, gdy niezrealizowanie przez niego przydzielonych godzin zajęć dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuńczych nastąpiło z przyczyn niedotyczących nauczyciela, a
nauczyciel był gotów do realizacji tych zajęć. Nauczyciele otrzymają zatem wynagrodzenie za



niezrealizowane godziny ponadwymiarowe w różnych przypadkach nieodbycia zajęć z
przyczyn leżących po stronie szkoły, np. z powodu nieobecności ucznia na zajęciach
prowadzonych z nim indywidualnie, wyjazdu klasy na wycieczkę itp. Warunkiem zachowania
prawa do wynagrodzenia jest pozostawanie nauczyciela w tym czasie w gotowości do
realizacji tych zajęć.

W celu uniknięcia wątpliwości, czy jest możliwe przydzielenie nauczycielowi pozostającemu w
gotowości do pracy realizacji w tym czasie innych zadań, doprecyzowano, że nauczycielowi
można przydzielić do realizacji w czasie, w którym zostały zaplanowane godziny zajęć
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, zajęcia i czynności wynikające z zadań
statutowych szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze lub wychowawcze uwzględniające potrzeby i
zainteresowania uczniów, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela. Tak więc
w czasie, w którym nauczyciel z przyczyn od siebie niezależnych nie będzie realizował godzin
ponadwymiarowych, będzie mógł mieć przydzielone do realizacji różne zajęcia z uczniami lub
na ich rzecz. W czasie zaplanowanych godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuńczych nauczycielowi będzie można powierzyć również realizację doraźnych zastępstw.
W takim przypadku nauczyciel będzie realizował godziny doraźnych zastępstw w ramach
wynagrodzenia, jakie przysługuje mu za zaplanowane godziny ponadwymiarowe.

W ustawie doprecyzowano również przepis art. 35 ust. 3f Karty Nauczyciela, tak aby nie
budził wątpliwości, że pomniejszanie pensum przy wyliczaniu godzin ponadwymiarowych
obejmuje także tygodnie, w których przypadają dni, w których dla nauczyciela nie
zaplanowano zajęć.

Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2026 r., jednak przepis art. 35 ust. 3e Karty
Nauczyciela, w brzmieniu nadanym ustawą z dnia 21 listopada 2025 r., będzie miał
zastosowanie do ustalania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przypadające do
realizacji począwszy od 1 września 2025 r. Wynagrodzenie za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe w okresie od 1 września 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., za które
nauczyciele nie otrzymali wynagrodzenia, gdyż nie przysługiwało im ono na podstawie art. 35
ust. 3e Karty Nauczyciela w dotychczasowym brzmieniu, będzie wypłacane do 6 lutego 2026
r.
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