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Nowelizacja Karty Nauczyciela, opracowana we wspolpracy z organizacjami
zwigzkowymi w ramach Zespotu ds. pragmatyki zawodowej nauczyciela i po
konsultacjach spotecznych, zostata przyjeta w duchu wyréwnywania warunkéw pracy
i wynagradzania nauczycieli oraz poprawy stabilnosci zatrudnienia w oswiacie.

ROZLICZANIE GODZIN

PONADWYMIAROWYCH

Celem zmian bylo zakonczenie nieréwnego traktowania nauczycieli w roznych typach szkét i
samorzadach oraz zapewnienie im jasnych, jednolitych zasad dotyczacych wynagradzania,
awansu i uprawnien zawodowych.



Nowe przepisy ujednolicaja zasady rozliczania godzin ponadwymiarowych i gwarantuja
nauczycielom prawo do wynagrodzenia w szczegolnych przypadkach, gdy byli gotowi do
pracy, ale nie mogli jej wykonac z przyczyn niezaleznych od siebie. Dzieki temu rozwiazaniu
wyeliminowano dotychczasowe réznice interpretacyjne, ktére powodowaly nieréwnosci w
praktykach miedzy samorzadami.

Najwazniejsze zmiany
Nowelizacja objeta szereg korzystnych rozwiazan w pragmatyce zawodowej nauczycieli:

» podwojenie wysokosci odprawy emerytalnej;
> wprowadzenie nagrody jubileuszowej po 45 latach pracy;

» ujednolicenie pensum nauczycieli praktycznej nauki zawodu z pensum nauczycieli
przedmiotowych, co konczy wieloletnie dysproporcje w obcigzeniu dydaktycznym;

» skrocenie z dwoch lat do roku okresu, po ktérym nauczyciel poczatkujacy moze
uzyska¢ umowe na czas nieokreslony;

» rozszerzenie grupy osob uprawnionych do swiadczen kompensacyjnych tak, aby
obejmowaly one réwniez nauczycieli i wychowawcéw zatrudnionych w placéwkach,
ktore dotychczas nie byly objete tym uprawnieniem;

» wyeliminowanie przydzielania nauczycielom doraznych zastepstw bez dodatkowego
wynagrodzenia w czasie, kiedy powinni realizowa¢ pensum.

Od 1 wrzesnia 2025 r. zostaty zlikwidowane réwniez tzw. godziny czarnkowe.

Nowelizacja stanowi kolejny krok w strone sprawiedliwego i bardziej przewidywalnego
systemu wynagrodzenia nauczycieli, a jej zapisy powstaty w wyniku dialogu ze zwigzkami
zawodowymi, Srodowiskami oswiatowymi i samorzadowymi oraz po konsultacjach z
Panstwowa Inspekcja Pracy.

Zmienione przepisy ustawy

Zmienione przepisy ustawy - Karta Nauczyciela dotyczace pracy nauczycieli w godzinach
ponadwymiarowych obowiazuja od 1 wrzesnia 2025 r.

Nowelizacja wprowadzita jednolite regulacje dotyczace prawa nauczycieli do wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe zarowno w szkotach samorzadowych, jak i rzadowych.
Dotychczas brak takich przepiséw prowadzit do réznych praktyk wynikajacych

z rozbieznych interpretacji Kodeksu pracy oraz orzecznictwa.

Okreslone wyjatki

Zasada jest, ze wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana, czyli za przydzielone i
zrealizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze. Jednoczesnie przewidziano
dwa wyjatki, w ktérych nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia, mimo
niezrealizowania tych godzin:

1. gdy nauczyciel zamiast przydzielonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych zrealizowat w tym samym dniu zajecia opiekuncze lub wychowawcze,
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidow, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela;



2. gdy nauczyciel nie zrealizowal zaje¢ indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania na skutek przyczyn
niezaleznych od niego, a byt gotéw do ich realizacji (zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy - Prawo oSwiatowe).

Pierwszy wyjatek dotyczy sytuacji, gdy nauczyciel, na polecenie dyrektora, realizuje inne
obowiazki opiekuncze lub wychowawcze, jak na przyktad opieka nad uczniami podczas
wycieczki, wyjs$¢, np. do teatru, zawodow sportowych czy imprez szkolnych.

Drugi przypadek dotyczy sytuacji, gdy niezrealizowanie przez nauczyciela przydzielonych mu
w ramach godzin ponadwymiarowych zaje¢ indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania, nastapito z przyczyn
niedotyczacych nauczyciela, np. choroby dziecka lub ucznia, a nauczyciel byt gotow do
realizacji tych zajeé.

Przyklady orzecznictwa

Wprowadzone rozwigzania sa korzystne dla nauczycieli, poniewaz doprecyzowuja przepisy w
sposob bardziej sprawiedliwy niz wczesniejsza praktyka wynikajaca z orzecznictwa
sadowego. Sad Najwyzszy (wyrok SN z dnia 2 lutego 2010 r., II PK 186/09) uznat, ze
nauczyciel, ktory nie wykonywal pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy, nie powinien
otrzymac¢ dodatkowego wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe w
zadnej sytuacji.

Nowelizacja odchodzi od tego restrykcyjnego podejscia i wprowadza przepisy, ktére uznaja
gotowos¢ nauczyciela do pracy za wystarczajaca podstawe do zachowania prawa do
wynagrodzenia w okreslonych sytuacjach.

Komentarz

Nauczyciel, ktory nie moze zrealizowac zaplanowanych godzin ponadwymiarowych z
przyczyn dotyczacych szkoty np. z powodu wyjazdu klasy na wycieczke, moze mie¢
przydzielone dorazne zastepstwo, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takiej samej stawce
jak wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe lub moze mieé przydzielone zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow na terenie
szkoty i wtedy zachowa prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. Organizacja
pracy szkoty nalezy do kompetencji dyrektora szkoty.

Nowelizacja wprowadzita rowniez korzystne regulacje dotyczace rozliczania godzin
ponadwymiarowych w tygodniach z dniami usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela,
dniami ustawowo wolnymi od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie
lub koncza w trakcie tygodnia. Podstawa ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych jest
pensum nauczyciela pomniejszone odpowiednio o 1/5 (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 4
dniowy tydzien pracy na podstawie art. 42 ust. 1 zdanie 2 Karty Nauczyciela) wymiaru za
kazdy dzien wymieniony wyzej.

Dotychczas przepisy nie regulowaty jednolicie rozliczen w szkotach samorzadowych, gdzie
praktyka byta rézna, a orzecznictwo Sadu Najwyzszego wskazywato na brak podstaw do
pomniejszania pensum w takich sytuacjach (postanowienie SN z dnia 18 czerwca 2018 r.
sygn. III PZP 2/18). W szkotach prowadzonych przez organy administracji rzadowej przepisy
te regulowato rozporzadzenie wykonawcze do Karty Nauczyciela.



Dialog i dalsze prace

Na wniosek Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego termin wejsScia w Zycie zmian zostat
przyspieszony z 1 wrzesnia 2026 r. na 1 wrzesnia 2025 r. w drodze poprawki poselskiej
podczas I czytania projektu w Komisji Edukacji i Nauki Sejmu RP.

Ministerstwo Edukacji Narodowej analizuje obecnie zgtoszone uwagi dotyczace mozliwosci
rozszerzenia katalogu zajec¢, ktore nauczyciel mogtby realizowac¢ zamiast nieodbytych zajec¢
ponadwymiarowych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe -
w szczegdlnosci o inne prace statutowe szkoty.
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