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Nauczyciel dla ucznia - propozycje zmian w statusie
zawodowym nauczyciela

24.09.2021

Wiecej czasu nauczyciela dla ucznia, mniej biurokracji, a takze
kilkudziesiecioprocentowe podwyzki - to cel przedstawionych przez MEiN zmian w
pragmatyce zawodowej nauczycieli. 21 wrzesnia br. w gmachu MEiN odbyto sie
posiedzenie Zespotlu do spraw statusu zawodowego pracownikow oswiaty z
przedstawicielami nauczycielskich zwigzkow zawodowych i samorzadow z udziatem
cztonkéw kierownictwa MEiN.

Podczas spotkania zostaty zaproponowane zmiany w zakresie pragmatyki zawodowej
nauczycieli dotyczace takich obszaréw jak: system wynagradzania, podwyzszenie ptac, a
takze czas pracy nauczycieli, awans zawodowy oraz ocena pracy i urlop wypoczynkowy.

Informacje opublikowane przez MEiN:

Przecietne wynagrodzenie zamiast sredniego

MEIN proponuje wprowadzenie przecietnego wynagrodzenia nauczycieli zamiast Sredniego,
ustalanego w oparciu o kwote bazowa ogtaszana corocznie w ustawie budzetowej. Bedzie ono
wynosito dla:

> nauczyciela bez stopnia awansu zawodowego - 140 proc.,
» nauczyciela mianowanego - 181 proc.,

> nauczyciela dyplomowanego - 219 proc. kwoty bazowej.

Zaproponowano, aby stawki przecietnego wynagrodzenia nauczycieli wynosity dla:

» nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego - 4 950 zi,


https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/nauczyciel-dla-ucznia--zmieniamy-status-zawodowy-nauczyciela

> nauczyciela mianowanego - 6 400 zi,

» nauczyciela dyplomowanego - 7 750 zi.

Rezygnacja z rozliczania sredniego wynagrodzenia, skladania sprawozdan i
likwidacja dodatku uzupeiniajacego

Zaproponowano rezygnacje z rozliczania kwot wydatkowanych na srednie (przecietne)
wynagrodzenia nauczycieli, ze sktadania sprawozdan oraz zlikwidowanie dodatku
uzupekniajacego. W zamian zaproponowano wprowadzenie dodatkowych mechanizmow
utatwiajacych osiaganie przez nauczycieli wysokosci przecietnego wynagrodzenia przez
zwiekszenie udziatu wynagrodzenia zasadniczego w wynagrodzeniu przecietnym nauczycieli.

Zaproponowano zobowiazanie JST do uchwalania regulaminéw wynagradzania, nie rzadziej
niz raz na trzy lata, a takze pozostawienie RIO uprawnien kontrolnych w zakresie osiagania
wysokosci przecietnego wynagrodzenia nauczyciela.

Natomiast minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego beda ustalone jako okreslony % przecietnego wynagrodzenia
nauczycieli. Minimalne stawki nie beda regulowane w drodze rozporzadzenia lecz beda
wynikaty wylacznie z ustawy. Kazdorazowy wzrost przecietnego wynagrodzenia nauczycieli
bedzie powodowatl automatycznie wzrost minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli o taki sam %.

W przypadku nauczycieli posiadajacych tytut zawodowy magistra oraz przygotowanie
pedagogiczne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego beda stanowity dla:

» nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego - 81 proc.,

» nauczyciela mianowanego - 71 proc.,

» nauczyciela dyplomowanego - 65 proc.,

- przecietnego wynagrodzenia nauczycieli.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli posiadajacych tytut magistra i
przygotowanie pedagogiczne beda wynosity odpowiednio dla:

» nauczyciela bez stopnia awansu zawodowego - 4 010 z,

» nauczyciela mianowanego - 4 540 zt,

» nauczyciela dyplomowanego - 5 040 zl.

Wynagrodzenie zasadnicze uzaleznione od:

> poziomu wyksztatcenia - ograniczenie grup zaszeregowania wedtug poziomu
wyksztalcenia z trzech do dwdch: I grupa to nauczyciele posiadajacy wyksztalcenie
wyzsze magisterskie i przygotowanie pedagogiczne, II grupa - pozostali nauczyciele,

» etapu rozwoju zawodowego nauczyciela - wzrost wynagrodzenia zasadniczego w
zwiazku z uzyskaniem stopnia nauczyciela mianowanego oraz stopnia nauczyciela
dyplomowanego.

Dodatkowe propozycje zmian



Minimalne stawki dodatkow do wynagrodzenia okreslone kwotowo w drodze
rozporzadzenia. Stawki dodatkéw obowiazujace u danego organu prowadzacego bedzie
okreslal sam organ prowadzacy, z uwzglednieniem, ze stawki te nie moga by¢ nizsze od
stawek minimalnych. JST beda uchwalaty regulaminy wynagradzania nie rzadziej niz raz na 3
lata.

Wprowadzenie dodatku z tytulu posiadania stopnia specjalizacji zawodowej (dwie
stawki dodatku w zaleznosci od tego, czy nauczyciel posiada jeden czy tez wiecej stopni
specjalizacji zawodowej).

Ustalenie wysokosci dodatku wiejskiego w statej kwocie (300 zt), niezaleznie od
posiadanego stopnia awansu zawodowego, a nie jak dotychczas, jako procent od
wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych stopniach awansu.

Przesuniecie srodkow wyplacanych dotychczas na swiadczenia ,na start” przy
jednoczesnym zwiekszeniu wynagrodzenia nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie.

Przejscie od 2023 r. do powszechnego sposobu naliczania wysokosci odpisu na
zakladowy fundusz swiadczen socjalnych i przesuniecie uwolnionych srodkéw do puli
sSrodkéw na wynagrodzenia nauczycieli.

Podwyzka srednich plac nauczycieli nawet o ponad 1 400 zi
Zaproponowano znaczacy wzrost wynagrodzen nauczycieli.
» Obecnie Srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty wynosi 3 538 zt. Od 1 wrzesnia

2022 r. przecietne wynagrodzenie wzrosnie o 1 412 z} i bedzie wynosito 4 950zt

» Nauczyciel kontraktowy obecnie ma 3 927 zt wynagrodzenia zasadniczego. Od 1
wrzesnia 2022 r. przecietne wynagrodzenie wzrosnie o 1023 zt i bedzie wynosito 4
950 zt.

» Nauczyciel mianowany ma obecnie kwote 5 094 zt wynagrodzenia sredniego, od 1
wrzesnia 2022 r. przecietne wynagrodzenie wzrosnie o 1306 zt i bedzie wynosita 6
400 zt.

» Nauczyciel dyplomowany - jego wynagrodzenie sSrednie wynosi obecnie 6 510 zi.
Proponujemy, aby przecietne wynagrodzenie wzrosto od 1 wrzesnia 2022 r. o 1240 zt
i wynosito 7 750 zi.

Minimalne stawki wynagrodzenia wieksze nawet o 1095 zl
Zaproponowano wzrost wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.
» Obecnie pensja zasadnicza nauczyciela stazysty wynosi 2949 zt. Od 1 wrzesnia 2022

r. wzrosnie o 1061 zt i bedzie wynosita 4 010 zt.

» Nauczyciel kontraktowy ma obecnie 3034 zt wynagrodzenia zasadniczego. Od
wrzesnia 2022 r. wzrosnie ono o 976 zt i bedzie wynosito 4 010 zi.

» Nauczyciel mianowany ma obecnie 3445 zt wynagrodzenia zasadniczego. Od 1
wrzesnia 2022 r. wzrosnie ono o 1095 zt i bedzie wynosito 4 540 zi.

» Nauczyciel dyplomowany ma obecnie 4046 zt wynagrodzenia zasadniczego. Od 1



wrzesnia 2022 r. wzrosnie o kwote 994 zt i bedzie wynosito 5 040 zi.

Pozostale propozycje zmian statusu zawodowego nauczycieli
Wieksze wynagrodzenie za zwiekszony wymiar czasu pracy

Zaproponowano podwyzszenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢
nauczycieli o 4 godziny (z wyjatkiem nauczycieli wychowania przedszkolnego). Zmiany
pensum beda wigzaty sie z ruchami kadrowymi, w zwiazku z tym uwzgledniono 3-letni okres
przejsciowy, dajacy mozliwos¢ elastycznego przechodzenia na nowy system. Rozwiazania
kadrowe beda uwzgledniaty decyzje nauczyciela o zwiekszeniu pensum z jednoczesnym
wzrostem wynagrodzenia lub zachowanie dotychczasowego wymiaru pensum i ustalenie
proporcjonalnego wynagrodzenia zasadniczego.

Wprowadzenie czasu dostepnosci nauczyciela w szkole

Doprecyzowanie sposobu rozliczania czasu pracy nauczycieli przez wprowadzenie limitéw
czasu dostepnosci w szkole nauczycieli (poza pensum), zréznicowane ze wzgledu na wielkos¢
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

Do godzin dostepnosci wliczane beda: spotkania z rodzicami, czas na indywidualne rozmowy
z rodzicami, konsultacje z uczniami, wycieczki szkolne, dorazne zajecia i aktywnosci zwiazane
np. z przygotowaniem akademii, wolontariatem, organizacja i opieka nad uczniami podczas
np. dyskotek, rady pedagogiczne.

Zajecia i czynnosci realizowane w ramach dostepnosci w szkole nauczyciela beda
rejestrowane na biezaco (np. wraz z rozliczaniem godzin ponadwymiarowych) i rozliczane
np. w okresach rocznych w indywidualnej karcie ewidencji czasu pracy.

Nauczyciel tablicowy zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy (z wyjatkiem nauczycieli

przedszkoli) zobowiagzany bedzie do bycia dostepnym w szkole w wymiarze 8 godzin
tygodniowo.

Zmiany w awansie zawodowym nauczycieli
Zmniejszenie liczby stopni awansu zawodowego

Zaproponowano zlikwidowanie stopnia stazysty i nauczyciela kontraktowego. Nauczyciel
wchodzacy do zawodu bedzie przechodzit nastepujaca Sciezke rozwoju:

» okres wprowadzenia do zawodu nauczyciela (co najmniej 4 lata pracy),
» nauczyciel mianowany,

» nauczyciel dyplomowany.

Egzamin na mianowanie

Wprowadzony zostanie wystandaryzowany zewnetrzny egzamin praktyczny i teoretyczny po



okresie wprowadzenia do zawodu. Zdanie egzaminu bedzie warunkiem otrzymania przez
nauczyciela mianowania.

Wiecej praktyki mniej sprawozdan i planéw oraz rezygnacja ze stazy

Odbiurokratyzowaniu ma ulec Sciezka awansu zawodowego. Zaproponowano rezygnacje ze
stazy, planow rozwoju i sprawozdan. W zamian za to potozono wiekszy nacisk na umiejetnosci
praktyczne nauczycieli.

Specjalizacje dla dyplomowanych

Umozliwienie nauczycielom dyplomowanym zdobycie 2 specjalizacji zawodowych (dodatek do
wynagrodzenia po uzyskaniu stopnia specjalizacji).

Zachowane zostana rozwiazania dotyczace uzyskania tytutu honorowego profesora oswiaty.
Natomiast nauczyciel kontraktowy w okresie przejsciowym bedzie miat mozliwos$¢ szybszego
uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego.

Ocena pracy nauczycieli

Ustalane zostana przypadki, w ktérych wymagana bedzie okreslona ocena pracy: przed
uzyskaniem kazdego stopnia awansu zawodowego oraz stopnia specjalizacji zawodowej, przy
ubieganiu sie o petnienie okreslonych funkcji.

W rozporzadzeniu okreslone zostana szczegétowe kryteria oceny pracy nauczyciela,
odnoszace sie do kryteriow gtéwnych wskazanych w ustawie.

50 dni urlopu wypoczynkowego dla nauczycieli

Zaproponowano 50 dni urlopu wypoczynkowego nauczycieli szkot feryjnych w dniach
roboczych, udzielanego zgodnie z planem urlopéw, we wszystkie dni wolne od zajac
dydaktyczno-wychowawczych.

Nauczyciel bedzie mégt korzystac z urlopu wypoczynkowego w trakcie: ferii zimowych, ferii
letnich, zimowej przerwy swiatecznej, wiosennej przerwy swiatecznej, a takze dni wolnych od
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych w zaleznosci od typu szkoty.
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