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Gléwne cele
Partnerzy zatozyli osiagniecie poprzez realizacje projektu nastepujacych celéw:

1. Wypracowanie innowacyjnego programu szkolenia ,Na drodze do doskonatosci” dla
poczatkujacych nauczycieli.

2. Wypracowanie materialéw edukacyjnych wspierajacych nauczycieli w trudnosciach
zwigzanych z praca w sytuacjach kryzysowych, zmiennych (ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji pandemicznej i post-pandemicznej).

3. Wzrost kompetencji zawodowych nauczycieli, ktérzy rozpoczynaja prace w szkole
poprzez udziat w szkoleniach dot. rozwoju umiejetnosci spotecznych, niezbednych w
pracy z uczniem, z uwzglednieniem sytuacji pandemicznej i post-pandemiczne;.

W ramach realizacji projektu wypracowany zostanie innowacyjny program szkolenia ,Na
drodze do doskonatosci”. Udziat w szkoleniach wyposazy nauczycieli rozpoczynajacych prace
w szkole w kompetencje i narzedzia niezbedne do radzenia sobie w codziennych, ale przede
wszystkim w trudnych sytuacjach zawodowych jak: budowanie autorytetu, budowanie relacji
z uczniami, w tym w sytuacji zagrozenia pandemia, praca z uczniem w warunkach zdalnych,
praca z uczniem w sytuacji kryzysowej, w niepewnych i zmiennych warunkach, radzenie sobie
z agresja réwiesnicza, praca z uczniem stabo kontrolujacym swoje zachowania pod wptywem
emocji, dyscyplinowanie klasy (w tym w warunkach pracy zdalnej), budowanie relacji
partnerskich z rodzicami ucznia oraz rozwiazywanie probleméw zw. z trudnymi
zachowaniami uczniéw, zwtaszcza zagrozonych wykluczeniem spot. oraz ESL - agresja,
depresja, mysli samobdjcze. Dodatkowo przeciwdzialanie negatywnym skutkom pandemii w
pracy nauczyciela.

Poprzez realizacje projektu Partnerzy chca zwrdci¢ uwage na istotny problem koniecznosci
doskonalenia zawodowego mtodych nauczycieli w zakresie kompetencji kluczowych w ich
pracy, tj. kompetencji spotecznych oraz réwnoczesnie odpowiadajac na ww. problem -
zapewnic poprzez wypracowany program szkolen skuteczna pomoc dla poczatkujacych
nauczycieli.

Waznym aspektem dzialan projektowych bedzie zwrécenie uwagi na ww. problem samej
kadry szkot - dyrektorow i nauczycieli, w tym takze nauczycieli doswiadczonych, ktérzy moga
wspiera¢ swoich mtodszych kolegéw, zachecajac ich m.in. do podnoszenia swoich
kompetencji, czy dzielac sie z nimi wlasnymi doswiadczeniami.

Wdrozenie/Glowne dzialania Projektu:

1. Prace Partneréw nad opracowaniem programu szkolen "Na drodze do doskonatosci"
dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole.

2. Przygotowanie przez Partneréw kompleksowego programu szkolen wraz z
materiatami edukacyjnymi.



3. Przetestowanie opracowanego programu szkolen poprzez organizacje szkolen
pilotazowych z wykorzystaniem ww. programu dla min. 45 nauczycieli z trzech
roznych krajow (Polska, Grecja, Wtochy - z kazdego kraju po min. 15 os.).

4. Ewaluacja opracowanego programu szkolen z udziatem oso6b testujacych (w tym
uczestnicy szkolen i osoby je prowadzace).

5. Opracowanie finalnej wersji programu szkolen "Na drodze do doskonatosci" wraz z
materiatami edukacyjnymi.

6. Udostepnienie opracowanego programu szkolen - publikacja w wersji elektronicznej
na stronie www projektu i stronach www Partnerow.

7. Prowadzenie dziatan upowszechniajacych rezultaty projektu, tj. program szkolen "Na
drodze do doskonatosci" wraz z materiatami edukacyjnymi w placéwkach
wspierajacych edukacje kadr oswiaty, w szkotach wyzszych ksztatcgcych nauczycieli,
w tym zwlaszcza wsrdd uczelni pedagogicznych, w tym m.in. organizacja spotkan
informacyjnych (6), konferencji miedzynarodowej (1), mailing zawierajacy publikacje
z gotowym programem szkoleniowym i materiatami edukacyjnymi (ok. 3000
placowek w krajach Partnerow).

Rezultaty Projektu

Opracowanie innowacyjnego programu szkolen ,Na drodze do doskonatosci” wraz z
metodologia i narzedziami dla poczatkujacych nauczycieli oraz materiatami edukacyjnymi w
formie publikacji on-line - przewodnika dla treneréw i nauczycieli, ktory wyposazy nauczycieli
rozpoczynajacych prace w szkole w umiejetnosci zawodowe niezbedne do pracy z uczniem, w
tym uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz wspierania uczniéw w sytuacji
kryzysowej.

Ponadto przygotowane materiaty edukacyjne wspierajace program szkolen pozwola samym
mtodym nauczycielom przygotowacé sie do radzenia sobie w trudnych sytuacjach
zawodowych, w tym sytuacjach kryzysowych. Zaktadane efekty realizacji projektu:

» zwiekszenie jakosci przygotowania kadry oswiaty do pracy w szkole;

» zwiekszenie jakosci pracy pedagogicznej w szkotach;

» zmniejszenie odptywu kadry nauczycielskiej ze szkdt (wypalenie zawodowe, stres);
> podniesienie kompetencji zawodowych kadry nauczycielskiej;

» wzrost jakosci ksztalcenia nauczycieli poprzez wyposazenie mtodej kadry
nauczycielskiej w niezbedne do pracy z uczniami umiejetnosci spoteczne, w tym
kompetencje interpersonalne;

> wzrost dostepu, uczestnictwa i poziomu wyksztatcenia kadry nauczycieli poprzez
poszerzenie oferty szkolen i przygotowania do pracy w zawodzie;

» poprawa jakosci oferty szkoleniowej dostepnej na rynku, uwzgledniajacej realne
potrzeby poczatkujacych nauczycieli

Oczekiwanym posrednim rezultatem jest zbudowanie przez Partnerow koalicji na rzecz
wspierania nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole poprzez skupienie wokét siebie
organizacji/instytucji, ktore juz dzi$ dziataja na rzecz podnoszenia kompetencji tej grupy
zawodowej (m.in. osrodki doskonalenia nauczycieli, szkoly wyzsze, w tym uczelnie
pedagogiczne) i dostarczenie im gotowego produktu, ktéry z powodzeniem beda mogty
wykorzystywaé w swoich dziataniach szkoleniowych.
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Main objectives

The partners assumed the achievement of the following goals through the implementation of
the project:

1. Development of an innovative training program "On the way to excellence" for
beginning teachers.

2. Developing educational materials to support teachers in difficulties related to work
in crisis situations, changeable environment (with particular emphasis on pandemic
and post-pandemic situations).

3. Increasing the professional competences of teachers who start work at school by
participating in training courses on development of social skills necessary in working
with the student, taking into account the pandemic and post-pandemic situation.

As part of the project implementation, an innovative training program "On the way to
excellence" will be developed. Participation in training will equip teachers starting work at
school with the competences and tools necessary to cope with everyday, but above all
difficult professional situations, such as: building authority, building relationships with
students, including in an emergency pandemic, work with a student in remote conditions,
work with a student in a crisis situation, in uncertain and changeable conditions, coping with
peer aggression, working with a student who has poor control of their behavior under
influence, emotions, disciplining the class (including working remotely), building
partnerships with the student's parents and solving problems related to with difficult
behavior of students, especially those at risk of social exclusion and ESL - aggression,
depression, suicidal thoughts. Additionally, counteracting the negative effects of a pandemic
at teacher's work.

Through the implementation of the project, the Partners want to draw attention to the
important problem of the need for professional development of young teachers in the field of
key competences in their work, i.e. social competences, and at the same time responding to
the above-mentioned problem - provide effective help for beginner teachers through the
developed training program.

An important aspect of the project activities will be to pay attention to the above-mentioned



the problem of the school staff itself - principals and teachers, including experienced
teachers, who can support their younger colleagues, encouraging them, inter alia, to improve
their competences or by sharing their own experiences with them.

Implementation/Main Project activities:

1. Partners' work on developing a training program "On the way to excellence" for
teachers beginning work at school.

2. Preparation by the Partners of a comprehensive training program along with
educational materials.

3. Testing the developed training program by organizing pilot training with the use of
the above-mentioned program for min. 45 teachers from three different countries
(Poland, Greece, Italy - at least 15 from each country).

4. Evaluation of the developed training program with the participation of testers
(including training participants and trainers).

5. Development of the final version of the training program "On the way to excellence"
along with educational materials.

6. Providing the developed training program - publication in an electronic version on
the project website and the partners' websites

7. Conducting activities disseminating the results of the project, i.e. the training
program "On the way to excellence" along with educational materials in institutions
supporting the education of educational staff, in higher education institutions
educating teachers, especially among pedagogical universities, including, inter alia,
organization of information meetings (6), international conferences (1), mailing
containing a publication with a ready training program and educational materials
(approx. 3,000 locations in Partner countries).

Project Results

Development of an innovative training program "On the way to excellence" with methodology
and tools for begginer teachers and educational materials in the form of an on-line
publication - a guide for trainers and teachers, which will equip teachers starting work in
school with the professional skills necessary to work with the student, including a student
with special educational needs and supporting students in a crisis situation.

Moreover, the prepared educational materials supporting the training program will allow
young teachers themselves to prepare themselves to cope with difficult professional
situations, including crisis situations.

Expected results of the project implementation:

» increasing the quality of preparation of educational staff to work at school;
» increasing the quality of teaching work in schools;

» reducing the outflow of teaching staff from schools (burnout, stress);

» increasing the professional competences of the teaching staff;

» increasing the quality of teacher education by equipping young teaching staff with
the social skills necessary to work with students, including interpersonal
competences;

» increasing the access, participation and level of education of teachers by expanding



the training offer and preparation for work in the profession;

» improving the quality of the training offer available on the market, taking into
account the real needs of beginning teachers.

The expected indirect result is the building of a coalition by the Partners to support teachers
starting work at school by gathering around them organizations/institutions that are already
working today to improve the competences of this professional group (including teacher
training centers, universities, including pedagogical higher institutions) and providing them
with a ready to use product that they can successfully use in their training activities.
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