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Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie poszukuje kandydata/kandydatki
na stanowisko: ekspert/ekspertka lub specjalista/specjalistka z jezyka niemieckiego
w Wydziale Egzaminow z Zakresu Ksztalcenia Ogolnego.

Wymiar czasu pracy: 0,45 etatu.

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony w celu zastgpstwa pracownika CKE
w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Miejsce wykonywania pracy: Centralna Komisja Egzaminacyjna, ul. Lewartowskiego 6,
00-190 Warszawa.

Glowne zadania:

1. organizacja prac zwigzanych z tworzeniem 1 statg weryfikacja koncepcji egzaminow
zewngtrznych

2. przygotowanie arkuszy egzaminacyjnych z jezyka niemieckiego

3. koordynacja prac okregowych komisji egzaminacyjnych w zakresie egzamindow
z jezyka angielskiego

4. analizowanie wynikéw egzamindéw 1 sporzadzanie raportéw o osiggnigciach
uczniéw/zdajacych.

Wymagania niezbedne:
1. studia magisterskie, kierunek filologia niemiecka/lingwistyka stosowana lub rodzimy
uzytkownik jezyka niemieckiego z wyzszym wyksztalceniem
2. 5 lat pracy
stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego (w przypadku ubiegania si¢ o
stanowisko eksperta/ekspertki)
znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z ocenianiem zewngtrznym
znajomo$¢ zasad pomiaru dydaktycznego
doswiadczenie dydaktyczne
biegta umiejetnos¢ obstugi pakietu Microsoft Office.

[98)

Nowe

Wymagania dodatkowe:

1. ukonczony kurs egzaminatoréw OKE

2. studia podyplomowe lub kurs z pomiaru dydaktycznego

3. doswiadczenie w pracy w gimnazjum i/lub szkole podstawowej i/lub szkole
ponadpodstawowe;j

4. doswiadczenie w konstruowaniu zadan sprawdzajacych umiejetnosci przedmiotowe

5. biegla znajomo$¢ drugiego jezyka obcego (angielski/francuski/hiszpanski
/rosyjski/wtoski/ukrainski).

Wymagane dokumenty aplikacyjne:
1. CV,tj. dokument zawierajacy informacje, o ktorych mowa w art. 22! ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.)
2. os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV
lub innych przekazanych dokumentach, jezeli kandydat lub kandydatka zamieszcza
z wilasnej inicjatywy dane nalezace do szczegodlnych kategorii danych osobowych,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Termin skladania dokumentow: 30 wrzesnia 2026 r.
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Skladanie dokumentow:
w formie papierowej:

1.

2.

poczta na adres: Centralna Komisja Egzaminacyjna, ul. Lewartowskiego 6, 00- 190
Warszawa (z dopiskiem: ,,Oferta pracy — j. niemiecki WEZKO”)

osobiscie w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, ul. Lewartowskiego 6, 00-190
Warszawa, Pokdj 405, IV pietro w godzinach 9.00-16.00 (z dopiskiem: ,,Oferta pracy
— j. niemiecki WEZKQO");

w formie elektronicznej:

skany dokumentow nalezy przesta¢ poczta elektroniczng na adres: rekrutacja@cke.gov.pl
(z dopiskiem: ,,Oferta pracy — j. niemiecki WEZKO").

Inne informacje:

1.
2.
3.

4,

Wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ podpisem.

Planowana data zatrudnienia: 15 pazdziernika 2026 r.

Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu naboru zostang powiadomione o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;.

Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg
dla pracownikow niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej okresla Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 30
kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow niebedacych nauczycielami,
zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez organy
administracji rzagdowej oraz w niektérych innych jednostkach organizacyjnych
(Dz. U. 22025 r. poz. 862, ze zm.).

Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 18 marca 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 379).

Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli mianowanych
1 dyplomowanych zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych wymagane sa
kwalifikacje pedagogiczne, w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 marca 2015 r. w sprawie
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli mianowanych
1 dyplomowanych zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych wymagane sa
kwalifikacje pedagogiczne, w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okrgegowych
komisjach egzaminacyjnych i1 publicznych placéwkach doskonalenia nauczycieli
prowadzonych przez organy administracji rzgdowej (Dz. U. poz. 454).

Funkcjonujaca w CKE procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa
1 podejmowania  dziatan  nastgpczych  znajduje  si¢ pod  adresem:
https://bip.cke.gov.pl/artykuly/288/sygnalista.

Oferowane stanowisko pracy umozliwia rozw6j kompetencji eksperckich oraz prace
w zespole zorientowanym na zadaniu.

Nauczyciel mianowany, zatrudniony na stanowisku eksperta, bedzie miat mozliwos¢
kontynuacji awansu zawodowego na stopien nauczyciela dyplomowanego, zgodnie
z Kartg Nauczyciela.

10. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany przechodzacy do pracy w Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej na stanowisko eksperta (stanowisko wymagajace kwalifikacji
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1.

12.

pedagogicznych), moze ubiega¢ si¢ o urlop bezptatny w szkole, w ktorej jest

zatrudniony, na czas zajmowania tego stanowiska.

Centralna Komisja Egzaminacyjna oferuje pracownikom nast¢pujgce benefity:

dofinansowanie zaje¢ sportowych

dofinansowanie biletéw do kina

dofinansowanie wypoczynku i wakacji dzieci

dofinansowanie szkolen 1 kurséw

dofinansowanie dojazdéw do pracy

dofinansowanie do okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok do pracy

przy monitorze ekranowym

mozliwos¢ przystgpienia do Pracowniczych Planow Kapitatowych mozliwo$¢

przystapienia na preferencyjnych warunkach do ubezpieczenia grupowego na zycie

oraz prywatnej opieki medycznej.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej ,,RODO”, Centralna Komisja

Egzaminacyjna informuje, ze:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest

Centralna Komisja Egzaminacyjna z siedziba przy ul. Lewartowskiego 6, 00-190

Warszawa.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowaé si¢ w sprawach dotyczacych

przetwarzania danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej:

iod@cke.gov.pl.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda

przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego:

a. dane osobowe wskazane w art. 22' § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy beda przetwarzane
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

b. dane osobowe wskazane w art. 22! § 1 pkt 4—6 Kodeksu pracy beda przetwarzane
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Przetwarzanie tych danych jest niezbedne do realizacji obowigzkéw Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej jako pracodawcy zwigzanych z przeprowadzeniem postgpowania

rekrutacyjnego, w szczegolnosci oceny Panstwa kwalifikacji i mozliwosci zatrudnienia

na stanowisku objetym rekrutacja.

Podanie innych danych osobowych, niewymaganych przepisami prawa, zostanie

potraktowane jako zgoda na ich przetwarzanie. Podstawg ich przetwarzania bedzie art.

6 ust. 1 lit. a RODO. Podanie tych danych jest dobrowolne, a zgoda moze zostac¢

wycofana w dowolnym czasie.

Jezeli w przekazanych z wlasnej inicjatywy dokumentach znajda si¢ szczegdlne

kategorie danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, podstawg ich

przetwarzania bedzie zgoda, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2 lit. a RODO,

z uwzglednieniem przepisow Kodeksu pracy. Zgoda moze zosta¢ wycofana w

dowolnym czasie.

Cofnigcie zgody nie bedzie miato jednak wptywu na przetwarzanie, ktorego dokonano

na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione

s do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom

uprawnionym do dor¢czen korespondencji oraz podmiotom $wiadczacym ustugi

serwisowe 1 utrzymaniowe systemow informatycznych wykorzystywanych w CKE,

dziatajacym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania.
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Dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres nie

dhuzszy niz 3 miesigce od dnia zakonczenia naboru. Okres ten moze zosta¢ wydluzony

do 12 miesiecy w odniesieniu do osoby zarekomendowanej jako druga w kolejnosci do

zatrudnienia, jezeli osoba ta wyrazi zgod¢ na dalsze przetwarzanie swoich danych.

W takim przypadku prosimy o zlozenie os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na

przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich przez okres najblizszych

12 miesigcy. Wyzej wymienione o$wiadczenie powinno zawiera¢ date jego ztozenia

oraz podpis osoby skladajacej. Tak wyrazong zgod¢ mozna cofngé w dowolnym

momencie, kontaktujac si¢ listownie z Centralng Komisja Egzaminacyjng lub

elektronicznie na adres: rekrutacja@cke.gov.pl. Cofnigcie zgody na przetwarzanie

danych osobowych nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Maja Panstwo prawo do:

a. dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii - moga Panstwo uzyskac
informacje, jakie dane sg przetwarzane

b. sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, jezeli dane osobowe sa
nieprawidtowe lub niekompletne

c. ograniczenia przetwarzania danych osobowych - w przypadkach okreslonych w art.
18 RODO

d. usuniecia danych osobowych — w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO

e. wniesienia skargi do Prezesa UODO (adres: Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014
Warszawa) jesli uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy prawa.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu

pracy jest niezbe¢dne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych

danych osobowych jest dobrowolne i ich niepodanie nie ma wptywu na mozliwos¢

udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.

Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany ani poddawane

profilowaniu.



