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Promocja zdrowia pracownikow szkoty:
o projekcie realizowanym w 22 szkotach promujacych zdrowie

1. Geneza projektu

Cele

Uczestnicy

Dziatania
Doswiadczenia i wnioski

e W

* Przedstawic¢ doswiadczenia szkét projektowych

MOj . Zacheci¢ Paristwa do refleksji nad:

cel: — sytuacja spotecznosci pracownikéw Waszych szkét

— mozliwosciami podjecia podobnej inicjatywy



Funkcjonowanie i efektywnosc¢ szkoty zalezy od wielu czynnikow,
w tym od jej pracownikow

kompetencje satysfakcja z pracy

cechy zdrowie i dobre
osobowosci samopoczucie

Inni pracownicy Nauczyciele Uczniowie Rodzice

Szkota promujgca zdrowie
tworzy warunki i podejmuje dziatania, ktore sprzyjaja
dobremu samopoczuciu CZLONKOW SPOLECZNOSCI szkolnej (...)



Zdrowie i samopoczucie pracownikow szkoty wptywaja na:

szczegOlnie

e funkcjonowanie w pracy ich samych i innych ludzi uczniw

e efektywnosc ich pracy
e klimat psychospoteczny w szkole

e organizacje zycia szkoty

e koszty utrzymania szkoty , ,
* tworzenie pozytywnych wzorcow

* efektywnosc zachowan zdrowotnych
edukacji zdrowotnej uczniow . \spieranie w podejmowaniu

zachowan prozdrowotnych

Zdrowie to nie tylko prywatna sprawa pracownika szkoty

kapitat
Zdrowie pracownikow to zasob szkoty!!!

bogactwo



Pilotazowy projekt: Promocja zdrowia pracownikéw szkoty

2012 -2015

e Zachecanie pracownikow szkoft, by zmieniali swoj styl
Zycia i swoje srodowisko na sprzyjajgce ich zdrowiu

Cel

* Inicjowanie w szkotach dziatan na rzecz promog;ji
zdrowia pracownikow



. warminsko-
Uczestnicy pomorskie mazurskie

A

780 nauczycieli

270 innych pracownikow

szkoty wielkopolskig

z 16 szkot podstawowych
i 6 gimnazjow

z 6 wojewodztw

matopolskie
Szkolna Zespot ds. projektu:
struktura :
. * dyrekcja
projektowa

* nauczyciele
* pracownicy niepedagogiczni



Dziatania

* Dokonalismy diagnozy stanu wyjsciowego w kazdej szkole

Samopoczucie
zawodowe Dbatos¢ Zdrowie
i czynniki o zdrowie subiektywne
mu sprzyjajace

* Planowalismy dziatania na rzecz promocji zdrowia w kolejnych
latach

* OcenialiSmy wdrazanie i efekty tych dziatan



Identyfikacja problemoéw do rozwigzania

Warunki pracy

Relacje miedzy
pracownikami

Relacje z uczniami
i rodzicami

Organizacja pracy

Kompetencje
zawodowe

Zachowania
zdrowotne

Samoocena
zdrowia

Wysoki poziom hatasu
Brak spokojnego miejsca odpoczynku/pracy

Brak zaufania
Brak satysfakcjonujgcej wspotpracy
Staby przeptyw informacji

Niska motywacja do nauki
Niewystarczajgca wspotpraca ze strony rodzicow

Poczucie przecigzenia
Niedostatki umiejetnosci informatycznych

Niedostatki w zakresie zachowan prozdrowotnych

Wystepowanie: chordb przewlektych, bdlu,
negatywnych emocji



Obszary podjetych dziatan

1.
Poprawa
sposobu

zywienia i
zwiekszenie
aktywnosci

fizycznej

2.
Redukcja
natezenia
hatasu w

szkole

3.
Tworzenie
miejsca
odpoczynku,
cichej pracy,
rozmow z
rodzicami

4.
Poprawa
relacji
interperso-
nalnych

5.
Doskona-
lenie
umiejet-
nosci
radzenia
sobie ze
stresem




Czego nauczyt nas

ten projekt?

Jest to dla nas
zupetnie nowe

zadanie!!!
Wdrazanie projektu
promocji zdrowia pracownikow szkoty
jest dtugotrwatym procesem
Wsparcie Wytrwatos¢ Cierpliwos¢ Srodki
Zrozumienie Kompetencje w Motywacja i
istoty promocji zakresie zaangazowanie Wspodtpraca
zdrowia planowania i wszystkich
ewaluacji pracownikow

Czas




W przededniu ewaluacji koncowej

1.

21 szkot wytrwato w projekcie

Wielu pracownikdw ma poczucie, ze w czasie trwania projektu
nastgpity jakies korzystne zmiany:

e w ich dbatosci o zdrowie

* wszkole, « zaczeto méwié o promocji zdrowia pracownikéw,
miejscu » zachecano do wiekszej dbatosci o zdrowie,
ich pracy * podjeto dziatania dla poprawy:

warunkéw, organizacji pracy, relacii
interpersonalnych

Zdecydowana wiekszos¢ pracownikow uwaza, ze dziatania na
rzecz promocji zdrowia powinny byc¢ kontynuowane



Tytutem podsumowania

Serdecznie zachecam do refleksji nad:

* witasnym zdrowiem i samopoczuciem w szkole,
e zdrowiem i samopoczuciem innych,
* dziataniami, ktore im sprzyjaja!!!

To inwestycja w siebie samego,

droga do poprawy swego samopoczucia

a takze jakosci zycia osobistego,
towarzyskiego i zawodowego!

To kluczowy element wyrdzniajacy szkote promujgca zdrowie!



