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RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA
»Przeciwdziatanie dyskryminacji w teorii i praktyce”

Cele szkolenia

Uwrazliwienie uczestnikow na zjawiska wykluczenia, dyskryminacji, przynaleznosci
do grup dominujacych i podrzednych

Przekazanie i uporzadkowanie wiedzy zwigzanej z powstawaniem stereotypow,
uprzedzen i ich wptywu na dziatania dyskryminujgce innych ludzi oraz dotyczacej
ochrony prawnej i pomocy instytucjonalnej osobom dyskryminowanym

Ksztaltowanie umiejetnosci identyfikowania dyskryminacji (rozumienia, czym jest
dziatanie dyskryminujace, jakie sg jego przejawy i formy, przyczyny i skutki)
Zaznajomienie sie z obowigzujacymi przepisami prawa antydyskryminacyjnego
Nabycie wiedzy z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji (szczegolnie w miejscu

pracy) oraz umiejetnosci wyboru i zastosowania odpowiedniej strategii
antydyskryminacyjnej
Rozwoj wrazliwosci antydyskryminacyjne;, ksztattowanie postaw szacunku

i zrozumienia dla drugiego cziowieka bez wzgledu na rase, pochodzenie etniczne,
przekonania, wiek, niepetnosprawnos¢, ptec, orientacje seksualng i inne.

Metody pracy

Wszystkie zajecia poprowadzone zostang z wykorzystaniem interaktywnych form pracy,
angazujacych uczestnikow do udziatu. Bedg to takie formy, jak:

- wyktad interaktywny, dyskusja, praca w matych grupach, drama, odgrywanie rol,
symulacje, studium przypadkdéw, burza mézgdw, praca z tekstem.

Ramowy program szkolenia

CZAS oz
TRWANIA BLOK TEMATYCZNY | TRESC
e Przedstawienie celdéw treningu; prezentacja
prowadzacych oraz uczestnikéw; ustalenie
10.00-11.00 | Otwarcie zasad wspotpracy
e Tozsamosc¢ ludzka i jej czesci sktadowe;
tozsamos$¢ grupowa
Stereotypy.l ; e Refleksja na temat wilasnej identyfikacji
uprzedzenia - ich o . L . o
wplyw na relacje z réznymi grupami i postrzegania samego/ej
11.00-13.00 - L. siebie
miedzy ludzmi oraz
ksztattowanie sie e Analiza stereotypow i uprzedzen wobec
dyskryminagji roznych grup spotecznych




MPiPS Projekt ,Postep, przeciwdziatanie dyskryminacji, promocja réznorodnosci”

Powstawanie i  mechanizmy  zachowan
dyskryminacyjnych w pracy w poszczegodlnych
grupach zawodowych

Zapobieganie
dyskryminacji
z perspektywy
prawodawstwa
i wartosci Unii
Europejskiej

13.00-16.00

Europejskie normy kulturowe ksztattujace
myslenie o dyskryminacji na tle polskich norm
kulturowych i ich przejawy w codziennym zyciu

Ochrona prawna i pomoc instytucjonalna
w przypadku dziatan dyskryminujgcych
Obowiazek rownego traktowania w zatrudnieniu
Zasada niedyskryminacji w odniesieniu do
zatrudnienia niepracowniczego, edukacji,
dostepu do débr i ustug i opiece spotecznej

Sposoby reakcji na
16.00-17.45 | zachowania
dyskryminacyjne

Umiejetnos¢ przyjecia perspektywy osoby
Z grupy mniejszosciowej

Co robi¢ a czego unika¢ w kontakcie z osobami
Z grup mniejszosciowych

Rola swiadka. Dlaczego warto reagowac?
Radzenie sobie z trudnymi sytuacjami w pracy,

ktére mogg  sprowokowa¢  zachowania
dyskryminujace

Egzekwowanie praw i obowigzkéw w sposéb
niedyskryminujacy

Trzy rzeczy, ktére moge zrobi¢ w moim miejscu
pracy (np. szkofa, urzad, szpital/przychodnia,
komisariat)?

17.45-18.00 | Zakonczenie

Podsumowanie zajec
Ewaluacja
Rozdanie certyfikatéw

Ostateczna tre$¢ wszystkich szkolen zostanie dostosowana do potrzeb ich uczestnikdw.
Dlatego tez warsztaty skierowane do przedstawicieli poszczegdlnych grup zawodowych
mogq sie troche rézni¢ pod wzgledem dokladnego przebiegu oraz zastosowanych ¢wiczen.
Wszystkie bedg jednak obejmowalty przedstawione w tym programie zagadnienia.

W trakcie kazdego szkolenia zaplanowane zostang rowniez dwie krétkie przerwy kawowe

oraz jedna dtuzsza obiadowa.

Nasi eksperci

e Szkolenia dla nauczycielek i nauczycieli - Ewa Bobinska i Katarzyna Koszewska,
Osrodek Rozwoju Edukaciji (b. Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli)

e Szkolenia dla pielegniarek/pielegniarzy i potoznych - Joanna Wieckowska i Anna
Matgorzata Chodynicka, firma szkoleniowa Emic Lab

e Szkolenia dla policjantéw i policjantek — dr Jolanta Lange i Tadeusz Ryszard
Olczak, Stowarzyszenie Pro Humanum

e Szkolenia dla pracownikow administracji publicznej - Karolina Kedziora i Krzysztof
Smiszek, Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego.

Szkolenia uzyskaty wsparcie Dyrekcji Generalnej Komisji Europejskiej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Robwnosci Szans.
Finansowanie to zostato przyznane w ramach Programu Komisji Europejskiej na rzecz Zatrudnienia i Solidarnosci Spotecznej
PROGRESS (2007-2013).




