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NOTATKA INFORMACYJNA

Europass 2005-2020:
Dokonania | perspektywy

Po siedmiu latach od ich wprowadzenia, miliony ludzi korzysta z dokumentéw Europass. Zmiany majgce na
celu powigzanie ich z innymi narzedziami europejskimi sprawia, ze umiejetnosci i kwalifikacje beda bardziej

czytelne

Skala zainteresowania dokumentami Europass jest impo-
nujgca (Ramka 1). Od ich wprowadzenia w lutym 2005 do
konca marca 2012, odnotowano ponad 48,6 min wizyt na
stronie internetowej Europass, a 38 milionéw Europass
CV zostato wypetnionych online lub pobranych ze strony
internetowej, co daje wynik okoto 15 000 dziennie.

Szacuje sie, ze wystawiono ponad 300 000 dokumentow
Europass Mobilno$¢ potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe i wyksztatcenie zdobyte zagranica. Ponad 1,2
min paszportéw jezykowych (narzedzia samooceny umie-
jetnosci jezykowych z wykorzystaniem standardowych
poziomoéw znajomosci jezyka) zostato wypetnionych online
lub pobranych ze strony internetowej. Dane te odzwiercie-
dlajg wartos¢, jaka Europass ma dla osoéb uczacych sie i
pracownikow w catej Europie, a prowadzone prace maja
na celu ich ulepszenie (Ramka 2) oraz jeszcze szersze
zastosowanie.

Ramka 1: Poziom wykorzystania Europass

Od wprowadzenia dokumentéw Europass w lutym 2005 do korica
marca 2012:
e 48,6 odwiedzin na stronie internetowej Europass;
e 18 milionéw Europass CV utworzonych online;
e 20 milionéw pobran formularza Europass CV;
e 333000 paszportéw jezykowych utworzonych online;
e 915000 pobran formularza paszportu jezykowego;
e  Szacuje sie, ze wystawiono ponad 300 000 dokumentéw Europass
mobilno$¢;
e W 23 krajach utworzono krajowe rejestry dokumentéw Europass -
Suplement do Dyplomu Potwierdzajacy Kwalifikacie Zawodowe

umozliwiajace pobranie suplementu do dyplomu odpowiadajacego
posiadanym kwalifikacjom zawodowym;
e Rosnaca liczba instytucji szkolnictwa wyzszego wystawia Suple-
menty do Dyplomu.
W 2011 r. odnotowano 12,9 min wizyt na europejskiej stronie Europass,
co w poréwnaniu do 1,2 min wizyt w 2005 r. oznacza dziesieciokrotny
wzrost.

W 2005 r. 116 000 Europass CV wypetniono online; w 2011 . liczba ta
wyniosta ponad 5,9 miliona, co oznacza 50-krotny wzrost.
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Ramka 2: Czym jest Europass?

Europass to zestaw pieciu dokumentow dostepnych w 26 jezykach, kt
ry ma na celu poméc:
e  obywatelom ubiegajacym si¢ o prace lub szkolenie w skutecznym
zaprezentowaniu umiejetnosci i kwalifikacji;
e  pracodawcom w zrozumieniu umiejetno$ci i kwalifikacji pracownikow;
e instytucjom edukacyjnym i szkoleniowym w tworzeniu i komunikowa-
niu tresci programow ksztatcenia.
Dwa dokumenty Europass wypetniane sg samodzielnie przez obywateli
europejskich:
e  Curriculum Vitae (CV), ktdre przedstawia ogdlny zarys umiejetnosci
personalnych; oraz
o Paszport jezykowy, kiory jest narzedziem samooceny umiejetno$ci
jezykowych z zastosowaniem standardowych pozioméw biegtosci.
Pozostate trzy dokumenty wydawane sg przez instytucje edukacyjne i
szkoleniowe:

o  Europass Mobilno$¢ zawiera informacje o do$wiadczeniu zawodo-
wym i wyksztatceniu zdobytym w innych krajach europejskich;

e  Suplement do Dyplomu Potwierdzajacy Kwalifikacje Zawodowe
opisuje kwalifikacje zawodowe; oraz

e  Suplement do Dyplomu przedstawia dokonania posiadacza dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych oraz realizowane przedmioty i uzyska-
ne oceny.

We wspotpracy z Komisjg Europejska i siecig Krajowych Centrow Europass,
Cedefop:
e  opracowuje i dokonuje przegladu dokumentéw Europass;

e prowadzi wielojezyczng strone internetowa, na ktorej zamieszcza
szczegotowe informacje merytoryczne (z wykorzystaniem kompetencii
w zakresie jezykow i TIK);

o wspiera Krajowe Centra Europass w realizacji zadan zwigzanych z
Europass.

Strona internetowa Europass:
http://europass.cedefop.europa.eu
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Ponad dwie trzecie uzytkownikéw korzystajacych z
Europass CV online to osoby w wieku ponizej 30 lat
(Rysunek 1). W 2011 r. najwiecej pobran Europass
CV odnotowano posréd przedstawicieli 10 narodo-
wosci. Byli to Portugalczycy, Wtosi, Rumuni, Hisz-
panie, Wegrzy, Niemcy, Francuzi, Polacy, Grecy i
Buigarzy.

Rysunek 1: Wiek oséb korzystajacych z Europass
CV online
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Nowa strona internetowa Europass

Od ponad siedmiu lat, tatwy dostep stanowi o suk-
cesie dokumentéow Europass. W grudniu 2011 r.
zmieniono oprawe graficzng serwisu, co jeszcze
bardziej zwigkszyto dostepnos¢ informacji (Rysunek
2). Do konca 2012 r. w serwisie internetowym Euro-
pass zostanie zamieszczony nowy formularz CV.
Nowa strona internetowa Europass bedzie lepigj
wspotpracowacé z innymi portalami, co na przyktad
utatwi zapisywanie Europass CV w serwisach rekru-
tacyjnych.

Rysunek 2. Nowa oprawa graficzna serwisu Eu-
ropass
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Opening daors 1o leaming and working in Eurape

** Five documents to make your skills and qualifications clearly and easily
in Eurape

Curriculum Vitae

Europejski paszport umiejetnosci i Euro-
pass Experience

Strategia Unii Europejskiej (UE) Europa 2020 za-
pewnia nowe bodZce dla rozwoju Europass jako
jednego z wielu $rodkow, ktére utatwiajg Europej-
czykom podejmowanie studiéw i zatrudnienie w in-
nych panstwach cztonkowskich UE.
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Pod koniec 2012 r. uzytkownicy Europass uzyskajg
mozliwos¢ tworzenia elektronicznego europejskiego
paszportu umiejetnosci prezentujgcego ich umiejetno-
sci i kwalifikacje w czytelny sposdb. Nowy dokument
zatytutlowany Europass Experience zostanie wprowa-
dzony w 2013 r. aby umozliwi¢ obywatelom prezento-
wanie umiejetnosci i kompetencji nabytych w réznych
okolicznosciach, np. w ramach doswiadczenia zawo-
dowego (w tym stazy, pracy tymczasowej podczas
wakaciji lub wolontariatu).

Potaczenie Europass z innymi narzedziami UE

W ramach procesu kopenhaskiego UE ustanowita wie-
le innych narzedzi i zasad europejskich podobnych do
Europass, ktore wspolnie utatwiajg zrozumienie kwali-
fikacji. Dzieki temu, ze zapewniajg wiekszg elastycz-
nos¢ systemowaq i wspierajg mobilno$¢ geograficzng i
w celach zawodowych, promujg one uczenie sie przez
cate zycie.

W latach 2013-15, Europass zostanie silniej powigza-
ny z tymi narzedziami, szczegodlnie z Europejskimi
Ramami Kwalifikacji (ERK), Europejskim Systemem
Transferu Osiggnie¢ w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawo-
dowym (ECVET) oraz Europejskg Taksonomig Umie-
jetnosci, Kompetencji i Zawodow (ESCO).

ERK obejmujg osiem poziomow i umozliwiajg porow-
nywanie kwalifikacji w poszczegélnych krajach (ksztat-
cenie ogolne oraz ksztatcenie i szkolenie zawodowe).
Poziomy ERK zostang wykorzystane w Europass CV
oraz w Suplemencie do Dyplomu i Suplemencie do
Dyplomu Potwierdzajagcym Kwalifikacje Zawodowe,
aby moéc okreslic poziom posiadanych kwalifikacji.
Umiejetnosci zawodowe i wiedza nabyta podczas po-
bytu zagranicg lub w innym kontekscie, poddane wali-
dacji zgodnie z systemem ECVET, zostang zapisane
w Suplemencie do Dyplomu Potwierdzajgcym Kwalifi-
kacje Zawodowe, dokumencie Europass Mobilnos¢
oraz w Europass Experience.

ESCO zapewni obszerng liste termindw w zakresie
umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji obejmujgcych
réznorakie sektory zatrudnienia. Terminologia ESCO
zostanie wykorzystana do poszerzenia zakresu doku-
mentéw Europass oraz bedzie pomocna w opisywaniu
i przedstawianiu doswiadczen edukacyjnych, zawo-
dowych i zyciowych w zwigzku z ré6znymi zawodami.
Utatwi to walidacje umiejetnosci i zaliczanie ich na po-
czet kwalifikacji.
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