z matej szkoty w wielki swiat

Regulamin Komisji Rekrutacyjnej szkot
w projekcie ,Z Matej Szkoty w Wielki Swiat”

1. Komisje powotuje Zespdt Zarzadzajacy projektu, jako organ odpowiedzialny za prawidtowg realizacje
projektu oraz nadzorujacy dziatania w nim podejmowane.

2. Zespot Zarzadzajacy ustala termin, miejsce i czas trwania posiedzenia komisji.

3. Komisji przewodniczy przedstawiciel lidera projektu Federacji Inicjatyw O$wiatowych - koordynator projektu
Elzbieta Totwinska-Krolikowska.

4. W skiad komisji wchodza; przewodniczacy, cztonkowie komisji oraz sekretarz. Cztonkami komisji sg
przedstawiciele partnerdw realizujacych projekt - Fundacji Wspierania AktywnosSci Lokalnej FALA, Fundacii
Edukacja dla Demokracji, Fundacji Partnerstwo dla Srodowiska oraz Szkoty Wyzszej Przymierza Rodzin
(osoby bezposrednio odpowiadajace za realizacje zadan projektowych) oraz 3 osoby spoza projekiu,
wskazane przez partneréw, ktdrych doswiadczenie zawodowe oraz kompetencje zwigzane sg z tematykg
projektu.

5. Proces rekrutacji dotyczy tylko petnych szkét podstawowych (kl. I-VI), potozonych na terenach
wiejskich. Szkoty moga by¢ placowkami publicznymi lub niepublicznymi, ale musza by¢ bezptatne (nie
mogq pobiera¢ czesnegqo).

6. Komisja dokonuje rekrutacji 110 Szkét Podstawowych z 9 wojewddztw, w tym 36 szkét wiekszych (od 71
do 110 ucznidw w roku szkolnym 2010/2011) i 74 szkoty mniejsze (do 70 uczniow w roku szkolnym
2010/2011). Komisja rekrutuje $rednio po 12-13 Matych Szkét z kazdego z 9 wojewodztw.

Komisja zastrzega sobie prawo ogtoszenia i zrealizowania dodatkowego naboru szkdt w przypadkach,
kiedy:

- liczba nadestanych zgtoszern nie pozwoli na wybdr odpowiedniej liczby szkdt, zapewniajace;
minimalng dla projektu liczbg uczniéw — beneficjentow ostatecznych,

- nadestane formularze nie spetnig kryteriow merytorycznych okreSlonych w regulaminie
rekrutacyjnym.

7. Praca komisji odbywa sie w 3 etapach.

W pierwszym etapie pracy (analiza formalna) komisja sprawdza czy nadestane formularze
rekrutacyjne spetniajg wymagania formalne.

W drugim etapie prac Komisji (analiza merytoryczna) brane sg pod uwage tylko te formularze
zgtoszeniowe, ktore spetniajg wymogi formalne. Komisja analizuje i ocenia stopien spetnienia
wymagan merytorycznych, przyznajgc wszystkim zainteresowanym szkotom odpowiednig liczbe
punktéw.
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W trzecim etapie prac Komisji (tworzenie listy rekrutowanych szkoét) sposrdd szkot, ktore uzyskaty
najwyzsza liczbe punktéw Komisja wybiera te szkoty, ktére tacznie zagwarantujg udziat w projekcie 7000
uczniéw, w tym 4600 ucznidw, ktorzy bedq uczestniczy¢ w projekcie przez petne 3 lata szkolne oraz 2400
uczniow, ktérzy beda uczestniczyli w projekcie przez 2 lata szkolne.

Komisja bierze réwniez pod uwage uwarunkowania regionalne wplywajace na organizacje i realizacje
projektu.

8. Komisja odbywa dwa posiedzenia:

I posiedzenie odbywa sie¢ w Warszawie, gdzie Komisja rekrutuje 62 szkoly zgtoszone z terenu 5
wojewodztw:  mazowieckiego,  kujawsko-pomorskiego, = warminsko-mazurskiego, pomorskiego i
wielkopolskiego;

Il posiedzenie odbywa si¢ we Wroctawiu, gdzie Komisja rekrutuje 48 szkdt zgtoszonych z terenu 4
wojewddztw: opolskiego, dolnoslgskiego, lubuskiego i zachodniopomorskiego.

9. W procesie rekrutacji Komisja bierze pod uwage kryteria formalne i merytoryczne. Za spetnienie
poszczegoinych kryteriow merytorycznych Komisja Rekrutacyjna przyznaje odpowiednig liczbe punktéw.

W przypadku réwnej liczby punktéw przyznanych dwu (lub wigcej) szkotom, o przyjeciu decyduje kolejnoé
zgtoszen oraz/lub uwarunkowania regionalne, ktére wptywajg na realizacje projektu.

Kryteria formalne

1) Dostarczenie do dnia 2 kwietnia 2010 r. oryginatu w catosci wypetnionego arkusza zgtoszeniowego
wraz z cv 4 nauczycieli (zat. nr 2)

2) Zgtaszana szkota jest szkotgq podstawowq prowadzacq nauczanie w kl. I-VI, potozong na wsi,
publiczng lub niepubliczna, ale nie pobierajacg czesnego; pierwszenstwo w procesie rekrutacji majg
szkoly prowadzone przez lokalne wiejskie stowarzyszenia.

3) Zgtaszana szkota ma dostep do Internetu.

Kryteria merytoryczne

1) Przedstawienie wizji/planu rozwoju szkoty na okres od IX 2010 r. do VIII 2013 r. z uwzglednieniem
celow projektu i dziatan w nim realizowanych.

2) Szkota ma do$wiadczenie w realizacji dziatan innowacyjnych.

3) Szkota ma do$wiadczenie w nauczaniu w klasach tgczonych.

4) Szkota ma do$wiadczenie we wspdtpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym i planuje dalszg taka
dziatalnos¢ w przyszto$ci.

5) Szkota dysponuje odpowiednig kadra (CV 4 nauczycieli tworzacych szkolny zesp6t projektowy wg
zatgczonego wzoru).

6) Szkota ma osiggniecia (np. wyniki sprawdzianu zewnetrznego, realizacja grantéw zewnetrznych,
nagrody...).

Oceniana bedzie zdolno$¢ organizacyjna szkoty do udziatu w projekcie poprzez zsumowanie punktow
otrzymanych w powyzszych 6 kryteriach merytorycznych. Na podstawie analizy merytorycznej formularza
rekrutacyjnego szkota moze uzyska¢ max. 61 pkt.
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Kryteria i ocena spelnienia wymagan merytorycznych — rozpatrywane na podstawie formularzy
zgtoszeniowych szkoét - czes¢é merytoryczna formularza

Ip. Kryterium merytoryczne Liczba
rekrutacji punktow
| | Przedstawienie wizji/planu rozwoju szkoty na okres od 1X 2010 do VIIl 2013 z uwzglednieniem celow 0-15 pkt
realizowanych w projekcie
Il | Doswiadczenie w realizacji dziatan innowacyjnych (przyktad wybranych dziatan realizowanych w 0-10 pkt
szkole, ich efekty, wnioski wynikajace z dziatar innowacyjnych)
Il | Wspditpraca szkoty z rodzicami i srodowiskiem lokalnym (wskazanie na ciggfo$¢ takiej wspéfpracy, 0-10 pkt
przedstawienie konkretnych dziatan, szkofa ma opracowane plany takiej wspdfpracy)
IV | Nadestane CV nauczycieli potwierdzajg kwalifikacje w zakresie specjalnosci wymaganej przez 0-10 pkt
realizatora projektu: 2 nauczycieli nauczania poczatkowego, 1 nauczyciel matematyki/przyrody, 1
nauczyciel historii/j. polskiego. Nauczyciele pracujg metodami aktywizujgcymi, przedstawili
indywidualne uzasadnienia checi udziatu w projekcie
V | Szkota ma doswiadczenie w pracy klas faczonych 0-1 pkt
VI | Szkota ma specjalne osiggniecia (wyniki sprawdzianéw, zrealizowane granty, nagrody...) 0-15 pkt

Razem: zdolno$¢ organizacyjna szkoly do udziatu w projekcie | ..
(suma pkt za kryteria merytoryczne)

10.

Komisja zastrzega mozliwo$¢ zrekrutowania 10 szkot na liste rezerwowa. Szkoty z listy rezerwowej zostang
zaproszone do udziatu w projekcie w przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie (tylko w poczatkowym
etapie realizacji projektu) szkoty zrekrutowanej na liste podstawowa. Liste rezerwowa tworza szkoty, ktore
uzyskaly najwyzszg liczbe punktéw, a nie zostaty zrekrutowane z powodu braku miejsc w danym
wojewodztwie.

11. Komisja podejmuje decyzje zwykig wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw ,za” i ,przeciw”
gtos rozstrzygajacy ma przewodniczacy Komisji.

12. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do bezstronno$ci i zachowania tajemnicy obrad.

13. Decyzje komisji zatwierdza Zespdt Zarzadzajacy.

14. Praca komisji jest protokotowana.

15. Lista szkét przyjetych do projektu zostanie ogtoszona 26 kwietnia 2010 roku na stronach internetowych:
www.fio.org.pl, www.fala.edu.pl, www.malaszkola.pl (obecnie w budowie).

16. Od wynikow prac Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.

Zataczniki:

1. Formularz rekrutacyjny
2. Zasady uczestnictwa szkot w projekcie — zat. nr 1
3. Formularz cv nauczyciela - zat. nr 2
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