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Zakres dorazne wprowadzanie ,,nowego”
dziatania:

nauczyciela do danej grupy jezykowej na

Organizacja i zarzgdzanie : e : .
pojedyncze lekcje jezyka angielskiego w

liceum

Inne obszary (okresli¢ jakie)

Temat dziatania: okazjonalna wymiana (wedtug ustalonego harmonogramu
tematycznego) miedzy nauczycielami jezyka angielskiego - w ramach kolezenskie;

wspotpracy realizowanie idei flying teachers

Cele dziatania: 1) zwiekszenie efektywnosci nauczania jezyka angielskiego

2) urozmaicenie zajec

Uzyskane efekty: 1) osigganie przez uczniow lepszych rezultatéw w opanowaniu
wybranych tresci

programowych

2) wieksze zaangazowanie ucznidw dzieki uatrakcyjnieniu lekcji




Whnioski z realizacii:

Doceniane przez ucznidw pomysty flying teachers — nauczycieli wymienigjgcych sie
grupami dla realizacji uzgodnionego materiatu przynoszg wymierne korzy$ci potwierdzane
w uzyskiwanych efektach nauczania. Wspoétpracujgc w zespole nauczycieli jezykow
obcych staramy sie na kazdym etapie naszego dziatania szukaé sposobdéw zwiekszania
efektywno$ci nauczania obcego jezyka. Jednq z mozliwosci wydata nam sie idea flying
teachers, ktéra w praktyce stwarza nowe warunki dla skutecznej nauki.

Nauczyciele planujgc grafik wymiennych lekcji proponujq sobie nawzajem realizacje
tych czesci programu, w kitdrych uzyskujg najlepsze wyniki. Oznacza to wspodlne
opracowanie scenariusza wybranej jednej (czasem cyklu) lekcji przez nauczyciela
.goscinnie wystepujgcego” z nauczycielem prowadzgcym dang grupe jezykowq. W
takiej] wspdlnej pracy dzielimy sie swoim do$wiadczeniem w stosowaniu najlepszych
metod, sprawdzonych wiasnie w readlizacji ,oferowanego” tematu czy zagadnienia. Ta
kolezefiska wymiana bardzo stuzy podnoszeniu jakosci pracy, poniewaz wymieniamy sie
tym, co umiemy najlepiej, w czym czujemy sie najpewniej, z czym pracujemy najchetniej |
najskutecznie;.

Dla ucznia praca z innym nauczycielem jest zwykle pewnym novum powodujgcym
zaciekawienie, dodatkowo wyzwalgjgce naturalng motywacje do nauki. Kazdy
nauczyciel ma inng osobowos¢, inny styl bycia, inne metody, formy pracy, inne
preferencje w doborze zZrédet, materiatow, srodkéw, pomocy dydaktycznych. Uczniowie
bardzo pozytywnie reagujg na takg chwilowg odmiane w lekcjach, jedno- Iub
kilkurazowe odejicie od przyzwyczajenia do ,,swojego” nauczyciela.

Przekonujemy sie, ze takie wspoétdziatanie nauczycieli bardzo sie im ,optaca”
przynoszgc wieksze efekty w pracy, a uczniom daje szanse poznac innych nauczycieli,
dostarcza roéznorodnosci w szkolnej przestrzeni. Spotyka sie to z zainteresowaniem
nauczycieli innych zespotéw przedmiotowych, ktdérzy w przysztosci prawdopodobnie
podejmq probe tego eksperymentu.

Strona WWW szkoty z prezentacjg dobrej praktyki:
hitp://www.zespolszkoll10.home.pl/

Wyrazam zgode na zamieszczenie na stronie internetowej Kuratorium Oswiaty w
Warszawie informacji na temat przedstawionego przyktadu dobrej praktyki. .
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UWAGA!
Kuratorium Oswiaty w Warszawie zastrzega sobie prawo do zamieszczenia na
stronie internetowej urzedu tylko wybranych przyktadéw dobrej praktyki.




