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S Joanna Pawelec- Stanczak nauczyciel plastyki i rekodziela artystycznego
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Zakres

dziatania: Opieka

Organizacja i zarzadzanie

Inne obszary (okresli¢ jakie)

Temat dzialania: Organizacja pracowni rekodziela artystycznego - wzbogaceniem oferty
edukacyjnej dla mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng na poziomie
ponadgimnazjalnym.




Cele dzialania:

Celem nauczania i wychowania w pracowni rekodziela artystycznego dla uczniéw
z niepelnosprawnoscia intelektualng i jednoczesnie posiadajacych przeciwwskazania do pracy
w zawodach dostgpnych w ofercie edukacyjnej zasadniczych szkét specjalnych jest umozliwienie
podjecia nauki zawodu i realizacji zyciowych planow oraz aktywnos$ci zawodowej w tej grupie
miodziezy.

Proces edukacyjny wuczniéw przebiega zgodnie =z indywidualnymi mozliwosciami
psychofizycznymi w okreslonych warunkach spotecznych, socjalnych i kulturowych.

Cele szczegolowe:

1.Spetnienie oczekiwan spotecznych, w tym umozliwienie realizacji zyciowych planéw
edukacyjnych i aktywnosci zawodowej tej grupie mlodziezy.

2. Przygotowywanie uczniow do uzyskania samodzielnosci zyciowe;.

3. Wyposazenie w niezbedng wiedzg 1 umieje¢tnosei z zakresu przewidywanych zajeg.

4.Poznanie odpowiednich czynnosci 1 narzedzi wykorzystywanych w prostych pracach
w rekodzielnictwie artystycznym.

5. Wdrazanie do przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Ksztatltowanie wytrwatosci i samodzielnosci.

7. Wdrazanie do poszanowania pracy wlasnej, pracy innych i wtasnoséci spotecznej.

8. Ksztaltowanie umiejgtnosci wspotzycia i wspotdziatania w zespole.

9. Rozwijanie umiejgtnosci komunikowania si¢ w réznych sytuacjach.

10. Rozbudzanie aktywnosci i kreatywnos$ci uczniow w procesie zdobywania umiejetnosci.

11. Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spolecznym jako potencjalnego
pracownika

Uzyskane efekty:

Po pierwszym roku dziatalnosci cele zostaty zrealizowane. Uczen :
potrafi zintegrowacé si¢ z grupa rowiesnikow,
- ujawnia zdolnosci tworcze,
- poprawit koordynacj¢ wzrokowo-ruchowa,
- nauczyl si¢ wspolpracy w zespole,
- rozwinat swoje zainteresowania,
- nauczyl si¢ pomaga¢ innym,
- wzbogacil swojg wrazliwo$c¢,
- nauczyl si¢ radzi¢ sobie z konfliktami,
- organizuje stanowisko pracy,
- przestrzega przepisow BHP,
- uczyl si¢ wytrwatosci i samodzielnoscei,
- szanuje pracg swoja i innych oraz wlasno$¢ spoteczna,
- potrafi wykona¢ proste czynnoSci:
a) cig¢ rozne materiaty plastyczne,
b) wyrabia¢ masy plastyczne,
¢) wyrabia¢ zadane ksztalty z mas plastycznych,
d) przygotowywac elementy do dekoracji,
e) zdobi¢ wykonane pamiatki.




Whioski z realizacji:

Zasadnicza przestanka niniejszego projektu byla potrzeba rozszerzenia oferty edukacyjnej dla
absolwentéw  gimnazjum specjalnego. Proponowane dziatanie mialy na celu zwiekszenie
aktywnosci zawodowej absolwentow Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy. W tym roku
szkolnym rozpoczelismy edukacje na tym poziomie . Ostateczne potwierdzenie celowosci naszych
dziatan mozliwe bedzie po ukonczeniu nauki pierwszego rocznika SSPAP.

Strona WWW szkoty z prezentacjg dobrej praktyki:
http://sosw.oeiizk.waw.pl

Wyrazam zgod¢ na zamieszczenie na stronie internetowej Kuratorium O$wiaty w Warszawie
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UWAGA!
Kuratorium O$wiaty w Warszawie zastrzega sobie prawo do zamieszczenia na stronie
internetowej urzedu tylko wybranych przykladéw dobrej praktyki.




