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w roku szkolnym 2025/2026



Spis tresci

ST 1= 01 == o U 1
PR A1 (= o PP 3
22 (o 01 (o] - TSRS 5
B2 T o a1 0] L= o] F= T T 1Y OSSP 5
2.1.1.  Ogodlne informacje o liczbie przeprowadzonych kontroli planowych (realizacji planu kontroli)..................ccccccc i, 5
2.1.2.  Wyniki i wnioski z poszczegOlnych Kontroli PIAanOWYCH ..........oo e e e e 6
2.1.2.1 Zgodnos¢ ksztatcenia zawodowego z podstawami programowymi ksztatcenia w wybranych zawodach, w zakresie
przygotowania do prawa jazdy kategorii B, C, kwalifikacji WStepnej oraz CHE. ...........ooiiiiiiii e 6
2.1.2.2 Zapewnienie uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia i stwarzanie im mozliwosci jego spozycia w czasie pobytu w
szkole. 28
2.1.2.3 Ocena zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego realizacji zaje¢ wychowania fizycznego w szkotach podstawowych
publicznych i niepublicznych w roku SZKOINYM 2025/2026...........cooii it e e e e e st e e e e e e s b e e e e e e e e anneeeeeeeeeaaan 34
A o] o1 0] 1= 0 o] = 4 o - S 49
2.21. 0Ogdlne informacje o przeprowadzonych KontrolaCh dOraZnyCh ............cooiiiiiiii e 49
2.2.2. Informacje dotyczace organizacji i przeprowadzania kontroli doraznyCh ... 51
2.2.3.  Wyniki kontroli doraznych (liczba zalecen wydanych w obszarach wynikajgcych z art. 55 ust. 2 ustawy — Prawo oswiatowe —
NAJCZESCIE] WYAAWANE ZAIECENIA) .......cce i e ittt e e e e e e e e e e et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesasaaaaa s nnnssssssessssssssssssesnnnseeeseeeeeeeeeens 53
2.2.4. Informacja dotyczaca terminu powiadomienia organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen przez
dyrektora szkoty/placowki (wynikajgca z art. 55 ust. 6 ustawy — Prawo 0SWIatoWe) ........ooooviiiiiii e 54
2.2.5.  Whnioski wynikajgce z analizy wynikKOw KONtroli dOrazZnyCh............eeiiiiiiiii et e e e 54
G T VAT o Yo o =T = T 1 = P 63
3.1 Informacje opisujgce dziatania Kuratora Oswiaty w zakresie wspomagania szkot i placOWek .........ccccccuiiiiiiiiiiiiieeeee e 64

3.1.1.  Przygotowywanie i podawanie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Kuratorium analiz wynikéw sprawowanego
nadzoru pedagogicznego, W tym WNIOSKOW Z KONIOIi ...........uiiiiiiiiieiii et e e e e et e e e e e e e e e e e e e e annneees 64



3.1.2.  Organizowanie konferencji i narad dla dyrektordw SzKOt i PIACOWEK ............oiiiiiiii e 65

3.1.3.  Przekazywanie informac;ji o istotnych zagadnieniach dotyczgcych systemu oswiaty i zmianach w przepisach prawa dotyczgcych

FUNKCJONOWEANIA SZKOE I PIACOWEK ......ceiiiiiieteiie ettt e oottt e e 4o bttt a4 oo 4o a bbbttt e oo 44 aaa bbb ettt e e e e e bbb et e e e e e e e nnbneeeeeeeeeannnes 82
K T I S | o 1= W = o= T = I oY) =T == Lo YRR 83
3.2 Whnioski z dziatalnosci wspomagajgcej KUratora OSWIALY ...........uueiiiiiiiiiiie et e et e e e e e e e e e e e e e e e eee s 86



1. Wstep
Przedstawienie uogdlnionej informacji zbiorczej o dziataniach prowadzonych, w ramach nadzoru pedagogicznego, w roku szkolnym 2025/2026,
tj.

— zakresie i wynikach przeprowadzonych kontroli planowych,

— tematyce i wynikach przeprowadzonych kontroli doraznych,

— prowadzonym wspomaganiu,

oraz przedstawienie wnioskow z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w ww. okresie.

Mazowiecki Kurator Oswiaty opracowuje i przedstawia ministrowi wtasciwemu do spraw os$wiaty i wychowania wyniki i wnioski wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz przygotowuje i podaje do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Kuratorium Oswiaty
w Warszawie analizy wynikéw sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym wnioskow z kontroli.

Niniejsze sprawozdanie jest podsumowaniem realizacji nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
zgodnie z planem nadzoru na rok szkolny 2025/2026. Zawiera zestawienia ilosciowe oraz analize jakosciowg danych form nadzoru jakimi sg
kontrola i wspomaganie szkét i placowek.

W okresie od 1 wrzesnia 2025 roku do 31 sierpnia 2026 roku przeprowadzono 665 kontroli planowych realizujgc w ten sposéb 99,85% kontroli
wskazanych w Planie Nadzoru Pedagogicznego Mazowieckiego Kuratora Oswiaty na rok szkolny 2025/2026. t.gcznie dyrektorom przedszkoli
i szkét wydano 377 zalecen.

Ponadto w roku szkolnym 2025/2026 przeprowadzono 835 kontroli doraznych. Najwiecej kontroli przeprowadzono w szkotach podstawowych
(399) oraz w przedszkolach (192). Ogétem dyrektorom szkét i placéwek wydano 1106 zalecen w 10 obszarach funkcjonowania szkét i placowek
bedacych przedmiotem kontroli.

Mazowiecki Kurator Oswiaty:
¢ wspomagat nadzorowane szkoty i placowki w szczegdlnosci poprzez organizowanie (stacjonarnie i on-line):
43 konferencji, 39 narad i innych form organizacyjnych, w tym 20 debat, 17 webinariow,
e rozpowszechniat komunikaty na stronie internetowej i w mediach spotecznosciowych, ktore dotyczyly zagadnien dotyczacych systemu
oswiaty - kierowanych zaréwno do dzieci i mtodziezy oraz ich rodzicéw jak i do dyrektorow i nauczycieli ze szkét i innych podmiotow



z wojewodztwa mazowieckiego.
e wspotpracowat m.in. z:
- przedstawicielami Policji, Strazy Pozarnej, ratownictwa medycznego i GOPR,
- Wojskowym Centrum Rekrutacji w Ostrotfece,
- Mazowieckim Centrum Polityki Spotecznej,
- Krajowym Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom,
- Mazowieckim Samorzgdowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli,
- Osrodkiem Edukacji Informatycznej i Zastosowan Komputerow w Warszawie,
- Warszawskim Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen,
- Radomskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli,
- Samorzagdowym Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Siedlcach,
- Powiatowym Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Mfawie,
- Wojewoddzkg Radg Rynku Pracy Wojewodztwa Mazowieckiego,
- Powiatowymi Urzedami Pracy,
- Mazowieckim Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w Ptocku,
- Szkotg Gtoéwng Handlowg w Warszawie (SGH),
- Uniwersytetem Warszawskiem - Wydziat Fizyki,
- Osrodkiem Rozwoju Edukacji (ORE),
- Instytutem Badan Edukacyjnych (IBE),
- Okregowg Radg Adwokackg w Warszawie,
- Agencjg Rozwoju Mazowsza S. A. (ARMSA),
- Organizacjami harcerskimi,
- Organizacjami pozarzgdowymi.



2. Kontrola

21

Kontrole planowe

W roku szkolnym 2025/2026 na podstawie arkuszy zatwierdzonych przez Ministra Edukacji, Mazowiecki Kurator O$wiaty przeprowadzit kontrole
planowe o nastepujgcej tematyce:

1.

2.
3.

2141.

Zgodno$¢ ksztatcenia zawodowego z podstawami programowymi ksztatcenia w wybranych zawodach, w zakresie przygotowania do
prawa jazdy kategorii B, C, kwalifikacji wstepnej oraz C+E.

Zapewnienie uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia i stwarzanie im mozliwosci jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
Ocena zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego realizacji zaje¢ wychowania fizycznego w szkotach podstawowych publicznych
i niepublicznych w roku szkolnym 2025/2026.

Ogdlne informacje o liczbie przeprowadzonych kontroli planowych (realizacji planu kontroli)

W roku szkolnym 2025/2026 w Kuratorium Oswiaty w Warszawie zaplanowano przeprowadzenie 666 kontroli.

Do 31 sierpnia 2026 r. zrealizowano 665 kontroli, co stanowi 99,85% planu nadzoru pedagogicznego.

W roku szkolnym 2025/2026 pracownicy Kuratorium Oswiaty w Warszawie przeprowadzili 665 kontroli planowych w 647 sposréd 7420
nadzorowanych szkét i placowek (w czesci szkét byta przeprowadzona wiecej niz jednak kontrola planowa).

Wykonanie planu kontroli (w okresie od 1 wrzesnia 2025 r. do 31 sierpnia 2026 r.) w ramach zadan zaplanowanych na rok szkolny
2025/2026 przedstawia ponizsza tabela

Lp.

Liczba kontroli Stopien

zaplanowany | przeprowadzony realizaz:/ji planu
ch ch (%)

Zadanie z zakresu nadzoru pedagogicznego

Zgodnos$¢ ksztatcenia zawodowego z podstawami programowymi
ksztatcenia w wybranych zawodach, w zakresie przygotowania do prawa 88 88 100%

jazdy kategorii B, C, kwalifikacji wstepnej oraz C+E.




2. | Zapewnienie uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia i
stwarzanie im mozliwos$ci jego spozycia w czasie pobytu w szkole. 385 385 100%

3. Ocena zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego realizacji zaje¢
wychowania fizycznego w szkotach podstawowych publicznych i 193 192 99,48% *
niepublicznych w roku szkolnym 2025/2026.

RAZEM 666 665 99,85%

* Sposrod kontroli zaplanowanych z przyczyn losowych nie zrealizowano jedne.

2.1.2. Wyniki i wnioski z poszczegélnych kontroli planowych

21.21 Zgodnos¢ ksztalcenia zawodowego z podstawami programowymi ksztatcenia w wybranych zawodach, w zakresie
przygotowania do prawa jazdy kategorii B, C, kwalifikacji wstepnej oraz C+E.
ARKUSZ ZBIORCZY KONTROLI

Zgodnos¢ ksztatcenia zawodowego z podstawami programowymi ksztatlcenia w wybranych zawodach, w zakresie przygotowania do
prawa jazdy kategorii B, C, kwalifikacji wstepnej oraz C+E.

Informacje o kontroli:

1.Kontrola dotyczy zgodnosci ksztatcenia zawodowego z podstawami programowymi ksztatcenia w wybranych zawodach szkolnictwa
branzowego,
w zakresie przygotowania do uzyskania prawa jazdy kategorii B, C, C+E oraz kwalifikacji wstepne;j.

2.Kontrole nalezy przeprowadzi¢ w okresie od marca 2026 r. do czerwca 2026 r.

3.Kontrolg nalezy objgé 100% szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach, dla ktérych w podstawach programowych
przewidziano przygotowanie ucznia do kierowania pojazdem silnikowym oraz do egzaminu pahstwowego na prawo jazdy kategorii
B, C, C+E lub do testu kwalifikacyjnego w zakresie kwalifikacji wstepnej. Kontrolg nie nalezy obejmowa¢ szkét prowadzacych
ksztalcenie zawodowe wylacznie dla uczniéw bedacych pracownikami mtodocianymi. (Zgodnie z pismem znak DKO-




WNPP.4092.230.2025.MBU kontrole nalezato przeprowadzi¢ w 100% szkét i placowek objetych kontrolg)

4.Kontrolg nalezy objgé wszystkie klasy, w ktorych uczniowie realizujg ksztatcenie w zawodach, dla ktérych w podstawach

programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego przewidziano przygotowanie ucznia: do kierowania pojazdem
silnikowym oraz do egzaminu panhstwowego na prawo jazdy kategorii B lub C lub C+E lub do testu kwalifikacyjnego w zakresie
kwalifikacji wstepne;.

Podstawa prawna kontroli:

aokrwbd-~

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami (Dz. U. z 2025 r. poz. 1226).

Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1539, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2024 r. poz.
15), oznaczone dalej jako ,RNP”.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.
U. poz. 991, z pézn. zm.), oznaczone dalej jako ,RPPKZ".

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2022 r. w sprawie szkolenia i egzaminowania kierowcoéw wykonujgcych
przewoz drogowy (Dz.U. poz. 739, z pézn. zm.), oznaczone dalej jako ,RSIEK”.

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 4 marca 2016 r. w sprawie szkolenia oséb ubiegajgcych sie
o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktorow i wyktadowcéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1885, z p6zn. zm.), oznaczone dalej jako
,RSOKP”.

Informacje o kontrolowanej szkole.

Forma prawna, struktura:

publiczna — tacznie 84

niepubliczna — fgcznie 4

szkofa branzowa | stopnia — tgcznie 42

samodzielna - fgcznie 4 (nalezg do specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych lub mtodziezowych osrodkow
wychowawczych).

w zespole szkét — tgcznie 38 (w tym jedna nalezy do zespotu szkot specjalnych).




inna jaka?: 0

technikum — tgcznie 46.
samodzielne - fgcznie 2.

w zespole szkot — tgcznie 44
inna jaka?: 0

2. W jakich zawodach szkoty prowadzg ksztatcenie?

Technik mechanik, Technik mechatronik, Technik pojazdéw samochodowych, Technik spawalnictwa, Technik logistyk, Technik
mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, Techniki zywienia i ustug gastronomicznych, Technik ekonomista, Technik rolnik, Technik
weterynarii, Technik grafiki i poligrafii cyfrowej, Technik handlowiec, Technik informatyk, Technik urzgdzen i systeméw energetyki
odnawialnej, Cukiernik, Elektronik, Elektryk, Fryzjer, Kucharz, Magazynier-logistyk, Mechanik pojazdéw samochodowych, Mechanik-
operator pojazdéw i maszyn rolniczych, Monter sieci i instalacji sanitarnych, Piekarz, Stolarz, Elektromechanik pojazdéw
samochodowych, Kierowca mechanik, Technik fotografii i multimediéw, Ogrodnik, Operator procesow introligatorskich, Pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej, Technik automatyk, Technik elektromobilnosci, Technik programista, Technik teleinformatyk,
Pracownik obstugi hotelowej, Mechanik-monter maszyn i urzadzen, Operator obrabiarek skrawajgcych, Technik budownictwa,
Technik ochrony $rodowiska, Technik elektroenergetyk transportu szynowego, Elektromechanik, Technik automatyk sterowania
ruchem kolejowym, Technik transportu kolejowego, Technik ustug fryzjerskich, Sprzedawca, Technik energetyk, Blacharz
samochodowy, Technik organizacji turystyki, Technik transportu drogowego, Murarz-tynkarz, Monter zabudowy i robét
wykonhczeniowych w budownictwie, Technik hotelarstwa, Technik reklamy, Technik architektury krajobrazu, Technik technologii
zywnosci, Technik spedytor, Slusarz.

3. W jakich zawodach, w ktérych w podstawach programowych przewidziano przygotowanie do uzyskania prawa jazdy kategorii B,
C, C+E lub do testu kwalifikacyjnego w zakresie kwalifikacji wstepnej, szkota prowadzi ksztatcenie?

Liczba Liczba oddziatow . . .
. Nazwa zawodu Liczba uczniow
szkot w szkole
8 elektromechanik pojazdow 17 978
samochodowych

10 kierowca mechanik 29 413




hanik- t jazdow i
4 meg anik-operator pojazdéw i maszyn 8 114
rolniczych
36 | mechanik pojazdéw samochodowych 138 2284
4 technik elektromobilnosci 1 26
6 technik mechanizacji rolnictwa i
o 25 341
agrotroniki
technik pojazdéw samochodowych (w
3 zakresie kwalifikacji MOT.02. oraz 22 458
MOT.06)
technik pojazdéw samochodowych (w
32 | zakresie kwalifikacji MOT.05. oraz 160 3348
MOT.06)
1 technik transportu drogowego 5 58
1 technik weterynarii 60 1282

4. Przygotowanie do prawa jazdy kategorii B:

a) W ktérych klasach w poszczegdinych zawodach realizowane jest przygotowanie do kierowania pojazdem w zakresie kategorii B?
1. branzowa szkofa | stopnia:

Zawod Klasa | Klasa Il Klasa lll
Mechanik pojazdéw samochodowych 1 14 22
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 0 3
Mechanik-operator pojazdéw i maszyn




rolniczych

Kierowca mechanik (w zakresie kat. B) 1 4 3
2. technikum:

Zawéd Klasal | Klasa Il K'I";Isa K'R,sa Klasa V
Technik elektromobilnoéci 0 1 1 2 0
Technik pojazdéw samochodowych (w
zakresie kwalifikacji MOT.02. oraz 0 1 1 1 0
MOT.06)
Technik pojazdéw samochodowych (w
zakresie kwalifikacji MOT.05. oraz 1 6 20 5 0
MOT.06)
Technik .m.echanlzacp rolnictwa i 2 3 2 0 0
agrotroniki
Technik weterynarii 1 3 4 2 0
Technik transportu drogowego 1 0 0 0 0

b) Czy wszyscy uczniowie przyjeci do szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie, dla kiérego podstawa programowa przewiduje
przygotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym w zakresie kategorii B, posiadajg orzeczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami, wydane zgodnie z przepisami rozdziatu 12 ustawy z dnia 5 stycznia
2011 r. o kierujacych pojazdami?

branzowa szkota | stopnia

Zawéd Tak Nie Nie
dotyczy
Mechanik pojazdéw 25 11 6

10




samochodowych
Elektromechanik pojazdow 7 1 34
samochodowych
Mechanik-operator pojazdéw i 4 0 38
maszyn rolniczych
Kierowca mechanik (w zakresie 9 1 32
kat. B)
Technikum
Zawod Tak Nie Nie
dotyczy

Technik elektromobilnosci 5 1 40
Technik pojazdéw samochodowych (w
zakresie kwalifikacji MOT.02. oraz 2 1 43
MOT.06)
Technik pojazdéw samochodowych (w
zakresie kwalifikacji MOT.05. oraz 24 8 14
MOT.06)
Technik mechanizacji rolnictwa i 2 0 44
agrotroniki
Technik weterynarii 8 3 35
Technik transportu drogowego 1 0 45

c) Czy szkota prowadzgca ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego przewiduje przygotowanie do prawa jazdy kategorii B posiada lub zapewnia dostep do wyposazenie niezbednego do
prowadzenia przygotowania do uzyskania prawa jazdy kategorii B?

Wyposazenie w zakresie Szkota posiada Szkota zapewnia Szkota nie
przygotowania do uzyskania wyposazenie dostep do posiada

11




prawa jazdy kategorii B wyposazenia wyposazenia i nie
zapewnia do
niego dostepu

plac manewrowy 35 38 15
pojazd silnikowy przeznaczony

do nauki jazdy w zakresie 36 38 14
kategorii B

zbidr przepisoéw ruchu 74 14 0
drogowego

pomoce dydaktyczne, wiasciwe

dla kategorii B 4 13 1

d) Czy liczba godzin zaje¢ w zakresie czeéci teoretycznej szkolenia w zakresie prawa jazdy kategorii B wynosi co najmniej 26 godzin

(45 minutowych)?

87 Tak
1 Nie

e) Czy liczba godzin w zakresie udzielania pierwszej pomocy ofiarom wynosi co najmniej 4 godziny (45 minutowe) zajec¢ teoretycznych

f)

i éwiczen?
73 Tak
15 Nie

Czy liczba godzin zaje¢ w zakresie czesci praktycznej zaje¢ (jazda indywidualna z uczniem) w zakresie prawa jazdy kategorii B,
wynosi co najmniej 30 godzin (60 minutowych)?

63 Tak

12



25 Nie

5. Przygotowanie do prawa jazdy kategorii C lub C+E

a) W ktoérych klasach w poszczegdlnych zawodach realizowane jest przygotowanie do kierowania pojazdem w zakresie kategorii

C?
Zawod Klasa | Klasa ll Klasa lll Klasa IV Klasa V
Kierowca
mechanik 0 1 .
Technik transportu 0 0 0 0 0
drogowego

O

W ktérych klasach realizowane jest przygotowanie do kierowania pojazdem w zakresie kategorii C+E?

Zawod Klasa | Klasa ll Klasa Il Klasa IV Klasa V
Technik transportu 0 0 0 0 0
drogowego

c)

Czy wszyscy uczniowie przyjeci do szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa przewiduje
przygotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym w zakresie kategorii C lub C+E — posiadajg
orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami, wydane zgodnie z przepisami rozdziatu 12
ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami?

c.1 kierowca mechanik w zakresie kategorii C

5 Tak
1 Nie
36 Nie dotyczy

c.2 technik transportu drogowego w zakresie kategorii C

13




0 Tak
0 Nie
46 Nie dotyczy
0 Tak
0 Nie
88 Nie dotyczy

c.3 kierowca mechanik, technik transportu drogowego w zakresie kierowania pojazdami w kategorii C+E

d) Czy wszyscy uczniowie przyjeci do szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje przygotowanie do uzyskania umiejetno$ci kierowania pojazdem silnikowym
w zakresie prawa jazdy kategorii C lub C+E, posiadajg orzeczenie psychologiczne o braku przeciwwskazan psychologicznych
do kierowania pojazdem zgodnie z art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami?

0 Tak
0 Nie
88 Nie dotyczy

e) Czy szkota prowadzgca ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego przewiduje przygotowanie do prawa jazdy kategorii C lub C+E, posiada lub zapewnia dostep do wyposazenia
niezbednego do prowadzenia przygotowania do uzyskania prawa jazdy odpowiednio kategorii C lub C+E?

Wyposazenie w zakresie

Szkota posiada

Szkota zapewnia

Szkota nie posiada
wyposazenia i nie

przygotowania do uzyskania prawa .. dostep do . . Nie dotyczy
jazdy kategorii C lub C+E Wyposazenie wyposazenia zapewnia do niego
dostepu
plac manewrowy 3 1 2 82
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pojazd silnikowy przeznaczony do
- . " 1 2 3 82
nauki jazdy w zakresie kategorii C

zespot pojazddw w zakresie kategorii
C+E — w przypadku ksztatcenia

. . . 0 0 0 88
wylgcznie w zawodzie technik
transportu drogowego

zbiér przepiséw ruchu drogowego
wiasciwych dla kategorii C - dla 6 0 0 42
zawodu kierowca mechanik.

zbior przepiséw ruchu drogowego
wiasciwych dla kategorii C+E - w
przypadku ksztatcenia wytgcznie w 0 0 0 46
zawodzie technik transportu
drogowego

pomoce dydaktyczne, wtasciwe dla
kategorii C - dla zawodu kierowca 6 0 0 42
mechanik

wiasciwe dla kategorii C+E- w
przypadku ksztatcenia wytgcznie w 0 0 0 46
zawodzie technik transportu
drogowego

f) Czy liczba godzin zaje¢ odnosnie do czesci teoretycznej szkolenia w zakresie prawa jazdy kategorii C, wynosi co najmniej 20
godzin (45 minutowych)?

7 Tak
0 Nie
81 Nie dotyczy

g) Czy liczba godzin zaje¢ czeéci praktycznej (jazda indywidualna z uczniem) w zakresie prawa jazdy kategorii C wynosi co najmnie;j
30 godzin (60 minutowych)?
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2 Tak
Nie
82 Nie dotyczy

h) Czy liczba godzin zaje¢ czesci praktycznej (jazda indywidualna z uczniem) w zakresie prawa jazdy kategorii C+E (w zawodzie
technik transportu drogowego), wynosi co najmniej 25 godzin (60 minutowych)?

Tak
Nie
88 Nie dotyczy

6. Kwalifikacja wstepna — testy kwalifikacyjne

a) W ktérych klasach w poszczegdlnych zawodach realizowane jest przygotowanie do kwalifikacji wstepnej?

Zawod Klasa | Klasa ll Klasa Il Klasa IV Klasa V
Kierowca
Technik
transportu 0 0 0 0 0
drogowego

b) Czy przygotowanie do uzyskania kwalifikacji do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy — w ramach kwalifikacji wstepnej —
obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne oraz testy kwalifikacyjne?

Tak
0 Nie
88 Nie dotyczy




c) Czy zajecia teoretyczne i praktyczne, w ramach kwalifikacji wstepnej obejmujg petny zakres tematyczny okreslony w przepisach
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym?

Zakres tematyczny okreslony w przepisach ustawy z dnia 6 wrzesnia Nie
2001 r. Tak Nie dotvez
o transporcie drogowym yezy
1) ksztatcenie zawodowe w zakresie racjonalnego kierowania pojazdem, 8 0 80
z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa, w tym:
a) znajomosc¢ wiasciwosci technicznych i zasad dziatania elementéw 8 0 80
bezpieczenstwa pojazdu
b) umiejetnos¢ optymalizacji zuzycia paliwa 8 0 80
c) umiejetnos¢ zapewnienia bezpieczenstwa w zwigzku z 8 0 80
przewozonym towarem
d) umiejetnos¢ zapewnienia bezpieczenstwa pasazerom 7 1 80
e) umiejetnos¢ bezpiecznego mocowania tadunku 8 0 80
2) ksztatcenie zawodowe w zakresie umiejetnosci stosowania przepisow 8 0 80
dotyczgcych wykonywania transportu drogowego
3) ksztatcenie zawodowe w zakresie zagrozen zwigzanych z
wykonywanym zawodem, w tym bezpieczenstwo na drodze i 8 0 80
bezpieczenstwo dla Srodowiska
4) ksztatcenie zawodowe w zakresie obstugi i logistyki, w tym
ksztattowanie wizerunku firmy oraz znajomos¢ rynku w przewozie 7 1 80
drogowym i jego organizaciji

d) Czy liczba godzin zaje¢ realizowanych przez szkote w ramach kwalifikacji wstepnej wynosi co najmniej 280 godz. (60
minutowych)?

Tak
Nie
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80

Nie dotyczy

e) Czy w ramach kwalifikacji wstepnej zajecia realizowane sg w wymiarze okreslonym w § 10 ust. 2 RSIEK?

Zakres zajeé Minimalna' liczba Tak Nie Nie
godzin dotyczy

cze$¢ podstawowa — teoretyczna 195 godzin 7 1 81
cze$c¢ specjalistyczna prowadzona w formie 65 godzin 6 > 80
zajec teoretycznych i éwiczen
czesc¢ specjalistyczna prowadzona w formie 16 godzin jazdy 3 4 81
zaje¢ praktycznych w ruchu drogowym indywidualnej
cze$c¢ specjalistyczna prowadzona w formie 4 godziny
zajet praktycznych z jazdy w warunkach jazdy indywidualnej 4 4 80
specjalnych

f) Czy szkota prowadzgca ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego przewiduje tresci nauczania z zakresu kwalifikacji wstepnej posiada lub zapewnia dostep do wyposazenia
niezbednego do prowadzenia kwalifikacji wstepnej?

Wyposazenie w zakresie kwalifikacji

Szkota posiada

Szkota zapewnia

Szkota nie posiada
wyposazenia i nie

. L dostep do . . Nie dotyczy
wstepnej wyposazenie wyposazenia zapev:;nlatdo niego
ostepu
miejsce przeznaczone do jazdy w
warunkach specjalnych lub symulator do 1 3 4 80
jazdy w warunkach niebezpiecznych
pojazd silnikowy wykorzystywany do
szkolenia w zakresie kategorii C lub 1 3 4 80
symulator do jazdy w warunkach
niebezpiecznych
pomoce dydaktyczne, wtadciwe dla 5 1 > 80

kwalifikacji wstepne;j

18




g) Czy testy kwalifikacyjne sg przeprowadzane przez okregowg komisje egzaminacyjng w ramach egzaminu zawodowego dla
uczniow przystepujgcych do tych testéw po raz pierwszy bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ szkolnych?

4 Tak
3 Nie
Nie
81 dotyczy
7. Czy szkolenie w zakresie przygotowania do prawa jazdy lub kwalifikacji wstepnej dla uczniéw w zawodach jest prowadzone
przez szkote w formie zaje¢ szkolnych?
66 Tak
22 Nie
8. Czy potwierdzenie przeprowadzenia zaje¢ w zakresie czesci teoretycznej oraz nauki udzielania pierwszej pomocy jest
dokonywane w dzienniku przeprowadzonych zajec?
76 Tak
12 Nie
9. Czy dyrektor zatrudnia nauczyciela posiadajgcego uprawnienia instruktora lub osobe posiadajgcg uprawnienia instruktora, oraz
udokumentowang 3-letnig praktyke w szkoleniu kandydatow na kierowcow pozwalajgcg na prowadzenie szkolenia w zakresie
uzyskiwania uprawnienia do kierowania pojazdami silnikowymi?
72 Tak
16 Nie
10. Czy szkofa przed rozpoczeciem przygotowania do prawa jazdy poinformowata ucznidw o konieczno$ci pobrania numeru

identyfikujacego profil kandydata na kierowce umieszczonego w systemie teleinformatycznym i wskazata wiasciwy organ do
wydania tego numeru?
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72 Tak
16 Nie
nie dotyczy (jesli uczen
0 przedstawit prawo
jazdy)

11. Czy uczniowie przed rozpoczeciem szkolenia poinformowali szkote o numerze identyfikujgcym profil kandydata na kierowce
umieszczony w systemie teleinformatycznym?), wydany przez wtasciwy organ?

68 Tak

18 Nie

2 nie dotyczy (jesli uczen
przedstawit prawo jazdy)

12. Czy szkota, przed rozpoczeciem zaje¢ szkolnych, dopetnita obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem odpowiedniej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem do prawa jazdy?

Obowigzki szkoty Tak nie

Pobranie, na podstawie informacji o numerze 54 34
identyfikujacym profil kandydata na kierowce
umieszczonym w systemie teleinformatycznym oraz na
podstawie numeru PESEL osoby szkolonej albo daty
urodzenia w przypadku osoby nieposiadajgcej numeru
PESEL, informacji i danych zawartych w profilu kandydata
na kierowce udostepnionym w systemie

1 Przed rozpoczeciem szkolenia osoba szkolona informuje (...) szkot¢ o numerze identyfikujacym profil kandydata na kierowcg umieszczonym w systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 16a ustawy z

dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami.
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teleinformatycznym

Wopisanie imienia i nazwiska osoby szkolonej oraz jej
numeru PESEL albo daty urodzenia w przypadku osoby
nieposiadajgcej numeru PESEL do ksigzki ewidencji osob
szkolonych oraz do dziennika przeprowadzonych zaje¢
Wydanie osobie szkolonej karty przeprowadzonych zaje¢
stosowanej na kursie dla kandydatéw na kierowcéw przed 52 36
rozpoczeciem czesci praktycznej szkolenia

Wopisanie do karty przeprowadzonych zaje¢ stosowanej na
kursie dla kandydatow na kierowcow numeru
ewidencyjnego instruktora prowadzgcego/przydzielonego
danej osobie szkolonej

55 33

53 35

13. Czy dyrektor szkoty przekazuje w formie pisemnej, na biezgco i terminowo, staroscie wlasciwemu ze wzgledu na siedzibe szkoty
informacje okreslone w art. 29 ust. 3 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami?

Zakres pisemnej informacji tak nie

o podjeciu szkolenia uczniéw ubiegajgcych sie o uzyskanie uprawnien
do kierowania pojazdami silnikowymi oraz dane, o ktérych mowa w
art. 30 ust. 22 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych
pojazdami — najpozniej do dnia rozpoczecia prowadzenia zaje¢

0 zmianie danych, o ktérych mowa w art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 5 54 34
stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami — w terminie 14 dni od dnia

54 34

2 W ewidencji umieszcza si¢ nastepujace dane:
1) nazwe¢ podmiotu oraz oznaczenie jego adresu i siedziby;
2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) — o ile podmiot taki numer posiada;
3) numer identyfikacji statystycznej (REGON) — o ile podmiot taki numer posiada;
4) numer ewidencyjny podmiotu prowadzacego szkolenie;
5) poszczegodlne rodzaje uprawnien, w zakresie ktorych o$rodek moze prowadzi¢ szkolenie, oraz daty ich uzyskania;
6) adresy pomieszczen biurowych, sal wyktadowych i placow manewrowych wraz z datami okreslajacymi okres, na jaki podmiot posiada tytut prawny do tych obiektow;
7) imiona, nazwiska i numery ewidencyjne instruktoréw i wyktadowcéw prowadzacych szkolenie na rzecz podmiotu.
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ich zmiany

0 zakonczeniu szkolenia ucznidw ubiegajgcych sie o uzyskanie
uprawnienia do kierowania pojazdami silnikowymi — w terminie 14 dni 51 37
od dnia jej zakonczenia

14. czy szkota dokonata wpisu i potwierdzenia przeprowadzenia zaje¢ w zakresie czesci praktycznej w karcie przeprowadzonych
zaje¢ (dane nalezy pozyskac na podstawie analizy dziennika zajec)
55 Tak
33 Nie

15.

Czy szkota przeprowadzita egzamin wewnetrzny po ukohczeniu czesci teoretycznej i czesci praktycznej szkolenia oraz nauki
udzielania pierwszej pomocy?

53 Tak

35 Nie

16.

Czy egzamin wewnetrzny sktada sie z cze$ci teoretycznej — przeprowadzonej w sali wyktadowej i praktycznej — przeprowadzanej
na placu manewrowym i w ruchu drogowym po uzyskaniu przez osobe szkolong pozytywnego wyniku z czesci teoretyczne;j
egzaminu?

67 Tak

21 Nie

17.

Czy dyrektor szkoty wydat uczniowi zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, zgodnie z art. 27 ust. 4 ustawy z dnia 5 stycznia
2011 r. o kierujgcych pojazdami?

47 Tak

41 Nie
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taczna liczba wydanych zalecen 357, w tym:

1.

9.
10.
11.

12.
13.

14.
15.

taczna liczba wydanych zaleceh nr 1: Przyjmowac uczniéw do szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa przewiduje przygotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym w zakresie kategorii B, zgodnie
z art. 134 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe. (x22)

taczna liczba wydanych zalecen nr 2: Zapewnic niezbedne warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
przewiduje przygotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym w zakresie kategorii B, zgodnie z przepisami
RPPKZ z uwzglednieniem art. 28 ust. 2 w zwigzku z art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami®.” Szkota
moze prowadzi¢ szkolenie w zakresie okreslonym w art. 26 ust. 3 po spetnieniu wymagan, o ktérych mowa w art. 28 ust. 2 pkt 1-3. (x16)
taczna liczba wydanych zalecen nr 3: Zapewni¢ minimalng liczbe godzin realizacji ksztatcenia w czesci teoretycznej szkolenia w zakresie
prawa jazdy kategorii B zgodnie z § 9 ust 1 pkt 1 lit. a RSOKP. (x1)

taczna liczba wydanych zalecen nr 4: Zapewni¢ minimalng liczbe godzin zajec¢ teoretycznych i éwiczen w zakresie udzielania pierwszej
pomocy ofiarom, zgodnie z § 9 ust 1 pkt 1 lit. b RSOKP. (x15)

taczna liczba wydanych zalecen nr 5: Zapewni¢ minimalng liczbe godzin realizacji ksztatcenia w czesci praktycznej zaje¢ w zakresie
prawa jazdy kategorii B zgodnie z § 9 ust 1 pkt 2 lit. e RSOKP. (x25)

taczna liczba wydanych zalecen nr 6: Przyjmowaé uczniéw do szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa przewiduje przygotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym w zakresie kategorii C, zgodnie
z art. 134 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe. (x1)

taczna liczba wydanych zalecen nr 7: (x0)

taczna liczba wydanych zalecen nr 8: Zapewni¢ niezbedne warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie kierowca mechanik zgodnie
z przepisami RPPKZ z uwzglednieniem przepisow art. 28 ust. 2 w zwigzku z art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych
pojazdami?. (x3)

taczna liczba wydanych zalecen nr 9: (x0)

taczna liczba wydanych zalecen nr 10: (x0)

taczna liczba wydanych zalecen nr 11: Zapewni¢ minimalng liczbe godzin realizacji ksztatcenia czesci praktycznej w zakresie prawa
jazdy kategorii C zgodnie z § 9 ust 1 pkt 2 lit. e RSOKP. (x4)

taczna liczba wydanych zalecen nr 12: (x0)

taczna liczba wydanych zalecen nr 13: Przygotowanie do uzyskania kwalifikacji do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy —
w ramach kwalifikacji wstepnej, prowadzi¢ zgodnie z art. art. 39b ust. 3 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym. (x3)

taczna liczba wydanych zalecen nr 14: (x0)

taczna liczba wydanych zalecen nr 15: (x0)
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

taczna liczba wydanych zaleceh nr 16: Zapewni¢ minimalng liczbe godzin realizacji ksztatcenia w zakresie kwalifikacji wstepnej, zgodnie
z § 10 ust 1 pkt 1 RSIEK. (x2)

taczna liczba wydanych zalecen nr 17: Zapewni¢ minimalng liczbe godzin realizacji ksztatcenia w zakresie bloku programowego
okreslonego do kategorii prawa jazdy C i C+E, zgodnie z § 10 ust. 2 RSIEK. (X4)

taczna liczba wydanych zalecen nr 18: Zapewni¢ niezbedne warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie kierowca mechanik zgodnie
z przepisami RPPKZ z uwzglednieniem przepiséw art. 28 ust. 2 w zwigzku z art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych
pojazdami® oraz przepisow § 3 i 4 RSIEK. (x4)

taczna liczba wydanych zalecen nr 19: (x0)

taczna liczba wydanych zalecen nr 20: Testy kwalifikacyjne dla ucznidéw przystepujgcych do tych testow po raz pierwszy bezposrednio
po zakonczeniu zajeé¢ szkolnych prowadzi¢ zgodnie z art. 39b™ ust. 3a ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie drogowym. PSzkota
moze prowadzi¢ szkolenie w zakresie okreslonym w art. 26 ust. 3 po spetnieniu wymagan, o ktérych mowa w art. 28 ust. 2 pkt 1-3. (x3)
taczna liczba wydanych zaleceh nr 21: Przygotowanie ucznidow do prawa jazdy lub kwalifikacji wstepnej nalezy prowadzi¢ w formie zajeé
szkolnych, zgodnie z art. 26 ust. 36% ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami lub art. 39b ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6
wrzes$nia 2001 r. o transporcie drogowym —w przypadku kwalifikacji wstepnej.*> Szkolenie osoby ubiegajgcej sie o uzyskanie uprawnienia
do kierowania pojazdami silnikowymi w formie zaje¢ szkolnych jest prowadzone dla uczniéw (stuchaczy) przez szkote, jezeli w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, jest przewidziane przygotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem
silnikowym lub szkota realizuje to szkolenie dla ucznidéw (stuchaczy) w ramach umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych
zawodédw, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.
(x22)

taczna liczba wydanych zalecen nr 22: Potwierdza¢ przeprowadzenie zaje¢ w zakresie czesci teoretycznej oraz nauki udzielania
pierwszej pomocy w dzienniku przeprowadzonych zaje¢ zgodnie z zgodnie z § 8 ust. 2 RSOKP. (x12)

taczna liczba wydanych zaleceh nr 23: Zatrudnia¢ nauczyciela lub osobe posiadajgcg uprawnienia instruktora oraz udokumentowang
3-letnig praktyke w szkoleniu kandydatow na kierowcow pozwalajgcg na prowadzenie szkolenia w zakresie uzyskiwania uprawnienia do
kierowania pojazdami silnikowymi zgodnie z art. 26 ust 5 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami. (x16)
taczna liczba wydanych zalecen nr 24: Prowadzi¢ dokumentacje dotyczgcg przygotowania do prawa jazdy zgodnie z § 6 ust. 4 RSOKP.
(x37)

taczna liczba wydanych zaleceh nr 25: Realizowaé wszystkie zadania zwigzane z przygotowaniem ucznidow do uzyskania prawa jazdy
odpowiedniej kategorii, zgodnie z art. 29 ust. 3 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami. (x38)
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26. taczna liczba wydanych zalecen nr 26: W przypadku zaje¢ prowadzonych przez szkote, na karcie przeprowadzonych zaje¢ stosowanej
na kursie dla kandydatéw na kierowcow, dokonuje sie wpisu i potwierdzenia przeprowadzenia wylagcznie zaje¢ w zakresie czesci

praktycznej, zgodnie z § 8 ust. 2 RSOKP. (X33)

27.taczna liczba wydanych zalecen nr 27: Przeprowadzi¢ egzamin wewnetrzny dla uczniéw po ukohczeniu czesci teoretycznej i czesci
praktycznej szkolenia oraz nauki udzielania pierwszej pomocy, zgodnie z art. 23 ust.4 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych

pojazdami. (x35)

28. ktaczna liczba wydanych zalecen nr 28: Przeprowadza¢ egzamin wewnetrzny dla ucznidow z czesci teoretycznej w sali wyktadowej
i z czesci praktycznej —na placu manewrowym i w ruchu drogowym, po uzyskaniu przez osobe szkolong pozytywnego wyniku z czesci

teoretycznej egzaminu, zgodnie z § 19 RSOKP. (X21)

29. Laczna liczba wydanych zalecen nr 29: Wydawaé uczniom spetniajgcym wymagania ustawy zaswiadczenie o ukohczeniu szkolenia,

zgodnie z art. 27 ust. 4 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami. (x41)

W zwigzku z wynikami przeprowadzonej kontroli planowej 2.1.2.1., zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe, zredagowano najistotniejsze wnioski (max 3), ktére po wdrozeniu zaplanowanych na rok szkolny 2026 / 2027 dziatan przetozg
sie na wspomaganie szkét i placowek, w roku szkolnym 2025 / 2026, bedacych w nadzorze pedagogicznym Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty:

1) Whnioski (max 3), wynikajgce z obserwowania, analizowania i oceniania przebiegu proceséw ksztatcenia i wychowania oraz efektow
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkét i placowek:

1. Nie wszystkie szkoty wydajg uczniom spetniajgcym wymagania ustawy zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

2. Nie wszystkie szkoty realizujg wszystkie zadania zwigzane z przygotowaniem uczniéw do uzyskania prawa jazdy odpowiedniej
kategorii, zgodnie z ustawg o kierujgcych pojazdami.

3. W wielu szkotach proces rekrutacji kandydatow do klas pierwszych ksztatcgcych w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
przewiduje przygotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym (kategoria B), wymaga dostosowania do
wymogow formalno-prawnych, a szkota jest zobowigzana do weryfikacji oraz przestrzegania kryteriéw przyje¢ okreslonych w art.
134 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, w szczegolnosci w zakresie posiadania przez kandydatéw
aktualnych orzeczenh lekarskich o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami.

Zaplanowane dziatania (max 3), organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie w szkole lub
placéwce procesow stuzgcych poprawie i doskonaleniu ich pracy, ukierunkowane na rozwdj uczniéow i wychowankow:

1. Podczas narad w rejonach wizytacyjnych dla dyrektorow szkot prowadzgcych ksztatcenie w zawodach przewidujgcych
przygotowanie do uzyskania prawa jazdy zostang omoéwione aktualne przepisy prawa zwigzane z przygotowaniem uczniéw do
uzyskania prawa jazdy, wynikajgce m. im. z ustawy o kierujgcych pojazdami i RSOKP oraz wyniki kontroli z uwzglednieniem

wszystkich wydanych zalecen.
2. Podczas spotkan w rejonach wizytacyjnych dyrektorom zostanie przypomniana konieczno$¢ aktualizacji regulaminow rekrutaciji
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szkot poprzez wprowadzenie obligatoryjnego wymogu sktadania przez kandydatéw zaswiadczenh/orzeczen lekarskich o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami kategorii B oraz zobowigzanie przez dyrektoréw szkolnych komisji
rekrutacyjnych do skrupulatnego sprawdzania kompletnosci dokumentéw przed podjeciem decyzji o zakwalifikowaniu i przyjeciu
ucznia na dany kierunek.

2) Whnioski (max 3), dotyczgce dokonanej oceny stanu i warunkéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalno$ci statutowej szkot i placowek:

1. Wiele szkét powierza czes¢ praktyczng szkolenia uczniow do uzyskania prawa jazdy podmiotom zewnetrznym, wynika to
z trudnosci organizacyjnych oraz kadrowych szkot, w szczegdlnosci braku pojazdéw szkoleniowych, placu manewrowego oraz
kadry posiadajgcej wymagane uprawnienia.

2. Konsekwencjg realizowania czesci praktycznej szkolenia przygotowujgcego ucznidow do prawa jazdy podmiotom zewnetrznym jest
— nieposiadanie przez czes¢ szkot dokumentaciji przebiegu zajec praktycznych oraz brak mozliwosci sprawowania w tym zakresie
nadzoru pedagogicznego przez dyrektorow szkot.

3. W toku kontroli stwierdzono, ze nie wszystkie szkoty realizujg zadania zwigzane z przygotowaniem ucznidow do uzyskania prawa
jazdy odpowiedniej kategorii

Zaplanowane dziatania (max 3), organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie w szkole lub
placowce procesow stuzgcych poprawie i doskonaleniu ich pracy, ukierunkowane na rozwaoj uczniéw i wychowankow:

1. Wiele szkot realizuje szkolenie w zakresie przygotowania uczniow do uzyskania prawa jazdy we wspotpracy z Osrodkami Szkolenia
Kierowcow, na podstawie zawieranych uméw. Wynika to z faktu, Ze szkoty nie posiadajg odpowiednio wyposazonych placow
manewrowych ani pojazdoéw przystosowanych do prowadzenia nauki jazdy. Kuratorium Os$wiaty zwréci uwage ustawodawcy na
potrzebe doprecyzowania przepiséw prawa oswiatowego dotyczgcych organizaciji i realizacji ww. szkoleh, w szczegolnosci
w konteks$cie zapiséw ustawy o kierujgcych pojazdami.

2. Podczas narad z dyrektorami szkot zwracaé uwage na obowigzek realizacji wszystkich efektéw ksztatcenia wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz na konieczno$¢ zapewniania warunkow organizacyjnych, kadrowych
i materialnych niezbednych do prawidtowej realizacji ksztatcenia zawodowego.

3. Prowadzenie biezgcych konsultacji z dyrektorami szkdét oraz udzielanie wskazéwek i wsparcia w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych i organizacyjnych niezbednych do ksztatcenia w zawodach, dla ktérych podstawa programowa przewiduje
przygotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdami silnikowymi.

4. Organizacja konferenciji:

a. Ksztalcenie zawodowe w procesie zmian. Realizacja podstaw programowych ksztatcenia w zawodach oraz doradztwo
zawodowe wykorzystujgce sztuczng inteligencije i analize trenddw rynku racy.

b. Ksztalcenie zawodowe w praktyce. Realizacja podstaw programowych, wykorzystanie platform edukacyjnych oraz
doradztwo zawodowe.
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3) Whnioski (max 3), dotyczgce udzielania pomocy szkotom i placéwkom, a takze nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych:

1.

2.

Dyrektorzy szkot i osoby odpowiedzialne za realizacje przygotowania uczniéw do uzyskania prawa jazdy oraz kwalifikacji wstepnej
wymagajg wsparcia w interpretowaniu i stosowaniu przepiséw regulujgcych organizacje tego ksztatcenia.

Istnieje potrzeba upowszechniania rozwigzan organizacyjnych sprzyjajgcych zapewnieniu zgodnosci procesu ksztatcenia
Z przepisami oraz skutecznemu nadzorowaniu jego realizacji przez dyrektora szkoty.

Zaplanowane dziatania (max 3), organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie w szkole lub
placowce procesow stuzgcych poprawie i doskonaleniu ich pracy, ukierunkowane na rozwaoj ucznidéw i wychowankow:

1.

Whnioski w kontroli przekazane zostang do publicznych Placowek Doskonalenia Nauczycieli ze wskazaniem organizacji
doskonalenia w obszarach, w ktérych wydano zalecenia, wymagajgcych wsparcia.

Podczas narad w rejonach wizytacyjnych dyrektorom zostang przypomniane przepisy prawa dotyczgce poprawnej organizaciji
ksztatcenia kierowcéw oraz zostanie umozliwiona wymiana doswiadczen w zakresie realizacji podstawy programowej, a takze
prowadzenia wymaganej dokumentacji.

4) Whnioski (max 3), dotyczgce inspirowania nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia,
przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetenciji

uczniow:
1. W toku kontroli stwierdzono brak wspotpracy pomiedzy szkotami ksztatcgcymi w tym samym zawodzie, w szczegdlnosci w zakresie
wymiany doswiadczen dotyczacych organizacji ksztatcenia zawodowego.
2. Zustalen kontroli wynika, ze nie wszystkie szkoty zatrudniajg nauczycieli lub osoby posiadajgce wymagane uprawnienia instruktora
oraz udokumentowang praktyke w szkoleniu kandydatéw na kierowcow.
3. Wyniki kontroli potwierdzajg, ze nauczyciele stosujg rozwigzania organizacyjne i metodyczne sprzyjajgce prawidtowej realizacji

ksztatcenia zawodowego oraz rozwijaniu praktycznych kompetencji uczniow.

Zaplanowane dziatania (max 3), organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie w szkole lub
placéwce procesow stuzgcych poprawie i doskonaleniu ich pracy, ukierunkowane na rozwoj uczniow i wychowankow:

1.

2.

Zachecanie dyrektorow szkot i placowek podczas narad do wyszukiwania informacji o ciekawych rozwigzaniach i dobrych
praktykach w zakresie organizacji i prowadzenia ksztatcenia zawodowego.

Publiczne Placéwki Doskonalenia Nauczycieli zostang poproszone o stworzenie i wspieranie sieci wspotpracy nauczycieli oraz
dyrektorow szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w celu wymiany doswiadczenh i upowszechniania dobrych praktyk.
Organizacja konferencji: Mow jezykiem swojego zawodu. Jezyk obcy zawodowy jako integralna cze$¢ przygotowania ucznia do
pracy.
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2.1.2.2 Zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciaggu dnia i stwarzanie im mozliwosci jego spozycia w czasie pobytu
w szkole.

ARKUSZ ZBIORCZY KONTROLI

Zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia i stwarzanie im mozliwosci jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

Informacje o kontroli:

1. Kontrola dotyczy zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego realizacji obowigzku zapewniania uczniom uczeszczajgcym do szkoty
podstawowej jednego gorgcego positku w ciggu dnia i stwarzanie im mozliwosci jego spozycia w czasie pobytu w szkole
(z zastrzezeniem, ze korzystanie z positku jest dobrowolne i moze by¢ odptatne).

Kontrole nalezy przeprowadzi¢ w okresie od marca 2026 r. do czerwca 2026 r.
Kontrola dotyczy roku szkolnego 2025/2026.

Kontrolg nalezy objg¢ 25% publicznych i niepublicznych szkét podstawowych.

o bk 0N

Kontrolg nalezy objgé dokumentacje losowo wybranych szkét podstawowych.

Kontrola nie dotyczy szkot podstawowych dla dorostych.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, z pézn. zm.) — oznaczona w arkuszu kontroli
symbolem UPOQO; dotyczy przepisow art. 98 ust. 2 pkt 4, art. 103 ust. 2 pkt 7, art. 106, art. 106a.

1) Informacje o kontrolowanej szkole:
a) lokalizacja szkoty
wies — fgcznie 206
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miasto do 10 tys. mieszkancow — fgcznie 23

miasto powyzej 10 tys. do 20 tys. mieszkancow — tgcznie 10
miasto powyzej 20 tys. do 100 tys. Mieszkancow — tgcznie 40
miasto powyzej 100 tys. Mieszkancow — tgcznie 106

b) miejsce w strukturze
samodzielna — tgcznie 305
filia szkoty — tacznie 4
szkofa wchodzgca w sktad jednostki ztozonej — tagcznie 76

c) organ prowadzgcy szkote
Gmina —tgcznie 288
Miasto na prawach powiatu — tgcznie 84
Powiat ziemski — tgcznie 7
Samorzad Wojewddztwa — tgcznie O
Samorzgdowa Osoba Prawna — tgcznie 0
Minister ds. o$wiaty i wychowania — tgcznie 0
Minister ds. sprawiedliwosci — fgcznie 0
Osoba Fizyczna — tgcznie 0
Osoba Fizyczna — Pracodawca — tgcznie 0
Przedsiebiorstwo Osoby Fizycznej — tgcznie 0
Spotka handlowa — tgcznie 0
Uczelnia Niepubliczna — tgcznie 0
Uczelnia Publiczna — tgcznie 0
Stowarzyszenie — tgcznie 5
Spotdzielnia — tgcznie 0
Fundacja — tgcznie 0
Organizacje Wyznaniowe — fgcznie 1
Organizacje zwigzkowe — tgcznie 0
Organizacje spoteczne inne niz wymienione — tgcznie 0

2) Czy szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwoS¢ korzystania z pomieszczenia
umozliwiajgcego bezpieczne i higieniczna spozycie positkdw podczas pobytu w szkole?

TAK — tgcznie 383
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NIE - tgcznie 2

3) Rodzaj pomieszczen przeznaczonych przez szkote do zapewniania spozywania positkéw przez uczniéw (prosze zaznaczy¢
réwniez wtedy, gdy w szkole nie jest zapewniony gorgcy positek i pomieszczenia te nie sg wykorzystane w czasie kontroli na
jego spozywanie):

stotdwka szkolna / jadalnia — fgcznie 333
sala/sale lekcyjnal/lekcyjne — tgcznie 54szkolny korytarz — tgcznie 5
brak wydzielonego pomieszczenia do spozywania positkow w szkole — tgcznie 1

4) Czy dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym ustalit warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysokos¢
optat za positki?

TAK - tgcznie 366
NIE — tgcznie 19

Liczba uczniéw/uczennic — wg stanu z dnia kontroli:
a) wszystkich uczeszczajgcych do kontrolowanej szkoty: — tgcznie 126 931
b) wtym liczba uczniéw/uczennic korzystajgcych z positku zapewnionego przez kontrolowang szkote (zaréwno odptatnego
jak i nieodptatnego) — tacznie 75 026
¢) w tym liczba uczniéw/uczennic zwolnionych przez organ prowadzacy lub dyrektora szkoty z catosci lub czesci optat za
positki (np. korzystajgcych ze wsparcia osrodka pomocy spotecznej): — tgcznie 5 111

5) Czy statut szkoty podstawowej okresla organizacje zywienia, o ktorym mowa w art. 106a UPO?

TAK —tacznie 376
NIE — tgcznie 9

6) Czy w szkole realizowano zadanie wspétfinansowane ze srodkéw dostepnych w ramach modutu 3 wieloletniego rzadowego
programu ,Positek w szkole i w domu” na lata 2024-2028 lub modutu 3 wieloletniego rzgdowego programu ,Positek w szkole
i w domu” na lata 2019-20237

TAK —fgcznie 169
NIE- tgcznie 216

30



7) Czy dyrektor szkoty wystepowat do organu prowadzgcego z prosbg o ztozenie wniosku ze srodkéw dostepnych w ramach
modutu 3 wieloletniego rzgdowego programu ,Positek w szkole i w domu” na lata 2024-2028 lub modutu 3 wieloletniego
rzgdowego programu ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 (jezeli szkota korzystata juz z tego programu prosze
zaznaczy¢ ,nie dotyczy”)?

TAK —fgcznie 171
NIE — tgcznie 91
NIE DOTYCZY - tagcznie 123

taczna liczba wydanych zalecen 11, w tym:

1. taczna liczba wydanych zalecen nr 1: Zaleca sie, aby szkota w zakresie realizacji zadanh statutowych zapewnita uczniom
mozliwo$¢ korzystania z pomieszczenia umozliwiajgcego bezpieczne i higieniczne spozycie positkéw podczas pobytu w szkole. (x2)

2. taczna liczba wydanych zalecen nr 2: Zaleca sie okres$lenie w statucie szkoty organizacji zywienia, o ktérym mowa w art. 106a
UPO. (x9)

W zwigzku z wynikami przeprowadzonej kontroli planowej 2.1.2.2., zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe, zredagowano najistotniejsze wnioski (max 3), ktére po wdrozeniu zaplanowanych na rok szkolny 2026 / 2027
dziatan przetoza sie na wspomaganie szkét i placowek, w roku szkolnym 2026 / 2027, bedacych w nadzorze pedagogicznym
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty:

1) Whnioski (max 3), wynikajgce z obserwowania, analizowania i oceniania przebiegu proceséw ksztatcenia i wychowania oraz efektow
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkét i placowek:

1. Zapewnienie uczniom mozliwoéci spozywania positkbw w bezpiecznych i higienicznych warunkach stanowi istotny element
realizacji przez szkote zadan opiekunczych. Wyniki kontroli wskazujg, ze w wiekszosci szkoét zorganizowano stotéwki lub jadalnie,
jednak w czesci placowek positki spozywane sg w salach lekcyjnych lub na korytarzach, a w jednej szkole nie wydzielono
pomieszczenia do ich spozywania. Ustalenia te wskazujg na potrzebe uwzgledniania warunkéw organizacji zywienia w ocenie
sposobu realizacji zadan opiekunczych szkoty.

Zaplanowane dziatania (max 3), organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie w szkole lub
placéwce procesow stuzgcych poprawie i doskonaleniu ich pracy, ukierunkowane na rozwoj ucznidw i wychowankow:
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1. Dyrektorom szkét zostanie przypomniana mozliwos¢ sktadania wnioskéw do organu prowadzgcego o dofinansowanie z programu
,Positek w szkole i w domu” (na rok 2026 i kolejne) na doposazenie kuchni lub modernizacje jadalni (szkoty mogg pozyskac¢ do 80
tys. zt na kuchnige/stotéwke lub do 25 tys. zt na jadalnie).

2. W ramach spotkah z dyrektorami szkét zostanie przypomniana koniecznosci biezgcego $ledzenia przepiséw prawa oswiatowego
regulujgcych zasady organizacji zywienia. Kluczowym elementem tych narad bedzie zobligowanie i wsparcie dyrektoréw
w obszarze obowigzkowej aktualizacji statutow szkdt w wyzej wymienionym zakresie, co zapewni spojnos¢ formalno-prawng
placéwek. Rowniez do dostosowania szkolnych jadtospiséw i asortymentu do wymogéw Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia
16 lutego 2026 r. (Dz.U. 2026 poz. 197)

2) Whnioski (max 3), dotyczgce dokonanej oceny stanu i warunkow dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkét i placowek:

1. W wiekszosci kontrolowanych szkét zapewniono warunki organizacyjne umozliwiajgce uczniom korzystanie z positkéw.
Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyly przede wszystkim braku odpowiedniego pomieszczenia do spozywania positkéw,
niepetnego uregulowania organizacji zywienia w statutach szkét podstawowych oraz nieustalenia przez dyrektoréw w porozumieniu
z organami prowadzacymi warunkéw korzystania ze stotéwki. Wskazuje to na potrzebe dalszego doskonalenia warunkéw realizacji
zadan opiekuhczych oraz zapewnienia zgodnosci organizacji zywienia z obowigzujgcymi przepisami.

Zaplanowane dziatania (max 3), organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie w szkole lub
placéwce procesow stuzgcych poprawie i doskonaleniu ich pracy, ukierunkowane na rozwéj uczniow i wychowankow:

1. Podczas planowanych spotkan w rejonach wizytacyjnych pod hastem ,Listopad miesigcem nadzoru pedagogicznego” dyrektorom
zostang przypomniane i szczegétowo omowione zapisy art. 98 ust. 2 pkt 4 oraz art. 106a ustawy — Prawo oswiatowe. Dziatanie to
ma na celu wyeliminowanie brakéw formalnych i doprowadzenie do petnej zgodnosci statutow szkét z obowigzujgcym prawem
w zakresie organizacji zywienia.

2. W ramach wyzej wymienionych spotkan dyrektorzy podzielg sie sprawdzonymi rozwigzaniami w zakresie organizacji czasu
i warunkow spozywania positkow w celu promowania i upowszechniania innowacyjnych projektéw edukacyjno-wychowawczych
(np. dotyczgcych niemarnowania zywno$ci, zdrowego zywienia, samodzielnosci uczniow), wykorzystujgc do tego celu m.in. sie¢
~2ZKOt Promujgcych Zdrowie”.

3. Dyrektorom szkét zostanie przypomniana konieczno$¢ prowadzenia aktywnej polityki informacyjnej skierowanej do uczniow
i rodzicow — w zakresie petnej dostepnosci positkdw szkolnych oraz zewnetrznych form pomocy finansowej dla rodzin w trudniejszej
sytuaciji.

3) Whnioski (max 3), dotyczgce udzielania pomocy szkotom i placéwkom, a takze nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych:
1. Wyniki kontroli wskazujg na potrzebe wspierania dyrektorow szkét w prawidtowej organizacji zywienia, w tym w interpretaciji
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i stosowaniu przepiséw prawa, wspoétpracy z organami prowadzacymi oraz rozpoznawaniu mozliwosci poprawy warunkéw
lokalowych i organizacyjnych. Ze wzgledu na skale korzystania przez uczniéw z positkéw zapewnianych przez szkoty zagadnienie
to ma istotne znaczenie dla realizacji zadan opiekunczych.
Zaplanowane dziatania (max 3), organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie w szkole lub
placoéwce procesow stuzgcych poprawie i doskonaleniu ich pracy, ukierunkowane na rozwaoj ucznidéw i wychowankow:
1. Kurator zwréci sie do dyrektoréw publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli zaproszenie do wspotpracy dyrektoréw
i nauczycieli zorganizowane dla nich konsultacji, spotkan czy warsztatow szkoleniowych z zakresu metodyki edukacji prozdrowotnej
dla nauczycieli i wychowawcéw. Formy doskonalenia bedg poswiecone efektywnemu wykorzystaniu czasu przerw obiadowych jako
integralnego elementu procesu wychowawczego. Warsztaty dostarczg kadrze pedagogicznej gotowych narzedzi oraz scenariuszy
zaje¢ stuzgcych ksztattowaniu u ucznidéw kultury zachowania przy stole (savoir-vivre), zasad higieny, samodzielnosci, a takze
odpowiedzialnosci za swiadome wybory zywieniowe. Dziatania te bedg ukierunkowane na inspirowanie szkét do wdrazania
innowacyjnych projektow edukacyjno-wychowawczych, w tym inicjatyw uczniowskich, kampanii prozdrowotnych oraz akcji
dotyczgcych niemarnowania zywnosci.

4) Wnioski (max 3), dotyczgce inspirowania nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia,
przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw:

1. Zrdznicowanie rozwigzan organizacyjnych stosowanych w szkotach w zakresie spozywania positkbw wskazuje na mozliwosé
upowszechniania i wykorzystywania dobrych praktyk sprzyjajgcych tworzeniu przyjaznego srodowiska szkolnego. Organizacja
wspolnych positkéw moze by¢ rowniez wykorzystywana do ksztattowania nawykéw prozdrowotnych, kultury spozywania positkow,
samodzielnosci oraz kompetencji spotecznych uczniow.

Zaplanowane dziatania (max 3), organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie w szkole lub
placéwce procesow stuzgcych poprawie i doskonaleniu ich pracy, ukierunkowane na rozwdéj uczniow i wychowankow:

1. Kurator zwréci sie do dyrektorow publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli zaproszenie do wspoipracy dyrektorow
i nauczycieli zorganizowane dla nich konsultacji, spotkan czy warsztatéw szkoleniowych z zakresu metodyki edukacji prozdrowotnej
dla nauczycieli i wychowawcéw. Formy doskonalenia bedg poswiecone efektywnemu wykorzystaniu czasu przerw obiadowych jako
integralnego elementu procesu wychowawczego. Warsztaty dostarczg kadrze pedagogicznej gotowych narzedzi oraz scenariuszy
zajec stuzgcych ksztattowaniu u uczniéw kultury zachowania przy stole (savoir-vivre), zasad higieny, samodzielnosci, a takze
odpowiedzialnosci za swiadome wybory zywieniowe. Dziatania te bedg ukierunkowane na inspirowanie szkét do wdrazania
innowacyjnych projektow edukacyjno-wychowawczych, w tym inicjatyw uczniowskich, kampanii prozdrowotnych oraz akcji
dotyczgcych niemarnowania zywnosci.

2. Organizacja konferencji: Zdrowa szkotfa, Swiadomy uczen. Edukacja zdrowotna jako fundament bezpiecznego i odpowiedzialnego
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stylu zycia.

2.1.2.3 Ocena zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego realizacji zaje¢ wychowania fizycznego w szkotach podstawowych
publicznych i niepublicznych w roku szkolnym 2025/2026.

ARKUSZ ZBIORCZY KONTROLI

Arkusz informacji zbiorczej wynikéw kontroli w zakresie oceny zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego realizacji zajeé
wychowania fizycznego w szkotach podstawowych publicznych i niepublicznych w roku szkolnym 2025/2026.

Tab. 1. Informacje o kontroli
1. Kontrola dotyczy oceny zgodnosci z przepisami prawa os$wiatowego realizacji zaje¢ wychowania fizycznego w 10% szkét
podstawowych publicznych i niepublicznych w roku szkolnym 2025/2026.
2. Kontrole nalezy przeprowadzi¢ w okresie od stycznia 2026 r. do czerwca 2026 r.
3. Kontrolg nalezy obja¢ 10% losowo wybranych szkét podstawowych publicznych i niepublicznych.
4. W trakcie kontroli informacje nalezy pozyskac na podstawie:
— rozmowy z dyrektorem szkoty,
- analizy dokumentow dotyczgcych szkoty: programow nauczania wychowania fizycznego lub edukacji wczesnoszkolnej, dokumentaciji
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rady pedagogicznej i dyrektora, dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli obserwowanych zaje¢, w tym dziennikéw lekcyjnych
kontrolowanych oddziatow, arkusza organizacji szkoty, akt osobowych nauczycieli w zakresie kwalifikacji do prowadzenia zaje¢,

- obserwacji przebiegu lekcji wychowania fizycznego w jednym oddziale klas I-lll i jednym oddziale klas IV-VIII w kontrolowanej szkole
podstawowej (szczegotowy zakres obserwacji wskazano w pytaniach nr 15 16).

Tab. 2. Podstawy prawne

N

9.

10.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043) — oznaczona dalej UPO;

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881) — oznaczona dalej USO;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, ze zm.), oznaczona dalej UKN;
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z
2024 r. poz. 781, ze zm.) — oznaczone dalej R1;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 21 lipca 2025 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z
2025 r. poz. 1052), oznaczone dalej R2;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1322), oznaczone dalej R3;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2572, ze zm.) — oznaczone dalej R4;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2102, ze zm.), oznaczone dalej R5;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604, ze zm.), oznaczone dalej R6;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét
i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2736, ze zm.).

Informacje ogélne o skontrolowanych szkotach

1) Status publiczno-prawny
a) szkota podstawowa publiczna — tgcznie 175
b) szkota podstawowa niepubliczna — fgcznie 17

2) Lokalizacja szkoty podstawowe;j
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3)

4)

wies$ — tgcznie 88

miasto do 10 tys. Mieszkancow — tgcznie 9

miasto powyzej 10 tys. do 20 tys. Mieszkancow — tgcznie 13
miasto powyzej 20 tys. do 100 tys. Mieszkancow — tgcznie 27
miasto powyzej 100 tys. Mieszkancow — tgcznie 55

Dane statystyczne dotyczgce kontrolowanej szkoty podstawowe;j
a) Liczba wszystkich uczniow w szkole: fgcznie 59 505 *
w tym:

— w klasach I-ll fgcznie 24 021;

—w klasach IV-VIII fgcznie 36 259;

* Do ogolnej liczby uczniéw wliczono dzieci z oddziatu przedszkolnego, omytki rachunkowe
b) Liczba wszystkich ucznidéw w dniu kontroli: tgcznie 48 425 *

w tym:

—w klasach I-Ill tgcznie 18 706;

—w klasach IV-VIIl fgcznie 29 737,

* Do ogdlnej liczby uczniéw wliczono dzieci z oddziatu przedszkolnego
c) Liczba wszystkich oddziatow w szkole: tgcznie 3099 *

w tym:

— klas I-lll tgcznie 1182;

— klas IV-VIIl tgcznie 1888;

* Do ogolnej liczby oddziatow wliczono oddziaty przedszkolne
d) Liczba nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej prowadzacych zajecia edukacji wezesnoszkolnej w klasach I-11l tgcznie 1206;
e) Liczba nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej prowadzgcych zajecia wychowania fizycznego w klasach I-Ill tgcznie 944;
f) Liczba nauczycieli wychowania fizycznego prowadzgcych zajecia wychowania fizycznego w klasach I-Ill tgcznie 173;
g) Liczba nauczycieli wychowania fizycznego prowadzacych zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII tgcznie 622

Czy program/programy nauczania do zaje¢ wychowania fizycznego, dopuszczony/dopuszczone przez dyrektora szkoty do uzytku
w szkole jest zgodny/sg zgodne z definicjg okreslong w art. 3 pkt 13b ustawy — USO?

TAK — tgcznie 192
NIE —tgcznie 0
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5) Czy dopuszczenie do uzytku w szkole programu (programéw) nauczania do zaje¢ wychowania fizycznego odbyto sie zgodnie
z warunkami okreslonymi w art. 22a ustawy - USO?

TAK - tgcznie 189
NIE — tgcznie 3

6) Czy program nauczania do zaje¢ wychowania fizycznego dla klasy VII i VIl uwzglednia realizacje przez uczniéw doswiadczen
edukacyjnych, o ktérych mowa w podstawie programowej wychowania fizycznego - Dziat IX. Kompetencje spoteczne, okreslone;j
w rozporzgdzeniu — R27?

TAK —fgcznie 189
NIE — tgcznie 1
NIE DOTYCZY - tgcznie 2

6a. Jezeli wskazano odpowiedz ,Tak”, nalezy zaznaczy¢, jakie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz):

X realizacja projektow zwigzanych z aktywnoscig fizyczna, tj. uczen przynajmniej raz w kazdym roku szkolnym wspotorganizuje
wydarzenie, takie jak mini-dzieh sportu, turniej miedzyklasowy, spotkanie ze sportowcem, zawody szkolne, kampanie promujgca idee
olimpizmu lub zdrowy styl zycia; w ramach tego doswiadczenia uczen uczy sie planowania, organizowania i realizowania wybranych
elementéw wydarzenia, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania grupy — tgcznie 159

X] samodzielne zaplanowanie i przeprowadzenie ¢wiczen, tj. uczen przynajmniej dwa razy w kazdym roku szkolnym przygotowuje
i prowadzi samodzielnie krotkg rozgrzewke, zestaw ¢wiczen lub dowolng gre dla swojej klasy lub grupy réwiesniczej; w ramach tego
doswiadczenia uczeh uczy sie planowania aktywnosci fizycznej, dostosowywania ¢wiczen do potrzeb uczestnikow i udzielania
informacji zwrotnej — fgcznie 178

X dokumentowanie wtasnej aktywnos$ci fizycznej, tj. uczen prowadzi dzienniczek treningowy, w ktérym dokumentuje swoje
codzienne formy aktywnosci fizycznej, analizuje ich wplyw na zdrowie i samopoczucie oraz wyznacza cele dotyczace poprawy kondycji
fizycznej; w ramach tego doswiadczenia uczen uczy sie samodzielnego monitorowania swojego rozwoju oraz swiadomego planowania
aktywnosci fizycznej — tgcznie 40

X] podejmowanie dziatan na rzecz promociji aktywnosci fizycznej, tj. uczen wspétorganizuje dziatania promujgce aktywnosé fizyczna
w spotecznosci szkolnej lub lokalnej, takie jak wycieczki rowerowe, spacery integracyjne, akcje charytatywne zwigzane z aktywnoscig
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fizyczng, kampanie informacyjne na temat zdrowego stylu zycia czy spotkania z osobami lub instytucjami dziatajgcymi lokalnie na rzecz
zdrowia, aktywnosci fizycznej lub sportu; w ramach tego doswiadczenia uczen rozwija kompetencje spoteczne, organizacyjne
i komunikacyjne — tgcznie 153

X uczestnictwo w wydarzeniu sportowym i rekreacyjnym, tj. uczen przynajmniej raz w kazdym roku szkolnym aktywnie bierze
udziat w wydarzeniu sportowym o charakterze lokalnym lub ogélnopolskim (np. w zawodach miedzyszkolnych, biegach miejskich, innym
wydarzeniu promujgcym aktywnos$¢ fizyczng lub turnieju sportowym); w ramach tego doswiadczenia uczen uczy sie wspoétzawodnictwa
w duchu zasad fair play, buduje poczucie przynaleznoéci do spotecznosci sportowej oraz rozwija umiejetno$¢ radzenia sobie z
emocjami — tgcznie 179

X inne - napisz, jakie - tgcznie 18

o Scianka wspinaczkowa, sks dla 1-3 i 4-8, sportowe planszéwki

e Bieg Mejstera

e Wspotpraca z Uczniowskim Klubem Sportowym Wawer ZS 70

e Turniej siatkdwki dla klas VII -VIII; Cyklamenowelove, Bieg z Radoscig, Rajd rowerowy, Europejski Dzieh Sportu, Zawody sportowe
w ramach WOM

¢ Organizacja przedstawien przez uczniow kl. VII-VIII o zdrowym stylu zycia dla klas I-lll, organizowanie zabaw ruchowych w czasie
przerw srédlekcyjnych dla uczniéw Kl. I-1ll przez uczniéw klas VII-VIII

e "Rowerowy maj", cykliczne zajecia sportowe "Od zabawy do sportu”

e Zawody, turnieje sportowe, "Dzien Rodziny", "Dzien Dziecka", "Dzien Samorzadnosci Szkolnej"

e Surwiwal - rozpalanie ognisk, zabawa w podchody, strzelanie z wiatrowki, nacisk na zdrowe odzywianie i zajecia z samoobrony
z elementami karate

o Aktywne przerwy z muzyka, Turnieje tenisa stotowego, Akcja kwiecieh miesigcem zdrowia

e Uczniowie wspdlnie z nauczycielami wych. fizycznego organizujg atrakcje sportowe w szkole i poza nig dla uczniéw wymiany
miedzynarodowej z Niemiec podczas ich catego pobytu w miescie i szkole, dodatkowo corocznie rozgrywajg mecz ze swoimi
réwiesnikami z Niemiec

e Wspodtpraca nauczyciela wychowania fizycznego z nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej podczas realizacji programow
i wydarzeh: "Integracyjny WF" w ramach Miedzynarodowego Dnia Osob z Niepetnosprawnosciami, "Bieg Niepodlegtosci”,
"Lekkoatletyka z Orlika", "Czwartki Lekkoatletyczne", "Europejski Dzien Sportu Szkolnego", " Puchar Tymbark", "Bicie Rekordu
z WOSP- pierwsza pomoc przedmedyczna"

e "Piknik rodzinny", w ramach ktérego uczniowie wraz z rodzicami uczestniczg w rozgrywkach sportowych

e Petni funkcje sedziego, wykonuje proby sprawnosciowe, wyjasnia zasady kulturalnego kibicowania
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¢ Roztanczone przerwy dla uczniéw klas 1- 3; Dzien zdrowego $niadania; Europejski Dzien Sportu (szkota + oddziaty przedszkolne).
o "Aktywne przerwy", sprzatanie lasu

o Wyijasnij, jak nalezy sie zachowac w sytuacjach zwigzanych z aktywnoécig taneczng

¢ Wyjazdy na basen, aktywne przerwy, taneczne przerwy

7) Czy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego w klasach I-lll szkoty podstawowej sg realizowane w wymiarze zgodnym
z ramowym planem nauczania dla szkoty podstawowej, okreslonym w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia - R1?

TAK —fgcznie 191
NIE —tgcznie 0
NIE DOTYCZY - tgcznie 1

8) Czy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoty podstawowej sg realizowane w wymiarze zgodnym
z ramowym planem nauczania dla szkoty podstawowej, okreslonym w zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia - R1?

TAK - tgcznie 192
NIE —tgcznie 0

9) Czy na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wiecej niz 26 ucznidow jest dokonywany
obowigzkowy podziat na grupy - dotyczy klas IV-VIIIl, zgodnie z § 7 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia - R1?

TAK - tgcznie 78
NIE —tgcznie 0
NIE DOTYCZY - tagcznie 114

10) Czy zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VIIlI sg prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcéw?

TAK —fgcznie 84
NIE — tgcznie 93
NIE DOTYCZY - tgcznie 15

10a. Jezeli wybrano odpowiedz ,Tak”, wskaz, w ilu oddziatach — tgcznie 674

11) Czy wszyscy uczniowie zwolnieni z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego albo
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zwolnieni z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, sg zwolnieni zgodnie z przepisami § 4 ust. 1 i 2 rozporzadzenia — R4?

TAK — tgcznie 160
NIE —tgcznie 0

11a. Jezeli wybrano odpowiedz ,Tak”, nalezy przejs¢ do pytania nr 11c.

11b. Jezeli wybrano odpowiedz ,Nie”, wskaz, ilu uczniow jest zwolnionych z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego albo z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego niezgodnie z przepisami okreslonymi w § 4 ust. 1 i 2
rozporzgdzenia — R4:

- w klasach I-1ll — tgcznie —

- w klasach IV-VIIl — tgcznie —

11c. Jezeli w szkole sg uczniowie zwolnieni z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, wskaz, ilu uczniéw jest zwolnionych przez
dyrektora szkoty na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii?

- w klasach I-Ill — tgcznie 135

- w klasach IV-VIII — tgcznie 1043

11d. Jezeli w szkole sg uczniowie zwolnieni z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, wskaz, ilu uczniéw jest zwolnionych przez
dyrektora szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii?

- w klasach I-lll — tgcznie 59

- w klasach IV-VIII — tgcznie 183

12) Czy wszyscy uczniowie w klasach IV-VIII zwolnieni z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii lekarza, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 rozporzadzenia — R4 albo zwolnieni z danym dniu z wykonywania
planowanych éwiczen z powodu, o ktérym mowa w § 31 ust. 2 rozporzadzenia — R6 — sg angazowani przez nauczyciela do zadan
i aktywnosci niewymagajgcych wysitku fizycznego, dostosowanych do mozliwosci uczniédw (np. gra w szachy, inne zadania
zaproponowane przez nauczyciela, rozwijajgce kreatywnos¢ ucznia)?

TAK - tgcznie 150
NIE —facznie 4
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NIE DOTYCZY - fgcznie 38

12a. Jesli wybrano odpowiedz ,Tak”, nalezy wskazaé, do jakich aktywnos$ci i zadan sg angazowani ww. uczniowie:
gra w szachy lub inne gry planszowe — tgcznie 46

pomoc w porzgdkowaniu sali w trakcie zaje¢ wychowania fizycznego, np. uktadanie pitek — tgcznie 143

wykonanie pracy plastycznej dotyczacej tematyki sportowej, np. plakatu — tgcznie 39

sedziowanie w rozgrywkach sportowych— tgcznie 132

przygotowanie propozycji nowych éwiczen — fgcznie 72

inne, jakie — tgcznie 35

e Spacery wokét boiska

e Przygotowanie prezentacji, mierzenie czasu gry

e Pomoc nauczycielowi i uczniom w realizacji lekcji; pomoc w wykonywaniu ¢wiczen, zadan; rozstawianie przyrzaddéw i przyborow
o Pomoc przy organizacji zaje¢

e Czynnosci organizacyjne przy prowadzeniu konkurencji sportowe;j

¢ Wykonywanie plakatow tematycznych, prezentacje multimedialne

» Cwiczenia nie wymagajgce, wysitku fizycznego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznego uczniéw
¢ Rozwigzywanie kart pracy o tematyce sportowej i zdrowotnej, przygotowywanie transparentéw na zawody

e Asystent nauczyciela

e Opracowywanie rozgrzewki (przygotowaniu planu éwiczen)

o Udostepnianie ksigzek o tematyce sportowej

¢ Prezentacje o dyscyplinie, referaty na temat wybitnych sportowcéw

e Zapoznawanie sie z materiatami dotyczgcymi zdrowego stylu zycia, przygotowywanie gazetek sciennych o tematyce sportowej
e Przygotowywanie gazetki szkolnej o tematyce sportowej

e Spacer po biezni, zapoznawanie sie z materiatami dotyczgcymi zdrowego stylu zycia

e Pomoc w prowadzeniu zaje¢, w tym zapisywanie wynikéw sportowych

e Pomoc w rozktadaniu sprzetu, przyboréw

e Maszerowanie wokét boiska

e Zliczanie punktow, spacery, prezentacje o zdrowym zywieniu

¢ Woybierajg sktady druzyn, decydujg o zmianach na boisku, odliczajg czas gry

o Woypetniajg karty pracy, marsz z kijkami Nordic Walking

e np.: wyznaczanie uczniowi roli "asystenta" nauczyciela; uktadanie dietetycznych jadtospiséw

e Obstuga tablicy wynikow, mierzenie czasow
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¢ Nauka przepisdw sportowych, zasad rozgrywania konkurencji sportowych

e Zapoznanie sie z przepisami, zasadami danej dyscypliny sportowej

e Zapoznanie sie z literaturg fachowg zwigzang z réznymi dyscyplinami sportu, odzywianiem, zdrowymi dietami, psychologig sportu
e Losowanie 0sdb do zabawy w "berka", liczenie punktéw w grze zespotowej

e Wybrane ¢wiczenia na sitowni plenerowe;j

e Zajecia relaksacyjne, spacer

¢ (Ogodlnoszkolne zajecia ruchowe w ramach organizowanych dni tematycznych

13) Czy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VIIl sg realizowane w formie zaje¢ do wyboru przez uczniéw,
o ktérych mowa w przepisach § 1 ust. 1 pkt 2 rozporzgdzenia — R3?

TAK - tgcznie 52
NIE — tgcznie 136
NIE DOTYCZY - tgcznie 4

13a. Jezeli wybrano odpowiedz ,Nie” — nalezy przejs¢ do pytania nr 14.
13b. Jezeli wybrano odpowiedz ,Tak”, wskaz, w jakiej formie do wyboru przez uczniéw sg prowadzone zajecia:

zajecia sportowe — tgcznie 49
zajecia rekreacyjno-zdrowotne — fgcznie 29
zajecia taneczne — tacznie 18
aktywna turystyka — tgcznie 8

13c. Jezeli wybrano odpowiedz ,Tak”, wskaz, czy zajecia wychowania fizycznego, realizowane w formie do wyboru przez uczniéw, sa
realizowane w wymiarze okreslonym w przepisach § 1 ust. 2 rozporzadzenia — R3.

TAK —fgcznie 51
NIE — tgcznie 1

14. Czy wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w klasach I-VIlII posiadajg kwalifikacje okreslone
w rozporzgdzeniu R- 57

TAK — tgcznie 188
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NIE —tgcznie 4

14a. Jezeli wybrano odpowiedz ,Nie”, wskaz, ilu nauczycieli nie posiada wymaganych kwalifikacji do prowadzenia zaje¢ wychowania
fizycznego, okreslonych w przepisach rozporzgdzenia R-5:

— w klasach I-lll — tgcznie 3

— w klasach IV-VIII —fgcznie 2

15. Obserwacja przebiegu lekcji wychowania fizycznego w jednym oddziale klas I-11l w kontrolowanej szkole podstawowe;j.
Obserwacja obejmuje analize metod pracy nauczyciela prowadzgcego lekcje wychowania fizycznego w jednym oddziale klas I-11l i jego
przygotowania do tych zajec, weryfikacje kwalifikacji nauczyciela oraz ocene aktywnoséci i zaangazowania uczniéw.
a) Klasa/oddziat —tgcznie 191 *
* Ustalona nieScisto$¢ zwigzana z niezarejestrowanie jednej kontroli planowej ma charakter techniczny i pozostaje zwigzana ze
sposobem funkcjonowania elektronicznego formularza oraz procesem wprowadzania danych do systemu, system nie pokazat
pytania.
b) Liczba ucznidow w oddziale ogétem — tgcznie 3474
- w tym liczba uczniéw uczestniczgcych w lekcji — tgcznie 3052
c) Kwalifikacje nauczyciela prowadzgcego zajecia wychowania fizycznego:
Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej — tgcznie 133
Nauczyciel wychowania fizycznego — tgcznie 58
d) Miejsce prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego:
Sala gimnastyczna/hala sportowa — tgcznie 158
Boisko sportowe — tgcznie 27
Sitownia, w tym sitownia plenerowa — tgcznie 0
Na swiezym powietrzu, w miejscu innym niz boisko sportowe — tgcznie 0
Zewnetrzne obiekty sportowe (np. ptywalnie, lodowiska, hale sportowe) — tgcznie 4
Inne, jakie — tgcznie 2
e Korytarz

e) Zgodnosc¢ tematu lekcji z realizowanym w szkole programem nauczania (zaznacz jedng odpowiedz):

TAK - tgcznie 190
NIE — tgcznie 1
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f) Ocena aktywnosci i zaangazowania uczniow na lekcji wychowania fizycznego.

TAK — tgcznie 191
NIE —tgcznie 0

g) Dostosowanie éwiczen fizycznych do potrzeb i mozliwosci ucznidw.

TAK - tgcznie 190
NIE — tgcznie 1

16. Obserwacja przebiegu lekcji wychowania fizycznego w jednym oddziale klas IV-VIII w kontrolowanej szkole podstawowe;j.
Obserwacja obejmuje analize metod pracy nauczyciela prowadzgcego lekcje wychowania fizycznego w jednym oddziale klas IV-VIII
i jego przygotowania do tych zaje¢, weryfikacje kwalifikacji nauczyciela oraz ocene aktywnosci i zaangazowania uczniéw.
a) Klasa/oddziat — tgcznie 192;
b) Liczba uczniéw w oddziale ogétem — tgcznie 3506;
- w tym liczba uczniéw uczestniczgcych w lekcji — tgcznie 2789;
c) Kwalifikacje nauczyciela prowadzgcego zajecia wychowania fizycznego:

TAK - tgcznie 190
NIE — tgcznie 2

d) Miejsce prowadzenia zajec:

Sala gimnastyczna/hala sportowa — tgcznie 133
Boisko sportowe — fgcznie 51
Sitownia, w tym sitownia plenerowa — fgcznie 0
Na swiezym powietrzu, w miejscu innym niz boisko sportowe — tgcznie 2
Zewnetrzne obiekty sportowe (np. ptywalnie, lodowiska, hale sportowe) — tgcznie 3
Inne, jakie — tgcznie 3

e hala pneumatyczna

e basen

e) Zgodnosc¢ tematu lekcji z realizowanym w szkole programem nauczania:




TAK —fgcznie 192
NIE —fgcznie 0

f) Ocena aktywnosci i zaangazowania uczniéw na lekcji wychowania fizycznego.

TAK (uczniowie ¢wiczyli podczas lekcji) — tgcznie 192
NIE (uczniowie nie ¢wiczyli podczas lekcji) — tgcznie O

g) Dostosowanie ¢wiczen fizycznych do potrzeb i mozliwosci uczniow.

TAK —fgcznie 192
NIE — tgcznie 0

N

© © N o g bk~ Db

taczna liczba wydanych zalecen nr 1: 0

taczna liczba wydanych zalecen nr 2: 1 (pytanie 5) — wydano 1 zalecenie; w 3 protokotach)
taczna liczba wydanych zalecen nr 3: 1 (pytanie 6) — wydano 1 zalecenie; w 1 protokole)
taczna liczba wydanych zalecen nr 4: 0

taczna liczba wydanych zalecen nr 5: 0

taczna liczba wydanych zalecen nr 6: 0

taczna liczba wydanych zalecen nr 7: 0

taczna liczba wydanych zalecen nr 8: 1 (pytanie 13c) — wydano 1 zalecenie; w 1 protokole)
taczna liczba wydanych zalecen nr 9: 1 (pytanie 14) — wydano 1 zalecenie; w 4 protokotach)

Zaleca sie, aby program (programy) nauczania do zaje¢ wychowania fizycznego byt dopuszczany zgodnie z warunkami okreslonymi
w art. 22a ustawy — USO x 3

Zaleca sie, aby w ramach zaje¢ wychowania fizycznego uczniowie realizowali doswiadczenia edukacyjne, o ktérych mowa w podstawie
programowej wychowania fizycznego - Dziat IX. Kompetencje spoteczne, okreslonej w rozporzgdzeniu — R2 x 1
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Zaleca sie realizacje zaje¢ wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznidow w wymiarze zgodnym z § 1 ust. 2 rozporzadzenia
—R3x1

Zaleca sie zatrudnianie nauczycieli prowadzgcych zajecia wychowania fizycznego, ktérzy posiadajg kwalifikacje do prowadzenia zaje¢
wychowania fizycznego, zgodnie z przepisami rozporzgdzenia R-5 x 4

W zwiazku z wynikami przeprowadzonej kontroli planowej 2.1.2.3., zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, zredagowano najistotniejsze wnioski (max 3), ktére po wdrozeniu zaplanowanych na rok szkolny 2026 / 2027 dziatan
przetoza sie na wspomaganie szkét i placéwek, w roku szkolnym 2026 / 2027, bedacych w nadzorze pedagogicznym Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty:

1) Whnioski (max 3), wynikajgce z obserwowania, analizowania i oceniania przebiegu proceséw ksztatcenia i wychowania oraz efektow
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkét i placowek:

1.

Wysoki poziom zaangazowania uczniéw i zgodnosci programowej na lekcjach wychowania fizycznego: Obserwacje lekcji (I-ll oraz IV—
VIIl) wykazaty 100% aktywnosci uczniéw podczas zaje¢ oraz niemal petng zgodnos¢ tematyki lekcji z realizowanymi programami
(190/191 w klasach I-I11'i 192/192 w klasach IV=VIII).

Niska spdjnos¢ w angazowaniu ucznidéw nie¢wiczgcych/zwolnionych: W 4 szkotach uczniowie zwolnieni z ¢wiczen nie sg angazowani
w zajecia alternatywne. Ponadto dominuje tradycyjny model powierzania im rél organizacyjnych (np. ukfadanie sprzetu — 143 szkoty,

sedziowanie — 132 szkoty), przy zdecydowanie rzadszym wykorzystywaniu nowoczesnych form aktywizacji (dzienniczki
treningowe/dokumentowanie aktywnosci — tylko 40 szkdt, prace plastyczne/projekty — 39 szkot).
Zroznicowanie frekwencji w zaleznosci do etapu edukacyjnego: Na etapie klas I-lll w lekcjach uczestniczyto ok. 87,8% ucznidéw

z obserwowanych oddziatow (3052/3474), natomiast w klasach IV-VIII frekwencja ta spadta do ok. 79,5% (2789/3506), co wskazuje na
potrzebe silniejszego wspierania motywacji uczniéw starszych klas.

Zaplanowane dziatania (max 3), organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie w szkole lub
placéwce procesow stuzgcych poprawie i doskonaleniu ich pracy, ukierunkowane na rozwdéj uczniow i wychowankow:

1.

Upowszechnianie podczas narad i innych form wspoipracy z dyrektorami szkét dobrych praktyk dotyczacych organizacji zajec
wychowania fizycznego, w szczegolnosci realizacji zaje¢ w formach wybieranych przez uczniéw oraz stosowania rozwigzan
zwiekszajgcych ich aktywnos¢ fizyczng.

Uwzglednianie w dziatalnosci nadzorczej, w tym podczas kontroli i monitorowania pracy szkot, przestrzegania przepiséw prawa
oswiatowego dotyczacych organizacji i realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, w szczegolnosci w zakresie kwalifikacji nauczycieli,
wymiaru i form realizacji zaje¢ oraz prawidtowego dopuszczania programéw nauczania do uzytku szkolnego.

2) Whnioski (max 3), dotyczgce dokonanej oceny stanu i warunkow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkét i placéwek:
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Dobre zabezpieczenie formalno-prawne organizacji zaje¢ z drobnymi uchybieniami proceduralnymi: Programy nauczania sg w 100%
zgodne z definicjg USO (192/192), jednak w 3 szkotach dopuszczenie ich do uzytku odbyto sie z naruszeniem art. 22a ustawy — USO.
Deficyty w zakresie kwalifikacji kadry pedagogicznej: Stwierdzono przypadki prowadzenia zaje¢ WF przez nauczycieli bez
wymaganych formalnych kwalifikacji — tgcznie 5 nauczycieli w klasach |I-VIII (3 w edukacji wczesnoszkolnej i 2 w klasach IV-VIIl), co
skutkowato wydaniem 4 zalecen pokontrolnych.

Niski stopien wykorzystania elastycznych i nowoczesnych form organizacji zajeé: Zaledwie 52 z 192 szkét (ok. 27%) realizuje w
klasach IV-VIII obowigzkowe zajecia WF w formie do wyboru przez ucznidéw (najpopularniejsze to zajecia sportowe — 49, najrzadsze
— aktywna turystyka — 8), z czego w 1 szkole wymiar godzinowy tych zajec byt niezgodny z rozporzadzeniem R3.

Zaplanowane dziatania (max 3), organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie w szkole lub
placéwce procesow stuzgcych poprawie i doskonaleniu ich pracy, ukierunkowane na rozwdj uczniow i wychowankow:

1.

2.

Upowszechnianie podczas narad wsrod dyrektoréw szkot dobrych praktyk dotyczgcych organizacji i realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, sprzyjajgcych zwiekszaniu aktywnosci fizycznej ucznidéw oraz ich zaangazowaniu w uczestnictwo w zajeciach.
Przekazywanie szkotom podczas narad w rejonach informacji o najczesciej wystepujacych uchybieniach w organizacji i realizacji zaje¢
wychowania fizycznego oraz sposobach ich eliminowania, ze szczegélnym uwzglednieniem obszardéw, w ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci lub wydano zalecenia, a takze wykorzystywanie tych informacji do doskonalenia organizacji pracy szkét.

3) Whioski (max 3), dotyczgce udzielania pomocy szkotom i placéwkom, a takze nauczycielom w wykonywaniu ich zadah dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych:

1.

Wysoki poziom realizacji doswiadczen edukacyjnych, ale duza rozbieznos¢ w ich typach: Az 189 szkoét uwzglednia doswiadczenia z
Dziatu IX podstawy programowej (Kompetencje spoteczne). Uczniowie najczesciej biorg udziat w wydarzeniach sportowych (179) i
prowadzg rozgrzewki (178), jednak tylko 40 szkét wdraza state dokumentowanie wtasnej aktywnosci fizycznej (dzienniczki).

Duza potrzeba wsparcia metodologicznego w zakresie prowadzenia zaje¢ w warunkach ograniczonej infrastruktury: Az 158 obserwacji

w klasach I-Ill i 133 w klasach IV-VIIl odbywato sie na sali gimnastycznej, ale odnotowywano réwniez pojedyncze przypadki
prowadzenia zaje¢ na korytarzach (2) lub w halach pneumatycznych/zewnetrznych obiektach, co wymaga wsparcia nauczycieli
w doborze metod dostosowanych do miejsca.

Zrdznicowanie potrzeb w zakresie podziatu na grupy i zaje¢ koedukacyjnych: W 93 szkotach zajecia w klasach IV-VIII prowadzone
sg fgcznie dla dziewczat i chtopcoéw (w 84 oddzielnie), co przy braku odpowiedniego wsparcia metodycznego moze utrudniaé
indywidualizacje i dostosowanie ¢wiczen.

Zaplanowane dziatania (max 3), organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie w szkole lub
placéwce procesow stuzgcych poprawie i doskonaleniu ich pracy, ukierunkowane na rozwdj uczniow i wychowankow:
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1.

Wykorzystanie narad i innych form wspomagania szkét w rejonach wizytacyjnych do przypomnienia dyrektorom szkét i nauczycielom
najwazniejszych wymagan dotyczgcych organizaciji i realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, w tym w zakresie dostosowania zajec
do potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz ksztattowania kompetencji spotecznych.

Podczas spotkan w rejonach wizytacyjnych pn. Listopad miesigcem nadzoru pedagogicznego z dyrektorami szkét omowic (dla
przypomnienia) procedure dopuszczania programow nauczania do realizacji zgodnie z art. 22a Ustawy o systemie oswiaty oraz
zwroci¢c uwage na tresci podstawy programowej wychowania fizycznego w kontekscie warunkéw jej realizacji okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, w rozporzadzeniu Ministra Edukacji z dnia 14 lipca 2026 r. w sprawie podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz szkoty policealnej oraz
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
liceum ogolnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty |l stopnia.

4) Wnioski (max 3), dotyczgce inspirowania nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy
zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetenciji uczniow:

1.

Ogromny potencjat innowacyjny i wysoka aktywno$¢ witasna szkot: W odpowiedziach na pytanie o ,inne” formy doswiadczenh
edukacyjnych placéwki wykazaly sie szerokg gamag autorskich rozwigzan (np. Surwiwal/samoobrona, aktywne/roztaiczone przerwy,
wymiany miedzynarodowe pofgczone ze sportem, szkolne gry planszowe sportowe, wspotpraca z klubami czy Bieg Mejstera).
Potrzeba upowszechniania lokalnych innowacji organizacyjnych i programowych: Unikalne inicjatywy taczgce integracje
miedzypokoleniowa/miedzyklasowa (np. uczniowie klas VII-VIII organizujgcy przerwy i przedstawienia dla klas I-1ll) stanowig gotowe
wzorce, ktore nie sg dostatecznie promowane na poziomie regionalnym.

Niska popularyzacja innowacyjnych zaje¢ z zakresu aktywnej turystyki i form rekreacyjnych: Zaledwie 8 szkdt wdrozyto zajecia do
wyboru z zakresu aktywnej turystyki, a 18 z zakresu tanca, co wskazuje na pole do inspirowania nauczycieli do poszerzania oferty
programowe;j.

Zaplanowane dziatania (max 3), organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie w szkole lub
placéwce procesow stuzgcych poprawie i doskonaleniu ich pracy, ukierunkowane na rozwdj uczniow i wychowankow:

1) Przekazanie publicznym placowkom doskonalenia nauczycieli wynikéw kontroli problemowej w zakresie organizacji zaje¢ wychowania

fizycznego oraz wskazanie priorytetowych kierunkéw i zadan do uwzglednienia w planach pracy placéwek doskonalenia:
a. Wsparcia metodyczne dla nauczycieli edukaciji wczesnoszkolnej i wychowania fizycznego w zakresie oceniania, aktywizacji
oraz wdrazania Dziatu IX Podstawy Programowej (Kompetencje spoteczne),
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b. Doradztwo i konsultacje dla dyrektoréw oraz nauczycieli w zakresie tworzenia atrakcyjnej oferty zaje¢ WF do wyboru oraz
innowacji programowych,

c. Utworzenie sieci wspétpracy i samoksztatcenia oraz upowszechnianie dobrych praktyk innowacyjnych w zakresie kultury
fizycznej,

d. Upowszechnianie dobrych praktyk.

2.2 Kontrole dorazne

Kontrole dorazne sg przeprowadzane przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w sytuacji, gdy zaistnieje potrzeba przeprowadzenia
w szkole lub placéwce dziatan nieujetych w planie nadzoru pedagogicznego.

2.21. Ogdlne informacje o przeprowadzonych kontrolach doraznych

W roku szkolnym 2025/2026 pracownicy Kuratorium Oswiaty w Warszawie przeprowadzili 835 kontroli doraznych w 835, sposrod 7420
nadzorowanych szkét i placowek.

W tabeli ponizej przedstawiono informacje o obszarach, w jakich zostaty przeprowadzone kontrole dorazne w okresie od 1 wrzesnia 2025 r. do
31 sierpnia 2026 r.

Obszary funkcjonowania szkoét i placowek Liczba kontroli w-

bedace przedmiotem kontroli*:

prze

szko
plac
RAZ

szkotach dla dzieci i mtodziezy
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zapewnienie uczniom bezplgcgnygh |_h|g|en|cznych 36 121 o4 0 o4 205
warunkoéw nauki, wychowania i opieki.
e przestrzeganie przez szkote niepubliczng
przepisow art. 14 ust. 3 ustawy - Prawo 1 14 0 0 2 17
o$wiatowe
e przestrzeganie przez szkote niepubliczng
przepisow art. 14 ust. 4 ustawy - Prawo 0 20 28 10 0 58
o$wiatowe
o gllmm.owame.wyste,powanla przemocy stownej 0 0 0 0 0 0
i/lub fizycznej
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organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno- 20 84 46 0 15 165
pedagogicznej
inne 47 183 67 5 31 333

* W przypadku kontroli obejmujgcych zagadnienia z wielu obszaréw nalezy jg wskazac¢ przy kazdym obszarze, ktérego dotyczy kontrola.

2.2.2. Informacje dotyczace organizacji i przeprowadzania kontroli doraznych

Przyczyng zarzadzenia przez kuratora oswiaty kontroli doraznej w szkole lub placéwce jest stwierdzenie potrzeby przeprowadzenia w tej szkole
lub placéwce dziatah nieujetych w planie nadzoru pedagogicznego. Takie stwierdzenie moze nastgpi¢ na skutek wniosku podmiotu

zewnetrznego lub na skutek analizy przez kuratora oswiaty dotychczasowych wynikow nadzoru pedagogicznego nad szkotg lub placéwka.

Podmioty wnioskujgce o zarzgdzenie w okresie od 1 wrzesnia 2025 r. do 31 sierpnia 2026 r. kontroli doraznych w szkofach lub placéwkach

przedstawiono w tabeli.

Liczba kontroli doraznych

Liczba kontroli w:

przeprowadzonych

prze

szkotach dla dzieci i mtodziezy

szko

plac

RAZ
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a) na wniosek, prosbe, w zwigzku
z informacjg pozyskang od:

organu prowadzgcego szkote lub

dszkolach

szkofach podstawowych

szkofach
ponadpodstawowych

tach dla

dorostych

owkach

EM

. 3 5 1 0 0 9
placowke
rodzicow 25 74 11 0 1 111
uczniow 0 0 0 0 0 0
nauczycieli 0 0 1 1 1 3
Rzecznika Praw Obywatelskich 0 2 0 0 0 2
Rzecznika Praw Dziecka 3 10 3 0 4 20
Prokuratury 0 0 1 0 0 1
innych podmiotéw 2 6 18 3 5 34
b) na skutek stwierdzenia przez
Kuratora Oswiaty potrzeby 165 304 111 16 59 655

przeprowadzenia kontroli doraznej
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2.23.

oswiatowe — najczesciej wydawane zalecenia)

Wyniki kontroli doraznych (liczba zalecen wydanych w obszarach wynikajacych z art. 55 ust. 2 ustawy — Prawo

Obszary funkcjonowania szkoét i placowek
bedace przedmiotem kontroli

Liczba zalecen

posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do

. . : e 42
prowadzenia przydzielonych im zajec
realizacja podstaw programowych i ramowych planéw nauczania 26
przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw, a takze przestrzeganie 56
przepisdw dotyczacych obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki
przestrzeganie statutu szkoty lub placowki 51
przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia 48
zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, 147
wychowania i opieki.
przestrzeganie przez szkote niepubliczng przepiséw art. 14 ust. 3 1
ustawy - Prawo oswiatowe
przestrzeganie przez szkote niepubliczng przepisow art. 14 ust. 4 141
ustawy - Prawo oswiatowe
eliminowanie wystepowania przemocy stowne;j i/lub fizycznej 0
organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej 175
inne 419
RAZEM 1106
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2.2.4 Informacja dotyczaca terminu powiadomienia organu sprawujacego nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen
przez dyrektora szkoly/placowki (wynikajaca z art. 55 ust. 6 ustawy — Prawo oswiatowe)

Dyrektor szkoty/placowki powiadomit organ sprawujacy

. . - T .. Liczba
nadzoér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen:
w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen 417
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia 7
0 nieuwzglednieniu wniesionych zastrzezen
po uptywie 30 dni od dnia otrzymania zalecenh /pisemnego 26

zawiadomienia o nieuwzglednieniu wniesionych zastrzezen
po uptywie 30 dni od dnia otrzymania zalecen /pisemnego

zawiadomienia o nieuwzglednieniu wniesionych zastrzezen, w 10
wyniku interwenciji organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny

2.2.5 Whnioski wynikajace z analizy wynikéw kontroli doraznych

W zwiazku z wynikami przeprowadzonych kontroli doraznych, zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe, zredagowano najistotniejsze wnioski (max 3), ktére po wdrozeniu zaplanowanych na rok szkolny 2026 /
2027 dzialan przetoza sie na wspomaganie szko6t i placowek, w roku szkolnym 2026 / 2027, bedacych w nadzorze
pedagogicznym Mazowieckiego Kuratora Oswiaty:

1) Obszar bedacy przedmiotem kontroli: posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzenia
przydzielonych im zaje¢

Whioski (max 3), wynikajgce z obserwowania, analizowania i oceniania przebiegu proceséw ksztatcenia i wychowania oraz efektéw
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkét i placéwek:

1. W zdecydowanej wigkszosci kontrolowanych szkot i placowek dyrektorzy przydzielajg nauczycielom zajecia dydaktyczne,
wychowawcze oraz opiekuncze zgodnie z ich kwalifikacjami i obowigzujgcym prawem oswiatowym.

2. W pojedynczych placéwkach (w tym w niepublicznych przedszkolach oraz w szkotach ponadpodstawowych i policealnych)
odnotowano przypadki przydzielania nauczycielom obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz powierzania egzaminow
klasyfikacyjnych niezgodnie z kwalifikacjami.

3. Przypadki powierzania obowigzkéw osobom bez wymaganych uprawnien dotyczg w szczegodlnosci zaje¢ specjalistycznych
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(np. socjoterapeutycznych), ksztatcenia specjalnego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wynika to m.in.
z trudnosci, jakie dyrektorzy napotykajg przy interpretacji przepisow okreslajacych kwalifikacje niezbedne do prowadzenia
tego typu zajeé.

4. W ramach nadzoru pedagogicznego sprawowanego w toku biezgcej dziatalnosci kuratorium w zakresie awansu zawodowego,
opiniowania arkuszy pracy szkoty oraz wydawania zgdd na zatrudnienie osob niebedgcych nauczycielami i nauczycieli bez
petnych kwalifikacji nadal odnotowuje sie u dyrektoréw szkot i placéwek brak biegtej znajomosci przepiséw dotyczgcych
kwalifikacji, bledne potwierdzanie przygotowania pedagogicznego oraz uprawnien do zajmowania stanowisk nauczycielskich.

Zaplanowane dziatania (max 3), organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie w szkole
lub placéwce proceséw stuzgcych poprawie i doskonaleniu ich pracy, ukierunkowane na rozwdj ucznidéw i wychowankow:

1. Organizacja webinarium na temat kwalifikacji nauczycieli.
2. Zwracanie wiekszej uwagi na zatrudnianie nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami podczas sprawdzania arkuszy

organizacyjnych oraz dokonywania ocen pracy dyrektorow szkét i innych kontroli doraznych dot. Wizytatoréw.

2) Obszar bedacy przedmiotem kontroli: realizacja podstaw programowych i ramowych planéw nauczania

Whioski (max 3), dotyczgce dokonanej oceny stanu i warunkéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalno$ci statutowej szkot i placowek:

1. Podstawy programowe w zdecydowanej wiekszosci szkot i przedszkoli sg realizowane prawidtowo; w pojedynczych
przypadkach wystepuje jednak niepetna realizacja tresci programowych oraz niezgodnos$¢ organizacji nauczania z ramowymi
planami.

2. Konieczne jest wzmocnienie nadzoru dyrektoréw nad faktyczng realizacjg godzin lekcyjnych zgodnie z arkuszem organizac;ji
oraz wyeliminowanie praktyki realizowania zaje¢ specjalistycznych z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej (np.
rewalidacji) kosztem podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych.

3. Stwierdzono nieprawidtowosci w dokumentowaniu przebiegu nauczania, co utrudnia dyrektorom rzetelne monitorowanie
i obiektywng ocene stopnia wykonania podstawy programowe;j.

Zaplanowane dziatania (max 3), organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie w szkole
lub placdéwce proceséw stuzgcych poprawie i doskonaleniu ich pracy, ukierunkowane na rozwdj uczniow i wychowankdéw:

1. Uwzglednienie podczas narad z dyrektorami szkét i placéwek zagadnien z zakresu prawidtowego planowania, realizacji
i dokumentowania podstaw programowych oraz ramowych planéw nauczania, ze szczegélnym uwzglednieniem organizaciji
procesow edukacyjnych sprzyjajgcych wszechstronnemu rozwojowi dzieci.

2. W ramach wyzej wymienionych narad upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie wdrazania skutecznych narzedzi do
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wewnetrznego monitorowania proceséw edukacyjnych oraz efektywnego wykorzystywania tych wynikéw do rozwoju uczniow.
3. Organizacja konferencji:
a. Skierowani na przysztos¢. Wspieranie decyzji edukacyjno-zawodowych miodziezy, zadania Branzowych Centréw
Umiejetnosci oraz nowoczesna oferta ksztatcenia zawodowego odpowiadajgca potrzebom rynku pracy,
b. Zdrowie dzieci w szkole i przedszkolu. Wspdlna odpowiedzialnos¢ dyrektora, rodzicow i instytucji,
c. Ksztatcenie zawodowe w procesie zmian. Potrzeby, wyzwania i perspektywy

oraz webinarum "Organizacja konkurséw przedmiotowych, tematycznych i interdyscyplinarnych przez Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty".

3) Obszar bedacy przedmiotem kontroli: przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow, a takze przestrzeganie przepisow dotyczgcych obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki

Whioski (max 4), dotyczgce udzielania pomocy szkotom i placowkom, a takze nauczycielom w wykonywaniu ich zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

1. W wiekszoéci placéwek zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzamindw sg przestrzegane,
jednak w czesci szkot wystepujg istotne rozbieznosci miedzy przepisami prawa a praktykg. Nadzér pedagogiczny dyrektorow
nad przestrzeganiem wewnatrzszkolnego oceniania bywa nieskuteczny, a statuty szkdét wymagajg doprecyzowania
i aktualizacji w celu zapewnienia jednolitosci procesu.

2. Stwierdzono przypadki nieinformowania uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢

oraz kryteriach oceniania zachowania.

3. Nauczyciele w niektorych szkotach nie przestrzegajg statutowych warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych.

4. Protokoty z egzaminow klasyfikacyjnych zawierajg ogdlnikowe opisy odpowiedzi ucznidow oraz wykazujg brak wymaganych
adnotacji nauczycieli na pracach pisemnych.

Zaplanowane dziatania (max 4), organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie w szkole
lub placéwce proceséw stuzgcych poprawie i doskonaleniu ich pracy, ukierunkowane na rozwdj ucznidéw i wychowankow:

1. Organizacja narad dla dyrektorow na temat aktualnych przepiséw dotyczgcych oceniania, aktualizacji statutow oraz
wdrazania oceniania ksztattujgcego.

2. Przeprowadzenie kontroli planowej Prawidtowos$¢ organizacji spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
SzKkotg przez uczniéw, w tym przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Uwzglednienie w planowanych i doraznych kontrolach (w tym przy ocenie pracy dyrektora) przestrzegania przepiséw prawa
oswiatowego z zakresu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz dokumentowania egzamindw.
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Przeprowadzenie narady poswieconej analizie wynikéw osiggnie¢ uczniow i ich praktycznemu wykorzystaniu w planowaniu
dziatan przygotowujgcych do egzaminéw zewnetrznych.

5. Organizacja konferencji “Od pytania do rozwigzania. Szkota rozwijajgca ciekawos¢, kreatywnosc¢ i odpowiedzialno$¢ ucznia
za wlasny proces uczenia sie”.
4) Obszar bedacy przedmiotem kontroli: przestrzeganie statutu szkoty lub placowki

Whioski (max 3), dotyczgce inspirowania nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest
rozwijanie kompetencji uczniéw:

1.

Statuty szkét i placéwek nie zawsze sg na biezgco aktualizowane i zawierajg zapisy niezgodne z prawem os$wiatowym lub
technikg prawodawczg; dodatkowo cze$¢ biezgcych dziatan (np. komunikacja z rodzicami, wewnagtrzszkolne ocenianie) bywa
niespojna z zapisami statutowymi.

Nauczyciele na ogot przestrzegajg statutu, jednak rzadko wykorzystujg jego zapisy w sposob innowacyjny do rozwijania
u ucznidow kluczowych kompetencji spotecznych, emocjonalnych, komunikacyjnych i obywatelskich.

Istnieje potrzeba szerszego wdrazania metod aktywizujgcych (projektow, debat, dramy) oraz rozwigzan zwiekszajgcych
realny wpltyw ucznidéw na zycie szkoty poprzez samorzgdnosc i inicjatywy oparte na wspotdziataniu.

Zaplanowane dziatania (max 3), organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie w szkole
lub placowce proceséw stuzgcych poprawie i doskonaleniu ich pracy, ukierunkowane na rozwdéj ucznidow i wychowankow:

1.

Organizacja narad i konsultacji dla dyrektoréw poswieconych eliminowaniu btedéw w statutach, dostosowaniu ich do
aktualnych przepiséw i zasad techniki prawodawczej oraz zapewnieniu spdjnosci z procedurami wewnetrznymi.

2. W ramach wyzej wymienionych form spotkan upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie zwiekszania zaangazowania
ucznidéw w zycie szkoty, rozwijania samorzadnosci oraz skutecznej komunikacji z rodzicami na bazie zapiséw statutowych.

3. Kurator O$wiaty wskaze publicznym placowkom doskonalenia nauczycieli potrzebe organizowania szkolen i warsztatow
poswieconych innowacyjnym metodom pracy dydaktycznej i wychowawczej, inspirujgcych nauczycieli do wdrazania
rozwigzan wspierajgcych rozwoj samodzielnosci, odpowiedzialnosci i kompetenciji spotecznych ucznidw.

5) Obszar bedacy przedmiotem kontroli: przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia

Whioski (max 3), dotyczgce inspirowania nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest
rozwijanie kompetencji uczniéw:

1.

Cho¢ w wiekszosci placowek prawa dziecka sg przestrzegane, to wcigz wystepujg przypadki naruszania prawa do godnosci,
bezpieczenstwa
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i podmiotowego traktowania; wymaga to wdrazania innowacyjnych metod profilaktycznych budujgcych relacje oparte na
empatii i szacunku.
Nadzor pedagogiczny dyrektorow wymaga regularnej ewaluacji i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich oraz

podnoszenia jako$ci dokumentowania dziatan interwencyjnych i postepowan wyjasniajgcych.
Konieczne jest state rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie praktycznego respektowania praw ucznia, ochrony przed
dyskryminacjg oraz angazowania dzieci w konstruktywne rozwigzywanie konfliktow réwiesniczych.

Zaplanowane dziatania (max 3), organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie w szkole
lub placowce proceséw stuzgcych poprawie i doskonaleniu ich pracy, ukierunkowane na rozwdéj uczniow i wychowankow:

1.

2.

Organizacja narad oraz udostepnianie materiatbw pomocniczych dla dyrektoréw i nauczycieli w zakresie ochrony praw
dziecka, wdrazania standardow ochrony matoletnich oraz procedur interwencyjnych.
Uwzglednienie problematyki przestrzegania praw dziecka (w tym ochrony przed nieréwnym traktowaniem) oraz sprawowania

nadzoru nad bezpieczenstwem w tematyce doraznych kontroli. Prosba o rozwazenie w Ministerstwie Edukacji Narodowe;j
kontroli planowej w ww. Zakresie.

Kurator Oswiaty wskaze publicznym placéwkom doskonalenia nauczycieli potrzebe organizowania szkolen i warsztatéw
dotyczacych przestrzegania praw dziecka, wdrazania i stosowania standardow ochrony matoletnich oraz zapewniania
bezpieczenstwa w szkotach, ze szczeg6lnym uwzglednieniem rozpoznawania sygnatéw swiadczacych o ryzyku wystgpienia
zachowan agresywnych i przemocowych, zapobiegania eskalacji konfliktéw réwiesniczych oraz wtasciwego reagowania na
sytuacje zagrozenia, w tym przypadki uzycia niebezpiecznych narzedzi na terenie szkoty.

Organizacja webinarium “Od zgtoszenia do rozstrzygniecia. Praktyczne aspekty postepowan wyjasniajgcych
i dyscyplinarnych” oraz konferencji “Mazowieckie Forum Rodzicéw. Rodzice partnerami w tworzeniu szkoty wspierajgcej,
wymagajgcej i przyjaznej rozwojowi ucznia”.

6)

Obszar bedacy przedmiotem kontroli: zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki.

Whioski (max 3), dotyczgce inspirowania nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest
rozwijanie kompetencji uczniéw:

1.

Istnieje potrzeba systematycznego monitorowania warunkéw bezpieczenstwa i higieny w szkotach, identyfikowania
potencjalnych zagrozen oraz aktualizowania obowigzujgcych procedur, z uwzglednieniem bezpieczenstwa fizycznego
i psychicznego ucznidéw, a takze dokumentowania podejmowanych dziatan i wspotpracy z wiasciwymi instytucjami.

Wskazane jest doskonalenie nadzoru pedagogicznego dyrektora nad realizacjg przez nauczycieli i pracownikow szkoty zadan
zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa, w szczegdlnoéci w zakresie znajomo$ci i przestrzegania
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obowigzujgcych procedur postepowania w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu ucznidw, w tym przez nauczycieli
wspotorganizujgcych ksztatcenie specjalne. Wiele sytuacji trudnych i kryzysowych objetych kontrolg wynikato
Z nieprzestrzegania obowigzujgcych procedur. Doskonalenie nadzoru dyrektora w tym zakresie jest niezbedne dla realizacji
obowigzku okreslonego w art. 68 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

3. Wskazane jest wzmacnianie dziatan wychowawczych i profilaktycznych ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji
spotecznych i emocjonalnych ucznidéw, budowanie wtasciwych relacji rowiesniczych oraz przeciwdziatanie zachowaniom
agresywnym i ryzykownym, a takze doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie podejmowania skutecznych dziatan
profilaktycznych i interwencyjnych.

Zaplanowane dziatania (max 3), organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie w szkole
lub placdéwce proceséw stuzgcych poprawie i doskonaleniu ich pracy, ukierunkowane na rozwdj uczniow i wychowankéw:

1. Zorganizowanie narady dotyczacej bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy oraz przestanie do szkét materiatéw, rekomendac;ji
dotyczgcych przygotowania na sytuacje kryzysowe.

2. Zorganizowanie webinariow dla pracownikéw mazowieckiej oswiaty Jak by¢ oparciem dla innych dbajgc jednoczesnie
o siebie. Jak budowac poczucie bezpieczenstwa oraz dla rodzicow Jak rozmawia¢ z dziecmi o trudnych wydarzeniach,
wspierac je i pomagac odzyskiwac im poczucie bezpieczenstwa.
Przekazanie do szkét materiatdéw dotyczagcych prowadzenia zaje¢ z wychowawcg na temat bezpieczenstwa.
4. Organizacja webinariow:

a. Organizacja bezpiecznego wypoczynku we wspotpracy ze stuzbami zespolonymi Wojewody Mazowieckiego,

b. Mediacje w szkotach,

c. Bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy oraz wspotpraca szkoty z Policja.

w

7) Obszar bedacy przedmiotem kontroli: przestrzeganie przez szkote niepubliczng przepisow art. 14 ust. 3 ustawy - Prawo
o$wiatowe

Whioski (max 3), dotyczgce inspirowania nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest
rozwijanie kompetencji uczniow:

1. Wskazane jest upowszechnianie wsréd dyrektorow szkot i organdw prowadzacych wiedzy dotyczgcej obowigzkow
wynikajgcych z art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, w szczegolnosci w zakresie warunkow
prowadzenia dziatalnosci przez szkoty niepubliczne.

2. Wskazane jest upowszechnianie jednolitych sposobéw interpretowania i stosowania przepisow art. 14 ust. 3 ustawy —
Prawo oswiatowe, w zwigzku ze stwierdzonymi w toku kontroli nieprawidtowosciami wynikajacymi m.in. z odmienne;j
interpretacji przepiséw i niejednolitych praktyk organéw prowadzacych.
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3. Wskazane jest biezace monitorowanie zgodnosci dziatalnosci szkét i przedszkoli niepublicznych z wymaganiami
okreslonymi w przepisach prawa oswiatowego, z uwzglednieniem zmian w obowigzujgcych regulacjach prawnych.

Zaplanowane dziatania (max 3), organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie w szkole
lub placéwce proceséw stuzgcych poprawie i doskonaleniu ich pracy, ukierunkowane na rozwoéj ucznidw i wychowankow:

1. Organizowanie wspodlnych narad i spotkan informacyjnych w rejonach wizytacyjnych dla dyrektoréw oraz organow
prowadzgcych szkoty.

2. Upowszechnianie wsrod dyrektorow szkét podstawowych materiatdw informacyjnych, interpretacji i wyjasnien dotyczgcych
stosowania art. 14 ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe, prowadzenie konsultacji oraz promowanie dobrych praktyk
organizacyjnych sprzyjajacych zapewnieniu zgodnosci dziatalnosci szkét z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Przeprowadzanie kontroli realizacji zalecen wydanych w wyniku kontroli doraznych oraz wykorzystywanie wynikéw tych
kontroli do identyfikowania obszaréw wymagajgcych dalszego wspomagania szkét i przedszkoli niepublicznych.

8) Obszar bedacy przedmiotem kontroli: przestrzeganie przez szkote niepubliczng przepisow art. 14 ust. 4 ustawy - Prawo
oswiatowe

Whioski (max 3), dotyczgce inspirowania nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest
rozwijanie kompetencji uczniow:

Nie dotyczy.

Zaplanowane dziatania (max 3), organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie w szkole
lub placoéwce proceséw stuzgcych poprawie i doskonaleniu ich pracy, ukierunkowane na rozwdj uczniow i wychowankéw:

Nie dotyczy.

9) Obszar bedacy przedmiotem kontroli: stosowanie przemocy stownej i/lub fizycznej

Whioski (max 3), dotyczace inspirowania nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzah w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest
rozwijanie kompetencji uczniow:

1. Wskazane jest inspirowanie nauczycieli do stosowania aktywizujgcych metod pracy, takich jak drama, scenki sytuacyjne,
symulacje i dyskusje problemowe, rozwijajgcych u uczniéw umiejetnosc¢ rozpoznawania i wyrazania emocji, komunikowania
potrzeb oraz konstruktywnego rozwigzywania konfliktdw bez przemocy.

2. Wskazane jest rozwijanie rozwigzan organizacyjnych wzmacniajgcych spojnos¢ dziatan nauczycieli w zakresie
przeciwdziatania przemocy, m.in. poprzez wymiane dobrych praktyk, analize sytuacji konfliktowych oraz ustalanie wspélnych
sposobow reagowania.
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3. Potrzebne jest wzmacnianie kompetencji nauczycieli w zakresie rozpoznawania przemocy, cyberprzemocy i sytuacji
kryzysowych oraz podejmowanie dziatann ukierunkowanych na eliminowanie niedopuszczalnych metod wychowawczych,
w tym stosowania kar zbiorowych.

Zaplanowane dziatania (max 3), organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie w szkole
lub placdéwce proceséw stuzgcych poprawie i doskonaleniu ich pracy, ukierunkowane na rozwdj uczniow i wychowankoéw:

1. Podczas narad w rejonach wizytacyjnych wspomaganie dyrektorow szkoét w doskonaleniu procedur interwencyjnych,
rozwijaniu wspotpracy z rodzicami i wkasciwymi instytucjami oraz monitorowaniu skutecznosci podejmowanych dziatan
profilaktycznych i interwencyjnych.

2. Upowszechnianie dobrych praktyk i programéw stuzgcych budowaniu kultury szacunku oraz zapewnieniu bezpieczenstwa
psychicznego i fizycznego ucznidow, a takze inspirowanie dyrektoréw podczas narad w rejonach wizytacyjnych do
organizowania zespotowej analizy sytuacji wychowawczych, wymiany doswiadczen oraz wypracowywania wspoélnych
rozwigzan stuzgcych poprawie bezpieczenstwa i jakosci pracy szkoty.

3. Organizacja konferenciji:

a. Profilaktyka uzaleznien behawioralnych i przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej. Wspieranie zdrowia psychicznego
dzieci i mtodziezy oraz udzielanie pomocy w kryzysach psychicznych,

b. Higiena cyfrowa i sztuczna inteligencja. Promowanie aktywnosci offline, krytycznego myslenia w sieci oraz
odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligenciji i Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

10) Obszar bedacy przedmiotem kontroli: organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Whioski (max 3), dotyczgce inspirowania nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest
rozwijanie kompetencji uczniow:

1. Wskazane jest inspirowanie nauczycieli i specjalistéw do doskonalenia sposobu opracowywania i modyfikowania
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET), w szczegolnosci w zakresie formutowania konkretnych
i adekwatnych do potrzeb ucznia celdw, dziatan oraz sposobdw oceny ich efektdow, z uwzglednieniem wymagan okreslonych
w przepisach prawa o$wiatowego.

2. Wskazane jest rozwijanie rozwigzan organizacyjnych i metodycznych stuzgcych prawidtowej organizacji, udzielaniu
i dokumentowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci poprzez doskonalenie wspotpracy nauczycieli
i specjalistbw oraz wiasciwg realizacje zaleceh zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

3. Wskazane jest doskonalenie kompetencji nauczycieli i specjalistbw w zakresie organizowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym planowania, dokumentowania i monitorowania jej skutecznosci, a takze rozwijania
wspotpracy z rodzicami i instytucjami wspierajgcymi, w celu zwiekszania skutecznosci dziatan wychowawczych,
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profilaktycznych, terapeutycznych i wspierajgcych dobrostan ucznidw.

Zaplanowane dziatania (max 3), organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie w szkole
lub placdéwce proceséw stuzgcych poprawie i doskonaleniu ich pracy, ukierunkowane na rozwdj uczniow i wychowankdéw:

1.

Kurator Os$wiaty wskaze publicznym placowkom doskonalenia nauczycieli potrzebe organizowania szkolen, warsztatow
i innych form doskonalenia zawodowego dotyczgcych organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ze
szczegoblnym uwzglednieniem rozwijania kompetencji nauczycieli przedmiotow i nauczycieli specjalistow w zakresie
rozpoznawania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, dostosowywania metod i form pracy do ich indywidualnych
potrzeb oraz planowania i realizacji dziatan wspierajgcych we wspétpracy z innymi nauczycielami i specjalistami.
Wspomaganie dyrektoréw w doskonaleniu organizacji i nadzoru nad realizacjg zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegodlnosci poprzez upowszechnianie podczas narad rozwigzan dotyczgcych
monitorowania udzielanego wsparcia oraz wspétpracy z rodzicami i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
Inicjowanie i wspieranie wspotpracy szkdt z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i placowkami doskonalenia
nauczycieli w celu zwiekszania skutecznosci udzielanego uczniom wsparcia oraz upowszechnianie dobrych praktyk
w zakresie dostosowywania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniéw, pracy z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz budowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska szkolnego.
Organizacja webinariow:

a. Szkota wymagajgca i wspierajgca. Jak skutecznie odpowiadac na zréznicowane potrzeby edukacyjne uczniéw?
oraz organizacja konferencji: Ocena funkcjonalna w praktyce poradni i szkoty jako narzedzie wspierania rozwoju ucznia.

11) Obszar bedacy przedmiotem kontroli: inny (jaki?)

Nadzoér pedagogiczny dyrektora szkofy.

Whioski (max 3), dotyczgce inspirowania nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest
rozwijanie kompetencji uczniow:

1.

Wskazane jest doskonalenie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty nad obszarem wspétpracy nauczycieli z rodzicami,
w szczegolnosci w zakresie monitorowania przeptywu informacji, sposobu rozwigzywania sytuacji konfliktowych oraz
wspotpracy na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia
specjalnego, zgodnie z obowigzkami okreslonymi w art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe.

Wskazane jest podejmowanie przez dyrektorow dziatan organizacyjnych i kadrowych sprzyjajgcych prawidtowe] realizacji
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnieniu uczniom odpowiedniego wsparcia specjalistycznego oraz realizacji zaje¢
rewalidacyjnych, z uwzglednieniem wystepujgcych potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty.

3. Wskazane jest doskonalenie nadzoru dyrektora nad prawidtowoscig prowadzenia dokumentacji zwigzanej z organizacjg

62



ksztatcenia specjalnego, w tym indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET) oraz dokumentacji
prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow, a takze biezgce analizowanie i aktualizowanie dokumentacji wewnetrzne;j
szkoly, w szczegolnosci statutéw i regulamindéw, w celu zapewnienia jej zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego.

Zaplanowane dziatania (max 3), organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie w szkole
lub placéwce proceséw stuzgcych poprawie i doskonaleniu ich pracy, ukierunkowane na rozwdj uczniéw i wychowankow:

1. W ramach spotkan z dyrektorami szkét w rejonach wizytacyjnych pn. ,Listopad miesigcem nadzoru pedagogicznego”
upowszechnianie wiedzy dotyczgcej form i zakresu wspotpracy szkoty z rodzicami, w szczegolnosci w obszarze zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom oraz organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia specjalnego, a takze zasad
wiasciwej komunikacji nauczycieli i wychowawcdédw z rodzicami z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji oraz
prawidtowego prowadzenia dokumentacji, organizacji ksztatcenia specjalnego i zmian w przepisach.

2. Wspomaganie dyrektorow w doskonaleniu realizacji zadan wynikajacych z planu nadzoru pedagogicznego oraz

w wykorzystywaniu wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
do planowania dziatan stuzgcych doskonaleniu pracy szkoty lub placéwki.
3. Kurator Oswiaty wskaze publicznym placowkom doskonalenia nauczycieli potrzebe organizowania szkolen, warsztatéw
i innych form doskonalenia zawodowego wspierajgcych dyrektorow szkoét w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego
i zarzgdzania szkotg, ze szczegdélnym uwzglednieniem planowania i realizacji dziatah wynikajgcych z wnioskéw z nadzoru,
monitorowania jakosci pracy szkoty, wspierania rozwoju zawodowego nauczycieli oraz podejmowania dziatan stuzgcych
podnoszeniu jakosci ksztatcenia, wychowania i opieki.
4. Organizacja webinariow:
a. Ocena pracy nauczyciela,
b. Mata szkota. Nowe mozliwosci i obowigzki organu prowadzgcego w swietle zmian w prawie oswiatowym,
c. Nadzoér pedagogiczny dyrektora oraz arkusz organizacji szkoty i placéwki oswiatowe;j.

3. Wspomaganie

Zakres wspomagania realizowanego przez organ nadzoru pedagogicznego wynika z potrzeb systemu oswiaty, wprowadzanych zmian

w przepisach prawa o$wiatowego oraz realizowanych kierunkéw polityki oswiatowej panstwa.

Kurator oswiaty wspomaga szkoty i placéwki, w szczegodlnosci przez:

1) przygotowywanie i podawanie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej organu analiz wynikéw sprawowanego nadzoru

pedagogicznego, w tym wnioskow z kontroli;
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2) organizowanie konferencji i narad dla dyrektorow szkot i placéwek;

3) przekazywanie informacji o istotnych zagadnieniach dotyczgacych systemu os$wiaty i zmianach w przepisach prawa dotyczacych
funkcjonowania szkét i placowek.

3.2 Informacje opisujace dziatania Kuratora Oswiaty w zakresie wspomagania szkoét i placéwek

3.2.4 Przygotowywanie i podawanie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Kuratorium analiz wynikow
sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym wnioskéw z kontroli

1. Liczba przygotowanych i opublikowanych analiz wynikéw sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym wnioskéw z kontroli: 4

2. Tematyka analiz:

a) kontrole.

b) wspomaganie,

c) ankieta diagnozujgca potrzeby wsparcia dyrektoréw szkét i nauczycieli w zwigzku z wdrazaniem Reformy26. Kompas Jutra,

d) ankieta ewaluacyjna dotyczgca wspofpracy dyrektorow szkét, przedszkoli i innych placowek oswiatowych oraz przedstawicieli
organéw prowadzgcych z Kuratorium Oswiaty w Warszawie

e) informacja o wynikach ankiety Wprowadzenie Standardéw Ochrony Matoletnich w przedszkolach, szkotach i placowkach
nadzorowanych przez
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty,

3. Rodzaj analiz:
X biezgce
X] okresowe
X] catosciowe

4. Zrédta pozyskiwania danych w procesie przygotowywania analiz:
X protokoty kontroli planowych
X protokoty kontroli doraznych
X inne, jakie?
- dedykowane ankiety i kwestionariusze,
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- wzory sprawozdan z MEN systematyzujgce uktad informacji potrzebnych do sprawozdarn miesiecznych,
- miesieczne sprawozdania z realizacji kontroli,
- elektroniczna platforma nadzoru pedagogicznego (ePNP),
- informacje zbiorcze przekazane przez delegatury oraz wydziaty Kuratorium OSwiaty w Warszawie,
- w formie pisemnej skierowanej do odpowiedniego podmiotu.

5. Sposoby podawania do publicznej wiadomosci przygotowanych analiz, w tym wnioskéw z kontroli:
X .w formie publikacji na stronie internetowej i w mediach spotecznosciowych

X] w czasie spotkan z dyrektorami szkot i placéwek

[ ] w publikacjach prasowych (nie)
X inne, jakie?

- comiesieczna sprawozdawczo$¢ do Ministerstwa Edukacji Narodowej z realizacji planu nadzoru pedagogicznego, w zakresie kontroli

planowych,

- omawianie wynikéw ankiet podczas webinardw z udziatem Mazowieckiej Kurator O$wiaty oraz udostepnianie ich pracownikom

Kuratorium OSwiaty.

3.2.5 Organizowanie konferencji i narad dla dyrektoréw szkét i placéwek

Lp- Tematyka konferencji, narady Liczba URTRPAER 2 [0 DTS Gtéwny cel
uczestniczacych

1. Mazowieckie Rozmowy o Oswiacie, 20 Przedstawiciele srodowiska Omdéwienie najwazniejszych zmian
poswiecone Reformie26. Kompas oSwiatowego, przedstawiciele w organizacji pracy szkoty. Rozmowa
Jutra organéw prowadzgcych, z rodzicami o celach i zatozeniach reformy

dyrektorzy i nauczyciele szkof, Kompas Jutra.

+ warsztaty dla dyrektorow w ramach doradcy metodyczni, rodzice,
»Stolikow przedmiotowych” uczniowie.
Przygotowanie szkét do praktycznego
wdrozenia nowej podstawy
programowej i zmiany modelu pracy
Z uczniem.

2. Konferencja 1 Dyrektorzy szkét i placowek Ustalono potrzebe biezgcego
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Zmiany prawne | wyzwania dla
dyrektorow szkot w roku szkolnym
2025/2026

(MSCDN Wydziat w Warszawie)

wojewddztwa mazowieckiego.

monitorowania zmian w przepisach prawa
oswiatowego oraz przekazywania
dyrektorom szkét i placowek informacii
dotyczacych ich wdrazania w roku
szkolnym 2025/2026.

Podkreslono znaczenie indywidualizacji
procesu nauczania, w tym wykorzystania
oceny funkcjonalnej jako narzedzia
wspierajgcego rozpoznawanie potrzeb
i mozliwosci  ucznidbw. Wskazano na
potrzebe zaciesniania wspotpracy
dyrektorow szkot z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi w celu
zapewnienia uczniom kompleksowej
pomocy.

Konferencja stacjonarna na Stadionie
Narodowym w Warszawie

Edukacja zawodowa a rynek pracy -
wspdlna droga do kompetencji
przysztosci

Przedstawiciele urzedéw,
dyrektorzy szkét ksztatcgeych
w zawodach, nauczyciele,
wizytatorzy oraz pracodawcy
i eksperci rynku pracy.

Wymiana doswiadczen pomiedzy
przedstawicielami administracji publicznej,
instytucjami  edukacyjnymi, instytucjami
rynku pracy, organizacjami pozarzgdowymi
oraz pracodawcami  stuzy  promociji
ksztatcenia zawodowego.

Cykl konferencji
pt. Cyfrowa transformacja w szkole
(we wspotpracy z OEIiZK)

1. Nauczanie i uczenie sie w Swiecie
nowych wyzwan.

2.Sztuczna inteligencja pomaga

w pracy dydaktycznej... Czy to
dobrze?

3. Agendy Al w pracy nauczyciela-
promocja szkoty.

4.Ciemna strona sztucznej

inteligencii.

5. Rozpowszechnianie wizerunku -

Dyrektorzy i nauczyciele
szkét i placowek odwiatowych

wojewodztwa mazowieckiego.

Rozwdoj kompetencji cyfrowych, korzystanie

z Al i innych nowoczesnych narzedzi,
tworzenie kultury innowaciji i wspétpracy.
Omowienie wyzwan [ mozliwosci

zwigzanych z procesem cyfrowej
transformacii.
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cyfrowy slad.

Konferencja stacjonarna

Sojusz szkoty z rodzicami — aspekty
prawne wspotpracy

(MSCDN Wydziat w Warszawie)

+ panel dyskusyjny Dobre praktyki
W kryzysie

Dyrektorzy szkot i placowek
oswiatowych.

Wspomaganie dyrektorow szkét w zakresie
wspotpracy z rodzicami oraz rozwigzywania
konfliktow.

Konferencja
Dziecko z cukrzycg w placoéwce
oSwiatowej
(Ministerstwo  Zdrowia, Wojewoda
Mazowiecki)

Dyrektorzy oraz nauczyciele
szkot i przedszkoli.

Zwiekszenie wiedzy na temat
diagnozowania i postepowania
w przypadku cukrzycy u dzieci oraz
wsparcie dziecka z cukrzycg w realizaciji
obowigzkow szkolnych, a takze
W zapewnieniu mu harmonijnego rozwoju
w grupie rowiesniczej.

Konferencja online poswiecona
problematyce uczniow z chorobami
przewlektymi - Organizator
Mazowiecki Urzgd Wojewddzki oraz
Kuratorium Oswiaty w Warszawie

Dyrektorzy, nauczyciele,
wychowawcy przedszkoli
i szkot.

Zwiekszenie  Swiadomosci i wiedzy
pracownikéw na temat probleméw uczniéw
z chorobami przewlektymi, tj.: alergie,
stomia i padaczka oraz kompetenciji
w obszarze wspierania ucznia chorego
w realizacji obowigzkéw edukacyjnych.

Konferencja stacjonarna

Doradztwo zawodowe, w tym na
wczesnych etapach edukaciji,
identyfikacja talentow oraz doradztwo
zawodowe w metodzie STEAM

Dyrektorzy przedszkoli, szkét
podstawowych, szkot
ponadpodstawowych, placéwek
doskonalenia nauczycieli,
przedstawiciele organéw
prowadzacych szkoty.

Wymiana doswiadczen pomiedzy
przedstawicielami administracji publicznej,
instytucjami  edukacyjnymi, instytucjami
rynku pracy, organizacjami pozarzgdowymi
oraz pracodawcami ksztatcenia
zawodowego.

Konferencja stacjonarna

Wspotpraca Wojewddzkiego Zespotu
Koordynacji ~ ZSU 2030  oraz
mazowieckich uczelni wyzszych, szkoét
i przedsiebiorcow, witym dobre
praktyki, patronaty nad uczniami
wybitnie uzdolnionymi, Sciezki ich
rozwoju oraz edukacja kadr uczgcych

Dyrektorzy przedszkoli, szkot
podstawowych, szkot
ponadpodstawowych, placéwek
doskonalenia nauczycieli,
przedstawiciele organéw
prowadzgcych szkoty.

Systemowe podejscie do wspoipracy
Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji ZSU
2030 oraz mazowieckich uczelni wyzszych,
szkot i przedsiebiorcow, w tym w zakresie
dobrych praktyk, patronatow nad uczniami
wybitnie  uzdolnionymi, $ciezkami ich
rozwoju oraz edukacjg kadr uczacych.
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10. Konferencja stacjonarna Dyrektorzy przedszkoli, szkét Systemowe podejscie do roli
Wyzwania edukacji w wojewddztwie podstawowych, szkot Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji ZSU
mazowieckim: zmiany demograficzne, ponadpodstawowych, placowek | 2030 jako koordynatora dziatan w
dynamiczny rynek pracy, rozwoj doskonalenia nauczycieli, kontekécie wyzwan stojgcych  przed
technologiczny i zawody przysztoSci przedstawiciele organow edukacjg w wojewodztwie mazowieckim:

prowadzacych szkoty. zmiany demograficzne, dynamiczny rynek
pracy, rozwoj technologiczny i zawody
przysziosci.

11. Konferencja stacjonarna Dyrektorzy szkot Podniesienie  kompetencji  dyrektorow
Start w roli dyrektora podstawowych. o krotkim stazu w zakresie sprawowania

nadzoru pedagogicznego oraz skutecznego
Nadzor dyrektora szkoty w aspekcie wdrazania kierunkéw polityki oswiatowej
polityki oswiatowej panstwa na rok panstwa w roku szkolnym 2025/2026.
szkolny 2025/2026.
12. Narada stacjonarna Nowo powotani dyrektorzy. Oméwienie  nadzoru  pedagogicznego

Spotkanie informacyjne dla nowo
powofanych dyrektorow z terenu
Delegatury w SiedIcach

1.Podstawowe  kierunki  realizacji
polityki oswiatowej panstwa w roku
szkolnym 2025/2026.

2.Prezentacja najwazniejszych
zasobow online: strony ministerialne
(Ministerstwo Edukacji Narodowej,
Ministerstwo Sprawiedliwosci),
strona Kuratorium Oswiaty
w Warszawie, Internetowy System
Aktéw Prawnych.

3.Nadzér pedagogiczny dyrektora
(plan nadzoru). Whnioski z nadzoru
pedagogicznego.

4.0Organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
i ksztatcenia specjalnego.

i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Wskazanie roli dyrektora
w awansie nauczycieli i budowaniu relaciji
Zz rodzicami. Zapoznanie z kluczowymi
zasobami online wspierajgcymi prace
dyrektora.

68




5.Budowanie relacji z rodzicami.

6. Omowienie procesu awansu
zawodowego nauczycieli:
procedury, rola dyrektora.

13. Konferencja stacjonarna 13 Dyrektorzy przedszkoli, szkét Przedstawienie zatozen i wytycznych
Nadzér dyrektora  szkoty/placowki podstawowych polityki oSwiatowej panstwa oraz okreslenie
oSwiatowej w praktyce - w kontekscie i ponadpodstawowych oraz sposobu ich realizacji poprzez planowanie
polityki oswiatowej panstwa placéwek z rejonu nadzoru. i organizacje nadzoru pedagogicznego

pedagogicznego delegatury dyrektora szkoty. Wymiana doswiadczen i

w Ciechanowie. dobrych praktyk w zakresie prawidiowej
realizacji zadan statutowych szkoty, ze
szczegolnym uwzglednieniem  zmian
w prawie oswiatowym, przestrzegania praw
ucznia, zapewnienia bezpieczenstwa,
organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz realizacji kierunkéw
polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny
2025/2026, w tym dziatan na rzecz
przeciwdziatania przemocy rowiesniczej
i wspierania aktywnosci oraz sprawczosci
uczniéw.

14. Konferencja stacjonarna 1 Dyrektorzy szkot Wzmocnienie kompetencji menadzerskich
Dyrektorska Szkota Wsparcia — podstawowych, kadry zarzagdzajgcej placéwkami
MSCDN ponadpodstawowych, oswiatowymi oraz podniesienie

przedszkoli. skutecznosci zarzadzania w placéwce
oswiatowej.

15. Narada stacjonarna 1 Dyrektorzy szkot. Rozwiniecie kompetencji miekkich
Kompetencje miekkie dyrektora szkoty dyrektoréw szkét w zakresie skutecznego
- mediacje i ich rola w pracy dyrektora stosowania mediacji jako narzedzia
Szkoty rozwigzywania konfliktow w spotecznosci

szkolnej.

16. Konferencja hybrydowa 1 Dyrektorzy szkét podstawowych | Omoéwienie organizacyjno-prawnych
Edukacja zdrowotna — nowy przedmiot i ponadpodstawowych, i programowych aspektéw wdrazania

w szkole podstawowej
i ponadpodstawowej (we wspoétpracy

nauczyciele prowadzacy zajecia
z edukacji zdrowotne;.

edukacji zdrowotnej w szkole. Zachecenie
do zapoznania sie z materialami
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z MSCDN w Ptocku)

1. Organizacja i cele przedmiotu.

2. Wyzwania zwigzane
z interdyscyplinarnoscig edukacji
zdrowotne;j.

3. Edukacja zdrowotna realizowana
poprzez zastosowanie metod
aktywizujgcych.

4. Badanie potrzeb nauczycieli
w zakresie wsparcia
merytorycznego
i metodycznego w realizacji ww.
przedmiotu.

dostepnymi na stronach Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej oraz Osrodka
Rozwoju Edukaciji.

17. Konferencja stacjonarna Dyrektorzy, nauczyciele szkot. Podniesienie  $wiadomosci  dyrektorow
Edukacja zdrowotna - profilaktyka i nauczycieli w zakresie znaczenia edukacji
zdrowotna w praktyce szkolnej zdrowotnej w procesie dydaktyczno-

wychowawczym szkoty.
Edukacja zdrowotna w szkotach.
Rola Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
w  kontekscie nowej podstawy
programowe;.

18. Narada Dyrektorzy poradni Omdéwienie zadan publicznych poradni

Zadania publicznych poradni pedagogiczno- psychologicznej. | psychologiczno-pedagogicznych

psychologiczno-pedagogicznych

1. Zadania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych —
omowienie zagadnienia
w konteks$cie przepisow prawa.

2. Wymiana doswiadczen
dyrektoréw poradni psychologiczno-
pedagogicznych w zakresie
diagnozowania dzieci i mtodziezy
(organizacja i najczesciej spotykane

w kontekscie obowigzujgcych przepiséw
prawa oraz wymiana dos$wiadczen
dyrektorow w zakresie organizacji pracy
poradni, diagnozowania dzieci i mfodziezy,
realizacja dziatah profilaktycznych
i wspierajgcych zdrowie psychiczne.
Zapoznanie ze zmianami w przepisach
prawa, omowienie najczestszych
problemdéw zwigzanych z realizacjg zalecen
zawartych w orzeczeniach i opiniach,
a takze wskazanie sposobow unikania
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problemy) oraz realizowania zadan
profilaktycznych w zakresie
przemocy rowiesniczej, zdrowia
psychicznego, wsparcia w kryzysach

psychicznych i profilaktyki
uzaleznien.

3. Zmiany w przepisach prawa —
najczesciej zadawane  pytania
i odpowiedzi. Doswiadczenia
dyrektorow, nauczycieli

i specjalistbw w kontekscie realizaciji
zaleceh zawartych w orzeczeniach
i opiniach wydawanych przez

btedébw w procedurach odwotawczych od
orzeczen poradni.

poradnie psychologiczno-
pedagogiczne. Odwotania od
orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych —  najczestsze
btedy.

19. Spotkanie  stacjonarne  dotyczace Dyrektorzy szkot. Doskonalenie praktycznych umiejetnosci
organizacjfi pomocy psychologiczno— w zakresie witasciwego planowania,
pedagogicznej wykonywania i dokumentowania pracy

nauczycieli specjalistéw zgodnie
1. Omdwienie przepisow prawa z aktualnymi wymaganiami prawa
regulujgcych zadania nauczycieli oswiatowego.
specjalistow.
2. Czas pracy nauczycieli
specjalistbw — zgodnie z ustawg
karta Nauczyciela.
3. Zadania nauczycieli
specjalistéw wykonywane w ramach
pensum.
4. Dokumentowanie pracy
nauczycieli specjalistow.
20. Konferencja online Dyrektorzy szkot, nauczyciele, Dzielenie sie dobrymi praktykami: metody

Jak prowadzi¢ zajecia dla uczniow

przedstawiciele zawoddéw

pracy, wspotpraca instytucjonalna, prawne
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i uczennic ze szkét specjalnych oraz

o specjalnych potrzebach
edukacyjnych

Dzielenie sie dobrymi praktykami:
metody pracy, wspotpraca
instytucjonalna, prawne

uwarunkowania.

prawnych, przedstawiciele
kuratoriow oswiaty.

uwarunkowania.

21. Konferencja stacjonarna Dyrektorzy szkot Diagnoza przyczyn niskich  wynikow
JakoSC ksztaftcenia wobec wyzwan podstawowych. egzamindw zewnetrznych (ésmoklasisty).
wspotczesnej szkoty Wskazanie kierunkow dziatan

wspierajgcych szkoty w procesie
doskonalenia pracy dydaktyczne;j.
Wymiana dobrych praktyk w zakresie
podnoszenia jakosci nauczania.

22. Konferencja stacjonarna Specjalisci, dyrektorzy szkot Podniesienie  kompetencji  dyrektoréw,
Most do zrozumienia - zdrowie i placowek oswiatowych. nauczycieli i specjalistbw w zakresie
psychiczne dzieci i mfodziezy ochrony zdrowia psychicznego dzieci i

todziezy oraz wypracowanie skutecznych
Wsparcie zdrowia psychicznego dzieci metod przeciwdziatania przemocy
i mitodziezy — przeciwdziatanie réwiesniczej i cyberzagrozeniom w dobie
bullyingowi [ przesladowaniu transformaciji cyfrowe;j.
réwiesniczemu.

23. Narada stacjonarna Dyrektorzy, wicedyrektorzy Zasady organizowania pomocy

Bezpieczne $rodowisko réwiesnicze szkét i placowek oswiatowych. psychologiczno-pedagogiczne;j,
postepowanie w sytuacjach zaniedban
srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg
bytowa i rodzinng ucznia oraz podstawy
interwencji kryzysowej w pracy nauczyciela.

24, Konferencja stacjonarna Nauczyciele, wychowawcy, Przekazanie wiedzy na temat depresji

Zrozum | wspieraj - jak pomdc
dzieciom
i nastolatkom w depresji?

(we wspoétpracy z MSCDN)

dyrektorzy, pedagodzy oraz
psychologowie szkot i placéwek
o$wiatowych.

u dzieci i nastolatkbw oraz omowienie
praktycznych narzedzi do wspierania
mtodych ludzi w drodze do zdrowia
psychicznego.

72




1. Czym jest depresja dzieci
i nastolatkéw, jak rozni sie od
naturalnych wahan nastrojow.
Przyktady zachowanh typowych dla
okresu dorastania a zachowania
wskazujgce na depresje.

2. Zasady komunikacji z mtodymi
ludZmi w kryzysie. Jak budowac
zaufanie?

3. Kiedy skierowaC dziecko do
specjalisty? Wskazanie dostepnego
systemu wsparcia psychologicznego
dla dzieci i mtodziezy.

25. Narada stacjonarna Dyrektorzy poradni Wypracowanie jednolitych i etycznych
Etyczne aspekty orzekania w zakresie psychologiczno- standardéw postepowania diagnostyczno-
zagrozenia niedostosowaniem pedagogicznych. orzeczniczego W oObszarze zagrozenia
spotecznym niedostosowaniem spotecznym.

26. Konferencja stacjonarna Dyrektorzy i nauczyciele Zapoznanie nauczycieli ze sposobami
Trudne | prowokacyjne zachowania wszystkich typow szkot. radzenia sobie z trudnymi i prowokacyjnymi
uczniow - jak sobie z nimi radzi¢? zachowaniami uczniéw oraz ich
Praktyczne wskazowki i rozwigzania konsekwencjami prawnymi.
(we wspotpracy z MSCDN Wydziat
w Ostrotece)
1. Zachowania trudne i prowokacyjne-
jak sobie z nimi radzi¢?
2. Konsekwencje prawne trudnych
i prowokacyjnych zachowan uczniéw.
3. W jaki sposéb poradnia
psychologiczno-pedagogiczna moze
wspiera¢ nauczycieli i rodzicéw w
rozwiazywaniu prowokacyjnych
i trudnych zachowan uczniow?

27. Konferencja online Dyrektorzy, nauczyciele Doskonalenie  kompetencji  dyrektoréw

Bezpieczna Szkota-bezpieczne

wszystkich szkot i placéwek

szkét oraz nauczycieli w zakresie
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dziecko. Od profilaktyki do interwencji
(we wspotpracy z MSCDN Wydziat
w Ostrotece)

o$wiatowych.

przestrzegania zasad bezpieczenstwa
w szkole/placowce.

28. Konferencja stacjonarna Specjaliéci, dyrektorzy szkot Zidentyfikowanie mechanizmoéw przemocy
Przemoc w ramach wielkiego i placowek oswiatowych. psychicznej w dobie transformac;ji cyfrowe;j
przeprogramowania oraz wypracowanie przez dyrektoréw i

pecjalistow skutecznych strategii
Przemoc psychiczna, dlaczego media przeciwdziatania zagrozeniom wynikajagcym
spofecznosciowe bywajg szkodliwe. ze szkodliwego wptywu mediéw

spotecznosciowych na dzieci i mtodziez.

29. Konferencja stacjonarna Dyrektorzy szkét podstawowych | Praktyczne przedstawienie kluczowego
Ocena funkcjonalna w praktyce i przedszkoli, koordynatorzy narzedzia do oceny potrzeb dziecka/ucznia,
poradni pomocy psychologiczno- a takze nowego spojrzenia pozwalajgcego
i przedszkola/szkoty — narzedzie do pedagogicznej, specjalisci zintegrowac dziatania nauczycieli
rozwoju i wsparcia dziecka/ucznia (pedagodzy, psycholodzy, i specjalistbw w celu skuteczniejszego

pedagodzy specjalni, logopedzi, | planowania i udzielania pomocy
inni). psychologiczno-pedagogiczne;.

30. Konferencja online Dyrektorzy i nauczyciele Doskonalenie  kompetencji  nauczycieli
Wykorzystanie wynikbw egzaminow wszystkich typow szkot. wszystkich typow szkét oraz dyrektorow
zewnetrznych w pracy nauczyciela w  zakresie  wykorzystania  wynikow
(we wspotpracy z MSCDN Wydziat egzamindw zewnetrznych do podniesienia
w Ostrotece) jakosci pracy szkoty.

31. Konferencja stacjonarna Dyrektorzy, nauczyciele historii, | Ksztattowanie  postaw  patriotycznych,

Muzealnictwo i izby pamieci - wspdlna
przestrzen dla historii i edukacji

1. Wystawa czasowa ,tazienki
w zachwycie" w Podchorgzéwce.

2. Wyktad inauguracyjny dr Marianna
Otmianowska - Dyrektor Muzeum
tazienki Krélewskie, Dorota
Stelmaszczyk-Szwed- Kierownik
Dziatu Edukacji Muzeum tazienki

uczniowie.

spotecznych [ obywatelskich,
odpowiedzialnosci za region i ojczyzne;
pokazanie izby pamieci jako przestrzeni
dialogu i integracji; wskazanie roli muzeum
jako miejsca aktywnego uczenia sie
i doswiadczania historii; dzielenie sie dobrg
praktykg w ww. zakresie.

74



Krélewskie w Warszawie - Tytut
wystgpienia: ,Edukacja w muzeum
i muzeum w edukacji. Potencjat relacji
w czasach wielu wyzwan".

3. Prezentacja dobrych praktyk:
Szkolne i regionalne izby pamieci jako
lokalne centra historii.
Przedstawiciele: Szkota Podstawowa
im. J. A. Maklakiewicza
w Mszczonowie, Gminne Centrum
Informacji w Mszczonowie, Zespdt
Szkét Nr 1 im. Witolda Pileckiego
w Ostrowi Mazowieckiej, Muzeum
Dom Rodziny Pileckich w Ostrowi
Mazowieckiej.

4. Koncert muzyczny - Pahstwowa
Szkota Muzyczna | i Il stopnia im.
Z. Noskowskiego w Ostrotece.

5. Panel dyskusyjny - Od eksponatu do
emocji - jak angazowaé miodziez
w opowies¢ o przesziosci.

(we wspotpracy z Klubem Przyjaciot
tazienek Krélewskich)

32. Konferencja stacjonarna 1 Nauczyciele wychowania Promowanie zdrowego stylu zycia w szkole,
AktywnosSc¢ fizyczna jako klucz do fizycznego oraz edukacji ksztattowanie = postaw i  zachowan
zdrowia i dobrostanu dziecka wczesnoszkolnej szkét prozdrowotnych oraz wspieranie

podstawowych. aktywnosci fizycznej ucznidw jako jeden
z podstawowych  kierunkow  realizaciji
polityki oswiatowej panstwa w roku
szkolnym 2025/2026.
L.p. Tematy!(a TEEE s Liczba Typylrodzajt_e G I Dokonane uzgodnienia
(co byto przedmiotem uzgodnien) uczestniczacych
1. Narada online 3 Organy prowadzace Oméwiono wyzwania edukacyjne na rok

Mazowiecka Narada Pedagogiczna

wojewoddztwa mazowieckiego,

szkolny 2025/2026, wyniki egzaminu
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dotyczgca organizacji nowego roku
szkolnego 2025/2026

dyrektorzy szkot i placéwek
oswiatowych wojewoddztwa
mazowieckiego, dyrektorzy
publicznych placéwek
doskonalenia nauczyciel
oraz doradcy metodyczni,
dyrektorzy i wizytatorzy
Wydziatéw i Delegatur
Kuratorium Oswiaty w
Warszawie.

6smoklasisty i maturalnego, organizacje
wypoczynku letniego oraz Plan Nadzoru
Pedagogicznego Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty na rok szkolny 2025/2026, a takze
poruszono kwestie programéw rzgdowych
finansowanych z budzetu panstwa,
wspotpracy z placowkami doskonalenia
nauczycieli i zmian w prawie oswiatowym.
Uzgodniono podsumowanie dziatan
oswiatowych zrealizowanych w pierwszym
pofroczu roku szkolnego 2025/2026 oraz
zatwierdzono plan dziatah na kolejne
potrocze.

Narady stacjonarne 9 Dyrektorzy i specjalisci Zobowigzano dyrektorow do prowadzenia

Listopad miesigcem nadzoru wszystkich typow szkot i systematycznego nadzoru

pedagogicznego placowek oswiatowych oraz pedagogicznego, ze szczegolnym
przedstawiciele organéw uwzglednieniem prawidtowosci udzielania

Prawne i nadzorcze mechanizmy prowadzgcych. pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,

zarzgdzania szkota w sytuacjach realizaciji procedur bezpieczenstwa

trudnych, ocena pracy nauczycieli oraz i ewakuacji oraz przestrzegania przepiséw

realizacja zadan opiekunczo- prawa os$wiatowego w statutach szkot

wychowawczych, profilaktycznych (wtym zasad oceniania i kompetencji

i doradztwa zawodowego w Swietle organow szkoty).

obowigzujgcych  przepisow prawa

o$wiatowego.

Narada stacjonarna 20 Dyrektorzy przedszkoli Zobowigzano dyrektorow szkét i placowek

z dyrektorami przedszkoli w roku
szkolnym 2025/2026

publicznych i niepublicznych,
placéwek o$wiatowo-
wychowawczych,
miodziezowych osrodkéw
socjoterapii, specjalnych
o$rodkow wychowawczych.

do bezwzglednego przestrzegania
przepisbw prawa oswiatowego oraz
wewnetrznych procedur. Ponadto natozono
na kadre zarzadzajgcg  obowigzek
skutecznej realizacji zadan zwigzanych
zochrong praw dziecka, zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom oraz
prawidlowym organizowaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
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w przedszkolach. Wskazuje sie rowniez na
koniecznos¢  niezwtocznej  aktualizacji
statutow placowek i dostosowania ich do
obowigzujgcych przepisow.

W celu podnoszenia jakosci pracy
przedszkoli, dyrektorzy sg zachecani do
systematycznej wspétpracy z lokalnymi
instytucjami rynku pracy oraz Panhstwowg
Inspekcjg Sanitarng (Sanepidem), w tym do
partnerstwa przy realizacji programéw
i projektéw edukacyjnych.

Narada stacjonarna

z dyrektorami przedszkoli i szkét w
roku szkolnym 2025/2026

Przedstawiciele organu
prowadzgcego oraz dyrektorzy
publicznych szkét i przedszkoli.

Wspomaganie dyrektoréw w realizacji ich
zadan oraz podsumowanie nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez
Kuratorium Oswiaty w Warszawie w roku
szkolnym 2025/2026.

Narada stacjonarna

dla dyrektoréw szkoét podstawowych,
ponadpodstawowych, przedszkoli,
placéwek oswiatowych, ktérym po raz
pierwszy powierzono stanowisko
dyrektora

1. Ocenianie wewnatrzszkolne w
Swietle obowigzujgcych przepisow
prawa.

2. Standardy ochrony matoletnich
w szkole, przedszkolu, placowce
oswiatowej.

3. Bezpieczenstwo- przepisy prawa,
szkolne procedury i regulaminy.

4. Wychowanie, profilaktyka

w przedszkolach, szkotach i

Dyrektorzy przedszkoli, szkét
podstawowych, szkot
ponadpodstawowych i placowek
oswiatowych.

Zobowigzanie dyrektorow i rad
pedagogicznych do  weryfikacji oraz
dostosowania zapisow oceniania
wewnatrzszkolnego do aktualnych

przepiséw prawa oswiatowego, w tym do
uaktualnienia statutow w zakresie zasad
oceniania oraz prac domowych. Nakazanie
bezwzglednego przestrzegania,
monitorowania i systematycznej aktualizacji
Standardow Ochrony Matoletnich we
wszystkich typach placéwek, a takze
ustalenie koniecznosci Scistego
egzekwowania przepisow bezpieczenhstwa
oraz wdrozenia aktualnych procedur
i regulaminéw szkolnych.
Zintensyfikowanie dziatan w obszarze
wychowania i profilaktyki poprzez
wspieranie rozwoju ucznibw  oraz
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placowkach o$wiatowych.

zapobieganie zachowaniom ryzykownym,
zgodnie z  przyjetymi programami
wychowawczo-profilaktycznymi.

Narady stacjonarne
dla dyrektoréw szkét
ponadpodstawowych

1. Kierunki zmian w oswiacie
i polityka panstwa
- Polityka oswiatowa Panstwa oraz
kierunki zmian w edukac;ji.
- Nadzér pedagogiczny w $wietle
przepisow prawa i jego efekty.
- Uwagi dotyczace promocji i zmian
w ksztatceniu zawodowym.
2. Organizacja pracy szkoty
i wsparcie ucznia
- Nadzor dyrektora szkoty nad
organizacjg pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
- Przestrzeganie praw dziecka oraz
praw ucznia w codziennej praktyce
szkolnej.
- Organizacja doradztwa zawodowego
w szkotach.
3. Relacje, klimat i otoczenie
szkoty.

Dyrektorzy szkét
ponadpodstawowych,
konsultanci i doradcy
metodyczni, wizytatorzy.

Zapewniono petng znajomos¢ nowych
przepiséw os$wiatowych, ustalono zasady
efektywnej wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi  oraz wdrozono  wniosKi
z nadzoru pedagogicznego do sprawnego
zarzgdzania biezgcg pracg szkoty.

L.p.

Tematyka innych spotkan

Liczba

Typy/rodzaje podmiotow
uczestniczacych

Gtéwny cel

Kongresy

—
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Debaty

Cykl spotkan, paneli dyskusyjnych
zainicjowany przez Panig Kurator
w ramach Mazowieckich Rozmdéw
o Oswiacie i konferencji ReformaZ26.
Kompas Jutra

20

Dyrektorzy, nauczyciele, rodzice
i uczniowie.

Uspotecznienie procesu zmian w edukaciji
oraz bezposrednie przygotowanie
srodowiska szkolnego do wdrozenia nowej
podstawy programowej poprzez dialog.

Webinaria

Konkursy przedmiotowe - zasady
organizacji, zadania dyrektoréw szkét

Dyrektorzy szkot podstawowych
wojewddztwa mazowieckiego.

Przygotowanie  dyrektorow szkét  do
prawidtowej organizacji i przeprowadzenia
konkurséw przedmiotowych na etapie
szkolnym oraz zapoznanie ich z zakresem
obowigzkéw i zadan na kolejnych etapach
tych postepowan.

Dostep do informacji publicznej 1 Dyrektorzy szkot podstawowych | Praktyczne aspekty zwigzane

w praktyce  oswiatowej. Wybrane wojewodztwa mazowieckiego. z rozpatrzeniem wnioskéw o udostepnienie

zagadnienia informacji publicznej w trybie ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 902)
oraz orzecznictwo sgdowe.

Webinar dotyczgcy 1 Spotkanie o charakterze Omowienie zagadnien zwigzanych

Tygodnia o budowaniu relac;ji
Tygodnia o przeciwdziataniu przemocy
rowiedniczej

otwartym.

z budowaniem relacji wérod dzieci w wieku
przedszkolnym oraz sposoboéw tworzenia
bezpieczniej szkoty.

Procedura awansu zawodowego

Organy prowadzgce, dyrektorzy
szkét i placowek oswiatowych,
doradcy metodyczni,
pracownicy kuratorium.

Spotkanie poswiecone procedurom awansu
zawodowego nauczycieli dyplomowanym.

Kwalifikacje wymagane od nauczyciel

Dyrektorzy szkot i placowek
oswiatowych, doradcéw
metodycznych oraz organéw
prowadzgcych z wojewddztwa
mazowieckiego.

Przekazanie i uporzgdkowanie wiedzy na
temat aktualnych przepisow prawnych
regulujgcych wymogi wyksztatcenia oraz
przygotowania pedagogicznego
nauczycieli.
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Rozporzadzenie w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoty
orzekajgce

Dyrektorzy szkét i placowek
oswiatowych z wojewddztwa
mazowieckiego.

Przygotowanie dyrektorow, nauczycieli
i specjalistbw do wdrozenia oceny
funkcjonowania dziecka i wucznia oraz
zaznajomienie z nowymi procedurami
obowigzujgcymi od 1 wrzesnia 2026.

7. Realizacja programéw rzadowych Dyrektorzy szkét i placowek Przygotowanie dyrektorow szkot, kadry
wroku 2026 ,Positek w szkole oswiatowych oraz organow pedagogicznej oraz przedstawicieli
i wdomu”, ,Cyfrowy Uczen”, prowadzgcych z wojewdédztwa organow prowadzgcych (samorzgddéw) do
,Przyjazna szkota” mazowieckiego. prawidlowego wnioskowania, wdrazania,

rozliczania oraz efektywnego realizowania
okre$lonych w  tytutach  programow
rzgdowych w placéwkach oswiatowych.

8. Ocena pracy nauczyciela krok po Dyrektorzy szkot i placowek Podniesienie jakosci realizacji zadan przez
kroku, czyli jak prawidtowo ocenia¢ oswiatowych wojewodztwa dyrektorow szkot poprzez ich kompleksowe
prace nauczycieli. mazowieckiego. przygotowanie do prawidtowego
Dobre praktyki i wyzwania dokonywania oceny pracy nauczycieli

zgodnie z zaktualizowanymi przepisami
prawa oswiatowego.

9. Skrining Dyrektorzy przedszkoli, Rozwéj kompetencji kadry zarzgdzajgcej
Rozwoju Matego Dziecka szkot podstawowych, i pedagogicznej w zakresie skutecznego

przedstawiciele organéw stosowania znowelizowanych przepisow
prowadzgcych wojewddztwa prawa oraz praktycznego wykorzystania
mazowieckiego. Skali Rozwoju Matego Dziecka (SRMD) do
prowadzenia diagnozy funkcjonalne;j
w przedszkolu.
10. MOC relacji w edukacji Dyrektorzy szkét podstawowych | Przygotowanie dyrektorow lideréw zmian do
- Ambasadorzy zmian. wdrazania Reformy26. Kompas Jutra.

11. Jak zadbaé o swoj dobrostan podczas Nauczyciele wszystkich typéw Doskonalenie  kompetencji  nauczycieli

korzystania z internetu? szkot. w zakresie przygotowania uczniéw

O smartfonach, ksztattowaniu
zdrowych nawykdéw ekranowych

i potrzebie scrollowania.

(we wspotpracy z MSCDN Wydziat
w Ostrotece)

i uczennic do swiadomego i bezpiecznego
poruszania sie w rzeczywistosci cyfrowej.
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1. Rola szkolty w przygotowaniu
mtodziezy do Swiadomego
i bezpiecznego poruszania sie
w rzeczywistosci cyfrowe;j.

2. Jak wspiera¢ u uczniow cyfrowg
odpornosc, sprawczosc oraz
umiejetnos¢ krytycznego myslenia,
w tym radzenia sobie z wyzwaniami
wspotczesnego Swiata?

3. Prezentacja metod, narzedzi
umozliwiajagcych ksztattowanie
zdrowych  nawykéw  ekranowych
odpowiadajgcych na potrzeby uczniow
i uczennic.

12.

Akademia dyrektora Statut Szkoty bez
tajemnic - jak unikng¢ btedow
i niejasnosci?

1. Statut a prawo — najnowsze zmiany
w prawie o$wiatowym.

2. Statut jako narzedzie budujagce
autonomie szkoty.

3. Najczestsze btedy i niejasnosci
w Statutach.

4. Elastycznos¢ Statutu — co mozna,
a czego nie mozna zmieniac?

5. Statut, a prawa i obowigzki ucznia —
jak budowaé kulture
odpowiedzialnosci?

6. Rola rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzgdu
uczniowskiego w tworzeniu Statutu.

7. Ocenianie wewnagtrzszkolne.

Dyrektorzy szkot i przedszkoli.

Skuteczne dostosowanie statutu szkoty do
aktualnych przepisow prawa oswiatowego
przy jednoczesnym wyeliminowaniu btedéw
i niejasnosci prawnych.

13.

Jak prowadzi¢ zajecia dla uczniow
i uczennic ze szkot specjalnych oraz
o] specjalnych potrzebach

Dyrektorzy szkot, nauczyciele,
przedstawiciele zawodow
prawnych, przedstawiciele

Dzielenie sie dobrymi praktykami.
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edukacyjnych kuratoriow oswiaty.

14. Praca na rzecz edukaciji obywatelskiej 1 Dyrektorzy szkot, nauczyciele, Dzielenie sie dobrymi praktykami.
(Ministerstwo Sprawiedliwosci) przedstawiciele zawodow

prawnych, przedstawiciele
kuratoriow oswiaty.

15. Webinarium Mazowieckiej Akademii 1 Dyrektorzy szkét i placowek Praktyczne aspekty zwigzane z realizacjg
Prawa Oswiatowego - projektu oswiatowych oraz organow obowigzku wprowadzenia w instytucjach
realizowanego z inicjatywy prowadzacych z wojewddztwa Standarddéw ochrony matoletnich, w tym
Mazowieckiej Kurator Oswiaty we mazowieckiego. m.in. ochrona wizerunku i prywatnosci
wspotpracy z  Okregowg Rada dzieci.

Adwokackg w Warszawie
3.2.6 Przekazywanie informacji o istotnych zagadnieniach dotyczacych systemu oswiaty i zmianach w przepisach prawa

dotyczacych funkcjonowania szkét i placéwek

Sposoby przekazywania informacji o istotnych zagadnieniach dotyczacych systemu oswiaty i zmianach w przepisach prawa dotyczgcych
funkcjonowania szkoét i placéwek:

X w formie publikaciji na stronie internetowej

Xl w czasie spotkan z dyrektorami szkét i placowek

X inne, jakie?

- Mazowieckie Narady Pedagogiczne — narady on-line Mazowieckiej Kurator Oswiaty,

- przekazywanie do szkét i placowek broszur informacyjnych,

- przekazanie do szkét i placowek Informatora o publicznych Placéwkach Doskonalenia Nauczycieli wojewddztwa mazowieckiego,

- informowanie dyrektorow o waznych zagadnieniach dotyczgcych systemu os$wiaty i zmianach w przepisach prawa dotyczgcych
funkcjonowania szkét i placéwek w czasie pobytu w szkole, m.in. w czasie przeprowadzania w szkole/placéwce kontroli planowych
i doraznych,

- udzielanie wsparcia dyrektorom, nauczycielom, rodzicom ucznidw/wychowankéw z zakresu prawa o$wiatowego poprzez rozmowy,
konsultacje indywidualne (telefoniczne lub bezposrednie),

- przesytanie szkotom/placéwkom informacji o szkoleniach, webinarach, itp.
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3.2.7 Inne dziatania wspomagajace

Krétka informacja zbiorcza o innych dziataniach Kuratora Oswiaty, wspomagajgcych szkoty i placowki, zgodnie z potrzebami systemu oswiaty,
wprowadzanymi zmianami przepisow prawa oswiatowego oraz realizowanymi kierunkami polityki oswiatowej panstwa.

W okresie sprawozdawczym Mazowiecki Kurator Os$wiaty realizowat réznorodne dziatania wspomagajgce, bezposrednio powigzane
z podstawowymi kierunkami polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny 2025/2026. Wszystkie podjete inicjatywy miaty na celu przygotowanie
kadr kierowniczych oraz pedagogicznych do wdrazania zatozen Reforma26. Kompas Jutra oraz nowej ramowki wynikajgcej z rozporzadzenia
Ministra Edukaciji z dnia 12 marca 2026 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U.
2026 poz. 380). Dziatania te byty ukierunkowane na systemowe podnoszenie jakosci pracy szkét, a takze na rozwijanie kompetencji kadr
w zakresie zdrowia psychicznego, higieny cyfrowej i oceniania ksztattujgcego.

W ramach dziatan wspierajgcych rozwéj miodziezy oraz ksztattowanie postaw obywatelskich podejmowano inicjatywy sprzyjajgce dialogowi,
integracji i budowaniu wzajemnego szacunku. Istotnym elementem tych dziatan byto tworzenie — w ramach Mazowieckich Rozméw o Oswiacie
— przestrzeni do otwartej rozmowy z uczniami na temat ich potrzeb, doswiadczen i wyzwan zwigzanych z funkcjonowaniem we wspotczesnym
Swiecie. Wspierano inicjatywy stuzgce rozwijaniu postaw opartych na tolerancji, empatii, odpowiedzialnosci i poszanowaniu godnosci kazdego
cztowieka. Zwracano uwage na przeciwdziatanie dyskryminacji, wykluczeniu spotecznemu oraz wszelkim przejawom nierownego traktowania.
Podkreslano znaczenie znajomosci praw i obowigzkéw obywatelskich, w tym praw wynikajgcych z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j.
Waznym obszarem dziatan byto rowniez wspieranie dobrostanu psychicznego i spotecznego ucznidw, rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych
oraz ksztattowanie postaw sprzyjajacych wspotpracy i rozwigzywaniu konfliktow. Podejmowano zagadnienia zwigzane z edukacjg zdrowotnag,
odpowiedzialnym korzystaniem z nowoczesnych technologii oraz $wiadomym i bezpiecznym wykorzystywaniem narzedzi sztucznej inteligenc;ji.
Dziatania wspomagajgce realizowano poprzez promowanie dialogu miedzy uczniami, nauczycielami i przedstawicielami instytucji oswiatowych,
a takze zachecanie mtodziezy do aktywnego udziatu w zyciu szkoty i spotecznosci lokalne;.

Szczegoétowe dziatania wspomagajgce, pogrupowane wedtug kluczowych priorytetéw, przedstawiajg sie nastepujaco:
1. Wspieranie przedszkoli i szkét we wdrazaniu zmian i reform prawa oswiatowego

e Przeprowadzono rozmowy i konsultacje telefoniczne z dyrektorami szkét dotyczgce prawidlowego opracowania arkuszy
organizacyjnych szkot podstawowych zgodnie z nowymi przepisami prawa. Konsultacje objety m.in. interpretacje zapiséow dotyczgcych
klas I-1ll pod Ramowym Planem Nauczania (tzw. nowa ramowka) w ust. 3 pkt 1 i 2 w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji
z dnia 12 marca 2026 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2026 poz.
380), weryfikacje kwalifikacji nauczycieli oraz zasady organizacji bezpiecznego wypoczynku dzieci i mtodziezy — Lato 2026 r.
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Zorganizowano trzy spotkania informacyjne dedykowane promocji szkolnictwa wyzszego i zawodowego pod hastem ,Branzowe
Centrum Umigjetnosci jako $Sciezka rozwoju zawodowego”. Spotkania odbyty sie w BCU w Sokotowie Podlaskim (dziedzina:
przetwdrstwo miesa), BCU Nr 2 w Siedlcach (kolej) oraz BCU Nr 1 w Siedlcach (elektryk), gromadzac tgcznie 399 uczestnikéw.

Przeprowadzono konferencje ,Partnerstwo dla kompetencji — Branzowe Centra Umiejetnosci miejscem spotkania edukacji i rynku pracy.
Rola Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji ds. polityki Umiejetno$ci na Mazowszu”. Wydarzenie stuzyto sieciowaniu przedstawicieli
mazowieckich BCU z cztonkami Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji oraz przyblizeniu idei BCU szerokiemu gronu odbiorcow: organom
prowadzacym, dyrektorom szkot ksztatcgcych w zawodach, doradcom zawodowym, nauczycielom przedmiotéw zawodowych
(teoretycznych i praktycznych), pracodawcom oraz przedstawicielom uczelni wyzszych.

Zorganizowano trzy spotkania online w formie warsztatow i szkolen ,MOC relacji w edukacji”, przygotowujgce dyrektorow szkét
podstawowych — jako Ambasadoréw zmian i liderow — do efektywnego wdrazania zatozen reformy KOMPAS JUTRA. Program
obejmowat analize celow projektu, metodologie wdrazania zmian, ewaluacje zadan oraz dzielenie sie dobrymi praktykami w obszarze
nowoczesnych rozwigzan edukacyjnych.

2. Ksztaltowanie myslenia analitycznego i podnoszenie jakosci ksztatcenia

Zorganizowano stacjonarne spotkanie dyrektorow szkot pt. ,Od analizy do dziatania, czyli jak wykorzystac wyniki egzaminu 6smoklasisty
do podnoszenia jakoSci pracy szkoty?”. Celem byto systemowe wsparcie szkdt w procesie podnoszenia jakosci ksztatcenia,
zdiagnozowanie i wdrozenie skutecznych dziatah naprawczych poprawiajgcych wyniki egzaminacyjne oraz wymiana doswiadczenh
w zakresie strategii motywacyjnych dla uczniow. (DPL)

Dla szkdt o niskich wynikach w egzaminach zewnetrznych we wspétpracy z Mazowieckim Samorzgdowym Centrum Doskonalenia
Nauczycieli zorganizowano projekt Droga do lepszej edukacji.

3. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej i budowania odpornosci spotecznej

We wspodtpracy z Ministerstwem Sprawiedliwosci zorganizowano webinar ,Praca na rzecz edukacji obywatelskiej” skierowany do
dyrektorow szkot, nauczycieli, przedstawicieli zawodoéw prawnych oraz przedstawicieli kuratoriéw oswiaty. Spotkanie ukierunkowano na
dzielenie sie dobrymi praktykami w zakresie metod pracy, budowania wspotpracy instytucjonalnej oraz analizy prawnych uwarunkowan
ksztattowania postaw obywatelskich.
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4. Wspieranie podmiotowosci ucznia poprzez ocenianie wspierajace rozwoj

Zrealizowano cykl konsultacji w zwigzku z projektem ,,Ocenianie wspierajgce rozwoéj uczniéw i nauczycieli”, potaczony z biezacym
doradztwem telefonicznym z zakresu wdrazania oceniania wspierajgcego. W dziataniach uczestniczyli dyrektorzy szkét podstawowych
i ponadpodstawowych z terenu Delegatury, doradcy metodyczni, konsultanci Mazowieckiego Samorzgdowego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli (MSCDN) w Radomiu oraz doradcy metodyczni Radomskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli (RODoN). Celem byto
merytoryczne wsparcie szkét w dostosowaniu praktyk oceniania do aktualnych wymagan prawnych.

5. Zdrowie psychiczne, profilaktyka przemocy réwiesniczej i higiena cyfrowa

Przeprowadzono konferencje szkoleniowg ,Kryzys psychiczny dzieci i mtodziezy”, dedykowang specjalistom oraz dyrektorom szkét
i przedszkoli. Tematyka spotkania dotyczyta profilaktyki zdrowia psychicznego oraz udzielania natychmiastowej pomocy emocjonalnej
w reakcji na kryzysy psychiczne i zachowania samobdjcze wsréd dzieci i mtodziezy.

Przeprowadzono seminarium dla dyrektoréw szkét i przedszkoli poswiecone profilaktyce przemocy réwiesniczej oraz promowaniu
higieny cyfrowej w srodowisku szkolnym. W tym samym obszarze zorganizowano wizyte studyjng pod hastem ,Bezpieczni w sieci”,
w ktorej wzieli udziat rodzice, nauczyciele oraz uczniowie goszczgcej szkoty.

Przeprowadzono seminarium ,Zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy” skierowane bezposrednio do dyrektoréw przedszkoli, poswiecone
wczesnemu rozpoznawaniu potrzeb dzieci i wspieraniu ich dobrostanu emocjonalnego.

Kuratorium Oswiaty w Warszawie kontynuuje projekt profilaktyczny realizowany we wspétpracy z Marszatkiem Wojewddztwa
Mazowieckiego, MSCDN, MCPS Widze Cie Stysze Cie

Mazowiecka Kurator Oswiaty przyznata szkotom i placowkom Honorowe Wyréznienie Szkota Czufosci Bez Obojetnosci

6. Promocja zdrowego trybu zycia, integracja i partnerstwo instytucjonaine

1.

Zorganizowano seminarium ,Modelowe sposoby organizacji i prowadzenia wspotpracy przedszkoli z PPP w zakresie promocji zdrowia”.
W spotkaniu wzieli udziat dyrektorzy przedszkoli oraz dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, wypracowujgc standardy
wspotdziatania na rzecz ksztattowania u najmtodszych postaw prozdrowotnych.

Mazowieckie Kuratorium Os$wiaty w Warszawie wspétorganizowato wraz z Zespotem Szkét Specjalnych nr 90 w Warszawie Obchody
Swiatowego Dnia Swiadomosci Autyzmu w szkole, promujgce wigczanie spoteczne oraz zrozumienie dla 0séb ze spektrum autyzmu.
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3.3 Whnioski z dziatalnosci wspomagajacej Kuratora Oswiaty

Whioski z dziatalnosci wspomagajgcej Kuratora Oswiaty:

1.

Dziatania wspomagajgce realizowane przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty majg charakter wielokierunkowy i systemowy oraz
odpowiadajg na aktualne wnioski Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w roku 2024/2025
oraz na potrzeby szkét i placéwek. Dziatania sg kompleksowe i zréznicowane, dostosowane do specyfiki poszczegdlnych typow szkét
i placéwek.

Dziatania wspomagajgce sg zgodne z kierunkami polityki oswiatowej panstwa. Prowadzono dziatania w obszarze zdrowia
psychicznego, bezpieczenstwa, przeciwdziatania przemocy réwiesniczej, wspierania ucznidw ze zrdéznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi, higieny cyfrowej, edukacji zdrowotnej i ksztatcenia zawodowego.

W celu przygotowania dyrektorow i nauczycieli do wdrazania zmian programowych, organizacyjnych i prawnych dotyczacych
Reformy26 Kompas Jutra, prowadzone byly dziatania informacyjne, szkoleniowe i konsultacyjne zwigzane z reformg systemu
edukacji, zmianami w organizacji pracy szkoty oraz nowymi rozwigzaniami programowymi.

Prowadzono konferencje, narady, webinaria i konsultacje w celu dalszego wzmacniania kompetenciji kadry kierowniczej w zakresie
zarzgdzania zmiang, nadzoru pedagogicznego oraz organizacji procesow wspierajgcych rozwdj uczniow.

Dziatania miaty rowniez charakter integrujgcy i sieciujgcy. Wspomaganie realizowano we wspoétpracy z organami prowadzgcymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, uczelniami, jednostkami organizacyjnymi
samorzgdu zawodowego adwokatury, instytucjami rynku pracy oraz innymi podmiotami wspierajgcymi system oswiaty. Wspétpraca
ta zwieksza mozliwosci kompleksowego reagowania na potrzeby szkot i placéwek.

Dziatania wspomagajgce w obszarze szkolnictwa branzowego koncentrowaly sie na budowaniu wspotpracy szkot ksztatcgeych
w zawodach z pracodawcami, instytucjami rynku pracy, uczelniami oraz Branzowymi Centrami Umiejetno$ci. Podejmowane
inicjatywy wskazujg na potrzebe dalszego wzmacniania systemowego podejscia do ksztatcenia zawodowego, w szczegodlnosci
poprzez upowszechnianie dobrych praktyk, rozwijanie doradztwa zawodowego, dostosowywanie oferty ksztatcenia do zmian na
rynku pracy oraz zwigekszanie udziatu pracodawcow w procesie ksztatcenia uczniow.

Konieczne jest dalsze rozwijanie mechanizmow diagnozowania potrzeb szkét i placowek oraz silniejsze powigzanie wynikow
diagnoz, kontroli i analiz z planowaniem konkretnych dziatah wspomagajgcych oraz tworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen
pomiedzy szkotami réznych typow.

W planowaniu kolejnych dziatarn wspomagajgcych nalezy w szczegodlnosci:
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Kontynuowac dziatania wspierajgce wdrazanie zmian w prawie oswiatowym oraz reformy programowej, ze szczegolnym
uwzglednieniem praktycznych aspektéw stosowania nowych regulacji, organizacji pracy szkoty oraz rozwigzan programowych
np. poprzez podejmowanie tych zagadniehn w trakcie narad z dyrektorami, webinariéw, dostosowanie tematyki wydarzen
organizowanych w ramach Mazowieckiej Akademii Prawa Oswiatowego.

Wzmocni¢ dziatania skierowane do dyrektorow szkét i placowek, szczegolnie w zakresie zarzgdzania zmiang, nadzoru
pedagogicznego, organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, bezpieczenstwa oraz rozwigzywania sytuacji trudnych
np. poprzez biezgce zapoznawanie ich z ofertg podmiotdéw organizujgcych wsparcie w zakresie takiej tematyki.

Rozwija¢ system diagnozowania potrzeb szkdt i placowek, wykorzystujgc w wiekszym stopniu wyniki kontroli, ankiet, analiz,
konsultacji oraz informacje pozyskiwane przez delegatury i wydziaty Kuratorium, poprzez grupowanie i gromadzenie tego typu
informacji w osobnych opracowaniach.

Silniej powigza¢ wyniki nadzoru pedagogicznego z planowaniem dziatah wspomagajgcych, tak aby zidentyfikowane problemy
stanowity podstawe do projektowania konkretnych form wsparcia oraz dziatan nastepczych m.in. poprzez dostosowywanie agend
narad z dyrektorami, konferencji do zagadnienn wymagajacych szczegdlnej uwagi.

Kontynuowa¢ i rozwija¢ dziatania dotyczgce zdrowia psychicznego ucznidow, przeciwdziatania przemocy rowiesniczej,
bezpieczenstwa oraz higieny cyfrowej, przy czym wskazane jest tagczenie pojedynczych wydarzen w kompleksowe i diugofalowe
formy wspomagania.

Rozwija¢ wspomaganie w zakresie podnoszenia jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci poprzez doskonalenie umiejetnosci
wykorzystywania wynikéw egzamindw zewnetrznych, diagnoz edukacyjnych i innych danych do planowania dziatan rozwojowych
szkoty.

Wspieraé szkoty w rozwijaniu wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, organami prowadzacymi oraz instytucjami Srodowiska lokalnego, z wykorzystaniem istniejgcych partnerstw i sieci
wspotpracy, poprzez adresowanie wydarzen, np. webinarow, konferencji do réznego rodzaju podmiotéw dziatajgcych w obszarze
oswiaty, zapraszanie przedstawicieli roznych organéw do uczestnictwa w wydarzeniach.

Rozwija¢ formy upowszechniania dobrych praktyk, w tym sieci wspotpracy, wizyty studyjne, mentoring, konsultacje oraz
prezentowanie rozwigzan wypracowanych przez szkoty, zwtaszcza w zakresie szkolnictwa branzowego np. poprzez gromadzenie
informaciji, a takze dokumentowanie dziatah na stronie internetowej KO.

Roznicowac¢ formy wspomagania w zaleznosci od poziomu i rodzaju zdiagnozowanych potrzeb, tgczac powszechne dziatania
informacyjne z pogtebionym wsparciem konsultacyjnym i specjalistycznym, np. poprzez specjalizacije wizytatorow wewnatrz
wydziatu, np. osoba specjalizujgca sie w eksperymentach, szkolnictwie zawodowym; zréznicowanie form kontaktu z dyrektorami
szkot w zaleznosci od potrzeb (np. narada dla nowo powotanych dyrektorow)
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Warszawa, dn. 15 pazdziernika 2026 r.

Mazowiecki Kurator O$wiaty
/-
Wioletta Krzyzanowska
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