WZÓR 
Nie dotyczy szkół niepublicznych nieposiadających uprawnień szkół publicznych  

(Pieczęć szkoły)  
................................. ..................  
							      (miejscowość) 	        (data)  
  
Mazowiecki Kurator Oświaty  
Al. Jerozolimskie 32  
00-024 Warszawa  
   
Wniosek
o wyrażenie zgody na zatrudnienie
w roku szkolnym 2025/2026
osoby niebędącej nauczycielem[footnoteRef:1] [1:  art. 15  ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016  r. – Prawo oświatowe (t.j.Dz.U.2026.820)] 


Dane dotyczące osoby proponowanej do zatrudnienia: 
1. Imię i nazwisko ………………………………………………………………………..
2. Obywatelstwo[footnoteRef:2] …………………………………………………………………………. [2:  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 października 1992 r. w sprawie zasad i warunków zatrudniania w szkołach 
i placówkach publicznych nauczycieli nie będących obywatelami polskimi (Dz.U. z 1992 r. Nr 85, poz. 432).] 

3. Przedmiot lub rodzaj prowadzonych zajęć …………………………………………
4. Proponowany tygodniowy wymiar godzin …………………………………………
5. Proponowany okres zatrudnienia ……………………………………………………
6. Posiadane kwalifikacje 

a. Studia wyższe
	Lp
	Poziom wykształcenia/
ukończone
studia mgr/licencjat/inż./
stopień naukowy
	Rok 
ukończenia
	Nazwa szkoły/uczelni
	Wydział/
kierunek
	Zakres/ specjalność

	1
	
	

	
	
	

	2
	
	

	
	
	

	3
	
	
	
	
	




b. Dodatkowe kwalifikacje:
Nazwa formy kształcenia  ……………………………………………………………….
Rok ukończenia …………………………………………………………………………..
Nazwa uczelni/instytucji ………………………………….
c. Ukończone formy doskonalenia nienadające kwalifikacji, jednak związane 
z wnioskowanym przedmiotem/rodzajem zajęć:
Nazwa formy kształcenia  ……………………………………………………………….
Rok ukończenia …………………………………………………………………………..
Nazwa uczelni/instytucji ………………………………….
………………………………………………………………………………………………
7. Informacja o studiach podjętych/planowanych przez osobę proponowaną w celu uzyskania pełnych kwalifikacji ……………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………
8. Informacja o uznanym przez dyrektora szkoły przygotowaniu osoby do prowadzenia danych zajęć:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
9. Czy osoba proponowana do zatrudnienia jest już zatrudniona we wnioskującej  szkole do prowadzania zajęć:
Nie
Tak
Jeśli tak: 
jaki przedmiot lub rodzaj zajęć realizuje? …………………………………..
Do kiedy jest zatrudniona?………………………………………………………………….
10. Czy osoba proponowana do zatrudnienia jest lub była już zatrudniona we wnioskującej szkole prowadzania zajęć za zgodą kuratora oświaty?:
Nie
Tak
Jeśli tak, jaki przedmiot lub rodzaj zajęć realizuje/realizowała? Proszę podać rok szkolny, 
w którym była zatrudniona…………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………

11. Uzasadnienie potrzeby zatrudnienia:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


12. Opis podjętych działań w celu znalezienia nauczyciela z pełnymi kwalifikacjami: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

13. Dodatkowe informacje:

Czy procedura naboru na wolne stanowisko pracy została zakończona w informacji o wolnych stanowiskach pracy w jednostkach systemu oświaty?[footnoteRef:3] [3:  W czasie trwającej procedury naboru nie można stwierdzić, że występują przesłanki potwierdzające brak możliwości pozyskania nauczyciela spełniającego wymagania kwalifikacyjne. Należy zaznaczyć właściwą odpowiedź.] 

Tak
Nie


 
      ...........................................................  
 (pieczęć i podpis dyrektora lub osoby upoważnionej)
 
 
Załączniki:  
1. Oświadczenie dyrektora o braku w rejonowym urzędzie pracy ofert pracy wykwalifikowanych nauczycieli.  
2. Oświadczenie dyrektora o zgłoszeniu oferty pracy w jednostkach systemu oświaty.


wniosek (zał. nr 2) do RED.5810.232.2025 	


