Załącznik - wzór

…………………………………………….
miejscowość data


Pani Wioletta Krzyżanowska
Mazowiecki Kurator Oświaty



WNIOSEK 
o przedłużenie powierzenia realizacji zadań nauczyciela  – doradcy metodycznego 
wraz z opinią o jego pracy w okresie od …….do …………….. [footnoteRef:1] [1:  Proszę wpisać okres ostatniego powierzenia realizacji zadań nauczyciela -  doradcy metodycznego] 


1. Dane placówki doskonalenia nauczycieli

	1
	Nazwa placówki 
	

	2
	Adres do korespondencji 
	

	3
	Numer telefonu
	

	4
	Adres e-mail do kontaktu
	



2. Dane nauczyciela- doradcy metodycznego

	[bookmark: _Hlk211849779]1
	Imię (imiona) i nazwisko
	

	2
	Zakres doradztwa metodycznego (przedmioty)
	

	3
	Adres do korespondencji 
	

	4
	Numer telefonu
	

	5
	Adres e-mail 
	

	6
	Stopień awansu zawodowego
	

	7
	Data powierzenia realizacji zadań doradcy metodycznego po raz pierwszy
	

	8
	Data/y przedłużenia powierzenia realizacji zadań doradcy metodycznego
	

	9
	Proponowany okres przedłużenia powierzenia realizacji zadań doradcy metodycznego od….do….
	

	10
	Aktualny wymiar zatrudnienia w placówce doskonalenia nauczycieli
	

	11
	Oczekiwany wymiar zatrudnienia w placówce doskonalenia nauczycieli po przedłużeniu powierzenia
	





3. Miejsce zatrudnienia nauczyciela – doradcy metodycznego, jako nauczyciela

	1.
	Powiat/gmina
	

	2.
	Nazwa placówki (przedszkole, szkoła)
	

	3.
	Adres placówki
	

	4.
	Numer telefonu
	

	5.
	Adres e-mail do kontaktu 
	

	6.
	Nauczany przez nauczyciela przedmiot/rodzaj prowadzonych zajęć
	

	7.
	Aktualny wymiar zatrudnienia nauczyciela w przedszkolu, szkole, placówce (w przypadku ubiegania się o przedłużenie powierzenia zadań w kolejnym roku szkolnym, należy także wskazać planowany wymiar etatu od kolejnego roku szkolnego)
	

	8.
	Ostatnia ocena pracy nauczyciela oraz data jej dokonania
	



4. Ocena sposobu realizacji zadań powierzonych nauczycielowi - doradcy metodycznemu.

	[bookmark: _Hlk211592220]Lp.
	W okresie objętym opinią doradca metodyczny realizował zadania:
	Ocena opisowa sposobu realizacji zadania

	1.
	Udzielał/a konsultacji indywidualnych
	

	2.
	Prowadził/a różne formy doskonalenia wspomagające pracę dydaktyczno-wychowawczą nauczycieli (wystąpienia na konferencjach, kursy doskonalące, konsultacje zbiorowe, seminaria, warsztaty metodyczne, webinaria, wykłady)
Jeżeli tak, to w opisie proszę podać liczbę wraz z rodzajem prowadzonych form w ocenianym okresie
	

	3
	Organizował/a różne formy doskonalenia wspomagające pracę dydaktyczno-wychowawczą nauczycieli (konferencje, kursy doskonalące, konsultacje zbiorowe, seminaria, warsztaty metodyczne, webinaria, wykłady)
Jeżeli tak, to w opisie proszę podać liczbę wraz z rodzajem organizowanych form w ocenianym okresie
	

	4
	Organizował/a i prowadził/a sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli szkół i placówek
Jeżeli tak, to w opisie proszę podać liczbę sieci oraz z jaką częstotliwością się spotykały w ocenianym okresie
	

	5
	Prowadził/a lekcje/zajęcia otwarte/zajęcia warsztatowe 
Jeżeli tak, to w opisie proszę podać liczbę prowadzonych zajęć w ocenianym okresie
	

	6
	Obserwował/a i omawiał/z lekcje/zajęcia otwarte prowadzone przez innych nauczycieli 
Jeżeli tak, to w opisie proszę podać liczbę obserwowanych zajęć w ocenianym okresie (bez zajęć obserwowanych w ramach awansu nauczycieli)
	

	7
	Upowszechniał/a przykłady dobrej praktyki.
Jeżeli tak, to w opisie proszę podać w jaki sposób
	

	8
	Wydawał/a, na wniosek dyrektora lub nauczyciela, opinie na temat pracy ocenianego nauczyciela 
Jeżeli tak, to w opisie proszę podać liczbę wydanych opinii w ocenianym okresie
	

	9
	Brał/a udział w pracach zespołów rozpatrujących odwołania nauczycieli i dyrektorów od oceny pracy 
Jeżeli tak, to w opisie proszę podać liczbę powołań do zespołu w ocenianym okresie
	

	10
	Brał udział w obserwacji zajęć otwartych prowadzonych przez nauczycieli początkujących odbywających staż na stopień nauczyciela mianowanego i nauczycieli mianowanych odbywających staż na stopień nauczyciela dyplomowanego 
Jeżeli tak, to w opisie proszę podać liczbę obserwacji w ocenianym okresie
	

	11
	Brał/a udział w spotkaniach organizowanych przez dyrektora placówki doskonalenia nauczycieli, w której nauczyciel-doradca metodyczny jest zatrudniony,
	

	12 
	Prowadził/a dokumentację realizacji zadań w formie określonej przez dyrektora placówki doskonalenia nauczycieli,
	

	13
	Brał/a udział w pracach komisji w przypadku powołania przez dyrektorów szkół lub placówek do komisji wydających opinie w sprawie zajęć prowadzonych przez nauczycieli w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela.
Jeżeli tak, to w opisie proszę podać liczbę powołań do komisji w ocenianym okresie
	

	14
	Wspomagał/a szkoły, których uczniowie uzyskują niskie wyniki w egzaminach zewnętrznych.
Jeżeli tak, proszę wymienić wspomagane szkoły oraz opisać sposoby wspomagania w ocenianym okresie
	

	15
	Brał/a udział w formach doskonalenia podnoszących kompetencje w zakresie doradztwa metodycznego
Jeżeli tak, proszę w opisie wymienić formy doskonalenia zrealizowane w ocenianym okresie
	



5. Inne istotne informacje na temat pracy doradcy metodycznego 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. Stanowisko Dyrektora Placówki:

Dyrektor pozytywnie opiniuje sposób realizacji powierzonych zadań oraz rekomenduje kontynuowanie pełnienia funkcji doradcy metodycznego na okres  …………………………………………………



                                                                             ..........................................................

                                                                        Podpis dyrektora placówki doskonalenia nauczycieli




Podstawa prawna:
§25 ust. 7,  §24  Rozporządzenia MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. Dz.U. 2023 poz. 2738 ze zm.)
Art. 6a ust. 5 pkt 4,art. 6a ust.9e pkt 4, art. 6a, ust, 9a pkt 4, art. 9fa ust. 1 pkt 3, art. 9fa ust. 6 pkt 3 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2024 poz.986 ze zm.) 

