
Wypoczynek dzieci i młodzieży

Więcej informacji: www.kuratorium.waw.pl, oraz media społecznościowe: 

http://www.kuratorium.waw.pl/


Wypoczynek dzieci i młodzieży podstawy prawne, bezpieczeństwo 
uczestników na zorganizowanych formach wypoczynku



PRZEPISY REGULUJĄCE ORGANIZACJĘ WYPOCZYNKU:

• ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 750 ze
zm.) art. 92a – 92t oraz art. 96a

• rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r.
w sprawie wypoczynku dzieci i młodzieży (Dz. U. z 2016 r., poz. 452
ze zm.)



art. 92dn Organizator wypoczynku jest obowiązany:

zgłosić kuratorowi oświaty właściwemu ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania
organizatora wypoczynku, zamiar jego zorganizowania.

(art. 92d ust. 1.)

organizator wypoczynku posiadający siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej zgłasza zamiar zorganizowania wypoczynku kuratorowi oświaty
właściwemu ze względu na lokalizację wypoczynku.

(art. 92d ust. 2.)



Gdzie:

GDZIE:

https://wypoczynek.men.gov.pl





W jaki sposób dokonać:

zgłoszenia w postaci:
 papierowej będącej wydrukiem formularza wypełnionego w wersji elektronicznej (wraz

z załącznikami).

albo

 formularza elektronicznego zamieszczonego w bazie wypoczynku, uwierzytelnionego
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub poprzez profil zaufany e-PUAP.

§ 2 ust. 3 rozporządzenia



Kiedy:

1) nie później niż na 21 dni przed terminem rozpoczęcia wypoczynku
2) nie później niż na 14 dni przed terminem rozpoczęcia półkolonii lub wypoczynku za granicą
3) w przypadkach uzasadnionych względami społecznymi organizator wypoczynku może zgłosić

zamiar jego organizacji po upływie ww. terminów – nie później jednak niż na 7 dni przed
terminem rozpoczęcia wypoczynku

§ 2 ust. 1 i 2 rozporządzenia



Wypoczynek może się odbyć wyłącznie po umieszczeniu zgłoszenia wypoczynku
w bazie wypoczynku.

(art. 92d ust. 7)



Kto organizuje wypoczynek pomimo braku umieszczenia jego zgłoszenia w bazie wypoczynku,
podlega karze grzywny.

(art. 96a ust. 1)

Tej samej karze podlega, kto nie dopełnia obowiązku informowania kuratora oświaty
o zmianach okoliczności objętych zgłoszeniem wypoczynku, o których mowa w art. 92d ust. 3
pkt 2 lit. b i c oraz pkt 5.

(art. 96a ust. 2)



OBOWIĄZKI ORGANIZATORA



ORGANIZATOR WYPOCZYNKU ZAPEWNIA:

1) bezpieczne i higieniczne warunki wypoczynku, w szczególności organizuje wypoczynek w obiekcie lub na terenie spełniającym
wymagania ochrony przeciwpożarowej, ochrony środowiska oraz warunki higieniczno-sanitarne, określone
w przepisach o ochronie przeciwpożarowej, ochronie środowiska i Państwowej Inspekcji Sanitarnej, a w przypadku wypoczynku z
udziałem dzieci i młodzieży niepełnosprawnej - organizuje wypoczynek w obiekcie lub na terenie dostosowanym do potrzeb
wynikających z rodzaju niepełnosprawności uczestników wypoczynku;

2) kadrę wypoczynku, którą stanowią:

a) kierownik wypoczynku i wychowawcy wypoczynku spełniający warunki, o których mowa w art. 92p ust. 1-6; liczba wychowawców
wypoczynku jest odpowiednia do liczby uczestników wypoczynku,

b) w zależności od programu wypoczynku i realizowanych zajęć - trenerzy i instruktorzy sportu, rekreacji, animacji kulturalno-
oświatowej, lektorzy języka i inne osoby prowadzące zajęcia podczas wypoczynku, które spełniają następujące warunki:

• mają ukończone 18 lat,

• posiadają co najmniej wykształcenie średnie,

• posiadają wiedzę, doświadczenie i umiejętności niezbędne do realizowanych zajęć.

(art. 92c ust. 2)



ORGANIZATOR  WYPOCZYNKU ZAPEWNIA:

3) dostęp do opieki medycznej:

w ramach świadczeń opieki zdrowotnej udzielanych na zasadach określonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 146) lub

na podstawie umowy zawartej z lekarzem, pielęgniarką lub ratownikiem medycznym;

4) program wypoczynku i zajęcia dostosowane do wieku, zainteresowań i potrzeb uczestników, ich stanu zdrowia,
sprawności fizycznej i umiejętności;

5) żywienie zgodne z zasadami higieny żywienia określonymi w ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie
żywności i żywienia (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1448);

6) bezpieczne korzystanie z wyznaczonego obszaru wodnego zgodnie z ustawą dnia 18 sierpnia 2011 r.
o bezpieczeństwie osób przebywających na obszarach wodnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 714);

7) bezpieczne przebywanie w górach oraz na zorganizowanych terenach narciarskich zgodnie z ustawą z dnia 18
sierpnia 2011 r. o bezpieczeństwie i ratownictwie w górach i na zorganizowanych terenach narciarskich (t.j. Dz. U. z 2023
r., poz. 1154 ).

(art. 92c ust. 2)



KADRA WYPOCZYNKU



KIEROWNIKIEM WYPOCZYNKU MOŻE BYĆ OSOBA KTÓRA:

1)nie była karana za umyślne przestępstwo przeciwko życiu i zdrowiu, przestępstwo przeciwko
wolności seksualnej i obyczajności, przestępstwo przeciwko rodzinie i opiece,
z wyjątkiem przestępstwa określonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 ), przestępstwo określone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziałaniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) albo wobec której nie orzeczono
zakazu prowadzenia działalności związanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacją małoletnich
lub opieką nad nimi lub zakazu przebywania w określonych środowiskach lub miejscach,
kontaktowania się z określonymi osobami, zbliżania się do określonych osób lub opuszczania
określonego miejsca pobytu bez zgody sądu;

2)ukończyła 18 lat;

3)posiada co najmniej wykształcenie średnie;

4)ukończyła kurs na kierownika wypoczynku;

5)posiada co najmniej trzyletnie doświadczenie w wykonywaniu zadań dydaktyczno-wychowawczych
lub opiekuńczo-wychowawczych, uzyskane w okresie ostatnich 15 lat.



KWALIFIKACJE KIEROWNIKA WYPOCZYNKU:

1. Obowiązek ukończenia kursu dla kierowników wypoczynku mają:
 nauczyciele,
 inne osoby – pełnoletnie, posiadające co najmniej średnie wykształcenie oraz 3 – letnie

doświadczenie w wykonywaniu zadań dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuńczo-
wychowawczych uzyskane w okresie ostatnich 15 lat

2. Nie mają obowiązku ukończenia kursu dla kierowników wypoczynku:
 osoby zajmujące aktualnie stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach,
 czynni instruktorzy harcerscy w stopniu co najmniej podharcmistrza.

(art. 92p)

KIEROWNIK WYPOCZYNKU NIE MOŻE JEDNOCZEŚNIE PEŁNIĆ FUNKCJI WYCHOWAWCY

(§ 5. ust. 3. rozporządzenia)



WYCHOWAWCĄ WYPOCZYNKU MOŻE BYĆ OSOBA KTÓRA:

1) nie była karana za umyślne przestępstwo przeciwko życiu i zdrowiu, przestępstwo przeciwko wolności seksualnej
i obyczajności, przestępstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjątkiem przestępstwa określonego w art. 209 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 ), przestępstwo określone w rozdziale 7 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) albo wobec której nie
orzeczono zakazu prowadzenia działalności związanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacją małoletnich lub
opieką nad nimi lub zakazu przebywania w określonych środowiskach lub miejscach, kontaktowania się z określonymi
osobami, zbliżania się do określonych osób lub opuszczania określonego miejsca pobytu bez zgody sądu;

2) ukończyła 18 lat;

3) posiada co najmniej wykształcenie średnie;

4) ukończyła kurs na wychowawcę wypoczynku.

(art. 92p ust. 2)



KWALIFIKACJE WYCHOWAWCÓW:

1. Nie mają obowiązku ukończenia kursu na wychowawcę wypoczynku:

 nauczyciele,

 instruktorzy harcerscy w stopniu co najmniej przewodnika,

 trenerzy i instruktorzy sportowi, którzy uzyskali tytuł trenera
i instruktora sportu na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.
o sporcie (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 2048), w brzmieniu obowiązującym przed dniem
23 sierpnia 2013 r.

 osoby pracujące z dziećmi w placówkach wsparcia dziennego lub placówkach
opiekuńczo-wychowawczych, które posiadają wykształcenie określone w art. 26 ust. 1
pkt 1 lit. a lub w art. 98 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 177).

(art. 92p)



W celu potwierdzenia warunku niekaralności, kandydat na wychowawcę lub kierownika formy
wypoczynku dzieci i młodzieży jest obowiązany przedstawić organizatorowi wypoczynku
dzieci i młodzieży:

• informację z Krajowego Rejestru Karnego, która zachowuje ważność przez okres 12
miesięcy od dnia jej wydania

lub

• pisemne aktualne oświadczenie o niekaralności za powyższe przestępstwa, tylko
w przypadku osób jednocześnie zatrudnionych na podstawie przepisów, które zawierają
warunek niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie.

(art. 92p ust. 8)



•Kadra – wszyscy: organizator ma obowiązek sprawdzenia, czy kandydat na kierownika, na

wychowawcę wypoczynku, instruktora, trenera lub inni (wolontariusze) nie widnieją

Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (RSTPS) z dostępem ograniczonym.

•Należy założyć na stronie https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/ konto użytkownika

instytucjonalnego umożliwiające wygenerowanie pytania do Systemu RSPTS – opatrzone

podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym e-PUAP.

(art. 21 ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie

małoletnich – t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560)

https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/


Liczebność grupy wychowawczej



LICZEBNOŚĆ GRUP WYCHOWAWCZYCH:

1. Liczba uczestników wypoczynku pozostających pod opieką jednego wychowawcy wypoczynku nie może

przekraczać 20 osób.

2. W przypadku grupy z dziećmi do 10 roku życia oraz grupy mieszanej, w której są dzieci do 10 roku

życia, liczba uczestników wypoczynku pozostających pod opieką jednego wychowawcy wypoczynku nie może

przekraczać 15 osób.

3. Dopuszcza się udział nie więcej niż 2 uczestników niepełnosprawnych lub przewlekle chorych w grupie

pozostającej pod opieką jednego wychowawcy wypoczynku.

(§ 4 ust. 1, 2 i 3)



• Wypoczynek za granicą – oświadczenie o zawarciu umowy ubezpieczenia od następstw
nieszczęśliwych wypadków i kosztów leczenia za granicą, szkic pomieszczeń w przypadku
organizowania wypoczynku w obiekcie używanym okazjonalnie (nie hotel) oraz bez stałej
infrastruktury komunalnej (z określeniem ich funkcji – do spania, stołówka, sanitariaty,
pomieszczenia do zajęć wychowawczo-rekreacyjnych).

• (Co najmniej jedna osoba spośród kadry wypoczynku powinna znać język obcy na poziomie
umożliwiającym porozumiewanie się w krajach tranzytowych i kraju docelowym.)

(art. 92c ust. 4 pkt 2 i § 2 ust 6 rozporządzenia)



OPINIA WŁAŚCIWEGO MIEJSCOWO KOMENDANTA POWIATOWEGO 

(MIEJSKIEGO) PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ,

JEST WAŻNA PRZEZ OKRES 3 LAT OD DNIA JEJ WYDANIA, 

JEŻELI WARUNKI OCHRONY PRZECIWPOŻAROWEJ OBIEKTU LUB TERENU NIE 

ULEGŁY ZMIANIE.

(art. 92c ust. 3)



Wypadki



Każda osoba wchodząca w skład kadry wypoczynku, która powzięła wiadomość o 
wypadku z udziałem uczestnika wypoczynku, niezwłocznie udziela mu pierwszej 
pomocy i zapewnia opiekę, a w razie potrzeby powiadamia podmioty ustawowo 

powołane do niesienia pomocy osobom 
w stanie nagłego zagrożenia zdrowotnego.



Kierownik wypoczynku lub upoważniony przez niego wychowawca wypoczynku
o każdym wypadku podczas wypoczynku zawiadamia niezwłocznie:

1)rodziców uczestnika, który uległ wypadkowi, albo osobę wskazaną przez pełnoletniego uczestnika
wypoczynku w karcie kwalifikacyjnej;

2)organizatora wypoczynku;

3)kuratora oświaty właściwego ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania organizatora
wypoczynku oraz kuratora oświaty właściwego ze względu na miejsce lokalizacji wypoczynku;

4)organ prowadzący szkołę lub placówkę, dyrektora szkoły lub placówki oraz radę rodziców –
w przypadku gdy organizatorem wypoczynku jest szkoła lub placówka;

5)prokuratora – w razie wypadku śmiertelnego, ciężkiego lub zbiorowego;

6)państwowego inspektora sanitarnego – w przypadku zatrucia pokarmowego, do którego doszło na
terenie kraju





Dziękuję za uwagę.

Więcej informacji: www.kuratorium.waw.pl, oraz media społecznościowe: 

http://www.kuratorium.waw.pl/

