ZARZADZENIE Nr 493
WOJEWODY MAZOWIECKIEGO
z dnia '.Z.ﬁlistopada 2012 r.

W sprawie przyjecia ,,Programu wspélpracy Wojewody Mazowieckiego w 2013 r.
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnosé
pozytku publicznego”

Na podstawie art. 5b ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z pézn. zm.") w zZwigzku
zart. 17 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowe;

w wojewodztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206, z pézn. zm.>) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,Program  wspolpracy Wojewody  Mazowieckiego
w 2013 r. z organizacjami  pozarzadowymi oraz innymi podmiotami  prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego”, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ dyrektorow Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie
oraz kierownikéw rzadowej administracji zespolonej w wojewddziwie mazowieckim do
wdroZenia i stosowania Programu, o ktérym mowa w § 1, zgodnie 7 zakresem dzialania.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Mazowieckiego Urzedu
Wojewodzkiego w  Warszawie, na stronie internetowej Mazowieckiego  Urzedu
Wojewodzkiego w Warszawie oraz na stronach internetowych organdéw rzadowej
administracji zespolonej w wojewddztwie mazowieckim

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Woj Mazowiecki

cek Kozlowski

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr
149 poz. 887, Nr 205, poz. 1211, Nr 208, poz. 1241, Nr 209, poz. 1244 i Nr 232, poz. 1378.

Zmlany wymienionej ustawy zosta’fy og&oszone w Dz. U. 22010 r. Nr 40, poz. 230 oraz z 2011 r. Nr 22, poz.
114, Nr 92, poz. 529, Nr 163, poz. 981 i Nr 185, poz. 1092.



Zalacznik numer 1

do zarzadzenia Nr 493
Wojewody Mazowieckiego
zdnia 4Jstopada, Zllr.

Program wspolpracy Wojewody Mazowieckiego w 2013 r. z organizacjami pozarzado-

wymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) administracji zespolonej — rozumie si¢ przez to dziatajacych pod zwierzchnictwem woje-
wody kierownikow zespolonych stuzb, inspekcji 1 strazy wojewddzkich, wykonujacych
zadania i kompetencje okreslone w ustawach;

2) delegaturze — rozumie si¢ przez to placowke zamiejscowa urzedu,

3) dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. 2009 r. Nr 157 poz. 1240, z p6zn. zm.");

4) forum - rozumie si¢ przez to fora dziatajace przy Wojewodzie Mazowieckim, utworzone
przy wydziatach, delegaturach oraz urzedach administracji zespolonej;

5) komisji — rozumie si¢ przez to komisje konkursowe powolane w celu opiniowania ztozo-
nych ofert, o ktorych mowa w art. 15 ust. 2a ustawy;

6) konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2
ustawy;

7) organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

8) Pelnomocniku — rozumie si¢ przez to Pelnomocnika Wojewody Mazowieckiego do spraw
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;

9) programie — rozumie si¢ przez to “Program wspotpracy Wojewody Mazowieckiego
w2013 r. z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzia-
talno$é pozytku publicznego”;

10) stronie internetowej — rozumie si¢ przez to strong www.mazowieckie.pl/ngo;

11) urzedzie — rozumie si¢ przez to Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie;

12) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z 2010 1. Nr 234, poz. 1536, z pozn. zm.>);

13) Wojewodzie — rozumie si¢ przez to Woj ewode Mazowieckiego;

14) wydziale — rozumie si¢ przez to wydziaty, biura urzedu oraz Zespol Audytu Wewngtrzne-
g0;

15) zespole — rozumie si¢ przez to Zespot Koordynatoréw przy Wojewodzie Mazowieckim.

Rozdzial I1
Cel glowny i cele szczegélowe Programu

§ 2. Cele gtowne i szczegdlowe programu obejmujg:
1) ksztaltowanie spoteczenstwa obywatelskiego i wspomaganie rozwoju spolecznosci lokal-
nych i regionalnych, w tym:
a) umacnianie w $wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnogci za siebie, swoje
otoczenie, wspolnote lokalng i regionalng oraz jej tradycjg,
b) promocj¢ postaw obywatelskich i prospotecznych,

" Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz U. z2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123,
poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578, Nr 257, poz. 1726 oraz z 2011 r. Nr 185, poz. 1092, Nr 201,
poz. 1182, Nr 234, poz. 1386, Nr 240, poz. 1429 i Nr 291, poz. 1707.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr
149, poz. 887, Nr 205, poz. 1211, Nr 208, poz. 1241, Nr 209, poz. 1244 i Nr 232, poz. 1378.



¢) zwickszenie udziatu mieszkancow w rozwiazywaniu probleméw lokalnych i regional-
nych,
d) tworzenie warunkéw do zwigkszenia aktywnosci spotecznej mieszkancow wojewodz-
twa mazowieckiego,
e) ksztaltowanie tolerancji i szacunku dla innych kultur,
f) zwigkszanie skutecznosci i efektywnosci dziatan w sferze zadan publicznych,
g) wzmocnienie pozycji organizacji i zapewnienie im réwnych szans wobec innych pod-
miotow,
h) budowanie partnerstwa mi¢dzy Wojewoda i administracjg zespolong a organizacjami,
i) ksztaltowanie wspdlpracy miedzy organami administracji publicznej na terenie woje-
wodztwa mazowieckiego a organizacjami,
2) wspieranie inicjatyw obywatelskich oraz wspieranie i wspétdziatanie z ruchem organiza-
¢ji
2. Program ma na celu okreslenie ram systemowej wspolpracy Wojewody z organizacjami.

Rozdzial IT1
Zakres przedmiotowy

§ 3. Program okreéla zakres i formy wspolpracy, a takze priorytetowe obszary zadan publicz-

nych, ktore Wojewoda i administracja zespolona realizuja we wspdlpracy z organizacjami
w2013 1.

§ 4. 1. Wojewoda i administracja zespolona wspétpracuja z organizacjami w sferze zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile zadania te sa zadaniami Wojewody
lub administracji zespolonej.

2. Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspdtpracy Wojewody i administracji
zespolonej 7 organizacjami jest prowadzenie przez te organizacje dzialalnosci na terenie wo-
jewodztwa mazowieckiego i/lub na rzecz jego mieszkaficow.

§ 5. Wspotpraca Wojewody i administracji zespolonej z organizacjami, majaca charakter po-
zafinansowy i finansowy, odbywa si¢ na zasadach pomocniczosci, suwerennosci stron, part-
nerstwa, efektywnoscei, uczciwej konkurencji i transparentnosci.

Rozdzial IV
Formy wspélpracy pozafinansowej z organizacjami

§ 6. 1. Wojewoda i administracja zespolona w celu utatwienia organizacjom nawiazywania
kontaktow oraz wzmocnienia wspolpracy zapraszaja przedstawicieli organizacji do udziatu
w organizowanych przez siebie spotkaniach, wyjazdach, konferencjach, seminariach lub
szkoleniach zwiazanych ze wspotpraca Wojewody i administracji zespolonej z organizacjami.
2. Wojewoda i administracja zespolona podpisuja w miar¢ potrzeby porozumienia o pozafi-
nansowej wspolpracy z organizacjami w zakresie realizowanych przez siebie dziatan.

3. Wojewoda i administracja zespolona moga wspomaga¢ technicznie, szkoleniowo 1 infor-
macyjnie organizacje realizujace na terenie wojewodztwa swoje zadania statutowe, o ile sg
one zgodne z zadaniami Wojewody i administracji zespolone;.

4. Wojewoda i administracja zespolona moga wspétdziata¢ z organizacjami w celu pozyski-
wania $rodkéw pochodzacych z funduszy zewngtrznych, ze szczegblnym uwzglednieniem
Srodkéw z Unii Europejskiej oraz $rodkéw Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspoipracy
i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009 —2014.

5. Wojewoda i administracja zespolona w ramach wspolpracy z organizacjami konsultuja,
w miar¢ mozliwosci, projekty aktow normatywnych dotyczace dzialalnosci statutowej tych
organizacji.



6. Wspotpraca pozafinansowa Wojewody oraz administracji zespolonej z organizacjami od-
bywa si¢ zaroOwno na poziomie wojewodzkim, jak i na poziomie dziatania poszczegolnych
delegatur.

7. Wojewoda i administracja zespolona informuja organizacje o planowanych kierunkach
dziatania i wspoldziatania, w szczegOlnoscl poprzez strong internetows i regularne spotkania
7 przedstawicielami organizacji.

8. W wydziatach, delegaturach i urzedach administracji zespolonej wspolpracujacych z orga-
nizacjami wyznaczani s pracownicy odpowiedzialni za kontakt i wspolpracg z organizacja-
mi. Przedstawiciele pelnia funkcje posrednika migdzy cztonkami Foréw a Pelnomocnikiem.

9. Wojewoda i administracja zespolona w trakcie tworzenia aktow prawnych dotyczacych
dziatalnoéci statutowej organizacji oraz innych spraw waznych dla mieszkancéw wojewodz-
twa mazowieckiego moga zasigga¢ opinii forum oraz zespotu.

10. Wojewoda i administracja zespolona w miarg mozliwoséci moga wspdlnie organizowac
w szezegOlnoscei festyny, pikniki, konferencje, szkolenia.

§ 7. 1. Wojewoda moze obja¢ honorowy patronat nad dziataniami, programami lub projekta-
mi organizacji. Wniosek w tym zakresie skladany jest do Wojewody, zgodnie z zasadami
udzielania patronatow, okre$lonymi przez Biuro Wojewody Urzedu.

2. Administracja zespolona moze objac honorowy patronat nad dziataniami, programami lub
projektami organizacji, na zasadach okreslonych przez dang administracje zespolona. Wnio-
sek w tym zakresie sktada si¢ do organu administracji zespolonej.

§ 8. 1. Wojewoda moze udzieli¢ organizacji lub projektowi danej organizacji pisemne] reko-
mendacji. Wniosek w tym zakresie sktada si¢ do Petnomocnika lub dyrektora wydziatu.

2. Administracja zespolona moze udzielié¢ organizacji lub projektowi pisemnej rekomendacji,
na zasadach okreslonych przez dang administracj¢ zespolona. Wniosek w tym zakresie sktada

sie do organu administracji zespolonej.

§ 9. 1. Wojewoda prowadzi strong internetowa, poswigcona tematyce organizacji, na ktorej
znajduja si¢ przede wszystkim informacje dotyczace wspolpracy z organizacjami.

2. Strong internetowa prowadzi Petnomocnik wspierany przez wydzialy, delegatury i admini-
stracje zespolona.

§ 10. 1. Wojewoda i administracja zespolona w miar¢ mozliwosci zamieszczajg informacje
o organizacjach w wydawanych przez siebie materiatach informacyjnych i na stronie interne-
towe].

Rozdzial V
Formy wspoélpracy finansowej z organizacjami

§ 11. 1. Wspotpraca o charakterze finansowym moze odbywac si¢ W formie:

1) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na sfinanso-
wanie jego realizacji na podstawie ustawy;

2) wspierania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji na podstawie ustawy;

3) przekazania srodkow na postawie ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie prze-
ciwpozarowej (Dz. U. z 2009 . Nr 178, poz. 1380, z 2010 r. Nr 57, poz. 353 oraz z
2012 r. poz. 908);

4) przekazania $rodkéw na postawie ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. 0 ochronie zabytkdéw
i opiece nad zabytkami (Dz. U. Nr 162 poz. 1568. z pozn. zm.);

%) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 238, poz. 2390, z
2006 r. Nr 50, poz. 362 i Nr 126, poz. 875, z 2007 r. Nr 192, poz. 1394,z 2009 r. Nr 31, poz. 206 i Nr 97, poz.
804 oraz z 2010 r. Nr 75, poz. 474 i Nr 130, poz. 871.



5) przekazania $rodkéw na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z pozn. zm.V);
6) przekazania srodkéw na postawie innych przepisow.
2. Wojewoda lub administracja zespolona mogga zawiera¢ z organizacjami umowy na wyko-
nanie zadan publicznych na czas realizacji zadania lub na czas okreslony nie dtuzszy niz 5
lat.

§ 12. 1. Zlecanie realizacji zadan publicznych nastgpuje w trybie konkursu, chyba ze przepisy
odrgbne przewidujg inny tryb zlecenia.

2. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest oglaszanie konkursow na zadania, ktérych
realizacja wymaga kontynuacji w terminie przekraczajacym rok budzetowy.

§ 13. 1. W celu opiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych Wojewody, administracji
zespolonej lub zleconych przez administracj¢ rzadowa powoluje si¢ w zarzadzeniu o powota-
niu komisji konkursowej, kierujac si¢ zasada rownego uczestnictwa, komisje, ztozone z:

1) przedstawicieli Wojewody lub kierownika administracji zespolonej;

2) przedstawicieli organizacji, wskazanych przez whasciwe forum, a w przypadku nie-

wskazania przedstawicieli organizacji w tym trybie, wskazanych przez Pelnomocnika.

2. Zasady dzialania komisji o ktorej mowa w ust. 1 okresla zatacznik do Programu.
3. Ocena ofert odbywa sie z zastosowaniem kart oceny oferty, sporzadzonych zgodnie
z zasadami, okreslonymi zarzadzeniem Wojewody, o ktérym mowa w § 16.

§ 14. 1. Ogloszenie wynikéw konkursu podawane jest do publicznej wiadomosci, zgodnie

z zasadami okre$lonymi w ustawie.

2. Do organizacji, ktére nie otrzymaty dotacji w postgpowaniu konkursowym, wysylane jest
zawiadomienie w formie pisemnej, w terminie 21 dni od dnia ogloszenia wynikow konkursu.
3. Po ogloszeniu wynikéw konkursu, w terminie okreslonym w ogloszeniu wynikow, przed-
ktadane sq organizacjom do podpisu projekty umow. Umowa zostanie podpisana niezwlocz-
nie, o ile realizujacy zadanie dostarczy w wymaganym terminie wszystkie niezbedne doku-
menty. Niedostarczenie przez organizacj¢ wymaganych dokumentéw Iub niedopelnienie
obowiazkow koniecznych do zawarcia umowy w terminie okreslonym w ogloszeniu o kon-
kursie moze skutkowaé odstapieniem Wojewody od zawarcia umowy.

4. Biezacy monitoring i kontrole merytoryczng wykonywanych zadan prowadza dyrektorzy
wydzialow i kierownicy administracji zespolonej. Wyniki kontroli wykonywanych zadan dy-
rektorzy wydziatdw i kierownicy administracji zespolonej przedstawiajg Wojewodzie za po-
$rednictwem Pelnomocnika.

§ 15. 1. Dotacje mogg by¢ udzielane wylacznie na finansowanie lub dofinansowanie realizacji
zadan, mieszczacych si¢ w priorytetowych obszarach zadan publicznych, o ktérych mowa w
§17.
2. Srodki finansowe pochodzace z dotacji nie mogg byé wykorzystywane na:

1) zakup gruntow;

2) dziatalno$¢ polityczna i religijna;

3) finansowanie kosztow realizacji zadania poza okresem obowigzywania umowy,

w szezegblnoscei na finansowanie zaleglosci 1 zobowigzan.
3. Jedno zadanie powinno by¢ finansowane lub dofinansowywane jedynie ze Srodkow prze-
znaczonych na jeden konkurs.

4. Organizacje wspdlpracujace finansowo z Wojewoda sq zobowiagzane do:
1) promowania Wojewody poprzez umieszczanie na wszystkich materiatach promocyjnych
i reklamowych dotyczacych zadan finansowanych ze srodkéw Wojewody informacji o zaan-
gazowaniu Wojewody w realizacj¢ wspdlnego projektu, zawierajacej wizerunek godfa Rzecz-

“ Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 161, poz. 1078 I Nr
182, poz. 1228,z 2011 r. Nr 5, poz. 13, Nr 28, poz. 143, Nr 87, poz. 484, Nr 234, poz. 1386 i Nr 240, poz. 1429
oraz z 2012 r. poz. 769 i poz. 1101. .



pospolitej Polskiej, symbolizujacy wsparcie administracji rzadowej, dostgpny w wersji elek-
tronicznej na stronie internetowej, umieszczony W sposob zapewniajacy nalezna cze$C 1 sza-
cunek;

2) informowania w trakcie wykonywania zadania o tym, ze jest ono wspierane finansowo
przez Wojewodg.

§ 16. Szczegdlowy tryb oglaszania, przeprowadzania i oglaszania wynikow otwartych kon-
kurséw ofert na realizacje zadan publicznych ze srodkéw Wojewody przez wydziaty 1 admi-
nistracje zespolong w wojewodztwie mazowieckim, rozliczania przyznanych dotacji i kontroli
realizowanych zadan finansowanych lub wspotfinansowanych z dotacji oraz wzor karty oceny
whniosku, okresla Wojewoda w drodze zarzadzenia.

Rozdzial VI
Priorytetowe zadania publiczne

§ 17. Priorytetowymi obszarami zadan publicznych, realizowanymi w ramach wspotpracy
finansowej oraz pozafinansowej Wojewody i administracji zespolonej z organizacjami w
2013 r. sq:
1) z zakresu dziatalnosci wspomagajacej 10Zwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych:
a) wspieranic lokalnych i regionalnych spotecznosci oraz postaw prodemokratycznych
i prospolecznych,
b) wspieranie grup mieszkancow, instytucji i organizacji w rozwiazywaniu lokalnych pro-
blemow i integracji,
¢) promocja i wspieranie wolontariatu,
d) wspieranie wspolpracy organizacji i jednostek samorzadu terytorialnego oraz admini-
stracji publicznej, w tym w zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych, ze szczegol-
nym uwzglednieniem $rodkow europejskich oraz $rodkow Szwajcarsko-Polskiego Pro-
gramu Wspotpracy i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009 — 2014;
2) z zakresu nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty 1 wychowania:
a) promowanie programow rozwojowych skierowanych do dzieci w wieku przedszkolnym
i edukacji wezesnoszkolnej, w tym skierowanych do ich rodzicow i nakierowanych na ob-
nizenie wieku szkolnego do 6 lat,
b) wzmacnianie bezpieczefnstwa w szkolach i placowkach oswiatowych,
¢) realizowanie programow dotyczacych edukacji obywatelskiej, ksztattowania $wiadomo-
$ci narodowej, postaw patriotycznych, kultywowania tradycji oraz dbatosci o czystos¢ je-
zyka polskiego,
d) realizowanie programow wychowawczych, w tym wychowanie przez warto$ci m.in.
poprzez organizowanie dziatan mlodziezy na rzecz osob potrzebujacych, w tym wspieranie
ksztalcenia wolontariuszy, prowadzacych prace wychowawczg z dzie¢mi 1 mlodzieza,
¢) promowanie programow dotyczacych rozbudzania przedsigbiorczosci dzieci i mtodziezy
oraz przygotowania do aktywnego udziatu w rynku pracy,
f) wspieranie nowatorskich inicjatyw o$wiatowych, innowacji pedagogicznych oraz pro-
jektow na rzecz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym dzieci uzdolnio-
nych,
g) realizowanie programow wykorzystujacych nowoczesne technologie informacyjno-
komunikacyjne w procesie uczenia si¢ dzieci i miodziezy,
h) wspieranie edukacji dzieci cudzoziemskich, dzieci mniejszosci narodowych 1 etnicz-
nych, dzieci polskich powracajacych z zagranicy,
i) wspieranie rozZwoju zawodowego nauczycieli,
j) ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za rozwdj wlasny i drugiego cztowieka,
k) zwigkszenie $wiadomosci spotecznej w zakresie bezpieczenstwa powodziowego,
1) wspieranie programow zwickszajacych bezpieczenstwo powodziowe;
3) wypoczynku dzieci i mlodziezy:



a) organizowanie roznych form wypoczynku letniego dzieci i mlodziezy;
4) z zakresu pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zy-
ciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob:
a) wsparcie integracji ze spoleczenstwem cudzoziemcoOw ze statusem uchodzcey i ochrona
uzupelniajaca,
b) oparcie spoleczne dla 0so6b z zaburzeniami psychicznymi,
¢) organizacja zaje¢ dla dzieci i poradnictwo dla rodzin wymagajacych wsparcia,
d) aktywizacja 0sob starszych,
e) plzec1wdz1alame bezdomnosci;
f) wyréwnywanie szans i integracje¢ spoiecznq 0s0b niepetnosprawnych (z wylaczeniem
$wiadczen finansowanych przez Narodowege Funduszu Zdrowia i Pafstwowege Fundu-
szu-Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych);
5) dziatalno$¢ polegajaca na technicznym, szkoleniowym i informacyjnym wspomaganiu or-
ganizacji;
6) z zakresu infrastruktury:
a) prowadzenie konsultacji spolecznych,
b) wspieranie monitoringu ustawodawstwa w tym zakresie;
7) z zakresu porzadku i bezpieczenstwa publicznego:
a) realizowanie rzadowego programu ograniczania przestgpczosci i aspolecznych zacho-
wan ,,Razem Bezpieczniej”,
b) popularyzowanie dzialan, ktérych celem powinien by¢ wzrost realnego bezpieczen-
stwa oraz poczucia bezpieczenstwa wsérod mieszkancow,
¢) wspieranie Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego,
d) realizowanie opracowania projektu rzadowego Programu Bezpieczenstwa Powodzio-
wego w Regionie Wodnym Srodkowej Wisty;
8) z zakresu dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz j¢zyka regional-
nego:
a) wspieranie dziatan, majacych na celu pomoc przy legalizacji i pobycie cudzoziemcow
na terenie wojewodztwa mazowieckiego,
b) konsultacje spoteczne poswigcone rozwigzywaniu problemow cudzoziemcoOw w wo-
jewodztwie mazowieckim;
9) z zakresu ochrony i promocji zdrowia:
a) stwarzanie warunkow do powstawania inicjatyw na rzecz poprawy zdrowia spoteczen-
stwa,
b) zintegrowanie dziatan dotyczacych profilaktyki na poziomie lokalnym,
¢) wspieranie lokalnych programoéw z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotne;j
realizowanych przez organizacje,
d) wzmacnianie w spoteczenstwie poczucia odpowiedzialnosci za zdrowie wlasne, bli-
skich oraz wspolnoty lokalne;j,
e) ksztaltowanie whasciwych zachowan w celu umacniania i podnoszenia $§wiadomosci
zdrowotnej na temat zdrowego stylu zycia;
10) z zakresu podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polsko-
$ci oraz rozwoju $wiadomosei narodowej, obywatelskiej i kulturowej, w tym ochrony zabyt-
kow:
a) podtrzymywanie tradycji i tozsamosci narodowej, pielggnowanie polskosci, wzmacnia-
nie rozwoju $wiadomosei dziedzictwa narodowego i kulturowego oraz potrzeby ich
ochrony,
b) wspieranie akcji edukacyjnych ksztattujacych i wzmacniajacych swiadomo$¢ wagi
dziedzictwa narodowego i kulturowego,
¢) wspieranie dziatan na rzecz ochrony zabytkow,
d) wspieranie dzialan na rzecz ochrony débr kultury wspdlczesnej,
e) wspieranie akcji edukacyjnych, propagujacych wiedze o wydarzeniach historycznych
w Polsce w XIX 1 XX w.,
f) obchody rocznicy wybuchu Powstania Warszawskiego, Powstania w Getcie oraz Po-
wstania Styczniowego,



¢) upamigtnianie martyrologii Polakow, wspieranie dziatan na rzecz kombatantow 1 ofiar
wojny,
h) wspolpraca z organizacjami przy realizacji przez jednostki samorzadu terytorialnego
obowiazku tworzenia gminnych ewidencji zabytkow oraz gminnych/powiatowych pro-
gramdow opieki nad zabytkami,
i) wspieranie oraz inicjowanie konsultacji spotecznych poprzedzajacych wydawanie decy-
zji administracyjnych dotyczacych ochrony zabytkow oraz krajobrazu kulturowego w po-
stepowaniach wymagajacych oraz dopuszczajacych udzial spoteczenstwa;

11) z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:
a) wspieranie dziatan na rzecz ochrony zwierzat,
b) wspieranie akeji edukacyjnych promujacych ochrone zwierzat,
¢) promowanie programow zapobiegania bezdomnosci zwierzat,
d) opracowywanie form wspolpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego, Wojewoda
oraz administracjq zespolona,
¢) organizowanie szkoleii z zakresu postgpowania ze zwierzetami w przypadkach tamania
przepiséw ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 1. 0 ochronie zwierzat (Dz. U z 2003 r. Nr 106,
poz. 1002, z pozn. zm.”) oraz w sytuacjach kryzysowych,
f) opracowywanie propozycji zmian legislacyjnych dotyczacych ochrony zwierzat;

12) z zakresu pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w
kraju i za granica.

Rozdzial VII
Sposob realizacji Programu

§ 18. Organizacje uczestnicza w dzialaniach programowych Wojewody i administracji zespo-
lonej, w szczegdlnodci przez udziat swoich przedstawicieli w pracach forum oraz w pracach
zespolu.

§ 19. 1. Powoluje si¢ Zespot Koordynatorow, zwany dalej ,,Zespoltem”.
2. Do zadan zespohu nalezy w szczegdlnosci:
1) wspbltworzenie i opiniowanie kierunkéw dziatan Wojewody i administracji zespolo-
nej w zakresie wspolpracy z organizacjami;
2) przygotowywanie, we wspotpracy z Pelnomocnikiem, projektu programu,
3) ocena realizacji programu i przedstawianie jej Wojewodzie;
4) konsultowanie zmian programu, zgodnie z § 31.
3. W skifad zespotu wchodza:
1) koordynatorzy forow;
2) przedstawiciele Wojewody;
3) Petnomocnik.

4. Pracami zespotu kieruje Pelnomocnik.

5. Pelnomocnik w miare potrzeby, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek innego cztonka zespo-
tu, moze zapraszaé do udziatu w posiedzeniach ekspertéw i obserwatorow, nie majacych
prawa glosowania.

6. Posiedzenia zespotu sg jawne. Informacje o posiedzeniach zespolu zamieszczane sa na
stronie internetowe;.

7. Obsluge organizacyjna zespotu zapewnia Biuro Wojewody Urzedu.

5 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 69, poz. 625, Nr 92,
poz. 880 i Nr 96, poz. 959, 22005 1. Nr 175, poz. 1462, z 2006 r. Nr 249, poz. 1830, z 2008 r. Nr 199, poz. 1227,
22009 . Nr 18, poz. 97, Nr 79, poz. 668 i Nr 92, poz. 753, 22010 1. Nr 47, poz. 278,z 2011 r. Nr 230, poz. 1373
oraz z 2012 r. poz. 908 i poz. 985.



§ 20. 1. Przy wydziatach, delegaturach oraz urzgdach administracji zespolonej, wskazanych
przez Petnomocnika w porozumieniu z Wojewoda, tworzy si¢ forum dziatajace przy Woje-
wodzie.
2. Na wniosek siedmiu organizacji ztozony Petnomocnikowi, moze by¢ powotane forum
w wydziale, delegaturze lub urzedzie administracji zespolonej, w ktorym nie zostato powola-
ne takie forum, w trybie okre§lonym w ust. 1.
3 Forum ma charakter inicjatywno-doradczy. Do zadan forum nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie i wspottworzenie dokumentow i projektow aktéw prawnych wydawanych

przez Wojewodg lub administracje zespolona w zakresie dziatalnoéci danego forum;

2) delegowanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych do komisji;

3) wspotpraca z wasciwymi merytorycznie wydziatami, delegaturami oraz administracja

zespolong w celu zwigkszenia efektywnosci dzialan podejmowanych przez administracje

rzadowa na terenie wojewodztwa mazowieckiego;

4) okreslanie potrzeb spotecznych i propozycji sposobow ich zaspokaj ania;

5) wystepowanie do Wojewody lub administracji zespolonej z odpowiednimi wnioskami

dotyczacymi dziatalno$ci Wojewody i administracji zespolonej.

4. Koordynatorzy foréw wspélnie z przedstawicielami Wojewody okreslaja tematy spotkan.
5 W sklad forum wchodzi po jednym przedstawicielu zainteresowanej organizacji, dzialaja-
cych w poszezegdlnych dziedzinach na terenie wojewéddztwa mazowieckiego, oraz przedsta-
wiciel Wojewody z wydzialu, delegatury lub stuzby zespolonej zainteresowanego pracami
forum, delegowanym przez kierujacego wlasciwym merytorycznie wydziatem, delegaturg lub
administracjg zespolong.
6. Pierwsze posiedzenie nowo tworzonego forum zwoluje Petnomocnik w porozumieniu
z Wojewoda.
7. Na pierwszym posiedzeniu nowo tworzonego forum ustala sie: tryb i organizacj¢ pracy,
tryb zwolywania posiedzen. Na pierwszym Jub drugim posiedzeniu, forum wybiera ze swego
grona Koordynatora forum. Decyzja zapada wigkszoscig glosow.
8 Pracami forum kieruje koordynator i przedstawiciel Wojewody. Kadencja koordynatora
trwa jeden rok.
9. Na ostatnim posiedzeniu w roku forum wybiera na roczng kadencj¢ koordynatora. Wyboru
dokonuje sie zwykla wigkszo$cia glosow. Jezeli w okresie trwania kadencji nastapi vacat na
funkeji koordynatora cztonkowie forum na specjalnym posiedzeniu wybieraja nowego koor-
dynatora, ktorego kadencja wygasa w dniu wyboru koordynatora na rok nastepny.
10. W przypadku gdy forum zostato stworzone w trakcie roku kalendarzowego, wyboru koor-
dynatora dokonuje si¢ na pierwszym posiedzeniu forum, a jego kadencja wygasa w momencie
wyboru koordynatora na rok nastgpny.
11. Posiedzenie forum jest jawne, chyba Ze przepisy stanowig inaczej. Ogloszenia o posiedze-
niu forum zamieszcza si¢ na stronie internetowej co najmniej 5 dni przed terminem posiedze-
nia. Postanowienie to nie dotyczy sytuacji nadzwyczajnych.
12. Posiedzenie forum odbywa si¢ w miejscach prowadzenia dziatalnosci przez poszczegdlne
organizacje, w siedzibie urzgdu lub administracji zespolone;j.
13. Przedstawiciele Wojewody w miare potrzeby moga z whasnej inicjatywy lub na wniosek
organizacji zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach ekspertow i obserwatorow, niemajacych
prawa glosowania.
14. Obsluge techniczng danego forum zapewnia wlasciwy merytorycznie wydzial, delegatura
lub administracja zespolona.
15. Forum moze zostaé rozwiazane przez Pelnomocnika w porozumieniu z Wojewodg
w przypadku:

1) zaspokojenia potrzeb spolecznych w odniesieniu do ktorych zostato ono powolane,

2) braku aktywnosci forum przez 3 kolejne miesigce,

3) podjgcia przez organizacje decyzji o rozwigzaniu forum.
16. Posiedzenie forum prowadzi koordynator i przedstawiciel Wojewody.
17. W roku 2013 kontynuuja pracg fora, ktore dziataty w roku 2012.



§ 21. Praca w forum ma charakter spoleczny, bez prawa do wynagrodzenia, takze
w postaci ryczattowej (diety).

§ 22. Za kontakty Wojewody z organizacjami odpowiada Pelnomocnik w zakresie petnomoc-
nictwa udzielonego przez Wojewode.

§ 23. 1. Wydzialy, delegatury oraz administracja zespolona bezposrednio wspotpracujg z or-
ganizacjami.
2. Wspolpraca polega w szczegdlnosci na:

1) prowadzeniu konsultacji z organizacjami, w szczegdlnosci z wiasciwymi forami,
w sprawach waznych dla mieszkancéw wojewddztwa oraz w sprawach tworzonych ak-
tow prawnych, bedacych w zakresie dziatalno$ci forum lub organizacji;

2) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspolpracy z organizacjami;

3) przygotowaniu i prowadzeniu konkursow ofert dla organizacji na realizacje zadan fi-
nansowanych ze srodkéw Wojewody, administracji zespolonej oraz budzetu poszcze-
golnych ministerstw;

4) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspotpracy z organizacjami;

5) delegowaniu swoich przedstawicieli do udzialu w forum oraz zapewnianiu jego obstugi
organizacyjnej w zakresie prowadzonych prac.

3. Kierujacy wydziatami, delegaturami i administracja zespolong informujg Petnomocnika
o przebiegu wspétpracy z wlasnej inicjatywy lub na jego prosbe.

§ 24. Wojewoda i kierownicy administracji zespolonej realizujg rowniez wspotprace z organi-
zacjami w sposob okreslony odrgbnymi ustawami.

§ 25. W celu sprawnej koordynacji wspotpracy administracji rzadowej w wojewddztwie ma-
zowieckim oraz wymiany informacji Pelnomocnik, nie rzadziej niz raz na cztery miesiace,
zwoluje spotkania pracownikow urzedu w tym Przedstawicieli Wojewody i administraciji ze-
spolone;j.

Rozdzial VIII
Wysokos$¢ Srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ Programu

§ 26. Planowana wysoko$¢ $rodkéw przeznaczonych na realizacje Programu wynosi
2172 900,00 zt.

Rozdzial IX
Sposéb tworzenia programu oraz przebieg konsultacji w 2012 roku

§ 27. 1. Wojewoda ogtosil 1 czerwca rozpoczgcie pierwszego etapu konsultacji spotecznych,
ktore polegaty na zamieszczeniu projektu programu na stronie internetowe;.

2. Organizacje, wydziaty, delegatury i administracja zespolona mogty zgtasza¢ uwagi do pro-
jektu na formularzu, udostgpnionym na stronie internetowe;j.

3. Projekt programu i formularz przygotowat Pelnomocnik.

4. Wypelniony formularz przesyta¢ mozna byto do Pelnomocnika.

5. Pierwszy etap konsultacji trwat do dnia 31 sierpnia.

6. Petnomocnik nanidst wszystkie przestane uwagi na projekt, jednoczesnie informujac, kto
jest autorem danej uwagi.

§ 28. 1. Wojewoda ogtosit 1 wrzesnia rozpoczgcie drugiego etapu konsultacji zamieszczajac
projekt programu wraz z uwagami na stronie internetowe;.

2. Organizacje, wydzialy, delegatury i administracja zespolona mogty zgtaszaé uwagi do pro-
jektu na formularzu, znajdujacym si¢ na stronie internetowe;.

3. Wypelniony formularz przesyta¢ mozna byto do Pelnomocnika.

4. Drugi etap konsultacji trwat do dnia 30 wrzesnia.



§ 29. 1. Wojewoda 10 pazdziernika za posrednictwem Pelnomocnika zorganizowat spotkanie,
w ktorym wzieli udziat:
1) przedstawiciele wydziatéw, delegatur i administracji zespolonej, zajmujacy sie wspot-
pracg z organizacjami;
2) przedstawiciele organizacji.
2. Celem spotkania bylo ostateczne odczytanie projektu programu. Kazdy uczestnik spotkania

mogl zglosi¢ uwagi do projektu. O zasadnosci przyjecia uwagi ostatecznie decydowal Petno-
mocnik.

§ 30. 1. Pelnomocnik przekazal projekt programu do parafowania dyrektorowi: Wydziatu
Prawnego oraz Biura Wojewody, Wydzialowi Finanséw, Wydziatowi Polityki Spotecznej,
Wydzialowi Bezpieczenstwa i1 Zarzadzania Kryzysowego oraz Kuratorium Os$wiaty w War-
szawie.

2. Ostateczny projekt programu wspotpracy Pelnomocnik przekazat do podpisu Wojewodzie.
3. Wojewoda, zgodnie z ustawa, oglosit program w formie zarzadzenia 30 listopada.

§ 31. 1. W przypadku gdy zachodzi potrzeba zmiany programu w trakcie jego obowigzywania
wydzial, delegatura, administracja zespolona lub organizacje za posrednictwem koordynato-
row forow przekazuja takq informacje do Pelnomocnika.

2. Pelnomocnik jest obowigzany do przedstawienia propozycji wprowadzenia poprawek pod-
czas najblizszego posiedzenia zespotu lub elektronicznie.

3. W przypadku zgloszenia przez ktéregos z koordynatoréw potrzeby skonsultowania propo-
zycji wprowadzenia poprawek z forum, koordynatorzy w terminie 21 dni zasi¢gaja opinii
swoich forow.

4. W przypadku niewyrazenia opinii przez forum w terminie okreslonym w ust. 3 opini¢
uznaje si¢ za pozytywna.

5. Po uplywie terminu okreslonego w ust. 3 Pelnomocnik organizuje spotkanie zespotu.

0. Zespol koordynatoréw konsultuje proponowang zmiang i przekazuje swojg rekomendacje
wraz z uzasadnieniem Wojewodzie za posrednictwem Pelnomocnika.

7. W przypadku decyzji Wojewody o wprowadzeniu zmian zastosowanie ma § 30 ust. 1-2.

Rozdzial X
Ocena realizacji Programu

§ 32. 1. Biezacym monitoringiem realizacji programu zajmuje si¢ Petnomocnik we wspdtpra-
cy z zespolem oraz kierujacymi wydziatami, delegaturami i administracja zespolona.

2. Monitoring polega na ocenie realizacji opisanych zasad i trybow wspotpracy i przedstawia-
niu tej oceny Wojewodzie oraz organizacjom.

3. Uzyskiwane w czasie realizacji programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje doty-
czace realizowanych projektow bgda wykorzystywane do usprawnienia biezgcej wspotpracy
Wojewody i administracji zespolonej z organizacjami.

4. W rocznym sprawozdaniu z realizacji programu Pelnomocnik wraz z zespolem ocenia stan
wspOlpracy organizacji z Wojewodg w realizacji projektow oraz uwagi, wnioski i propozycje
wyplywajace z tej wspolpracy.

5. Pelnomocnik wraz z zespolem przygotowuje i sktada Wojewodzie sprawozdanie z realiza-
cji programu do dnia 31 marca 2014 r.

6. Wojewoda akceptuje sprawozdanie do dnia 30 kwietnia 2014 r. Petnomocnik zamieszcza
sprawozdanie w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowe;.



Zalacznik nr 1

do Programu wspoétpracy Wojewody
Mazowieckiego w 2013 r. z organi-
zacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatal-
no$¢ pozytku publicznego

Zasady dzialania komisji konkursowej do spraw opiniowania ofert na realizacj¢ zadan
publicznych Wojewody, administracji zespolonej lub zleconych przez administracje
rzadowa

§ 1.

1. Komisja konkursowa powotana w celu opiniowania zlozonych ofert na realizacje zadan
publicznych ze srodkow Wojewody Mazowieckiego/kierownika administracji zespolonej,
zwana dalej ,komisja”, dziala na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziafalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234,
poz. 1536, z pézn. zm.") zwanej dalej ustawg oraz ,,Programu wspotpracy Wojewody
Mazowieckiego z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego.

2. Komisja dokonuje merytorycznej oceny ofert ztozonych przez uprawnione ustawowo
podmioty w otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadan publicznych, oglaszanych
przez. Wydzial lub Biuro Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie lub ad-
ministracj¢ zespolona, zwane dalej ,, Wydziatem”. Komisja dziata na podstawie przepisow
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, programu wspotpracy Wo-
jewody Mazowieckiego z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa
w ustawie oraz kryteriow podanych w tresci ogloszenia o otwartym konkursie ofert.

3. Przy rozpoznawaniu ofert komisja bierze pod uwage w szczegdlnodci:

1) oceng mozliwosci realizacji zadania publicznego przez organizacie pozarzadowa lub pod-
mioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy;

2) oceng przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odnie-
sieniu do zakresu rzeczowego zadania;,

3) oceng proponowanej jako$ci wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktorych
organizacja pozarzadowa lub podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy beda realizowad
zadanie publiczne;

4) w przypadku, o ktérym mowa w art. 5 ust. 4 pkt 2 ustawy, uwzglednia planowany przez
organizacj¢ pozarzadowg lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy udziat $rod-
kow finansowych wiasnych lub $rodkéw pochodzacych z innych zrédet na realizacje za-
dania publicznego;

5) planowany przez organizacj¢ pozarzadowg lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 usta-
wy, wklad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng
cztonkow;

6) uwzglednienie analizy i oceny realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku orga-
nizacji pozarzadowej lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, ktore w latach
poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage rzetelnosé i termi-
nowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodkow;

7) oceng zgodnodei oferty z zakresem zadania oraz wymogami okreslonymi szczegblowo
w ogloszeniu konkursowym;

8) oceng zgodnosci celow statutowych oferenta z zakresem zadania;

9) uwzglednienie wysokosci puli srodkéw finansowych, przeznaczonych na realizacje kon-

kursu.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr
149, poz. 887, Nr 205, poz. 1211, Nr 208, poz. 1241, Nr 209, poz. 1244 i Nr 232, poz. 1378.



§2.

. Komisja pracuje na posiedzeniach w obecno$ci co najmnicj potowy jej cztonkow. Na kaz-

dym z posiedzefi Komisji sporzadzana jest lista obecnoscei.

Posiedzenia Komisji sa protokotowane. Protokét sporzadzany jest przez wskazanego
przez dyrektora Wydziatu lub kierownika administracji zespolonej sckretarza komisji lub
pracownika. Protokét podpisuje Przewodniczacy komisji.

. Posiedzeniom Komisji przewodniczy Przewodniczacy, ktéry jest wskazany w zarzadze-

niu, o ktorym mowa w § 13 ust. 1 Programu. W przypadku nieobecnosci Przewodnicza-
cego posiedzeniom przewodniczy osoba pisemnie upowazniona przez Przewodniczacego.
Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegolnosci:

1) ustalanie terminéw posiedzen Komisji;
2) inicjowanie i organizowanie prac Komisji.

Komisja, na podstawie informacji zawartych w ofercie, okresla zakres zadania, proponuje
kwote dofinansowania lub sfinansowania, a takze wskazuje pozycje wymienione w bu-
dzecie projektu, ktére zostana objete dofinansowaniem lub sfinansowaniem.

Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoécia glosdw w glosowaniu jawnym.

W przypadku réwnej ilosci glosow ,,za” i ,,przeciw”, glos decydujacy ma Przewodnicza-
cy, a w przypadku jego nieobecnosci osoba przewodniczaca posiedzeniom Komisji.

§ 3.

. Czlonkowie komisji co najmniej 10 dni przed posiedzeniem Komisji informowani sa pi-

semnie o terminie posiedzenia.
Czlonkowie komisji, co najmniej 5 dni przed posiedzeniem Komisji w sprawie zaopinio-
wania ofert, zapoznajg si¢ z wykazem ztozonych ofert.

. Po zapoznaniu si¢ z wykazem zlozonych ofert, cztonkowie Komisji sktadaja o$wiadcze-

nie, ktorego wzér okresla zalacznik do “Zasad dziatania komisji konkursowej do spraw
opiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych Wojewody, administracji zespolonej
lub zleconych przez administracje rzadowa”, albo powiadamiaja osobg, ktora ich wyzna-
czyla o wycofaniu si¢ z udzialu w pracach Komisji i koniecznosci wyznaczenia innej 0so-
by.

Zmiana cztonka Komisji nastepuje przed posiedzeniem Komisji w sprawie zaopiniowania
Ofert, w takim samym trybie jak powotanie cztonka Komisji.

§ 4.

Cztonkowie komisji z tytutu pracy w komisji nie otrzymuja wynagrodzenia.

1.

§5.
Obstuge organizacyjno-techniczng komisji zapewniaja pracownicy wskazani przez dyrek-
tora Wydziatu Iub kierownika administracji zespolonej.
W posiedzeniach komisji moze uczestniczy¢ wskazany przez dyrektora Wydziatu lub kie-
rownika administracji zespolonej sekretarz. Do jego obowiazkow nalezy pomoc w obstu-
dze organizacyjno-technicznej prac komisji. Sekretarz podlega bezposrednio Przewodni-
czacemu i nie ma prawa glosu.



Zalqcznik numer 1

do Zasad dzialania komisji
konkursowej do spraw opi-
niowania ofert na realizacje
zadan publicznych Wojewo-
dy, administracji zespolonej
lub zleconych przez admini-
stracje rzqdowq

Imi¢ i nazwisko (miejscowosc)

Data i tytut ogloszenia konkursu ofert

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, Ze nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z biorgcymi udzial
w procedurze konkursowej, ktéry moze budzi¢ uzasadniong watpliwos¢ co do mojej bez-

stronnodci podczas oceniania ofert.

podpis sktadajacego o$wiadczenie



