Program wspélpracy Wojewody Mazowieckiego w 2010 roku
z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) administracji zespolonej — rozumie si¢ przez to dzialajacych pod zwierzchnictwem woje-
wody kierownikow zespolonych stuzb, inspekgji i strazy, wykonujacych zadania i kompe-
tencje okreslone w ustawach,

2) delegaturze — rozumie si¢ przez to placowke zamiejscowg Mazowieckiego Urzedu Woje-
waodzkiego,

3) dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 106 ust. 2 pkt 1 lit. d ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pozn.
zm.),

4) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.),

5) Forum — rozumie si¢ przez to Forum przy Wojewodzie Mazowieckim, powolane na pod-
stawie § 19,

6) konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2
ustawy,

7) organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,

8) Pelnomocniku — rozumie si¢ przez to Petlnomocnika Wojewody Mazowieckiego ds.
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, powotanego na podstawie zarzadzenia Wo-
jewody Mazowieckiego,

9) programie — rozumie si¢ przez to roczny program wspdlpracy Wojewody Mazowieckiego
w 2010 r. z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktorych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolonta-
riacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.),

10) Radzie — rozumie si¢ przez to Rade ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi przy
Wojewodzie Mazowieckim, powotana na podstawie § 18,

11) stronie internetowej — rozumie si¢ przez to adres internetowy www.ngo.mazowieckie.pl
lub zaktadke .,,NGO™ na stronie www.mazowieckie.pl,

12) Wojewodzie — rozumie si¢ przez to Wojewode Mazowieckiego,

13) zespotach — rozumie si¢ przez to zespoly ds. opiniowania ofert na realizacj¢ zadan pu-
blicznych,

14) wydziatach — rozumie si¢ przez to Wydzialy i Biura Mazowieckiego Urzedu Wojewodz-
kiego w Warszawie.

§2
Program okresla zakres i formy wspolpracy, a takze zadania priorytetowe w zakresie wspol-
pracy Wojewody z organizacjami w 2010 roku.

§3
1. Cele wspotpracy Wojewody z organizacjami obejmuja:
1) ksztaltowanie spoteczenstwa obywatelskiego i wspomaganie rozwoju spotecznosci lokal-
nych i regionalnych, w tym:
a) umacnianie w swiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspolnotg lokalna i regionalng oraz jej tradycje,
b) promocje¢ postaw obywatelskich i prospotecznych,



¢) zwiekszenie udziatu mieszkancoOw w rozwigzywaniu probleméw lokalnych i regional-
nych,
d) tworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnosci spotecznej mieszkancow Mazowsza,
e) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie 1 swoje
otoczenie,
f) ksztaltowanie wartosci tolerancji i szacunku w stosunku do innych kultur,
g) podnoszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan w sferze zadan publicznych,
h) wzmocnienie pozycji organizacji i zapewnienie im rownych szans z innymi podmio-
tami,
i) uzupelienie dzialan Wojewody w zakresie nieobjetym przez struktury administracji
rzadowej,
j) budowanie partnerstw migdzy Wojewoda a organizacjami,
k) ksztaltowanie wspotpracy migdzy administracja na terenie wojewddztw mazowieckie-
go a organizacjami;
2) wspieranie i wspdtprace z ruchem organizacji pozarzadowych i inicjatyw obywatelskich.
2. Cele programu obejmujg systemowg i zorganizowang wspotprace Wojewody z organiza-
cjami.

§ 4
1. Wojewoda wspodtpracuje z organizacjami w sferze zadan publicznych wymienionych
w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile zadania te sq zadaniami Wojewody.
2. Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspoétpracy Wojewody z organizacja-
mi jest prowadzenie przez te organizacje dziatalnosci na terenie wojewddztwa mazo-
wieckiego i/lub na rzecz jego mieszkancow.

§5
Wspodtpraca Wojewody z organizacjami, majaca charakter pozafinansowy i finansowy odby-
wa si¢ na zasadach: pomocniczosci, suwerennos$ci stron, partnerstwa, efektywnosci i uczciwej

konkurencji oraz transparentnosci.

Rozdzial 11
Formy wspolpracy pozafinansowej Wojewody z organizacjami

§ 6

Wojewoda 1 administracja zespolona w celu ulatwienia organizacjom nawigzywania kon-

taktoéw oraz wzmocnienia wspolpracy beda zapraszaé przedstawicieli organizacji do

udziatu w organizowanych przez siebie spotkaniach, wyjazdach, konferencjach lub semi-
nariach zwigzanych ze wspolpraca Wojewody i administracji zespolonej z organizacjami.

2. Wojewoda 1 administracja zespolona podpisujg w miar¢ potrzeby porozumienia o pozafi-
nansowej wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizowanych przez
siebie dziatan.

3. Wojewoda i administracja zespolona moga wspomaga¢ technicznie, szkoleniowo i infor-
macyjnie organizacje pozarzadowe realizujace na terenie wojewddztwa swoje zadania sta-
tutowe, o ile sa one zgodne z zadaniami Wojewody i administracji zespolonej.

4. Wojewoda i administracja zespolona moga wspotdziata¢ z organizacjami w celu pozyski-
wania srodkow pochodzacych z funduszy zewnetrznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
srodkow z Unii Europejskiej.

5. Wojewoda i administracja zespolona w ramach wspolpracy z organizacjami prowadza
konsultacje spoteczne.

6. Wspotpraca pozafinansowa Wojewody oraz administracji zespolonej z organizacjami od-
bywa si¢ zaréwno na poziomie centralnym, jak i na poziomie dzialania poszczegdlnych
delegatur.

7. Wojewoda i administracja zespolona informujg organizacje o planowanych kierunkach
dziafalnosci i wspoétdziatania migdzy innymi poprzez strong internetowa i regularne spo-
tkania z przedstawicielami organizacji.
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W wydziatach i administracji zespolonej wspotpracujacych z organizacjami wyznaczani
sa pracownicy odpowiedzialni za kontakt i wspolpracg z organizacjami pozarzadowymi.
Ich aktualne dane kontaktowe dostepne sg na stronie internetowej.

Wojewoda oraz administracja zespolona w miar¢ swoich mozliwo$ci nieodptatnie udo-
stepnia pomieszczenia i sale Mazowieckiego Urzgdu Wojewddzkiego w Warszawie oraz
urzedéw administracji zespolonej, bedace w ich dyspozycji, organizacjom, wspoipracuja-
cym na state z Wojewoda lub administracja zespolong, na organizowanie nieodptatnych
konferencji, szkolen i spotkan.

§7
Wojewoda moze obja¢ honorowym patronatem dziatania lub programy prowadzone
przez organizacje. Wniosek w tym zakresie sktada si¢ do Biura Wojewody.
Administracja zespolona moze obja¢ honorowym patronatem dziatania lub programy
prowadzone przez organizacje, na zasadach okreslonych przez dana administracj¢. Wnio-
sek w tym zakresie sktada si¢ do administracji zespolone;j.

§8

Wojewoda i administracja zespolona na etapie tworzenia projektow dotyczacych organizacji
oraz innych spraw waznych dla mieszkancéw wojewddztwa beda zasigga¢ opinii Forow oraz

Rady.
§9
1. Wojewoda moze udzieli¢ organizacji lub projektowi danej organizacji pisemnej reko-
mendacji.
2. Administracja zespolona na podstawie doswiadczen wspotpracy z organizacjami bedzie

udziela¢ im pisemnych rekomendacji, na zasadach okreslonych przez dang administracjg
zespolona.

§ 10

Wojewoda prowadzi wyodrebniong podstrong internetowa lub zaktadke ,NGO” w ramach
strony Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie, poswigcona tematyce organi-
zacji, na ktorej znajduja si¢ przede wszystkim informacje dotyczace wspotpracy.

1.

2.

§ 11

Wojewoda w miare mozliwosci bedzie zamieszczal informacje o organizacjach w wyda-

wanych przez siebie materiatach informacyjnych.

Organizacje wspotpracujace z Wojewoda sa zobowiazane do:

1) promowania Wojewody poprzez umieszczenie na wszystkich materiatach promocyj-
nych i reklamowych dotyczacych zadan finansowanych ze srodkéw Wojewody infor-
macji o zaangazowaniu Wojewody w realizacj¢ wspolnego projektu, zawierajacej wi-
zerunek godia Rzeczpospolitej, symbolizujacy wsparcie administracji rzadowej, do-
stepny w wersji elektronicznej u Petnomocnika;

2) informowania w trakcie wykonywania zadania o tym, ze jest ono wspierane finansowo
przez Wojewodg.

Rozdzial 111
Formy wspolpracy finansowej Wojewody z organizacjami

§12
Wspolpraca o charakterze finansowym moze odbywac si¢ w nastgpujacych formach:
1) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na sfinanso-
wanie jego realizacji,
2) wspierania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji,
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3) przekazania srodkow na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo o zamo-
wienia publicznych (Dz. U. nr 19 poz. 177 z p6zn zm.),

4) okreslonych w odrgbnych przepisach.

Wojewoda lub administracja zespolona mogg zawiera¢ z organizacjami umowy na wyko-

nanie zadan publicznych na czas realizacji zadania lub na czas okreslony.

§ 13
Zlecanie realizacji zadan publicznych nastgpuje w trybie otwartego konkursu ofert, chyba
ze przepisy odrgbne przewiduja inny tryb zlecenia.
Do zlecania realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.).
Wykorzystanie dotacji niezgodnie z przeznaczeniem wyklucza prawo otrzymania dotacji
przez kolejne 3 lata, liczac od dnia stwierdzenia nieprawidlowego wykorzystania dotacji.
W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest oglaszanie otwartych konkurséw ofert na
zadania, ktorych realizacja wymaga kontynuacji w terminie przekraczajacym rok budze-
towy.

§ 14

W celu opiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych Wojewody, administracji ze-

spolonej lub zleconych przez administracj¢ rzadowa powotuje sig, kierujac si¢ zasada

rébwnego uczestnictwa, zespoty, sktadajgce si¢ z: przedstawicieli Mazowieckiego Urzgdu

Wojewddzkiego lub administracji zespolonej oraz przedstawicieli organizacji, wskaza-

nych przez wlasciwe Forum. Jezeli Fora nie wskaza przedstawicieli, wskazuje ich Rada na

wniosek Petnomocnika.

Sktad i1 organizacje prac zespoléw okresli poprzez nadanie regulaminu Wojewoda lub

kierownik administracji zespolone;j.

W sktad zespotu nie moga wchodzi¢:

1) przedstawiciele organizacji, ktérych oferta opiniowana jest przez ten Zespot,

2) osoby, ktorych udzial w opiniowaniu ofert moze powodowac¢ konflikt interesow,
zgodnie z zaleceniami Rady.

Ocena ofert odbywa si¢ na postawie kart oceny wniosku, ktorej wzor okresli Wojewoda

lub kierownik administracji zespolone;j.

Przy rozpatrywaniu ofert zespot bedzie kierowat si¢ w szczegolnosci:

1) zgodnoscia oferty z zadaniem okreslonym szczegdétowo w ogloszeniu o konkursie,

2) zadeklarowana przez organizacj¢ jakoscig realizacji zadania, w tym kwalifikacjami
0s6b, z udzialem ktérych zadanie ma by¢ realizowane,

3) kalkulacjq kosztéw realizacji zadania, w tym zadeklarowanym udziatem innych $rod-
kéw w realizacji zadania; poprzez inne $rodki rozumie sig: $rodki finansowe pozyska-
ne z innych zrodet lub wktad whasny organizacji (w tym wktad finansowy lub pozafi-
nansowy w realizacj¢ zadania),

4) realizacjq zadan zleconych podmiotowi uprawnionemu w poprzednim okresie, z u-
wzglednieniem rzetelno$ci i terminowos$ci oraz sposobu rozliczenia otrzymanych na
ten cel srodkow (o ile podmiot realizowat juz zadania ze srodkow Wojewody lub ad-
ministracji zespolonej)

oraz kryteriami okreslonymi w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

§ 15

Wyniki konkurséw podawane s do publicznej wiadomosci, zgodnie z zasadami okre-
slonymi w ustawie.

Organizacje, ktére nie otrzymaly dotacji otrzymujg o tym zawiadomienie w formie pi-
semne;j.

W terminie od rozstrzygnigcia konkursu, okreslonym w ogloszeniu o konkursie, przed-
kfadane sa do podpisu organizacji projekty uméw. Umowa zostanie podpisana nie-
zwlocznie, o ile realizujacy zadanie dostarczy w wymaganym terminie wszystkie nie-
zbedne dokumenty.



Biezacy monitoring 1 kontrolg merytoryczng wykonywanych zadan prowadza dyrekto-
rzy wydzialéw i kierownicy administracji zespolonej. Przedstawiaja oni wnioski Woje-
wodzie za posrednictwem Petnomocnika.

§ 16
Dotacje moga by¢ udzielane wytacznie na finansowanie lub dofinansowanie realizacji
zadan, mieszczacych si¢ w zadaniach priorytetowych, o ktérych mowa w § 24.
Srodki finansowe pochodzace z dotacji nie moga by¢ wykorzystywane na:
1) zadania i zakupy inwestycyjne,
2) zakup gruntow,
3) dziatalno$é gospodarcza,
4) dziatalno$¢ polityczng i religijna,
5) finansowanie kosztéw realizacji zadania poza okresem obowigzywania umowy,
w szczegdlnosei: zalegtosci 1 zobowigzan.
Dane zadanie powinno by¢ finansowane lub dofinansowywane jedynie ze s$rodkdw
przeznaczonych na jeden konkurs.

Rozdzial IV
Podmioty realizujace wspolprace Wojewody z organizacjami

§17

Organizacje uczestnicza w dziataniach programowych Wojewody i administracji zespolonej
w szczegolnosci przez udziat swoich przedstawicieli w Forach oraz w Radzie.

o

(O8]

§ 18

Do zadan Rady, bedacej glowna platforma wspotpracy Wojewody z organizacjami, nalezy

w szczegolnosci:

1) wspottworzenie i opiniowanie kierunkow dziatan Wojewody i administracji zespolo-
nej w zakresie wspolpracy z organizacjami;

2) opiniowanie projektéw zwigzanych z realizacja zadan okreslonych w § 24;

3) przygotowywanie, we wspotpracy z Pelnomocnikiem, projektu rocznego programu;

4) opiniowanie programow realizowanych z udzialem organizacji;

5) ocena realizacji programu i przedstawianie jej Wojewodzie;

6) wyrazanie opinii o stosowaniu ustawy przez Wojewode, jednostki samorzadu teryto-
rialnego z wojewddztwa mazowieckiego oraz jego jednostki organizacyjne i wyste-
powanie do Wojewody z odpowiednimi wnioskami w tym zakresie;

7) wspolpraca z Forami i innymi organami opiniodawczo-doradczymi Wojewody i ad-
ministracji zespolonej;

8) wyznaczanie strategicznych kierunkow wspolpracy na kolejne lata.

W sktad Rady wchodza:

1) przedstawiciele organizacji, wybrani po jednym z kazdego Forum, o ktérych mowa
w § 19, przy czym ich kadencja trwa jeden rok,

2) Wojewoda lub osoby wskazana przez niego;

3) Pelnomocnik.

Pracami Rady kieruje Petnomocnik.

Petnomocnik w miarg potrzeby moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek innego cztonka

Rady zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach ekspertow i obserwatoréw, nie majacych

prawa glosowania.

Posiedzenia Rady sq jawne. Informacje o posiedzeniach Rady oraz sprawozdania z nich

zamieszczane sa na stronie internetowe;.

Opinie, wnioski i inne ustalenia Rady zapadajg zwykla wigkszoscig glosow czlonkéw

obecnych na posiedzeniu.

Rada na wniosek Petnomocnika moze uchwali¢ regulamin prac zwykla wiekszoscia glo-

SOW.

Obstuge organizacyjng Rady zapewni Biuro Wojewody.
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§ 19

Przy wskazanych przez Pelnomocnika w porozumieniu z Wojewoda, Wydziatach i Dele-

gaturach oraz administracji zespolonej tworzy si¢ Fora przy Wojewodzie Mazowieckim.

W przypadku chgci powotlania Forum przy Wydziale, Delegaturze lub administracji ze-

spolonej przy ktorych nie istnieje takie Forum, 7 organizacji, moze ztozy¢ wniosek w tej

sprawie do Peltnomocnika.

Fora majg charakter inicjatywno-doradczy. Do ich zadan w szczegdlnosci nalezy:

1) opiniowanie i wspottworzenie dokumentow i projektéw aktow prawnych wydawanych
przez Wojewodg lub administracj¢ zespolong w zakresie dziatalnosci danego Forum;

2) delegowanie ekspertow do udzialu w zespotach;

3) wspotpraca z wiasciwymi merytorycznie wydzialami, delegaturami oraz administracja
zespolong w celu zwigkszenia efektywnosci dziatan podejmowanych przez admini-
stracj¢ rzadowa na terenie wojewddztwa mazowieckiego;

4) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania;

5) wystepowanie do wladz administracji rzadowej] w wojewodztwie z odpowiednimi
wnioskami dotyczacej ich dziatalnosci;

6) aktywna wspotpraca z Rada.

Fora wspolnie z przedstawicielami Wojewody okreslajg tematy spotkan.

W sktad Forum wchodzi po jednym przedstawicielu zainteresowanych organizacji, dziata-

jacych w poszczegdlnych dziedzinach na terenie Mazowsza, oraz po jednym przedstawi-

cielu wydzialow, delegatur i stuzb zespolonych zainteresowanych pracami Forum, dele-
gowanym przez kierujacego wlasciwym merytorycznie wydziatem, delegatury i admini-
stracji zespolone;j.

Pierwsze posiedzenie nowo tworzonego Forum zwotuje Petnomocnik w porozumieniu

z Wojewoda.

Na pierwszym posiedzeniu Forum ustala: tryb i organizacj¢ pracy, tryb zwotywania po-

siedzen, zasady i termin wyboru przedstawiciela tego Forum do Rady. W miare mozliwo-

sci wybiera Koordynatora Forum, a jesli si¢ to nie uda, wybor odbywa si¢ na drugim spo-
tkaniu.

Pracami Forum kieruje Koordynator. Fora moga powota¢ zespdt koordynujacy. Kadencja

koordynatoréw trwa jeden rok.

Na ostatnim posiedzeniu w roku Forum wybiera na roczng kadencj¢ koordynatorow oraz

przedstawicieli do Rady. Jezeli w okresie trwania kadencji nastapi vacat na funkcji koor-

dynatora Forum lub przedstawiciela do Rady, cztonkowie Forum na specjalnym posiedze-
niu wybieraja nowego koordynatora lub przedstawiciela do Rady, ktérego kadencja wyga-
sa w dniu wyboru koordynatora lub przedstawiciela do Rady na rok nastepny.

Posiedzenia For sg jawne. Ogloszenia o posiedzeniach For zamieszcza sie na stronie in-

ternetowej co najmniej pie¢ dni przed dniem posiedzenia pod rygorem niewaznosci spo-

tkania.

Spotkania For odbywajq si¢ w miejscach prowadzenia dziatalno$ci przez poszczegdlne

organizacje, w siedzibie Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie lub admi-

nistracji zespolonej.

Przedstawiciele Wojewody w miar¢ potrzeby moga z wiasnej inicjatywy lub na wniosek

organizacji zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach ekspertéw i obserwatoréw, nie maja-

cych prawa glosowania.

. Obstuge techniczng For zapewnia wiodace wlasciwe merytorycznie wydzialy, delegatury

lub administracja zespolona.

Forum moze zosta¢ rozwiazane przez Pelnomocnika w porozumieniu z Wojewoda
w przypadku:

1) wygasnigcia przedmiotu dziatania Forum,

2) braku aktywnosci Forum przez 3 kolejne miesiace,

3) podjecia przez organizacje pozarzadowe decyzji o rozwigzaniu Forum.

W roku 2010 kontynuuja pracg Fora, ktore dziataty w roku 20009.



§ 20
Praca w Radzie 1 Forach ma charakter spoteczny, bez prawa do wynagrodzenia, takze
w postaci ryczattowej (diety).

§ 21
Za kontakty Wojewody z organizacjami odpowiada Petnomocnik w zakresie upowaznienia
udzielonego przez Wojewodg.

§ 22
1. Wydzialy, Delegatury oraz administracja zespolona bezposrednio wspolpracujg z organi-
zacjami.
2. Wspotpraca w szczegolnosci polega na:
1) prowadzeniu konsultacji z organizacjami, w szczegdlnosci z wiasciwymi Forami,
w sprawach waznych dla mieszkancoéw wojewoddztwa oraz w sprawach tworzonych do-
kumentow, bedacych w zakresie dziatalnosci Forum lub organizacji;
2) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspolpracy z organizacjami statutowo prowa-
dzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego;
3) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji na realizacj¢ zadan fi-
nansowanych ze srodkow Wojewody oraz budzetu poszczegdlnych ministerstw;
4) sporzadzaniu sprawozdan z prowadzonej finansowej i pozafinansowej wspdtpracy z or-
ganizacjami;
5) delegowaniu swoich przedstawicieli do udziatu w Radzie i Forum oraz zapewnianiu
Radzie i Forum obstugi organizacyjnej w zakresie prowadzonych przez nie prac.
3. Kierujacy wydziatami, delegaturami i administracjq zespolong informuja Petnomocnika
0 wspoltpracy z wilasnej inicjatywy lub na jego prosbe.

§ 23
Wojewoda i kierownicy administracji zespolonej realizuja réwniez wspolprace z organiza-
cjami poprzez inne ciata, powotane odrebnymi ustawami.

Rozdzial V
Priorytetowe obszary zadan publicznych

§ 24
Priorytetowe zadania publiczne do realizacji przez Wojewode i administracje zespolona z or-
ganizacjami w 2010 r. to:
1. z zakresu promocji idei samorzadowej oraz wspierania samoorganizacji obywatelskiej:
1) wspieranie lokalnych i regionalnych spoteczno$ci oraz postaw prodemokratycznych
1 prospotecznych,
2) wspieranie grup mieszkancow, instytucji i organizacji w rozwiazywaniu lokalnych
problemdw 1 integracji,
3) promocja i wspieranie wolontariatu, w tym w szczegdlnosci wolontariatu na EURO
2012,
4) wspieranie wspolpracy organizacji pozarzadowych i instytucji samorzadowych
oraz administracji publicznej, w tym w zakresie pozyskiwania funduszy europejskich;
2.z zakresu o$wiaty i wychowania:
I) realizowanie programéw dotyczacych edukacji obywatelskiej, kultywowania tradycji
oraz dbatosci o czysto$¢ jezyka polskiego,
2) wspieranie programéw dotyczacych edukacji ekologicznej oraz upowszechnianie
wszelkich akeji zwigzanych z promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia,
3) realizowanie programéw wychowawczych m.in. poprzez organizowanie dzialan mio-
dziezy na rzecz oséb potrzebujacych, w tym wspieranie ksztalcenia wolontariuszy,
prowadzacych prace wychowawcza z dzie¢mi i miodzieza,
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4) promowanie programow dotyczacych rozbudzania przedsigbiorczosci dzieci 1 mtodzie-
zy oraz przygotowania do aktywnego udziatu w rynku pracy,

5) organizowanie roznych form wypoczynku dzieci 1 mtodziezy,

6) wspieranie nowatorskich inicjatyw o$wiatowych, innowacji pedagogicznych oraz pro-
jektow na rzecz dzieci uzdolnionych,

7) realizowanie programdw rozwijajacych zainteresowania naukowe i artystyczne dzieci
1 mlodziezy w zakresie wykraczajacym poza program szkolny, kreatywnosci i1 szeroko
pojetej tworczoscel,

8) promowanie programow rozwojowych skierowanych do dzieci w wieku przedszkol-
nym i edukacji wezesnoszkolnej, w tym skierowanych do ich rodzicow,

9) realizowanie programow wykorzystujacych nowoczesne technologie informacyjno-
komunikacyjne w procesie uczenia si¢ dzieci i mtodziezy,

10) wyrownywania szans edukacyjnych dzieci w matych osrodkach - wiejskich, miejskich;

11) wspieranie edukacji dzieci cudzoziemskich, dzieci romskich, dzieci polskich powraca-
jacych z zagranicy,

12) wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli z niewielkim stazem pedagogicznym;

13) wdrazanie zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych w edukacji dzieci i mlodziezy,
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za rozwdj wlasny i drugiego cztowieka,

14) wspieranie realizowania programow przeciwdziatajagcych przemocy roéwiesniczej,

15) wspieranie inicjatyw edukacyjnych i wychowawczych realizowanych w ramach ob-
chodéw Roku Fryderyka Chopina;

z zakresu polityki spotecznej:

1) badanie efektywnos$ci pomocy spotecznej:
a) diagnoza stanu i efektywnosci realizacji zadan z administracji rzadowe;j,
2) integracja spoteczna:
a) wsparcie integracji uchodzcow,
b) wsparcie 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,
3) rozwoj inicjatyw pozytku publicznego w srodowisku lokalnym:
a) projekty partnerstw lokalnych na rzecz rozwigzywania problemoéw spotecznych,
b) projekty wspierajace lokalne organizacje pozarzadowe,
¢) rozwoj systemoéw informacji i poradnictwa obywatelskiego,
d) rozwdj wolontariatu i aktywnos$ci spotecznej obywateli,
4) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu:
a) reintegracja spoleczno-zawodowa osdb bezdomnych i wykluczonych spotecznie,
b) aktywizacja i przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej rodzin, dzieci i mtodziezy,
¢) pomoc interwencyjna w sytuacji kryzysowej, w tym dla ofiar przemocy,
d) aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sdb niepetnosprawnych,
e) projekty integracji mi¢dzypokoleniowej i wykorzystania potencjatu osob starszych
w spotecznosci lokalnej;

z zakresu dziatalno$ci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo i informacyjnie organiza-

cje,

z zakresu infrastruktury:

1) prowadzenie konsultacji spotecznych,

2) wspieranie monitoringu ustawodawstwa w tym zakresie,

z zakresu bezpieczenstwa:

1) realizowanie rzadowego programu ograniczania przestepczosci i aspotecznych zacho-
wan ,,Razem Bezpieczniej”,

2) popularyzowanie dziatan, ktoérych celem powinien by¢ wzrost: realnego bezpieczen-
stwa oraz poczucia bezpieczenstwa wsrdd mieszkancow.

z zakresu wsparcia cudzoziemcOw:

1) wspieranie dziatan, majacych na celu pomoc przy legalizacji i pobycie cudzoziemcéw
na terenie Mazowsza,

2) konsultacje spoteczne w rozwigzywaniu problemow cudzoziemcdéw w wojewddztwie,

z zakresu zdrowia:
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1) stwarzanie warunkow do powstawania inicjatyw funkcjonujacych na rzecz zdrowia
spolecznosci;

2) zintegrowanie dzialan w zakresie profilaktyki na poziomie lokalnym;

3) wspieranie lokalnych programéw w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki zdrowot-
nej realizowanych przez organizacje pozarzadowe.

4) wzmacnianie w spoleczenstwie poczucia odpowiedzialnosci za zdrowie wlasne, bli-
skich oraz wspdlnoty lokalne;j.

5) budowanie wtasciwych zachowan w celu umacniania i podnoszenia $wiadomosci
zdrowotnej na temat zdrowego stylu zycia.;

z zakresu ochrony dziedzictwa narodowego i kulturowego, w tym ochrony zabytkdw:

1) podtrzymywanie tradycji 1 tozsamo$ci narodowej, pielggnowanie polsko$ci, wzmac-
nianie rozwoju $wiadomosci dziedzictwa narodowego i kulturowego oraz potrzeby ich
ochrony i dziatan ochronnych;

2) wspieranie akcji edukacyjnych budujacych i wzmacniajacych swiadomo$¢é wagi dzie-
dzictwa narodowego i kulturowego;

3) wspieranie dziatan na rzecz ochrony zabytkow;

4) wspieranie akcji edukacyjnych, propagujacych wiedz¢ o wydarzeniach historycznych
Polski XX i XXI w. (w szczegolnosci: wiedzg¢ o wydarzeniach dotyczacych okragltego
stotu, wyboréw czerwcowych oraz powotania pierwszego niekomunistycznego pre-
miera, wybuchu II wojny $wiatowej, rocznicy wybuchu Powstania Warszawskiego
oraz rocznicy wejscia do Unii Europejskiej);

5) upamigtnianie martyrologii Polakéw, wspieranie dziatan na rzecz kombatantow i ofiar
wojny.

Rozdzial VI
Ocena realizacji programu

§ 25
Biezacym monitoringiem realizacji programu zajmuje si¢ Pelnomocnik we wspdtpracy
z Rada oraz kierujacymi wydziatami, delegaturami i administracja zespolona.
Monitoring polega na ocenie realizacji opisanych zasad i trybéw wspotpracy i przedsta-
wianiu tej oceny Wojewodzie oraz organizacjom.
Uzyskiwane w czasie realizacji programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje doty-
czace realizowanych projektow beda wykorzystywane do usprawnienia biezacej wspot-
pracy Wojewody z organizacjami.
W rocznym sprawozdaniu z realizacji programu Petnomocnik wraz z Rada dokonuje oce-
ny stanu wspolipracy organizacji z Wojewoda w zakresie realizacji projektéw oraz uwag,
wnioskow i propozycji wyplywajacych z tej wspotpracy.
Pelnomocnik ztozy Radzie wstepne sprawozdanie z realizacji programu do konca lutego
2011 roku.
Pelnomocnik, wraz z Rada, przygotowuje i sktada Wojewodzie sprawozdanie z realizacji
Programu do dnia 31 marca 2011 r.
Sprawozdanie z realizacji programu umieszczane jest na stronie Wojewody.




