Dr Ewa Pogorzata

Fundacja na rzecz Ro6znorodnosci Spoteczne;j

Konferencja,,Przeciwdzialanie nietolerancji wobec grup mniejszosciowych
oraz grup zagrozonych wykluczeniem”, Warszawa 11 czerwca 2013 r.

W dniu 11 czerwca 2013 r. w siedzibie Szkoty Podstawowej nr 26 im. Mirostawa
Biernackiego przy ul. Miedzianej w Warszawie odbyta si¢ konferencja pod hastem
,, Przeciwdziatanie nietolerancji wobec grup mniejszo$ciowych oraz grup zagrozonych
wykluczeniem ”. Organizatorem spotkania bylo Mazowieckie Kuratorium Os$wiaty, za$ udziat
w tym wydarzeniu wzigli wizytatorzy, dyrektorzy szkol, pedagodzy, nauczyciele i studenci,
jak réwniez przedstawiciele i przedstawicielki organizacji pozarzadowych oraz instytucji
administracji publicznej. Celem konferencji byto ukazanie konstytucyjnej rangi zakazu
dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie rasowe, etniczne, badZz narodowe; przekazanie
informacji dotyczacych podstawowych poje¢, skali zjawiska oraz etymologii terminu
»przestepstwo z nienawisci”’; Okre$lenie zasad ochrony prawnej przed przestepstwami
z nienawisci oraz przedstawienie dzialan administracji publicznej oraz organizacji
pozarzadowych na rzecz zapobiegania nietolerancji wobec grup mniejszo$ciowych, jak
réwniez zwigkszenie kompetencji dotyczacych pracy z klientkami i klientami o réznym
pochodzeniu kulturowym.

Stowo wstepne wyglosita wicekurator Katarzyna Goralska. Poinformowata zebranych,
iz wojewoda mazowiecki powotal zespdt ds. przeciwdziatania nietolerancji 1 mowie
nienawisci. Podkreslita, iz szkolg jest pierwszym wzorcem zycia spotecznego i aby rozbudzaé
petnie czlowieczenstwa miodych ludzi, nalezy wyczula¢ na spoteczne rdznice oraz
propagowac idee tolerancji i solidarnosci.

W dalszej czesci konferencji glos zabrata Pelnomocniczka Wojewody Mazowieckiego
do spraw mniejszo$ci narodowych i etnicznych — pani Anna Olszewska, pehigca
jednoczesnie funkcje¢ zastepczyni Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego
Urzedu Wojewodzkiego. Przedstawiajac zebranym informacj¢ na temat dzialan na rzecz
mniejszosci na szczeblu wojewody, poinformowala iz 8 stycznia miato miejsce zebranie stuzb
wojewody 1 powstata grupa interdyscyplinarna, za$ 28 marca ukonstytuowata si¢ prawnie
1 zarzadzeniem wojewody powotany zostal Zespdt do spraw przeciwdziatania nietolerancji
wobec grup mniejszosciowych oraz grup zagrozonych wykluczeniem spo%ecznyml.

Zgodnie z zarzadzeniem za grupy mniejszosciowe i grupy zagrozone wykluczeniem
uznaje si¢ grupy 1 jednostki, ktore w szczegdlnosci ze wzgledu na swoja narodowosc,
pochodzenie, odmiennos$¢ kulturowa lub etniczna, wyznanie, orientacj¢ seksualng, wyglad lub
niepetnosprawnos¢, spotykaja si¢ z przejawami wykluczenia spotecznego lub aktami
nietolerancji. Do zadan zespotu nalezy wypracowanie rozwigzan majacych na celu
przeciwdziatanie nietolerancji wobec grup mniejszo$ciowych oraz grup zagrozonych
wykluczeniem, w szczegdlnosci poprzez okreslenie sposobow wymiany informacji pomig¢dzy
poszczegdlnymi cztonkami Zespotu w przypadku wystgpienia incydentdw nietolerancji oraz
podjecia przez odpowiednie stuzby stosownych dziatan. Ponadto wymiana dobrych praktyk
1 doswiadczen poszczegdlnych wydziatow Uurzedu wojewodzkiego oraz urzedow

! Zarzadzenie nr 134 Wojewody Mazowieckiego z dnia 28 marca 2013 r. w sprawie powotania Zespotu do
spraw przeciwdzialania nietolerancji wobec grup mniejszosciowych oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym [online] http://mazowieckie.pl/download/1/23743/zarzadzenie_nr_134.pdf.
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obstugujacych organy zespolonej administracji w wojewodztwie W zakresie przeciwdzialania
nietolerancji wobec grup mniejszoSciowych oraz grup zagrozonych wykluczeniem,
w szczegolnosSci poprzez zdiagnozowanie obecnych probleméw w zakresie $cigania
incydentoéw nietolerancji oraz wskazanie funkcjonujacych rozwigzan ukierunkowanych na
walke z przejawami nietolerancji; monitorowanie dziatan realizowanych przez wydziaty
urzedu oraz urzedow obslugujacych organy zespolonej administracji w wojewddztwie
mazowieckim w zakresie przeciwdziatania nietolerancji wobec grup mniejszosciowych oraz
grup zagrozonych wykluczeniem; przetamywanie obojetnosci spotecznej wobec nietolerancji;
diagnozowanie grup mniejszosciowych oraz grup zagrozonych wykluczeniem oraz
lokalizowanie obszaréw szczegdlnie narazonych na przejawy nietolerancji wobec tych grup;
budowanie $wiadomosci rdwnosci 1 tolerancji w spoleczenstwie, w szczegdlnosci poprzez
akcje informacyjne, edukacyjne i dziatania konferencyjno-szkoleniowe; opracowanie raportu
z dziatan zespolu na rzecz przeciwdziatania nietolerancji na tle r6znic narodowosciowych,
etnicznych, rasowych, wyznaniowych oraz wykluczeniu spotecznemu na terenie
wojewodztwa mazowieckiego; prowadzenie bazy podmiotéw i organizacji pozarzadowych,
dzialajacych na terenie wojewodztwa 1 realizujacych zgodnie z posiadanymi kompetencjami
dziatania w zakresie przeciwdzialania nietolerancji wobec tych grup. Z kolei do zadan
Koordynatora Zespotu nalezy: zwolywanie obrad, sporzadzanie notatek ze spotkan zespolu
oraz przekazywanie ich cztonkom zespotu; koordynacja przygotowania raportu, zapraszanie
do udziatu w pracach zespotu, w formie ekspertow zewnetrznych, podmiotow dziatajacych
W zakresie przeciwdziatania aktom nietolerancji wobec grup mniejszosciowych oraz grup
zagrozonych wykluczeniem; zbieranie informacji w zakresie biezacych dziatan wydzialow
urzgdu oraz urzgedow obstugujacych organy zespolonej administracji w wojewddztwie
mazowieckim, w zakresie przeciwdziatania nietolerancji wobec grup mniejszo$ciowych oraz
grup zagrozonych wykluczeniem. Obstuge techniczno-organizacyjng zespotlu zapewnia Biuro
Wojewody, za$ spotkania zespotu odbywajg sSi¢ w terminach wyznaczonych przez
Koordynatora Zespotu, ale nie rzadziej niz raz na kwartal.

Jak poinformowata A. Olszewska, obecnie w ramach prac zespotu powstaje raport
dotyczacy przeciwdzialania nietolerancji. W sktad zespotu wchodzg: jako Koordynator
Zespotu p. Anna Olszewska — Zastgpca Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
w Mazowieckim Urzedzie Wojewodzkim 1 Pelnomocnik Wojewody Mazowieckiego do
spraw mniejszosci narodowych i etnicznych; p. Krystyna Mucha — Dyrektor Wydziatu
Ksztatcenia Ogolnego w Kuratorium Os$wiaty w Warszawie; p. Joanna Jalosinska — starszy
wizytator w Wydziale Ksztalcenia Ogolnego w Kuratorium Os$wiaty w Warszawie; p. Zenon
Romanek — Pelnomocnik Mazowieckiego Komendanta Wojewddzkiego Policji do spraw
Ochrony Praw Czlowieka; p. Bogumita Bogacka — Petnomocnik Stotecznego Komendanta
Policji do spraw Ochrony Praw Czlowieka; p. Grazyna Kulinska — Koordynatora do spraw
Rownego Traktowania; p. Izabela Siander — Pelnomocnik Wojewody Mazowieckiego do
spraw Wwspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi; p. Malgorzata Zaorska — inspektor
wojewodzki w  Wydziale Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego Urzedu
Wojewodzkiego; p. Magdalena tadosz — inspektor wojewodzki w Wydziale Spraw
Cudzoziemcow oraz p. Monika Burzynska — inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki
Spoiecznejz.

W dalszej cze$ci swojego wystgpienia A. Olszewska przyblizyta zebranym
problematyke mniejszosci narodowych 1 etnicznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem
sytuacji tych grup na terenie wojewodztwa mazowieckiego. Przede wszystkim przywotata

? Zarzadzenie nr 168 Wojewody Mazowieckiego z dnia 19 kwietnia 2013 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie
powotania Zespotu do spraw przeciwdziatania nietolerancji wobec grup mniejszo$ciowych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym [online], http://mazowieckie.pl/download/1/24123/zarzadzenie_nr_168.pdf.
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definicje mniejszo$ci narodowej oraz mniejszosci etnicznej, zwarte w ustawie z dnia
6 stycznia 2005 r. o mniejszo$ciach narodowych i etnicznych i 0 jezyku regionalnym?®.
Zgodnie z art. 2 ustawy mniejszoscig narodowa jest grupa obywateli polskich, ktora spetnia
facznie nastepujace warunki: 1) jest mniej liczebna od pozostalej czesci ludnosci
Rzeczypospolitej Polskiej; 2) w sposob istotny odréznia si¢ od pozostalych obywateli
jezykiem, kulturg lub tradycja; 3) dazy do zachowania swojego jezyka, kultury lub tradycji;
4) ma $wiadomos$¢ wiasnej historycznej wspolnoty narodowej i jest ukierunkowana na jej
wyrazanie i ochrong; 5) jej przodkowie zamieszkiwali obecne terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej od co najmniej 100 lat; 6) utozsamia si¢ z narodem zorganizowanym we wlasnym
panstwie. Za mniejszosci narodowe uznano W ustawie mniejszosci: 1) biatoruskg; 2) czeska;
3) litewska; 4) niemiecka; 5) ormianska; 6) rosyjska; 7) stowacka; 8) ukrainska; 9) zydowska.
Z kolei mniejszoscig etniczng jest grupa obywateli polskich, ktora spetnia tgcznie nast¢pujace
warunki: 1) jest mniej liczebna od pozostalej czesci ludnosci Rzeczypospolitej Polskiej;
2) w sposob istotny odrdznia si¢ od pozostalych obywateli jezykiem, kulturg lub tradycja;
3) dazy do zachowania swojego jezyka, kultury lub tradycji; 4) ma swiadomos$¢ wlasnej
historycznej wspodlnoty etnicznej i jest ukierunkowana na jej wyrazanie i ochrong; 5) jej
przodkowie zamieszkiwali obecne terytorium Rzeczypospolitej Polskiej od co najmniej 100
lat; 6) nie utozsamia si¢ z narodem zorganizowanym we wlasnym panstwie. Za mniejszosci
etniczne uznana zostata mniejszos¢: 1) karaimska; 2) temkowska; 3) romska; 4) tatarska.

A. Olszewska przypomniata, iz artykut 35 Konstytucji RP stanowi, iz Rzeczpospolita
Polska zapewnia obywatelom polskim nalezagcym do mniejszos$ci narodowych i etnicznych
wolno$¢ zachowania 1 rozwoju wlasnego jezyka, zachowania obyczajow 1 tradycji oraz
rozwoju wilasnej kultury. Mniejszo$ci narodowe i etniczne majg prawo do tworzenia wlasnych
instytucji edukacyjnych, Kkulturalnych i instytucji stuzacych ochronie tozsamosci religijnej
oraz do uczestnictwa w rozstrzyganiu spraw dotyczacych ich tozsamosci kulturowej. Ustawa
o mniejszos$ciach narodowych 1 etnicznych i o jezyku regionalnym zwiera katalog praw
mniejszosci. Z kolei w art. 22 ustawy zawarte s zadania wojewody w stosunku do tych grup.
Do zadan wojewody nalezy: koordynowanie na obszarze wojewddztwa dziatan organow
administracji rzagdowej, realizujacych zadania na rzecz mniejszosci; podejmowanie dziatan na
rzecz respektowania praw mniejszosci 1 przeciwdziatanie naruszaniu tych praw
1 dyskryminacji os6b nalezacych do mniejszo$ci oraz podejmowanie dziatan na rzecz
rozwigzywania problemow mniejszosci. W celu realizacji tych zadan wojewoda wspotdziata
z organami samorzadu terytorialnego i organizacjami spolecznymi, w szczegdlnosci
Z organizacjami mniejszo$ci, oraz opiniuje programy na rzecz mniejszosci realizowane na
terenie danego wojewoddztwa. Wojewoda moze ustanowi¢ takze pelnomocnika do spraw
mniejszosci narodowych i etnicznych. Wojewoda mazowiecki w lutym 2011 r. podjat decyzje
o powolaniu pelnomocnika ds. mniejszosci. Jego zadania obejmujg: monitorowanie
stosunkow etnicznych w wojewodztwie, prowadzenie mediacji w sytuacjach konfliktowych,
przygotowywanie informacji o mniejszosciach narodowych i etnicznych dla administracji
rzadowej, obsluga programu na rzecz spotecznosci romskiej w Polsce oraz kreowanie
pozytywnego wizerunku mniejszosci narodowych i etnicznych w mediach. Na stronie
www.mazowieckie.pl utworzona zostata zaktadka poswigcona mniejszosciom narodowym
i etnicznym®, gdzie znalez¢ mozna informacje o tych grupach na Mazowszu. Pojawila si¢
réwniez inicjatywa udostgpnienia strony MUW dla przedstawicieli i przedstawicielek
mniejszosci 1 tworzenia 1 wspotredagowania przez nich tej strony, celem popularyzacji
wielokulturowosci i wiedzy o mniejszosciach.

¥ Dz. U. 2005, nr 17, poz. 141.
* http://www.mazowieckie.pl/pl/urzad/polityka-spoleczna/mniejszosci-narodowe-i
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W dalszej czgéci konferencji Pani Grazyna Kulinska — Koordynatorka do Spraw
Roéwnego Traktowania przy Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim przedstawita informacje
na temat Krajowego programu dziatan na rzecz réwnego traktowania na lata 2013 — 2015,
informujac na wstepie, ze po uzgodnieniach migdzyresortowych wiadomo, ze bedzie
przedhuzony na 2016 r. Oprocz przygotowywanego programu podejmowane s3g takze inne
dziatania. Np. projekt ,,Rowne Traktowanie Standardem Dobrego Rzadzenia”, czy tez
kampania spoteczna na rzecz rownego traktowania ,,Widzisz? Reaguj!” W czerwcu 2011 r.
Pelnomocniczka Rzadu do spraw Rownego Traktowania powotata 45 koordynatoréw m. in.
w ministerstwach, urzedach wojewodzkich, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Urzegdzie do
spraw Cudzoziemcéw, Biurze Ochrony Rzadu, Komendzie Gloéwnej Policji, Komendzie
Gtoéwnej Strazy Granicznej. W 2012 r. koordynatorzy zostali przeszkoleni. Podj¢to réwniez
szereg innych dziatan w obszarze rownego traktowania. Przeprowadzono diagnoze zjawiska
dyskryminacji (badania sondazowe i raport®), odbylo si¢ 16 konferencji regionalnych
i 4 konferencje tematyczne, przeprowadzono szkolenia dla dyrektorow generalnych,
koordynatoréw ds. rownego traktowania, pracownikéw komoérek kadrowych, prawnych oraz
merytorycznych. W ramach projektu ,,Media rownych szans” przeprowadzono szkolenia dla
dziennikarzy i studentéw, jak rowniez na poczatku 2013 r. zorganizowano konferencje
podsumowujacg. Prezentujagc wybrane dane z raportu prelegentka podkreslita, iz 84%
badanych wypowiedzialo si¢ za potrzebg wprowadzenia w szkole nauczania na rzecz rownego
traktowania.

Kolejne wystgpienie mt. insp. Bogumily Bogackiej-Osinskiej Pelnomocniczki
Komendanta Stolecznego Policji ds. Ochrony Praw Czlowieka poswigcone zostato
profilaktyce zachowan z uprzedzen. Prelegenta podniosta w swojej prezentacji m.in. kwesti¢
konstytucyjnej rangi zakazu dyskryminacji ze wzglgdu na pochodzenie rasowe, etniczne
I narodowe, etymologii nazwy przestepstw z nienawisci, skali zjawiska przestgpstw
z nienawi$ci oraz ochrony prawnej przed przestepstwami z nienawisci. Wyrazna jest potrzeba
zmian systemowych w zakresie przeciwdzialania przestepstwom z nienawisci, stad potrzeba
wspoOtpracy ze srodowiskiem nauczycielskim, bowiem organy $cigania zajmujag si¢ skutkami
przestgpstw z nienawisci. Natomiast kluczowe znaczenie majg dzialania profilaktyczne
1 edukacja w zakresie tej problematyki. Juz od najmtodszych lat nalezy wpaja¢ mlodym
ludziom, Ze r6znorodnos¢ jest norma.

Jak poinformowata prelegentka, nazwa przestepstwa z nienawisci (hate crime) jako
jedni z pierwszych uzywali w 1980 r. dziennikarze oraz przedstawiciele organow Scigania
w USA. Dotyczyto to opisywania zdarzen wymierzonych przeciwko Zydom, Azjatom
i Afroamerykanom. FBI podjeto probe zdefiniowania tego rodzaju przestepstw okreslajac je
jako przestgpstwa kryminalne, wymierzone przeciwko czlowiekowi, mieniu lub spotecznosci,
ktore w catosci lub w czgéci jest motywowane uprzedzeniami sprawcy na tle: rasowym,
religijnym, pochodzeniem narodowosciowym lub etnicznym, z powodu niepetnosprawnosci
lub orientacji seksualnej. W 2008 r. w USA zarejestrowano 6.698 zdarzen o podtozu
uprzedzen, 7.775 sprawcow tych zdarzen oraz 8.322 ofiary. Z analizy FBI wynika, iz 48,5%
tych zdarzen motywowanych bylo na tle rasowym, prawie 20% mialo podtoze religijne,
18,5% dotyczylo orientacji seksualnej, natomiast niecate 12% wynikato z uprzedzen na tle
pochodzenia narodowosciowego oraz etnicznego. B. Bogacka-Osinska przytoczyta rowniez
dane dotyczace Polski. W 2012 r. prowadzono w polskich prokuraturach 473 postgpowania
w sprawach zwigzanych z czynami popetnianymi z pobudek rasowych i ksenofobicznych,
z czego 119 dotyczylo przestepstw popetlnianych z wykorzystaniem Internetu, 8 spraw
dotyczyto publikacji ksigzkowych i prasowych, 37 spraw dotyczylo przestepstw zwigzanych
z zachowaniem kibicoéw 1 sportowcéw na zawodach sportowych, 15 spraw dotyczylo

®P. Antosz, Rowne traktowanie standardem dobrego rzqdzenia. Raport z badar sondazowych, 2012.
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wydarzen zwigzanych z organizowanymi manifestacjami i zgromadzeniami, 60 dotyczyto
tzw. rasistowskich napiséw tzw. grafiti na murach, budynkach, pomnikach, grobach itp.,
7 spraw dotyczylo audycji radiowych i telewizyjnych. Z danych za 2012 r. wynika, ze
motywem dziatania sprawcow w tych sprawach byla przynalezno$¢ osoby lub grupy do
nastepujacych grup narodowosciowych, rasowych, etnicznych lub wyznaniowych m. in.:
Zydzi (93 postepowania), Romowie (35), osoby rasy czarnej (58), Arabowie (16),
muzutmanie (10), chrzescijanie (8), Niemey (7), Ukraincy (6)°.

Jak podkreslita B. Bogacka-Osinska jednym z celow ujetych w Krajowym Programie
na rzecz roéwnego traktowania, jest przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej w szkole
powodowanej uprzedzeniami i stereotypami. Policja od wielu lat wspotpracuje z placowkami
o$wiatowymi w obszarze profilaktyki spolecznej. M. in. informator dla nauczycieli dotyczacy
procedur wspotpracy Policji z placowkami oswiatowymi poszerzono o problematyke
przestepstw motywowanych uprzedzeniami.

W kolejnej czesci konferencji miata miejsce prezentacja dziatan Fundacji na rzecz
Roéznorodnosci Spotecznej na rzecz uczennic i uczniow cudzoziemskich. Fundacja na rzecz
Roéznorodnosci  Spoteczne; (FRS) od 2007 roku zajmuje si¢ wspieraniem integracji
spoteczenstwa roznorodnego pod wzgledem kulturowym, religijnym, etnicznym, rasowym,
narodowym oraz §wiatopogladu. Prowadzi 1 wspiera badania, ktore rozwijaja wiedze na temat
roznorodnosci spotecznej i integracji oraz tworza narzg¢dzia, wspierajace proces integracji
w roéznych wymiarach zycia spotecznego. Fundacja ksztattujemy debate publiczng na tematy
szeroko zwigzane z zasada roéwnego traktowania i roznorodnoscig spoleczng, tworzy
przestrzen do wymiany 1 wspolpracy miedzy liderami spotecznymi 1 instytucjami,
wspierajacymi osoby lub grupy spoleczne zagrozone wykluczeniem spotecznym lub
dyskryminacja ze wzgledu na wyznanie, pochodzenie etniczne, rasowe, narodowe oraz
$wiatopoglad. Realizuje rowniez programy wsparcia skierowane do 0sob i grup spotecznych
funkcjonujacych w $rodowisku zréznicowanym kulturowo. Dziatania FRS maja zasigg
og6lnopolski. FRS wspiera takze sieci i koalicje dziatlajagce w Polsce oraz na arenie
migdzynarodowej: Koalicja na rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej, nieformalng koalicje
organizacji wspierajagcych powstanie Warszawskiego Centrum Wielokulturowego (WCW),
Europejska Sie¢ Organizacji Przeciw Rasizmowi, Komisje Dialogu Spotecznego przy
Urzedzie m.st. Warszawy. FRS posiada status organizacji pozytku publicznego od 2009 roku.

Obszary dziatan FRS obejmujg kilka dziedzin: edukacje (w tym programy edukacyjne,
Seria wydawnicza ,,Maieutike”, Seria filmowa ,,Narracje Migrantow”, szkolenia i warsztaty),
bezposrednie wsparcie dla migrantek i migrantow, badania, publikacje oraz ksztaltowanie
debaty publicznej. Programy edukacyjne obejmujg warsztaty, szkolenia i wyktady. Fundacja
oferuje takze konsultacje dotyczace komunikacji migdzykulturowej, rozwigzywania
konfliktow, budowania rozwigzan instytucjonalnych wspierajacych rowne traktowanie
i niedyskryminacje. Zespot edukatorow FRS wspotpracowat ze szkotami przyjmujacymi
dzieci migranckie, placowkami opiekunczo-wychowawczymi, osrodkami pomocy spotecznej,
funkcjonariuszami Policji. W ramach bezposredniego wsparcia dla migrantek i migrantow
fundacja w latach 2009-2010 wspottworzyta Centrum Powitania w Warszawie (CPW)’. CPW
zostalo uznane za dobra praktyke w zakresie wspierania integracji migrantéw w Polsce

® Wyciag ze sprawozdania dotyczacego spraw prowadzonych w 2012r. w jednostkach organizacyjnych
prokuratury z pobudek rasistowskich lub ksenofobicznych (tj. spraw zarejestrowanych, wszczetych w tym
okresie oraz kontynuowanych w tym okresie a wszczetych, czy tez zarejestrowanych we wczesniejszym okresie)
sporzadzony na podstawie danych przekazanych przez prokuratury apelacyjne
http://www.pg.gov.pl/upload_doc/000003660.doc

" Wiecej informacji tutaj: www.ffrs.org.pl/zamkniete-dzialania/centrum-powitania/
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w numerze 37 (sierpien 2012) Biuletynu Migracyjnego wydawanego przez Osrodek Badan
nad Migracjami — Uniwersytetu Warszawskiego.

Fundacja prowadzi rowniez dziatalno$¢ publikacyjna. Seria wydawnicza ,,Maieutike”
poswiecona jest problematyce roznorodnosci spotecznej w ujeciu praktycznym. Artykuly
w niej zebrane opisuja dobre praktyki i innowacyjne dziatania, oraz refleksje, dotyczace
praktyki dzialania w kontek$cie roznorodnosci spolecznej. Seria stanowi forum wymiany
informacji 1 doswiadczen o0sob na co dzien dziatajacych w kontek$cie i na rzecz
roznorodnodci spotecznej®. Z kolei seria filmowa ,,Narracje Migrantow” skfada sie z krotkich
filméw, ktorych narratorami i narratorkami sg osoby z doswiadczeniem migracyjnym. Celem
serii jest przyblizenie sytuacji migrantow i migrantek w Polsce oraz poglebienie refleks;i
dotyczacej procesu integracji’. Filmy trwaja ok. 5 minut i zostaly przygotowane w trzech
wersjach jezykowych — polskiej, rosyjskiej i angielskiej. FRS organizuje pokazy filmoéw wraz
z dyskusjg moderowang przez jej edukatorow. Filmy udostepniane sg w celach edukacyjnych
na wniosek osoby lub instytucji wypozyczajacej, jak roéwniez sg dostepne na kanale
YouTube'™.

FRS prowadzi autorskie badania, jak rowniez wspiera badania dotyczace
réznorodnos$ci spotecznej realizowane przez inne organizacje i instytucje. Badania FRS maja
na celu rozwijanie zasobow wiedzy i narzedzi wspierajacych proces integracji migrantow
w Polsce (tzw. action research). Obecnie fundacja prowadzi badania dotyczace
funkcjonowania szkot, w ktorych uczg si¢ dzieci migranckie oraz dotyczace nauczania jezyka
polskiego dzieci, ktore nie znaja jezyka polskiego lub nie znaja go na poziomie
wystarczajacym do korzystania z nauki w szkole.

W ramach dziatalnosci publikacyjnej FRS wydaje pozycje zwigkszajace wiedze
dotyczaca spoteczenstwa roznorodnego (Seria ,,Z teorig w praktyke™) oraz zawierajace dobre
praktyki w zakresie praktycznego prowadzenia dziatan integracyjnych (Seria ,,Maieutike” —
Forum wymiany dla praktykow; Seria Rozmowy o Roéznorodnosci). W szczegdlnosci wydane
zostaty publikacje ,,Szkota wielokulturowa — organizacja pracy i metody nauczania. Wybor
tekstow” (red. A. Grudzinska, K. Kubin, ISBN: 978-83-932271-0-5; Wydawca: Fundacja na
rzecz Roznorodnosei Spotecznej, Warszawa 2010 oraz ,,Innowacyjne rozwiazania w pracy
z dzie¢mi cudzoziemskimi w systemie edukacji. Przyktady praktyczne” (red. N. Klorek,
K. Kubin, ISBN: 978-83-932271-1-2; wydawca: Fundacja na rzecz Roznorodnosci
Spotecznej (FRS), Warszawa 2012)12. Przedstawiciele i przedstawicielki fundacji sg rowniez
autorami tekstow wydawanych w publikacjach innych podmiotéw. Przyktadowo Instytutu
Spraw Publicznych (,,Inspirator Réwnoéciowy”13, LInspirator Migdzykulturowy'®), Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego™ czy Kuratorium O$wiaty w Warszawie'®.

8 http://ffrs.org.pl/biblioteka/seriam/

® http://ffrs.org.pl/aktualne-dzialania/nm/

1% www.youtube.com/user/NarracjeMigrantow

' http://ffrs.org.pl/biblioteka/publikacje/szkoa-wielokulturowa/

12 http://ffrs.org.pl/wp-content/uploads/Innowacyjne-rozwi%C4%85zania_Seria-M_publikacja-pdf.pdf

3 Inspirator Réwnosciowy. Poradnik dla ustugodawcéw warszawskich z zakresu prawa i polityki
antydyskryminacyjnej, K. Kedziora, K. Kubin, K. Wencel, K. Wysiefiska, Instytut Spraw Publicznych,
Warszawa 2012 http://ffrs.org.pl/wp-content/uploads/Inspirator-rownosciowy FRS 2013.pdf

Y K. Kubin, Budowanie wielokulturowej wspélnoty szkolnej — organizacja szkoly, przeplyw informacji, skltad
kadry oraz wspolpraca z innymi instytucjami [W]: Inspirator miedzykulturowy, red. K. Grot, W. Klaus, Instytut
Spraw Publicznych, Warszawa 2012 http://www.isp.org.pl/publikacje-download,28,585.html

® K. Kubin, J. Swierszcz, Imigranci? Zapraszamy..., [w]: Czytanki o edukacji — dyskryminacja, red.
D.  Obidniak, Zwigzek  Nauczycielstwa  Polskiego, = Warszawa 2011, s. 62 - 83
www.znp.edu.pl/media/files/941683ee2916584f58d014830a0fa74c.pdf
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Jednym z ostatnich dziatan fundacji skierowanych do $rodowiska szkolnego, byto
zorganizowanie konkursu dotyczacego integracji w przestrzeni szkolnej. Konkurs dotyczyt
dzialan i1 rozwigzan w przestrzeni instytucji o$wiatowych sprawiajacych, ze jest ona
wlaczajagca 1 przyjazna dla dzieci 1 mtodziezy o réznym pochodzeniu kulturowym,
nieznajacych jezyka polskiego i/lub o innym wyznaniu niz katolickie. W ramach konkursu
wyrdzniono nastepujagce inicjatywy: $Swietlice integracyjna dla dzieci polskich i romskich
Amaro Strychos w Szkole Podstawowej nr 16 w Bytomiu, poko6j modlitw dla dzieci wyznania
prawostawnego w Szkole Podstawowej nr 15 w Bialymstoku oraz zajecia integracyjno-
edukacyjne dla szesciolatkow, rozpoczynajacych edukacj¢ w szkole podstawowej (Szkota
Podstawowa nr 31 w Lublinie).

W czerwcu fundacja zorganizowata seminarium pt. ,,Wielokulturowos$¢ w oswiacie.
Dziatania 1 rozwigzania w instytucjach o$wiatowych w Polsce na rzecz integracji uczniow
i uczennic z doswiadczeniem migracyjnym”. Seminarium skierowane bylo do kadry
pedagogicznej, przedstawicieli i przedstawicielek instytucji oraz organizacji pozarzagdowych
dziatajacych na rzecz edukacji i/lub o0s6b z doswiadczeniem migracyjnym. Podczas
wydarzenia przedstawione zostaty konkretne dziatania i rozwigzania, ktore stanowi¢ moga
inspiracje w prowadzeniu szkot i klas wielokulturowych (m.in. funkcja pomocy nauczyciela,
metoda fotoewaluacji w wielokulturowej przestrzeni szkolnej). Seminarium objgte zostato
patronatem Osrodka Rozwoju Edukacji i ,,Glosu Nauczycielskiego™.

FRS podejmuje rowniez dziatania na rzecz ksztattowania debaty publicznej na tematy
szeroko zwigzane z zasadg rownego traktowania i réznorodno$cig spoleczng oraz tworzenie
przestrzeni do wymiany informacji, wiedzy, do§wiadczen pomie¢dzy lider(k)ami spotecznymi
i instytucjami wspierajagcymi osoby lub grupy spoteczne zagrozone wykluczeniem
spotecznym badz dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie rasowe, etniczne, narodowe,
$wiatopoglad czy wyznanie, a takze promowanie wspotpracy w tym zakresie. Od kwietnia
2013 r. FRS prowadzi monitoring mediéw pod katem wystgpowania treSci zwigzanych
z tematyka migracji, rownego traktowania i dyskryminacji m.in. ze wzgledu na pochodzenie
narodowe i etniczne, kolor skory i religig.

Relacjonowana konferencja data mozliwo$¢ do zaprezentowania dotychczasowych,
jak i najnowszych dziatan administracji na rzecz rownego traktowania i przeciwdziatania
dyskryminacji. Jako bardzo cenng nalezy oceni¢ inicjatywe wojewody mazowieckiego
w zakresie powolania Zespolu do spraw przeciwdziatania nietolerancji wobec grup
mniejszosciowych oraz grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz wiaczenie w prace
zespotu przedstawicielek Kuratorium O$wiaty w Warszawie. Pozostaje mie¢ nadziejg, ze
problematyka poruszana na konferencji bedzie réwniez omawiana na poziomie szkoét
1 podejmowane beda stosowane dzialania rowniez na — jakze newralgicznym z punktu
widzenia tematyki konferencji — poziomie lokalnym. Sprzyja¢ bedzie temu z pewnosciag
przyjecie Krajowego Programu Dziatan na rzecz Rownego Traktowania, ktorego projekt
w lipcu 2013 r. po konsultacjach zostat skierowany do Komitetu Statego Rady Ministrow.

18 g Pogorzata, K. Kubin, Jak przeciwdziataé¢ dyskryminacji ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne lub
narodowos¢ — czyli o wprowadzaniu polityki rownosciowej do szkol, ,,Oswiata Mazowiecka” 2012/2013 nr 14,
s. 7 — 8. [online] www.kuratorium.waw.pl/files/f-480-1-om14.pdf
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