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ODPOWIEDZIALNOSC NAUCZYCIELI

— T

DYSCYPLINARNA PORZADKOWA
uchybienie godnosci zawodu uchybienia przeciwko
nauczyciela lub obowigzkom porzadkowi pracy
okreslonym w art. 6 KN (art. 75 ust. 2 KN)

(art. 75 ust. 1 KN)

Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej (od 2009 r.) podlegajg wszyscy nauczyciele, wychowawcy
i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolach, szkotach i innych
placowkach wymienionych w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela.
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Podstawa prawna

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

» Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. 21998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.)

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 1998 r.
w sprawie komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli i trybu postepowania
dyscyplinarnego
(Dz. U. 21998 r. Nr 15, poz. 64)
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ODPOWIEDZIALNOSC NAUCZYCIELI - funkcje

Prewencyjno - wychowawcza Represyjna

Mobilizuje nauczycieli do Polega na ukaraniu pracownika,
postepowania zgodnego moze by¢ dodatkowo

Z normami etycznymi, wzmocniona odpowiedzialnoscig
do przestrzegania ustalonego majgtkowa

porzadku i dyscypliny pracy
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Ustawowe obowigzki nauczyciela

Art. 6 ustawy Karta Nauczyciela
Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkote,

2) wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju,
3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,

4) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytugji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

5) dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow.
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Ustawowe obowigzki nauczyciela

Art. 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie osSwiaty

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych

ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

[KNT art. 9

1. Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada wyzsze wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub
ukonczyta zakfad ksztatcenia nauczycieli i podejmuje prace na stanowisku, do
ktdrego sg to wystarczajgce kwalifikacje

2) przestrzega podstawowych zasad moralnych
3) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.
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TERMINY - art. 81 ust. 1 KN

odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

postepowanie nie moze by¢ wszczete ani po uptywie 3 miesiecy

od dnia uzyskania przez wtasciwy organ (przy ktéorym powotana
zostata komisja dyscyplinarna) wiadomosci o popetnieniu czynu
uzasadniajgcego natozenie kary, ani po uptywie 3 lat od popetnienia
tego czynul.

Jezeli jednak czyn stanowi przestepstwo, okres ten nie moze byc¢
krotszy od okresu przedawnienia scigania danego rodzaju
przestepstwa.

Ciekawe...
rozwigzanie stosunku pracy po popetnieniu czynu nie stanowi
przeszkody do wszczecia i prowadzenia postepowania

dyscyplinarnego oraz wymierzenia kary dyscyplinarnej.
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Tryb postepowania dyscyplinarnego

\
Whniosek o wszczecie
L L

postepowania (informacja)

\
Polecenie przeprowadzenia

postepowania wyjasniajgcego

Whiosek o wszczecie postepowania
D 3 dyscyplinarnego wraz z wnioskiem o D dyscyplinarne w pierwszej
ukaranie lub umorzenie postepowania

=

Postepowanie
wyjasniajgce

N\

Postepowanie

instancji

N

Orzeczenie o ukaraniu i wymierzenie
D 3 kary, albo uniewinnienie, albo
umorzenie postepowania

N\
Postepowanie

» odwotawcze

Odwotanie od
orzeczen OKD

N
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ZADANIA RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO

CEL PODSTAWOWY: przeprowadzenie czynnosci majacych ustali¢ zasadnos$¢ zarzutu uchybienia

godnosci zawodu lub obowigzkom nauczyciela oraz okolicznosci przewinienia
(§ 13 ust.1i 2 rozp. MEN w sprawie komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli)

prowadzenie postepowania wyjasniajgcego

/\b

whniosek o wszczecie umorzenie postepowania
postepowania dyscyplinarnego wyjasniajgcego

< S

uczestniczenie w rozprawie w charakterze strony
wnoszenie zazalen na postanowienia i odwotan od orzeczen komisji dyscyplinarnej pierwszej
instancji do komisji drugiej instanc;ji

sktadanie podan do wtasciwego ministra o wniesienie rewizji nadzwyczajnej od prawomocnego

orzeczenia dyscyplinarnego 5
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Kary dyscyplinarne dla nauczycieli

nagana
z ostrzezeniem

N

zwolnienie / zwolnienie

Z pracy z zakazem przyjmowania
ukaranego do pracy
w zawodzie nauczycielskim w
okresie 3 lat od ukarania

wydalenie z zawodu nauczycielskiego
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Zatarcie kary [KN] art. 82

1
nagana z ostrzezeniem Po uptywie 3 lat od dnia doreczenia
zwolnienie z pracy prawomocnego orzeczenia o
ukaraniu
—

zwolnienie z pracy z zakazem |
przyjmowania do pracy Po uptywie 6 lat od dnia doreczenia
w zawodzie nauczycielskim prawomocnego orzeczenia o
w okresie 3 lat od ukarania w

Obowigzek wykonania ww. postanowien spoczywa na dyrektorze szkoty
i organie prowadzgcym szkote.
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Uchybienie godnosci zawodu lub obowigzkom nauczyciela — przyktady

stosowanie przemocy fizycznej lub przemocy psychicznej (w stosunku do uczniow lub
nauczycieli i pracownikdw szkoty), naruszenie nietykalnosci cielesnej,

naruszenie godnosci osobistej, np. wySmiewanie, dokuczanie, szykanowanie,
czyny nierzgdne, molestowanie seksualne,

szantaz, korupcja,

narazenie uczniow na utrate zdrowia,

wykorzystywanie stosunku zaleznosci w celu wymuszania pozgdanych zachowan
i dziatan,

niska kultura stowa (agresja stowna, wulgarne stownictwo),
poswiadczenie nieprawdy, fatszowanie dokumentodw,

czerpanie korzysci materialnych,

12
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Uchybienie godnosci zawodu lub obowigzkom nauczyciela — przyktady

udzielanie niedozwolonej pomocy uczniom podczas sprawdzianu i egzaminéw
zewnetrznych,

nieetyczne zachowania (np. nieprzestrzeganie tajemnicy rady pedagogicznej,
oszczerstwa),

brak nadzoru nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofte,
propagowanie rasizmu, szerzenie nienawisci,

brak reakcji na famanie prawa przez nauczycieli i uczniow,

wykorzystywanie cudzych materiatow, programow bez zgody ich autora (plagiaty)
porzucenie pracy,

prawomocne skazanie za przestepstwo.

13
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Odpowiedzialnos¢ porzagdkowa (art.108 KP)

Uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy, tj. nieprzestrzeganie przez
pracownika:

= ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
" przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych,

" przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

KARY: upomnienie, nagana, kara pieniezna.

14
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Odpowiedzialnos¢ porzagdkowa (art.108 KP)

Ustalona organizacja i porzadek w procesie pracy, to np.
* regulamin dziatalnosci rady pedagogicznej,

* statut szkoty,

* zarzadzenia dyrektora wydane w oparciu o obowigzujgce przepisy,

* regulamin pracy (w tym zasady usprawiedliwiania nieobecnosci, punktualne rozpoczynanie
i konczenie zajec edukacyjnych, sprawowanie opieki podczas imprez i uroczystosci szkolnych,
przestrzeganie instrukcji o organizacji sprawdzianu lub egzaminow),

* inne regulaminy (np. requlamin dyzurdw, zajec¢ organizowanych poza szkotq itp.)
Przepisy bhp, ppoz, to np.

* regulaminy pracowni, zabezpieczenie Srodkdw chemicznych, korzystanie z urzadzen
elektrycznych, elektronicznych itp.

15
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Odpowiedzialnos¢ porzadkowa nauczycieli — przyktady

» nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ w pracy, na zebraniu rady pedagogicznej,
zebraniu z rodzicami,

» spoOznianie sie do pracy, wychodzenie z lekcji, pozostawianie ucznidow bez opieki czyli
naruszenie obowigzku zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,

» niewypetnienie dokumentacji szkolnej (wpisdw tematdéw, wypetnianie arkuszy itp.),
» niepetnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych,

» nieustalenie przewidywanych ocen klasyfikacyjnych w terminie okreslonym w
statucie szkoty,

> nieprzestrzeganie zadan zespotu nadzorujgcego egzaminy zewnetrzne.

16
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TERMINY - art. 109 KP

odpowiedzialnos¢ porzadkowa

Przedawnienie - art.109 § 1 kp

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia
wiadomosci 0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie

3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

Obowiazek wystuchania pracownika art.109 § 2 i 3 kp

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu
pracownika.

Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracownik nie moze by¢
wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu, przewidzianego w § 1
nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia
sie pracownika do pracy.
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Zatarcie kary porzadkowej

[KP] Art.113.

§1. Kare uwaza sie za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z
wtasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej
organizacji zwigzkowej, uznac kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

§2. Przepis par.1 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia
sprzeciwu przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o
uchyleniu kary.
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