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SZKOLY PROMUJACE ZDROWIE. CO NAS WYROZNIA?

Okreslenie ,,szkota promujaca zdrowie”, pod wzgledem formalnym, jest dokladnie
zdefiniowane. Jest to szkota, ktora udokumentowata spetienie $cisle okreslonych wymagan
regulaminowych i otrzymata certyfikat przyznany przez Kapitulg.

Nieformalnie, to szkota, w ktorej odwiedzajacy ja goscie, zwykle koncza wizyte stowami
,jestescie jacy$ inni, do was chce si¢ wracaé, by popatrze¢ na usmiechnigte twarze dzieci,
pochylonych nad nimi nauczycieli i zadowolonych rodzicéw”.

W mojej szkole wielokrotnie styszelismy takie stowa.

W efekcie postanowilis§my zada¢ sobie pytanie, co wyrdznia szkoty promujace zdrowy styl
zycia, co wyrdznia nas?

Szukajac odpowiedzi na to pytanie, postanowili§my przeanalizowa¢ aspekty dziatalno$ci
szkoty.

DYREKTOR

Dyrektor to osoba podejmujaca decyzje, bez ktorej nic w szkole nie powinno si¢ dziaé.

Czy rzeczywiscie tak powinno by¢?

W szkole prozdrowotnej Dyrektor to lider, to kto$s kto z pojedynczych pomystow tworzy
calo$¢ i ma $wiadomo$¢, gdzie kontrola jest niezbedna, a gdzie mozna pracownikowi
catkowicie zaufac.

W mojej szkole w dziesiatym roku realizacji programu prozdrowotnego wszyscy pracownicy
Znaja swoje zadania.

Rola dyrektora to juz nie nadzor, to wspieranie i motywowanie.

Nie wymaga kontrolowania realizacja takich zadan jak programy:

,Wiem, co jem”,

,,Lekki tornister”,

,,Prawa Dziecka”,

,Marchewkowe $rody”,

,,Maskotkowa szkota”,

program sportowy z elementami tenisa ziemnego.

Dyrektor w szkole promujacej zdrowie nie tylko nie musi monitorowaé, nie musi nawet
koordynowa¢. Tym zajmuje si¢
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KOORDYNATOR

Dbatos¢ o zdrowie w szkole obejmuje bardzo wiele aspektow, poniewaz wkracza
we wszystkie dziedziny zycia szkoty.
W programie prozdrowotnym mojej szkoty takimi aspektami sa:

1. Zywienie.

2. Walka ze stresem.

3. Ekologia — dziatanie na rzecz srodowiska.

4. Sport, ruch i rekreacja.

5. Sztuka jako Zrédlo inspiracji promowania zdrowia.

W zadaniach zwiazanych ze zdrowym zywieniem znalazty sig:
» drugie $niadania spozywane pod opicka nauczycieli w salach lekcyjnych
na specjalnie w tym celu wydluzonej drugiej przerwie lekcyjnej;
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» marchewkowe $rody — dzieh promujacy jedzenie surowych warzyw,
a zwlaszcza marchewki;

» kontrola produktéow w sklepiku szkolnym;

> Wspolpraca przy ukladaniu jadtospisow obiadowych z Instytutem Zywnosci
| Zywienia,

» dostosowanie pracy stotowki do potrzeb szkoly promujacej zdrowie,
np. wykorzystywanie towaréw bez konserwantow.

Walkg ze stresem prowadzimy poprzez:

realizacje programu dotyczacego praw dziecka;

wprowadzenie wywiadowek partnerskich;

lekcje wychowawcze poswigcone treningowi asertywnosci,

realizacjg programow dotyczacych przeciwdziatania przemocy we wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi, Straza Miejska 1 Policja;

budowanie prawidtowych relacji migdzyludzkich;

dostosowanie WSO tak, aby ograniczy¢ stres uczniow przy ocenianiu.
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Wdrazanie u uczniéw postaw proekologicznych realizujemy poprzez:
wizyty w ekologicznych gospodarstwach rolnych;
spozywanie ekologicznych produktow zywnosciowych;
udziat w akcjach, np. ,,Sprzatania Swiata™;

Zajecia plastyczne nawiazujace do tematyki ekologiczne;.
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Ksztaltowanie postaw do aktywnego spedzania czasu poprzez umozliwienie realizacji
roznych form sportu i rekreacji:

Zajecia z tenisa ziemnego w ramach godzin WF;

aerobik dla rodzicow;

zawody sportowe z udziatem uczniow, rodzicoOw i dzieci,

organizacj¢ Sportowych Piknikoéw Rodzinnych;

organizacje Dnia Sportu;

wspolpracg z UKS, wspierajacym nietypowe sekcje, np. zeglarstwo.

VVVVVYY

Promowanie zdrowia poprzez organizowanie zaj¢¢ plastycznych z wykorzystaniem:
» naturalnych produktoéw, np.: ziaren, warzyw, OwWocow i suszonych kwiatow;
» metod i technik opartych na uzywaniu produktow naturalnych, np.: decoupage,
rekodzieto, rzezba, drzeworyt.

Gdy szkota podejmuje bardzo duzo dzialan zwiazanych z promocja zdrowia, musza one
stanowi¢ spojna catos¢ i to wiasnie nalezy do zadan koordynatora.

Drugim waznym zagadnieniem jest zachegcenie i zaangazowanie do realizacji zadan
prozdrowotnych catej spotecznos$ci szkoty.

Kolejny warunek dobrej organizacji szkoly to systematycznos¢ dziatan, a nie ich akcyjnosc.

SYSTEMATYCZNOSC DZIALAN

Do tradycji szkolnej naleza juz organizowane rokrocznie akcje prozdrowotne: festyny
srodowiskowe, koncerty charytatywne, kiermasze §wiateczne, Tygodnie Praw Dziecka.
Imprezy te stanowia podsumowanie pewnych etapéw pracy i wtapiaja si¢ w cato$¢ dziatan
prozdrowotnych szkoty.
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Wazne jest jednak, aby w tych projektach brali udziat wszyscy przedstawiciele spotecznosci
szkolnej.

Szkota promujaca zdrowie w zatozeniu tworzy dobrze wspotpracujaca wspolnote dziatajaca
na rzecz promocji zdrowia.

Zagadnienia te musza by¢ bliskie zaréwno rodzicom, nauczycielom, uczniom, jak
i pracownikom administracji, a nawet wspotpracujacym ze szkota ajentom i firmom, np.
wynajmujacym sale lekcyjne lub sportowe.

Olbrzymia rol¢ odgrywa tutaj osoba prowadzaca sklepik szkolny. Wazne jest podpisanie
prawidlowo sformulowanej umowy z ajentem sklepiku, ktoéra pozwala powotanej przez
dyrektora szkoty komisji na ingerowanie w dobdr sprzedawanych produktow.

Stworzenie dobrze wspotpracujacej wspolnoty szkolnej gwarantuje powstanie tworczego,
petnego wzajemnej zyczliwos$ci klimatu szkoty.

KLIMAT SZKOLY

Szkota taka jak moja, promujaca zdrowie, to szkota, ktora zaprzecza stereotypom.

» Dyrektor to nie osoba izolowana, ale cztonek wspolnoty. W mojej szkole nikogo nie
dziwi, ze przyjezdzam do pracy na rowerze, ze kazda decyzje konsultuje z zespotem,
ze wspodlnie podejmujemy i realizujemy zadania.

Wszyscy wiedza, ze Dyrektor to jeden z nas.

» Rodzice to nie ci, ktorzy reprezentuja postawg roszczeniowa, lecz partnerzy

wspottworzacy obraz szkoly promujacej zdrowie, z ktorymi zawsze mozna zawrzeé

kompromis.
» Pracownicy szkoty to nie ci, ktorzy tylko wykonuja polecenia, bo szefowi si¢ nie
odmawia, ale ludzie, ktorzy robia to z przekonaniem i poczuciem,

Ze sa wspoOttworcami procesu wychowawczego.

» Uczniowie, to nie ,,ryby, ktore nie maja glosu”, ale mtodzi ludzie posiadajacy swoja
reprezentacj¢, mogacy wspoldecydowa¢ zgodnie z zasadami samorzadnos$ci
uczniowskiej oraz prawami dziecka. Moze dlatego maja do nas takie zaufanie, chetnie
wracaja do szkoly 1 wspolnie z nami realizuja projekty.

PRACA METODA PROJEKTU

Dobry klimat szkoty 1 wspotpraca pozwalaja nam tworzy¢ obraz szkoty promujacej zdrowie,
czgsto korzysta¢ z metody projektu.

Metoda ta pozwala nam na ciekawe, roznorodne podejscie do zadania, realizowanie ro6znych
wizji tego samego tematu, ksztaltowanie tworczej, kreatywnej postawy ucznidw oraz
nauczycieli.

Przyktadami zrealizowanych przez nas projektow moga byé: Dni Dobrego Jedzenia,
,Powstanic Warszawskie w sercach i pamieci mtodego pokolenia”, ,,Polska Prezydencja
w UE”, Tydzien Praw Dziecka, Koncert Charytatywny, Rodzinny Festyn Swiateczny.
Realizujac nasze plany, jesteSmy otwarci na nowe pomyslty oraz gotowi do wspotpracy
na réznych ptaszczyznach.

Naszymi dotychczasowymi partnerami w realizacji zadan byty:

» organizacje pozarzadowe — KOPD, Fundacja Dzieci Niczyje, Niebieska Linia,
Fundacja ,,JIKA”,

Caritas,

UNICEF,

Klub Sportowy DELTA,

YV V
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Towarzystwo Ogrody Sadyba,

Straz Miejska,

Policja,

stuzby medyczne ,

wyzsze uczelnie, np. SGGW,

Instytut Zywnosci i Zywienia,

szkoty w Polsce oraz z Wielkiej Brytanii, Grecji, Gruzji, USA.
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Kazdy kontakt traktujemy jako mozliwo$¢ wzbogacenia naszej wiedzy i1 kolejna szansg
na rozwoj.

DZIELENIE SIE DOSWIADCZENIEM

Szkoty promujace zdrowie cechuje otwarto$¢ 1 silna potrzeba dzielenia si¢ swoimi
doswiadczeniami. Moja szkota chgtnie korzysta z praktyk innych placowek, ale tez chgtnie
przekazuje nasze doswiadczenia innym.

Dlatego z zaangazowaniem bierzemy udzial w forach edukacyjnych, piknikach promujacych
zdrowie, konferencjach, spotkaniach tematycznych, pracach Komisji Sejmu RP.

Czgsto nasze osiagnigcia prezentowane sa przez media, pokazane zostaly w TVP2, TVN
Style, TVN Warszawa. bytam gosciem audycji ,,Dzien Dobry TVN”, ,, Pytanie na $niadanie”,
udzielitam licznych wywiadow dla radia oraz prasy.

Jako Dyrektor Mojej Szkoty moge powiedzie¢, ze okres wdrazania programu prozdrowotnego
wymagat duzo pracy i zaangazowania z mojej strony, jednak im dluzej trwa jego realizacja,
tym wigcej widze korzysci, tym tatwiej jest mi pracowacé i zarzadza¢ szkola.

Promocja zdrowia wptyngla na obraz i postrzeganie mojej placowki.

W naszej szkole czujemy si¢ dobrze, ch¢tnie podejmujemy nowe wyzwania.

Jestesmy otwarci, kreatywni i tworczy. Mamy przekonanie, ze jeszcze duzo przed nami,
ale tez pewnos$¢, ze temu sprostamy. Patrzac w przysztos¢, jednoczesnie odczuwamy dume
Z tego, co juz osiagnegliSmy:

Certyfikatu Szkoty z klasa,

Certyfikatu Akademii Szkoty z klasa,

Certyfikatu Wars i Sawa,

Honorowej Nagrody Prezydenta m. st. Warszawy Szkota z Pomystem,

Odznaki Zastuzony dla m. st. Warszawy,

I miejsca w I Edycji Konkursu ,,Lekki Tornister”,

dwukrotnego wyrdznienia w Kampanii ,, Wiem, co jem”.
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