
Opinie Wojewódzkiej Rady Rynku 
Pracy



Podstawy prawne:
ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oświatowe

(t.j. Dz.U.2021. 1082 ze zm.);
ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy – Prawo

oświatowe, ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych
ustaw (Dz.U. 2018.2245 ze zm.);

ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.2022. 690);

obwieszczenie Ministra Edukacji I Nauki z dnia 28 stycznia 2022 r.
w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracowników
w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym
i wojewódzkim rynku pracy (M.P. 2022 r. poz. 120)
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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe

Art. 68 ust. 7 pkt 1. Dyrektor szkoły prowadzącej kształcenie
zawodowe (z wyjątkiem szkół artystycznych) w porozumieniu
z organem prowadzącym ustala zawody, w których kształci
szkoła, po uzyskaniu opinii wojewódzkiej rady rynku pracy
o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie
z potrzebami rynku pracy przed uruchomieniem kształcenia.
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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe

Art. 68 ust. 7b. Uzyskanie ponownej opinii wojewódzkiej rady
rynku pracy o zasadności kształcenia w danym zawodzie jest
wymagane w przypadku, gdy zawód ten nie jest wskazany przez
ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania w prognozie
zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa
branżowego na krajowym i wojewódzkim rynku pracy.

Przepis art. 68 ust 7b ma zastawanie wyłącznie dla opinii wydanych po 1 września 2019 r.
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Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Art.22 ust. 5c. Opinia o zasadności kształcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o której mowa
w ust. 5 pkt 5, jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzeżeniem art.
68 zadania dyrektora szkoły lub placówki ust. 7b ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe.
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Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy –
Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty oraz 

niektórych innych ustaw 

Art.97 ust. 2. (…) opinia WRRP nie jest wymagana w przypadku
szkół, które od roku 2019/2020 będą kontynuowały kształcenie
w zawodach, których nazwa i symbol cyfrowy tego zawodu
określonego w klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego,
o której mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46
ustawy zmienionej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszą
ustawą jest tożsamy z nazwą i symbolem cyfrowym zawodu
określonego w klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego,
o której mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust 1
ustawy zmienionej w art., 1, w brzmieniu dotychczasowym.



Opinia Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy jest konieczna 
w następujących przypadkach:

1. Przed uruchomieniem kształcenia w zawodzie;

2. Po upływie 5 lat od dnia wydania opinii po 1 września 2019 r.
jeżeli zawód, w którym kształci szkoła, nie jest ujęty
w prognozie ministra właściwego do spraw oświaty;
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3. Jeżeli kontynuowane jest kształcenie w zawodzie, dla
którego szkoła uzyskała opinię o zasadności kształcenia przed
dniem 1 września 2019 r. i która traci moc w dniu 31 sierpnia
2022 r. W tym przypadku będzie to pierwsza opinia uzyskana
na podstawie nowych przepisów.

Ponadto

od dnia 1 września 2023 r., gdy szkoła będzie kontynuowała
kształcenie w zawodzie bez opinii (na podstawie art. 97.ust.2)
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Opinia WRRP nie jest wymagana w przypadku:
1. Kontynuacji kształcenia w zawodzie ujętym w prognozie

ministra właściwego do spraw oświaty, jeżeli Dyrektor
uzyskał opinię WRRP o zasadności kształcenia w zawodzie po
1 września 2019 r.;

2. Rozpoczęcia kształcenia w zawodzie o charakterze
pomocniczym, jeżeli WRRP wydała opinię o zasadności
kształcenia w zawodzie, dla którego w klasyfikacji
szkolnictwa branżowego, przewidziano zawód o charakterze
pomocniczym;

3. Organizowania w BSI oddziału wyłącznie dla uczniów
będących młodocianymi pracownikami.
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Dotyczy szkół niepublicznych prowadzących kształcenie 
zawodowe

Przepisy art. 68ust.7 – 7d ustawy Prawo oświatowe stosuje
się do szkół niepublicznych prowadzących kształcenie zawodowe.
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