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Dyrektorzy Szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe
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w kwietniu 2012 roku Minister Edukacji Narodowej powierzyt Krajowemu Osrodkowi
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej realizacje projektu systemowego zwigzanego
z monitorowaniem procesu wdrazania podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.
Celem monitorowania jest zebranie informacji na temat procesu wdrazania PPKZ oraz
potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego kadry zarzadzajacej oraz nauczycieli szkot
i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe.

Pierwszy etap monitorowania zostat przeprowadzony we wrzesniu ubiegtego roku i polegat
na zebraniu doswiadczen szkot z pierwszego roku wdrazania zmian w ksztatceniu
zawodowym. Na podstawie wynikow monitorowania zostata opracowana oferta kursow
doskonalagcych, ktére beda organizowane dla kadry kierowniczej i nauczycieli szkot
zawodowych. Szkolenia bedg realizowane w ramach projektu ,Monitorowanie i doskonalenie
procesu wdrazania podstaw programowych ksztatcenia w zawodach”.

Tegoroczne monitorowanie zostato zaplanowane na przetomie sierpnia i wrze$nia. Bedzie
ono realizowane za pomocg ankiet elektronicznych wypetnianych przez dyrektoréw
i nauczycieli ksztatcenia zawodowego. W tym roku bedziemy pyta¢ o przebieg procesu
ksztatcenia zawodowego.

Do drugiego etapu monitorowania moga przystepowac wszystkie szkoly zawodowe,
réwniez te, ktére nie uczestniczyly w pierwszym etapie monitorowania.

Panstwa udziat w monitorowaniu procesu wdrazania podstaw programowych ksztatcenia

w zawodach przyczyni sie do pozyskania informacji, ktére postuzg dalszemu doskonaleniu
oraz zwiekszaniu efektywnosci ksztatcenia zawodowego.
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