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Plan prezentacji

. Krajowy Program Dziatan na Rzecz Rownego
Traktowania

. Diagnoza zjawiska dyskryminacji. Raport z badan
sondazowych

. Krajowy Program Dziatan na Rzecz Réwnego
Traktowania na lata 2013 — 2015
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Konstytucja RP

Art. 32.

Wszyscy wobec prawa sg rowni i nikt nie moze byc
dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny
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/Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrazaniu niektérych
przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania

Art. 6.

Zakazuje sie nierownego traktowania osob fizycznych ze wzgledu
na pteC, rase, pochodzenie etniczne lub narodowos¢ w zakresie
dostepu 1 warunkéw korzystania z ubezpieczenia spotecznego,
ustug, w tym ustug mieszkaniowych, rzeczy oraz nabywania praw
lub enerqii, jezeli sg one oferowane publicznie

\\ Weszta w zycie 1 stycznia 2011/r.
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4 N

Projekt ,,Rowne Traktowanie Standardem Dobrego
Rzadzenia” - partnerzy projektu

« Biuro Petnomocnika Rzgdu do Spraw
Rownego Traktowania

* Uniwersytet Jagiellonski

« Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie

- /
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/ Projekt ,,Rowne Traktowanie Standardem Dobrego\

Rzadzenia” — cel projektu

Podniesienie kompetencji i umiejetnosci kadry
urzedniczej odnosnie dyskryminacji ze wzgledu na:
pteC, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc, religie,
wyznanie | swiatopoglad, poglady polityczne, wiek,

oraz rodzinny

o

niepetnosprawnosc, orientacje seksualng, stan cywilny

/
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/ Priorytety Krajowego Programu Dziatan \
na Rzecz Réwnego Traktowania

o

Podnoszenie swiadomosci spotecznej w zakresie
rownego traktowania

Przeciwdziatanie naruszeniom zasady rownego
traktowania

Wspotpraca z partnerami spotecznymi, organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami w zakresie

rownego traktowania /
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/ Kampania spoteczna na rzecz Réwnego Traktowa@

« ,Zauwaz dyskryminacje i reaguj’ — to gtdwny przekaz skierowany
do urzednikow i zwyktych ludzi

» Jej celem jest zwrocenie uwagi opinii publicznej na dyskryminacije
— szczegolnie ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnosc i ptec

« W akcji wykorzystane zostaty spoty filmowe, a takze internetowy
portal "Sie€ rownosci", gdzie mozna zasiegnac rady lub zgtosic
przypadki dyskryminacji

x a_—s
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/ Konferencja inauguracyjna \

L

- 29 czerwca 2011 r. Minister Elzbieta Radziszewska — Petnomocnik Rzgdu ds. Rowne
Traktowania wreczyta listy gratulacyjne 45 koordynatorom w:

ministerstwach

urzedach wojewodzkich

Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
Urzedzie ds. Cudzoziemcow

Biurze Ochrony Rzadu

Komendzie Gtéwnej Policiji
Komendzie Gtoéwnej Strazy Granicznej
Komendzie Gtéwnej Pahstwowej Strazy Pozarne;
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
Biurze Rzecznika Praw Pacjenta
Biurze Rzecznika Ubezpieczonych

Yo[o

Gtownym Inspektoracie Pracy
Panstwowym Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
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/Zadanie Koordynatorow ds. Rownego Traktowania\

WSspieranie
Petnomocnika Rzgdu ds. Rownego Traktowania
we wdrazaniu i realizacji planowanego
Krajowego Programu Dziatan na Rzecz
Rownego Traktowania

- /
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Krajowy Program Dziatan na Rzecz Rownego
Traktowania — podjete dziatania w 2012 r.

Diagnoza zjawiska dyskryminacji - badania sondazowe i raport

Konferencje

16 konferencji regionalnych

4 konferencje tematyczne

Szkolenia

dyrektorow generalnych

koordynatorow ds. rownego traktowania

pracownikow komorek kadrowych, prawnych, merytorycznych
Projekt ,Media rownych szans”

. konferencja podsumowujgca (2013 r.)

szkolenia dla dziennikarzy, studentow
\ le
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Diagnoza zjawiska dyskryminacii.
Wybrane dane raportu z badan sondazowych

prowadzonych w ramach projektu ,,Réwne
Traktowanie Standardem Dobrego Rzadzenia

Patrycja Antosz
redakcja merytoryczna
dr hab. Jarostaw Gérniak prof. UJ
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/ Projekt Rowne Traktowanie Standardem Dob@

Rzadzenia - raport z badan sondazowych
Cel: diagnoza zasiegu dyskryminacji w Polsce
Badane obszary

1. Osobiste odczucia gorszego potraktowania ze wzgledu na dang
ceche

2. Osobisty kontakt z osobg gorzej potraktowang ze wzgledu na
dang ceche

3.  Opinia na temat wystepowania problemu gorszego traktowania
ze wzgledu na dang ceche

- /14
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Raport z badan sondazowych (1)

Osobiste odczucie gorszego traktowania ze wzgledu na dang ceche
* wiek (12%)

« pteé (10%)

» bycie osobg ubogg (9%)

« poglady polityczne (9%)

* niepetnosprawnosc¢ (8%)

* wyznanie katolickie (7%)

» posiadanie matego dziecka (6%)

* posiadanie starszego dziecka (4%)

* posiadanie rodziny wielodzietnej (2%)
« wyzwanie inne niz katolickie (1,4%)

» pochodzenie inne niz polskie (0,3%)
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Raport z badan sondazowych (2)

Osobisty kontakt z osobg gorzej potraktowang ze wzgledu na dang
ceche

« kolor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne (40%)
* niepetnosprawnosc (34%)

« wyzwanie lub bezwyznaniowosc¢ (32%)

« wiek 50+ (na rynku pracy) (13%)

« orientacja seksualna lub tozsamos¢ piciowa (11%)

16
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Raport z badan sondazowych (2.1)

Osobisty kontakt z osobg gorzej potraktowang ze wzgledu na dang
ceche: rase, przynaleznosc¢ narodowg lub etniczng

« Rom (52%)

« Czarnoskory (47%)
« Zyd (39%)

* Arab (35%)

*  Wietnamczyk (34%)
« Czeczen (33%)

* Rosjanin (21%)

* Niemiec (18%)

17
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Raport z badan sondazowych (2.2)

Osobisty kontakt z osobg gorzej potraktowang ze wzgledu na dang
ceche: wyznanie

. muzutmanin (34%)

. Swiadek Jehowy (32%)

. buddysta (30%)

. stuchacz Radia Maryja (20%)

. osoba wyznania prawostawnego (15%)
. ateista (14%)
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Raport z badan sondazowych (2.3)

Osobisty kontakt z osobg gorzej potraktowang ze wzgledu na dang
ceche: orientacje seksualng

« o0soba transseksualna (59%)
* gej (353%)

« 0soba biseksualna (40%)

* lesbijka (40%)

19
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Raport z badan sondazowych (3)
Opinia na temat wystepowania problemu gorszego traktowania

ze wzgledu na dang ceche

« choroba psychiczna (49%)

« orientacja seksualna (49%)

* niepetnosprawnosc fizyczna (43%)

» kolor skéry (41%)

« wiek (33%)

* pochodzenie etniczne (25%)

* wyznanie (24%)

» poglady polityczne (24%)

«  pte¢ (21%)

« zycie w zwigzku nieformalnym (18%)
* bycie samotnym rodzicem (17%)

» posiadanie matego dziecka (16%)

* posiadanie rodziny wielodzietnej (16%)
» bycie po rozwodzie (15%)

20
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Raport z badan sondazowych (4)

Poparcie dla poszczegodlnych typow dziatan na rzecz rownego
traktowania

« wprowadzi¢ w szkole nauczanie na temat rownego traktowania
(84%)

« organizowac kampanie informacyjne (81%)
« zapewni¢ ochrone prawng dla oséb gorzej traktowanych (81%)
* monitorowac sytuacje gorszego traktowania (80%)

« szkoli¢ pracownikow administracji publicznej na temat problemow
0sOb gorzej traktowanych (80%)

« posredniczyC w sporach w sytuacji, gdy jedna ze stron jest gorzej
traktowana (74%)
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Raport z badan sondazowych (5)

Czy rzad powinien podejmowac wiecej dziatan na rzecz rownego
traktowania poszczegolnych grup?

. 0SOb z niepetnosprawnosciami (82%)

. rodzin wielodzietnych (78%)

. 0sOb starszych (76%)

. samotnych rodzicéw (76%)

. kobiet (75%)

. 0sOb z chorobg psychiczng (64%)

. 0sOb pochodzenia innego niz polskie (59%)

. 0sOb wyznania innego niz katolickie (58%)

. 0sOb o orientacji innej niz heteroseksualna (41%)

22



' Mazowiecki

Urzad Wojewodzki w Warszawie

Krajowy Program Dziatan
na Rzecz Rownego Traktowania
nalata 2013 — 2015
Projekt z dnia 20 lutego 2013 r.

A

ROWNE TRAKTOWANIE
S_TANDARDIEM DOBREGO RZADZENIA
SIeCrownoscl.gov.pl
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Ogoélnym celem polityki rownego traktowania
jest wyeliminowanie w stopniu jak najwyzszym
dyskryminacji z zycia spotecznego w Polsce

ROWNE TRAKTOWANIE
STANDARDEM DOBREGO RZADZENIA
siecrownosci.gov.pl
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Krajowy Program Dziatah na Rzecz Rownego Traktowania
na lata 2013 — 2015

Dokument okreslajacy cele i priorytety dziatan na rzecz rownego

traktowania, w szczegolnosci w zakresie:

Podnoszenia swiadomosci spotecznej w zakresie réwnego
traktowania, w tym na temat przyczyn i skutkow naruszenia
zasady rownego traktowania

Przeciwdziatania naruszeniom zasady rownego traktowania
Wspotpracy z  partnerami  spotecznymi,  organizacjami
pozarzgdowymi | innymi podmiotami w zakresie réwnego
traktowania

25
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Obszary Programu Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania
na lata 2013 - 2015

Polityka antydyskryminacyjna

Rowne traktowanie na rynku pracy i w systemie zabezpieczen
spotecznych

Przeciwdziatanie przemocy i zwiekszenie ochrony ofiar przemocy
Rowne traktowanie w systemie edukacji

Rowne traktowanie w systemie ochrony zdrowia

Rowne traktowanie w dostepie do dobr i ustug
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Obszar: Polityka antydyskryminacyjna —
cele i kluczowe dziatania (1)

Cel giéwny 1.

Podniesienie standardow prowadzenia polityki antydyskryminacyjnej

Cel szczegobtowy 1.

Wdrozenie rozwigzan prawnych zgodnych z przepisami prawa
miedzynarodowego zapewniajgcych petng i rowng ochrone wszystkim grupom
narazonym na dyskryminacje

Dziatania:

1. Analiza dotychczasowego wykonania ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r.

2. Konsultacje eksperckie

3. Nowelizacja ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r.

Realizacja dziatania: 1, 2, 3: 2013 .
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Obszar: Polityka antydyskryminacyjna
— cele i kluczowe dziatania (2)

Cel szczegobtowy 2.
Uruchomienie ewaluacji i monitoringu polityki rownego traktowania

Dziatania:

1. Powofanie zespotu analityczno-doradczego

2. Wprowadzenie wymogu stosowania zasady rownego traktowania
do opracowywania aktow prawnych

3 Wypracowanie skutecznych procedur umozliwiajgcych analize aktow
prawnych pod katem przestrzegania zasady rownego traktowania

4. Wspotpraca administracji rzgdowej z organizacjami pozarzadowymi

| partnerami spotecznymi

Realizacja dziatania: 1, 2, 3 od 2014 r.; 4 od 2013 .
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Obszar: Polityka antydyskryminacyjna
— cele i kluczowe dziatania (3)

Cel szczegétowy 3.

Wprowadzenie do systemu GUS zagadnien umozliwiajgcych monitorowanie
sytuacji grup narazonych na dyskryminacje

Dziatania:

1. Analiza ekspercka sposobu gromadzenia danych statystycznych
statystyki publicznej

2. Opracowanie metodologii badan lub monitoringu
3. Zbieranie, opracowywanie i publikowanie danych
4, Wydawanie okresowej (co 2 lata) publikacji — pierwsza publikacja w 2015 r.

Realizacja dziatania: 1, 2 od 2014 r.; 3 od 2015r.
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Obszar: Polityka antydyskryminacyjna
— cele i kluczowe dziatania (4)

Cel szczegébtowy 4.

Stworzenie skutecznego mechanizmu wspotpracy w ramach administracji
rzgdowej na szczeblu centralnym i wojewodzkim

Dziatania:

1. Wyznaczenie we wszystkich ministerstwach i wybranych jednostkach
podlegtych Koordynatoréw ds. Rownego Traktowania

2. Powofanie w urzedach wojewodzkich Petnomocnikow Wojewody
ds. Rownego Traktowania

Realizacja dziatania: 1, 2: 2013 .
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Obszar: Polityka antydyskryminacyjna
— cele i kluczowe dziatania (5)

Cel szczegotowy 5.

Podnoszenie poziomu wiedzy w zakresie rownego traktowania wsrod pracownikow
| instytucji publicznych (w tym sedziow, urzednikow, funkcjonariuszy stuzb porzgadku
publicznego)

Dziatania:

1. Wprowadzenie do zakresu tematycznego wymogow egzaminu kwalifikacyjnego na
urzednika stuzby cywilnej oraz do programu stuzby przygotowawczej problematyki
rownego traktowania

2. Wprowadzenie do programu szkolenia Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury
problematyki rownego traktowania

Szkolenia dla przedstawicieli instytucji publicznych

Upowszechnianie wsrod osob kierujgcych urzedami administracji rzgdowej oraz
podlegtych stuzb dokumentéw, opracowan, analiz

B W

Realizacja dziatania: 1,2 od 2014 r.; 3,4 od 2013 r.
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Obszar: Rowne traktowanie na rynku pracy

i w systemie zabezpieczen spotecznych

— cele szczegotowe (1)
Cel gtéwny 1.
Poprawa sytuacji w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn na rynku pracy
1.1. Zwiekszenie mozliwosci dzielenia sie uprawnieniami rodzicielskimi
przystugujacymi obojgu rodzicom w zwigzku z opiekg nad matym dzieckiem
1.2. Wyréwnanie praw osob zatrudnionych | samozatrudnionych zwigzanych
z urlopami wychowawczymi
1.3. Rozwijanie instytucjonalnej opieki nad dzieCmi oraz osobami zaleznymi,
jako wsparcie aktywnosci kobiet i mezczyzn na rynku pracy
1.4. Promowanie rownego udziatu kobiet | mezczyzn na stanowiskach
decyzyjnych
1.5. Niwelowanie réznic w zarobkach kobiet i mezczyzn za prace na tych
samych stanowiskach, o jednakowej wartosci i jakosci (ograniczenie luki ptacowej)

32



Mazowiecki

Urzad Wojewodzki w Warszawie

Obszar: Rowne traktowanie na rynku pracy
i w systemie zabezpieczen spotecznych

— cele szczegotowe (2)

1.6. Wspieranie kobiet w wyborze sciezki kariery zawodowej oraz
wspieranie mtodych kobiet i dziewczgt w rozwijaniu talentow
przywdodczych

1.7. Promowanie zasady rownego traktowania obojga rodzicow

w zakresie funkcji opiekunczych | wychowawczych oraz partnerskiego

rozwoju rodziny
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Obszar: Rowne traktowanie na rynku pracy
i w systemie zabezpieczen spotecznych
— cele szczegobtowe (3)

Cel gtéwny 2.

Rowne traktowanie na rynku pracy grup narazonych na dyskryminacje

ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnosc¢, pochodzenie narodowe i etniczne,
orientacje seksualng oraz migrantek i migrantow

2.1. Wspieranie grup narazonych na dyskryminacje ze wzgledu na wiek,
niepetnosprawnosc, pochodzenie narodowe i etniczne, orientacje seksualng
oraz migrantek i migrantow

2.2. Wdrazanie zapisow Konwencji o Prawach Osdb Niepetnosprawnych ONZ
ratyfikowanej w dniu 6 wrzesnia 2012 r. poprzez przygotowanie spojnych
regulacji prawnych z zakresu wspierania opieki nad osobami z ciezkg
niepetnosprawnoscig , wymagajgcymi opieki ciggtej
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Obszar: Przeciwdziatanie przemocy i zwiekszenie
ochrony ofiar przemoc — cele szczego6towe (1)
Cel gtéwny 1.
Doskonalenie prawa i jego stosowania w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec kobiet oraz przemocy domowe]
1.1. Przygotowanie do Konwencji Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu
przemocy wobec kobiet i przemocy domowej
1.2. Przeciwdziatanie przestepstwom przeciwko przemocy seksualnej
1.3. Uregulowanie w polskim systemie prawnym przemocy ekonomicznej
1.4. Upowszechnianie zagadnien z obszaru przemocy z uwzglednieniem

perspektywy ptci
1.5. Uruchomienie ogolnopolskiej infolinii ,antyprzemocowej”
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Obszar: Przeciwdziatanie przemocy i zwigekszenie ochrony ofiar
przemocy — cele szczegoiowe (2)

Cel gtéwny 2.

Podniesienie jakosci dziatan w obszarze prewencji, reagowania i ewaluaci
zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy

2.1. Usprawnienie funkcjonowania zespotow interdyscyplinarnych powotanych
na mocy ustawy z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy

0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw

2.2. Uwzglednienie perspektywy ptci w programach szkoleniowych
przeznaczonych dla stuzb zajmujgcych sie przeciwdziataniem przemocy

2.3. Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu przedstawicieli stuzb
zajmujgcych sie zwalczaniem przemocy
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Obszar: Przeciwdziatanie przemocy i zwiekszenie
ochrony ofiar przemocy — cele szczego6towe (3)

Cel gtéwny 3.

Przeciwdziatanie przemocy wobec osob starszych, niepetnosprawnych oraz
przedstawicieli mniejszosci nharodowych, etnicznych oraz migrantow

3.1. Zwiekszenie swiadomosci spotecznej na temat zjawiska przemocy wobec
0SsOb starszych i niepetnosprawnych

3.2. Podniesienie poziomu wiedzy na temat zjawiska wobec przedstawiciel
mniejszosci narodowych, etnicznych oraz migrantow

Cel gtéwny 4.

Przeciwdziatanie przemocy fizycznej i psychicznej oraz jej skutkow wobec osob
LGBT

4.1. Uwzglednienie czynnika orientacji seksualnej oraz tozsamosci ptciowej

w wybranych regulacjach prawnych dotyczgcych przemocy
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Obszar: Przeciwdziatanie przemocy i zwigekszenie ochrony ofiar
przemocy — cele szczegoiowe (4)

Cel gtéwny 5.

Przeciwdziatanie przemocy | mowie nienawisci w odniesieniu do grup
narazonych na dyskryminacje

5.1. Nowelizacja ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, zmierzajgca
do podniesienia poziomu ochrony prawnej grup narazonych na dyskryminacje
Cel gtéwny 6.

Przeciwdziatanie przemocy rowiesniczej w szkole powodowanej stereotypami
| uprzedzeniami

6.1. Kontynuowanie programu ,Bezpieczna i przyjazna szkota” poszerzonego
0 zagadnienia dotyczgce przemocy rowiesniczej powodowanej stereotypami

| uprzedzeniami

6.2. Podniesienie swiadomosci spotecznej na temat zjawiska przemocy

rowiesniczej w szkole powodowanej stereotypami i uprzedzeniami
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Obszar: Rowne traktowanie w systemie edukacji

— cele szczegotowe
Cel gtéwny 1.
Eliminowanie przejawow nieréwnosci | dyskryminacji wystepujgcych
w procesie edukacji
1.1. Diagnoza przyczyn utrzymywania sie tresci niezgodnych z zasada
rownego traktowania w procesie edukacji
1.2. Propagowanie i upowszechnianie tresci dotyczgcych réwnego traktowania
w programach szkolnych, materiatach edukacyjnych i dydaktycznych
1.3. Zmniejszenie barier w systemie edukaciji dla osob z niepetnosprawnoscig
oraz mniejszosci narodowych i etnicznych
1.4. Utatwienie awansu edukacyjnego dla dzieci migrantdw oraz mniejszosci
narodowych i etnicznych, w tym dzieci romskich
1.5. Rowny dostep do edukacji na poziomie wyzszych uczelni oraz KSAP
niezaleznie od wieku
1.6. Wspieranie osob starszych w petnieniu roli liderow spotecznych
1.7. Poprawa dostepnosci do lekcji etyki i religii mniejszosciowych w szkotach
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Wybrane kluczowe dziatania — w systemie edukacji (1)

Opracowanie programow doskonalenia nauczycieli oraz materiatow
metodycznych dla nauczycieli i pedagogow szkolnych uwrazliwiajgcych

na problematyke rownego traktowania, roznorodnosc¢ oraz niedyskryminacje
| promowanie tej tematyki w programach ksztatcenia nauczyciel

Szkolenia i dziatania promocyjne majgce na celu podnoszenie swiadomosci
| wiedzy wsrod kadry akademickiej, administracyjnej i technicznej na temat
warunkow funkcjonowania osob z niepetnosprawnoscig

Przygotowanie kadry do pracy w klasach wielokulturowych juz na poziomie
studidéw pedagogicznych, w formie doszkalania
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Wybrane kluczowe dziatania — w systemie edukacji (2)

Opracowanie i wdrozenie systemu nauczania jezyka polskiego jako jezyka
obcego dla dzieci migrantow oraz mniejszosci narodowych i etnicznych,
w tym dzieci romskich

Przygotowanie szkot na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym dla oséb
Z niepetnosprawnosciami poprzez likwidowanie barier architektonicznych

Przeprowadzenie ogodlnopolskich badan z uwzglednieniem specyfiki kulturowe;
spotecznosci romskiej w odniesieniu do zasadnosci pobierania nauki przez
dzieci romskich w szkotach specjalnych
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Obszar: Rowne traktowanie w systemie ochrony zdrowia
— cele szczegotowe (1)

Cel gtéwny 1.

Zapewnienie realizacji przepisow obowigzujgcej ustawy o planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy
1.1. Opracowanie i uruchomienie skutecznej procedury kierowania pacjentek
do placowek, ktore realizujg przepisy obowigzujgcej ustawy

Cel gtéwny 2.

Doskonalenie prawa w zakresie ochrony praw cztowieka w odniesieniu

do zastosowan biologii i medycyny

2.1. Przygotowanie do ratyfikacji Konwencji o ochronie praw cztowieka

| godnosci istoty ludzkiej w odniesieniu do zastosowan biologii i medycyny:
Konwencji o prawach cztowieka i biomedycynie oraz Protokotu dodatkowego
do Konwencji
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Obszar: Rowne traktowanie w systemie ochrony zdrowia
— cele szczegoiowe (2)

Cel gtéwny 3.

Podniesienie standardow opieki medycznej skierowanej dla kobiet starajgcych
sie 0 nadanie statusu uchodzcy w Polsce

3.1. Poprawa dostepu do adekwatnej kulturowo opieki ginekologicznej

dla kobiet starajgcych sie o nadanie statusu uchodzcy w Polsce

Cel gtéwny 4.

Podniesienie standardow nauczania lekarzy oraz pielegniarek i potoznych
w kwestii dotyczgcej LGBT

4.1. Wzrost stanu wiedzy na temat osob LGBT wsrod osob pracujgcych

w ochronie zdrowia

4.2. Podniesienie jakosci programu nauczania obowigzujgcego

w Centrum Ksztatcenia

Podyplomowego dla Pielegniarek i Potoznych w kwestii dotyczgcych LGBT
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Obszar: Rowne traktowanie w systemie ochrony zdrowia
— cele szczegobtowe (3)

Cel gtéwny 5.

Przeciwdziatanie nierownosciom w dostepie osob starszych do ustug
medycznych

5.1. Poprawa jakosci opieki geriatrycznej

5.2. Weryfikacja zasadnosci istniejgcych limitow wiekowych w dostepie

do badan profilaktycznych

Cel gtéwny 6.

Upowszechnianie prozdrowotnych postaw wsrod osob w wieku 50+

6.1. Podniesienie swiadomosci spotecznej na temat wptywu profilaktyki
zdrowotnej na poziomie dobrostanu oséb powyzej 50 +

Cel gtéwny 7.

Poprawa dostepu do swiadczen medycznych ofiar przestepstw seksualnych
7.1. Wypracowanie nowych rodzajow swiadczen zdrowotnych finansowanych

przez NFZ skierowanych do ofiar przestepstw seksualnych e



Mazowiecki

Urzad Wojewodzki w Warszawie

Obszar: Rowne traktowanie w dostepie do débr i ustug

— cele szczegotowe (1)
Cel giéwny 1.
Poprawa dostepu do dobr i ustug dla osob z niepetnosprawnosciami oraz osob
starszych
1.1. Przeciwdziatanie dyskryminacji os6b z niepetnosprawnoscig oraz oséb
starszych poprzez ograniczenie barier uniemozliwiajgcych im wiasciwe
funkcjonowanie w przestrzeni publicznej
Cel gtéwny 2.
Poprawa w zakresie rozwigzan wspomagajgcych osoby znajdujgce sie
w trudnej sytuacji zyciowej ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnos¢, chorobe
oraz osoby posiadajgce status uchodzcy
2.1. Zwiekszenie dostepu do mieszkan chronionych dla osoéb, ktére znajdujg
sie w trudnej sytuacji zyciowej ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnosc,
chorobe oraz dla os6b posiadajgcych status uchodzcy
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Obszar: Rowne traktowanie w dostepie do débr i ustug

— cele szczegotowe (2)
Cel gtéwny 3.
Poprawa jakosci ustug instytucji obstugujgcych cudzoziemcow
3.1. Przystosowanie polskich urzedoéw do obstugi cudzoziemcow
Cel gtéwny 4.
Zapewnienie rownych szans w dostepie do dobr i ustug dzieciom, ktorych
rodzice pracujg poza granicami Polski
4.1. Wyeliminowanie nieréwnego traktowania dzieci, ktorych rodzice, w celach
zarobkowych, pozostajg przez dtugi okres czasu poza granicami Polski
Cel gtéwny 5.
Zwiekszenie udziatu kobiet w procesie podejmowania decyzji
5.1. Zwiekszenie liczby kobiet w Parlamencie i we wtadzach samorzgdowych
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Obszar: Rowne traktowanie w dostepie do débr i ustug

— cele szczego6towe (3)
Cel gtéwny 6.
Rowne traktowanie kobiet | mezczyzn oraz osob starszych i os6b
Z niepetnosprawnoscig w sporcie
6.1. Przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w sporcie
6.2. Poprawa statusu dyscyplin sportowych z udziatem osob
Z niepetnosprawnoscig
6.3. Zwiekszenie 0sob starszych w aktywnosciach sportowych
Cel gtéwny 7.
Przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w systemie sgdownictwa
rodzinnego
7.1. Eliminowanie nierownosci w procesie orzekania o prawach rodzicielskich
| sprawowaniu opieki nad dzieckiem
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Obszar: Rowne traktowanie w dostepie do débr i ustug
— cele szczego6towe (4)

Cel gtéwny 8.

Przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na ptec, wiek, pochodzenie
narodowe i etniczne, niepetnosprawnosc¢ oraz orientacje seksualng w mediach
8.1. Zmiana stereotypowego i dyskryminujgcego wizerunku osob nalezgcych
do grup narazonych na dyskryminacje w przekazie medialnym
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Wybrane kluczowe dziatania

Przeprowadzenie ogolnopolskich reprezentatywnych badan dotyczgcych
sytuacji migrantek i migrantdow na polskim rynku pracy z uwzglednieniem
kategorii ich kompetenciji

Termin realizacji — 2014 r. (strona 65 Raportu)

Przeprowadzenie badan ilosciowych w celu ustalenia skali zjawiska przemocy

wobec przedstawicieli mniejszosci narodowych, etnicznych oraz migrantow
Termin realizacji: 2014 r. (strona 79 Raportu)

Przeprowadzenie badania opinii publicznej wsrdd grup nalezgcych
do adresatow na temat spotecznych skutkow zjawiska przemocy réwiesniczej

powodowanej stereotypami i uprzedzeniami
Termin realizacji: 2014 r. (strona 81 Raportu)
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Dziekuje za uwage
| zapraszam do odwiedzenia stron

www.rownetraktowanie.gov.pl

WWW.Ssiecrownosci.gov.pl

Grazyna Kulinska

Koordynator ds. Rownego Traktowania

koordynator@mazowieckie.pl



http://www.rownetraktowanie.gov.pl/
http://www.siecrownosci.gov.pl/
mailto:koordynator@mazowieckie.pl

Mazowiecki

Urzad Wojewodzki w Warszawie

Kampania spoteczna na rzecz Réwnego Traktowania
» Portal o tolerancji i rownym traktowaniu

WWW.SIecrownosci.qov.pl
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ROWNE TRAKTOWANIE
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« Spot reklamowy kampanii spotecznej
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