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Innowacja spoteczna ,,Praktyki wspomagane dla ucznidw szkdt przysposabiajgcych do pracy szansq na podjecie zatrudnienia
na otwartym rynku pracy” testowana jest w ramach projektu grantowego ,,Akcja Inkubacja”

Praktyki wspomagane dla ucznidéw szkot
przysposabiajgcych do pracy szansg na podjecie

zatrudnienia na otwartym rynku pracy —

prezentacja innowacji spotecznej realizowanej przez Centrum Rozwoju
Zawodowego - Monika Zakrzewska w ramach projektu grantowego ,,Akcja
Inkubacja”.

Sulejowek, 9 kwietnia 2018 r.
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Plan prezentacji

Kilka stow o innowacjach spotecznych
Model praktyk wspomaganych — zatozenia

Szczegotowe wytyczne w zakresie organizacji praktyk
wspomaganych w SPdP

Realizacja innowacji

Rekomendacje wyptywajgce z okresu testowania
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Innowacja spoteczna

Innowacja spoteczna to nowatorskie rozwigzanie

(m.in. ustugi, produkty, procesy, modele dziatania, rynki
ustug, formy organizacji), ktére jednoczesnie odpowiadaja
na potrzeby spoteczne bardziej efektywnie niz istniejgce
rozwigzania oraz prowadzg do nowych lub poprawiajg
istniejgce relacje i wiezi spoteczne, a takze dajg mozliwosc
lepszego wykorzystania posiadanych zasobow.
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Innowacja spoteczna

= Nowatorska metoda lub narzedzie pracy nie stosowane
dotychczas w takiej formie (metoda).

= Znalezienie odpowiedzi na problem, ktory dotychczas nie
byt widoczny lub skutecznie rozwigzywany w srodowisku
lokalnym/regionalnym (problem).

= Wsparcie grupy docelowej, ktora dotychczas nie byta
skutecznie wspierana lub jej potrzeby nie byty rozpoznane
(grupa docelowa).
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Kluczowe cechy innowacji spotecznych

Relatywne, rzeczywiste nowatorstwo
Praktyczna implementacja

Powigzanie z realnymi spotecznymi potrzebami
Troska o efektywnosc

Emancypacyjny charakter
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Nowatorstwo

,Chodzi po prostu o poszukiwanie jeszcze lepszych,
nowatorskich sposobow na naprawe chocby
matego wycinka rzeczywistosci”.
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Praktyczna implementacja

,Wazniejszy od iskry geniuszu jest ogien, ktory bedzie sie palic.”

* Innowacja to nie tylko genialny pomyst, idea, ale cos, co
dziata lub moze zadziatac.

* Chodzi o to, aby myslagc o innowacjach spotecznych, brac pod
uwage rzeczywistg mozliwosc ich wdrozenia oraz, jesli to
mozliwe, dgzy¢ do przetestowania ich w warunkach, w jakich
bedg faktycznie funkcjonowac.
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Powiagzanie z realnymi problemami spotecznymi

Odpowiadanie na rzeczywiste potrzeby powinno byc¢ gtéwng
motywacjg do tworzenia innowacji. Chodzi jednak o to, by
innowacje nie stuzyty generowaniu nowych potrzeb, ale by

w pierwszej kolejnosci skupic sie na tych, co do ktorych wiemy,
ze sg naprawde palgcymi problemami spotecznymi
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Troska o efektywnosc¢

Innowacja powinna wskazywac takie metody
dziatania, ktore sg bardziej efektywne

z punktu widzenia relacji naktadow do
rezultatow niz dotychczas znane.
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Innowacja spoteczna — aspekt formalny

" Projekt grantowy , Akcja Inkubacja” realizowany jest
przez ECORYS Polska Sp. z 0.0. w partnerstwie
z Uniwersytetem SWPS

" Finansowanie: Europejski Fundusz Spotecznych
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw6j 2014-2020
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Cel innowacji spotecznej

Celem innowacji spotecznej realizowanej przez CRZ
Monika Zakrzewska byto opracowanie modelu
wdrozenia praktyk wspomaganych podczas edukacji
szkolnej w otwartym srodowisku pracy dla uczniow

z umiarkowanym i znacznym stopniem
niepetnosprawnosci urodzonych w latach 1990-1999
do programu3-letniej szkoty przysposabiajgcej do pracy
(SPAP).
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Schemat dziatan w innowac;ji

Opracowanie prototypu modelu praktyk wspomaganych na
poziomie 3 letniej SPAP jako uzupetnienie programu bloku
przysposobienia do pracy w konsultacjach z uzytkownikami
i przedstawicielami srodowiska edukac;ji

Opracowanie prototypu narzedzi do kwalifikacji uczniow:

» profil kompetencji w oparciu o Miedzynarodowg Klasyfikacje
Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia ICF,

» analiza stanowiska pracy,
» karta dopasowania stanowiska pracy,
» karta ewaluacji ucznia

Przeprowadzenie szkolenia dla nauczycieli w zakresie:

» Elementy metodologii zatrudnienia wspomaganego, w tym zasady
szkolenia stanowiskowego, strategia uczenia, wejscie nauczyciela w role
trenera pracy;

» koncepcja biopsychospotecznego modelu funkcjonowania i
niepetnosprawnosci opartego na filozofii Klasyfikacji ICF

ai/ Innowacja spoteczna realizowana jest przez Centrum Rozwoju Zawodowego — Monika Zakrzewska



Schemat dziatan w innowac;ji

Wdrozenie zmiany organizacyjnej i programowej w wybranych
2 SPAP — zaadaptowanie modelu praktyk wspomaganych
w uzgodnieniu z personelem szkoty

Rozpoczecie wdrazania modelu, w tym realizacji praktyk
wspomaganych dla uczniow.

Doradztwo wdrozeniowe i biezgce wsparcie we wdrazaniu
modelu dla personelu szkoty (w tym nauczycieli) na etapie
testowania.

Koncowa ocena modelu, w tym modyfikacje, uzupetnienia na
podstawie konsultacji sSrodowiskowych i ekspertyz srodowiska
edukacyjnego
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Srodowisko testowe innowacgji

* Szkota Przysposabiajgca do Pracy przy Zespole
Szkot Specjalnych Nr 85, ul. Elektoralna 12/14
w Warszawie

» Szkota Przysposabiajgca do Pracy przy Zespole
Szkot Specjalnych, ul. Nowogrodzka 4 w tomzy
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Produkt finalny innowac;ji

Praktyki wspomagane

Przewodnik dla ucznia szkoty
przysposabiajacej do pracy

MODEL WDROZENIA
PRAKTYK WSPOMAGANYCH

w szkotach przysposabiajacych do pracy

-, - e B

Podrecznik instruktazowy dla nauczycieli
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Prezentacja modelu praktyk wspomaganych —
zatozenia w stosunku do uczniéw

= W praktykach wspomaganych maja mozliwos¢ uczestniczy¢ wszyscy
uczniowie Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy.

= O kwalifikacji uczniéw/uczennic do udziatu w praktykach
wspomaganych stanowi ocena dokonana przez zespo6t nauczycieli
i specjalistow, najblizszego otoczenia, samej osoby z
niepetnosprawnoscig na podstawie karty kompetencji ucznia.

= Jesli poziom funkcjonowania ucznia w momencie oceny nie
pozwala na zakwalifikowanie go do udziatu w praktykach
wspomaganych to nalezy znalez¢ dla niego inne mozliwosci
realizacji celdw zawodowych na terenie szkoty.
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Prezentacja modelu praktyk wspomaganych —
zatozenia w stosunku do uczniéw

W przypadku grupy zréznicowanej ze wzgledu na poziom
funkcjonowania poszczegodlnych jej cztonkdw i koniecznosci podziatu
zespotu klasowego na 2 grupy (np. przy 8-osobowej klasie) mozliwe
jest zastosowanie nastepujgcego rozwigzania: jezeli jedna grupa
udaje sie na praktyki wspomagane, to pozostali uczniowie zostajg
dotaczeni na zajecia z przedmiotu przysposobienie do pracy do
innych klas. Wowczas takze realizujg podstawe programowg

w zaleznosci od swoich potrzeb i mozliwosci psychofizycznych.
Nalezy pamietac jednak o nieprzekraczaniu maksymalnej liczby
uczniow w klasie, przewidzianej prawem. Liczba uczniow w oddziale
dla uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna
Z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc intelektualna

w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 4, w
oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 8
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Prezentacja modelu praktyk wspomaganych - zatozenia
organizacyjne w oparciu o obecnie obowigzujace
przepisy prawne

Wykorzystanie godzin przedmiotu , przysposobienie do pracy” do
realizacji praktyk wspomaganych.

Dokonanie, w ramach w/w przedmiotu podziatu klasy na 2 grupy,
co umozliwi rzetelne wsparcie ucznidw przez nauczyciela-trenera
pracy, podczas odbywania przez nich praktyk. Najbardziej
optymalna liczba ucznidow w grupie wychodzgcej na praktyki poza
szkotg wynosi 2-4 osoby.

W doborze liczebnosci grup uczniow udajgcych sie na praktyki
grupowe nalezy uwzglednic¢ indywidualne potrzeby i mozliwosci
uczniow, zasoby i mozliwosci szkoty oraz lokalnego rynku pracy.

W doborze czestotliwosci wyjs¢ grupowych oraz indywidualnych na
praktyki nalezy uwzglednic¢ indywidualne potrzeby i mozliwosci
uczniow oraz zasoby i mozliwosci lokalnego rynku pracy i
srodowiska spoteczno-kulturowego ucznia.
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Prezentacja modelu praktyk wspomaganych - zatozenia
organizacyjne w oparciu o obecnie obowigzujace
przepisy prawne

= Mozliwy jest udziat uczniow w praktykach poprzez wykorzystanie godzin
zajec¢ rewalidacyjnych, ktore wedtug Podstawy Programowej majg na celu
,doskonalenie samodzielnosci osobistej i spotecznej” ucznia. Wowczas
nastepuje witgczenie do realizacji praktyk wspomaganych nauczycieli
specjalistow, szczegdlnie prowadzgcych zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
zajecia usamodzielniania, treningu spotecznego, terapii mowy, itp.

=  Praktyki grupowe odbywajg sie co najmniej jeden raz w tygodniu w,
najbardziej dogodnym/ych dniu/ach tygodnia, praktyki indywidualne sg
realizowane, w miare mozliwosci, dwa razy w tygodniu podczas dwoch dni
pracy szkoty.

= Konieczne jest zatrudnienie na peten etat w szkole doradcy zawodowego
z kwalifikacjami z zakresu pedagogiki oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualna.
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Prezentacja modelu praktyk wspomaganych - zatozenia

organizacyjne w oparciu o obecnie obowigzujace
przepisy prawne

W placowkach, w ktorych juz jest zatrudniony doradca zawodowy
wskazane jest, by brat on udziat w praktykach wspomaganych. Obserwacja
uczniow na réznych stanowiskach dostarczy waznych informac;ji

o funkcjonowaniu ucznidw, o ich szczegdlnych potrzebach, mozliwosciach,
a takze problemach, ktore powinny by¢ rozwigzywane rowniez na innych
przedmiotach nauczania lub na indywidualnych/grupowych sesjach z
doradcg zawodowym.

W planie pracy szkoty na dany rok szkolny nalezy uwzglednic realizacje
praktyk wspomaganych w tygodniowym rozktadzie zajec.

Wazny jest wybor nauczycieli, ktorzy wcielg sie w role trenerdw pracy

i wraz z uczniami, przy odpowiednim przydziale czynnosci, bedg wspierac
uczniow podczas praktyk.
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Szczegdtowe wytyczne organizacji i realizacji praktyk
wspomaganych w klasie |

KLASA |
praktyki wspomagane grupowe
Grupa: 2-4 osoby

Czestotliwos¢: 1-2 razy w tygodniu
po 2-4 godziny (bezposredniej realizacji praktyk)

Realizacja: 4 rézne stanowiska praktyk
Czas: 4-8 tygodni na jednym stanowisku praktyk

| stanowisko |l stanowisko Il stanowisko IV stanowisko
praktyk praktyk praktyk praktyk
wspomaganych wspomaganych wspomaganych wspomaganych
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Szczegotowe wytyczne organizacji i realizaciji
praktyk wspomaganych w klasie |

Celem praktyk wspomaganych w | klasie jest zapoznanie ucznidéw z rynkiem pracy,
z roznymi rodzajami prac, na réznych stanowiskach pracy, oraz umozliwienie
uczniom sprawdzenia praktycznych umiejetnosci i wiedzy w naturalnych
warunkach zaktadu pracy.

Praktyki wspomagane powinny sie rozpocza¢ od pazdziernika, jednak dopuszczalne
jest rozpoczecie praktyk wczesniej lub pdzniej dostosowujgc sie do mozliwosci
zwigzanych z organizacjg praktyk.

Wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania ucznia, powinna by¢ dokonana do
korica wrzesnia. Na podstawie informacji uzyskanych podczas wielospecjalistycznej
oceny nalezy przygotowac karte kompetencji ucznia, na podstawie ktérej uczen
bedzie zakwalifikowany na praktyki wspomagane. Pod koniec wrzesnia caty zespot
nauczycieli i specjalistdow wraz z cztonkami najblizszego otoczenia i samym uczniem
opracowuje zintegrowany wielospecjalistycznie Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny. Elementem tego Programu powinny by¢ cele, ktére majg zwigzek

z realizacjg praktyk wspomaganych dla ucznia. Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny podlega monitorowaniu, okresowej ewaluacji i modyfikowaniu.
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Szczegotowe wytyczne organizacji i realizaciji
praktyk wspomaganych w klasie Il

KLASA i
praktyki wspomagane grupowe
Grupa: 2-4 osoby

Czestotliwosc: 1-2 razy w tygodniu po 2-4 godziny
(bezposredniej realizacji praktyk)

Realizacja: 2 rozne stanowiska praktyk
Czas: srednio 4 miesigce na jednym stanowisku praktyk

l
I I

| stanowisko |l stanowisko
praktyk praktyk
wspomaganych wspomaganych
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Szczegotowe wytyczne organizacji i realizaciji
praktyk wspomaganych w klasie Il

= Celem praktyk wspomaganych w Il klasie jest uczenie sie réznych
czynnosci juz na dwoch wybranych (preferowanych) przez ucznia
stanowiskach pracy.

" Przy wyborze miejsca praktyk kierujemy sie indywidualnymi
preferencjami kazdego ucznia. Dobdr miejsca praktyk bedzie
wynikat takze z ze zdobytych wczesniej doswiadczen zawodowych.
Praktyki powinny rozpoczynac sie od pazdziernika, jednak
dopuszczalne jest rozpoczecie praktyk wczesniej lub pozniej
dostosowujac sie do mozliwosci pracodawcy, wykazujgcego wole
przyjecia grupy uczniow na praktyke.

= We wrzesniu zespot nauczycieli, specjalistow z udziatem
najblizszego otoczenia i samego ucznia na podstawie ewaluacji
dokonanej po | roku modyfikuje Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny (Plan Dziatan) planujac cele na Il rok pracy.
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Szczegotowe wytyczne organizacji i realizaciji
praktyk wspomaganych w klasie IlI

KLASAII
praktyki wspomagane indywidualne
lub grupowe dla maksymalnie 2 oséb w grupie

Czestotliwosc: 2 razy w tygodniu po 2-4 godziny
(bezposredniej realizacji praktyk)

Realizacja: 1 stanowisko praktyk
Czas: przez caly rok szkolny

)

| stanowisko
praktyk
wspomaganych

C'L Innowacja spoteczna realizowana jest przez Centrum Rozwoju Zawodowego — Monika Zakrzewska



Szczegotowe wytyczne organizacji i realizaciji
praktyk wspomaganych w klasie IlI

Celem praktyk w klasie Il jest uczenie sie pracy juz na konkretnym stanowisku,
dopasowanym do zainteresowan i predyspozycji ucznia, na wybranym przez ucznia
stanowisku pracy, przy indywidualnym wsparciu nauczyciela (specjalisty, doradcy
zawodowego) bedgcego w tej sytuacji trenerem pracy. Wskazane jest, aby praktyka
indywidualna dotyczyta szerokiego grona uczniow, ktérych potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne na to pozwalaja.

Przy organizacji praktyk indywidualnych konieczne bedzie tgczenie grup
miedzyoddziatowo, pamietajgc jednak o nieprzekraczaniu liczby uczniow w
klasach. Funkcje trenera pracy bedzie petnit wéwczas doradca zawodowy,
zatrudniony w szkole, pedagog, psycholog lub inny specjalista np. zajeé
rewalidacyjnych, ktéry wraz z uczniem realizowatby indywidualng praktyke.

Przy ustalaniu optymalnej czestotliwosci praktyk indywidualnych w klasie Ill Szkoty
Przysposabiajgcej do Pracy, zatozono wyjscie ucznia wraz z nauczycielem/
trenerem dwa razy w tygodniu, jednak tworzgc najbardziej dogodne rozwigzanie
dla danej szkoty, nalezy uwzglednié indywidualne potrzeby i mozliwosci ucznia oraz
zasoby i mozliwosci lokalnego rynku pracy i sSrodowiska spoteczno-kulturowego.
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Odrywanie i budowanie indywidualnego potencjatu —
krok po kroku

Okreslenie kompetencji ucznia — przygotowanie karty kompetencji, w ktérej zawarte
sg obszary (kompetencje kluczowe) istotne z punktu widzenia funkcjonowania na
rynku pracy.

Karta kompetencji jest zbiorem informacji pozyskanych w procesie diagnozy, spotkan
doradczych, obserwacji ucznia oraz uwzglednia perspektywe najblizszego otoczenia

(najczesciej rodziny) na temat funkcjonowania osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

Informacje zebrane w karcie kompetencji ucznia pozwolg na identyfikacje
potencjalnych miejsc praktyk, na ktérych uczen bedzie mogt zdobywac doswiadczenie
zawodowe na etapie ksztatcenia w SPdP ufatwiajgce mu proces tranzycji.

Karta kompetencji sktada sie z trzech czesci:

= | czes¢ dotyczy kompetencji kluczowych — dane zbieramy z procesu
wielospecjalistycznej diagnozy, informacji pozyskanych od otoczenia (karta
kompetencji wypetniana przez najblizsze otoczenie ucznia i samego ucznia;

= |l czes¢ dotyczy czynnikéw srodowiskowych — dane zbieramy na podstawie
obserwacji, wywiadu z uczniem oraz w oparciu o posiadang dokumentacje;

= |l czes¢ dotyczy czynnikdw osobistych — dane zbierane przez doradce zawodowego
w procesie poradnictwa, lub innych specjalistow
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Odrywanie i budowanie indywidualnego potencjatu —
krok po kroku

= Wybdr praktyk dla ucznia jest scisle powigzany z okreslonymi
kompetencjami ucznia oraz jego preferencjami i mozliwoSciami.
Konieczne jest przeprowadzenie analizy wybranych miejsc
praktyk w celu okreslenia wymagan/kompetencji z punktu
widzenia stanowiska pracy. Analizy nalezy dokona¢ w oparciu
o Karte analizy stanowiska praktyk.

= Kolejnym krokiem jest dopasowanie miejsca praktyk, czyli
skorelowanie poziomu kompetencji ucznia z wymaganiami
stanowiska praktyk w celu okreslenia deficytu kompetencji bgdz
barier sSrodowiskowych i w zwigzku z tym zbudowania strategii
wsparcia ucznia. Dopasowanie dokonywane jest poprzez
wykorzystanie Karty dopasowania miejsca praktyk.
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Odrywanie i budowanie indywidualnego potencjatu —
krok po kroku

= Niezwykle istotnym krokiem jest proces uczenia sie/ nabywania
kompetencji zawodowych w zaktadzie pracy podczas realizacji
praktyk wspomaganych. Odpowiednia strategia uczenia w
oparciu o analize zadania i biezgce monitorowanie postepow
ucznia sg kluczem do sukcesu. Do monitorowania postepow
ucznia rekomenduje sie wykorzystanie Karty oceny ucznia
w miejscu praktyk

= Obligatoryjnie po kazdym cyklu edukacyjnym (po kazdej klasie)
nalezy dokonac catosciowej ewaluacji wykorzystujac do tego
Karte ewaluacji. Ewaluacja stuzy korygowaniu ewentualnych
bteddw, planowaniu zmian a przede wszystkim poszerzaniu
zakresu kompetencji poprzez planowanie z uczniem kolejnych
celdw sprzyjajgcych jego rozwojowi.
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Schemat procesu odkrywania i budowania
indywidualnego potencjatu ucznia

Wielospecjalistyczna diagnoza ucznia,
poradnictwo zawodowe perspektywa
rodzica, perspektywa ucznia - efekt:
okreslenie kompetencji ucznia
(KARTA KOMPETENCII)

Ewaluacja, podsumowanie Przygotowanie IPET - okreslenie

osiagnieé, weryfikacja celéw celow dotyczacych realizacji
praktyk wspomaganych
(KARTA EWALUACII) (KARTA DOPASOWANIA PRAKTYK)

Realizacja praktyk wspomaganych
w okreslonym dla danej klasy cyklu -
biezacy monitoring

(KARTA OCENY UCZNIA W MIEJSCU
PRAKTYK)
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Realizacja praktyk

tacznie w praktykach wspomaganych uczestniczyto 20 ucznidw.

Szkota Przysposabiajgca do Pracy w tomzy zrealizowata praktyki wspomagane dla tgcznie
11 ucznidw, w nastepujgcych miejscach:

- Spoétdzielnia Socjalna Alexis specjalizujgca sie w produkcji wyrobéw tekstylnych (praktyka
grupowa dla uczniéw Il Klasy, uczestniczyto w niej 4 osoby),

- Myjnia samochodowa (praktyka grupowa dla uczniow Il Klasy, uczestniczyto w niej 3 osoby),

- Osrodek Doskonalenia Nauczycieli (praktyka grupowa dla uczniéw | Klasy, uczestniczyto w niej
3 osoby),

- Firma Edpol Food&Innovatin produkujgca dodatki do zywnosci (praktyka indywidualna dla
ucznia klasy Ill).

Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Warszawie realizowata praktyki wspomagane dla tacznie
9 uczniow, w nastepujgcych miejscach:

- Fundacja ,,Pozywienie darem serca” — Bar Vega (2 grupowe praktyki dla tgcznie 7 osdb)
- Przedszkole nr 16 ,Zaczarowany zakagtek” (indywidualna praktyka dla uczennicy klasy Ill)

- Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe Matgorzata Lis — Salon fryzjersko-kosmetyczny
(indywidualna praktyka dla uczennicy klasy 111 ).
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Rekomendacje zwiekszajgce uzytecznos¢ modelu w zakresie

organizacyjnym (bez zmian aktow prawnych)

Planujgc wdrozenie praktyk wspomaganych nalezy w tygodniowym
rozktadzie zajec zaplanowac state dni i rownolegte godziny, w
ktorych odbywajg sie praktyki wspomagane dla wszystkich klas.
Takie rozwigzanie pozwoli na elastyczng rotacje uczniow pomiedzy
grupami na poszczegolnych praktykach. Jest to niezbedne
szczegolnie w przypadku praktyk grupowych organizowanych w | i Il
klasie.

W celu zapewnienia uczniom warunkéw do realizacji praktyk na
wybranych stanowiskach, w tym na stanowiskach zwigzanych z
wytwarzaniem, pakowaniem, dystrybucjg nieopakowanej zywnosci
lub wody przeznaczonych do spozycia, przygotowywaniem i
wydawaniem positkdw, myciem naczyn i pojemnikow
przeznaczonych na zywnosc lub w kontakcie z duzg liczba ludzi badz
dzieci do lat 6 konieczne jest posiadanie przez nich ksigzeczki do
celdw sanitarno-epidemiologiczne;.
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Rekomendacje utatwiajgce wdrozenie modelu praktyk
wspomaganych (wymagajgce zmian na poziomie aktdw prawnych)

=  Wskazana bytaby zmiana Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe]
z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla
publicznych szkot (Dz.U. 2017 poz. 703) w Zatgczniku nr 9 dotyczacym
ramowego planu nauczania dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do
pracy dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidow z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi:

» Zmiana 1 - Przy przedmiocie ,przysposobienie do pracy” — powinien by¢
obligatoryjny podziat oddziatu klasowego na grupy, co umozliwitoby realizacje
praktyk wspomaganych dla uczniéw bez koniecznosci wykorzystywania godzin
z innych przedmiotéw lub angazowania innych specjalistow

» Zmiana 2 — W ramowym planie nauczania SPdP konieczne jest uwzglednienie
godzin z doradztwa zawodowego (tak jak np. w przypadku ramowych planéw
nauczania dla oddziatéw przysposabiajgcych do pracy organizowanych
w klasach VIl i VIl szkoty podstawowej, w tym szkoty podstawowej specjalne;j,
z wyjatkiem szkoty podstawowej specjalnej dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym).
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Lidia Klaro-Celej
|.klaro-celej@wp.pl

Marzena Battowska-Jucha
marzena.baltowska@psoni.org.pl
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