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Zjazd Termin Moduty tematyczne

Zjazd O 16-20 listopada Wprowadzenie. Trening otwierajacy.

2011

Zjazd 1 10-11 grudnia Migracje i polityki migracyjne.

2012 Integracja — aktorzy systemu: a) Panstwo, b) Aktorzy
instytucjonalni.

Zjazd 2 14-15 stycznia Integracja — aktorzy systemu: c) Organizacje pozarzadowe,

2012 d) Media.
Funkcjonowanie cudzoziemcéw w panistwie przyjmujgcym.

Zjazd 3 18-19 lutego 2012 | Funkcjonowanie cudzoziemcéw w panstwie przyjmujacym
(kontynuacja).

Prawa i wolnosci cztowieka: a) Filozofia i podstawy praw cztowieka,
b) Prawa mniejszosci.

Zjazd 4 24-25 marca 2012 | Prawa i wolnosci cztowieka: c) Prawo do poszanowania zycia
rodzinnego — podstawowe pojecia, Wolnos¢ wypowiedzi -
podstawowe pojecia, d) Wolnos¢ sumienia i wyznania, granice
wolnosci, e) Prawa migrantow i ochrona przed dyskryminacja.

Zjazd 5 21-22 kwietnia Prawa i wolnosci cztowieka: Prawa migrantéw i ochrona przed

2012 dyskryminacjg (kontynuacja).
Relacja urzednik/urzedniczka stuzby publicznej — cudzoziemiec/
cudzoziemka.

Zjazd 6 19-20 maja 2012 Relacja urzednik/urzedniczka stuzby publicznej — cudzoziemiec/
cudzoziemka (kontynuacja).

Kompetencje trenerskie — trening zadaniowy.
Zjazd 7 16-17 czerwca Kompetencje trenerskie — trening zadaniowy (kontynuacja).
2012

Zjazd 8 14-15 lipca 2012 Kompetencje trenerskie — trening zadaniowy (kontynuacja).
Kompetencje trenerskie — umiejetnosci trenerskie.

Zjazd 9 25-26 sierpnia Kompetencje trenerskie — umiejetnosci trenerskie (kontynuacja).

2012
Zjazd 10 15-16 wrzesnia Kompetencje trenerskie — umiejetnosci trenerskie (kontynuacja).
2012 Ewaluacja kursu.
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