IV.2. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - Hanna Derewlana,
Agnieszka Kacprzak

Wprowadzona nowa forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej - zajecia
rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne, zastepuje dotychczasowe zajecia
socjoterapeutyczne i zgodnie z rozpoznanymi potrzebami, moze by¢ adresowana do wiekszej
grupy dzieci i mtodziezy. Odpowiednio wczesne rozpoznanie zaburzen zachowania lub
emocji oraz podjecie stosownych dziatan, bedzie przeciwdziatalo utrwalaniu sie
nieprawidtowych wzorcéw zachowan, a w konsekwencji niedostosowania spotecznego.

Zawarte w ustawie Prawo oswiatowe oraz w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego zmiany prawne w istotny sposéb wzmacniajg
wychowawczy role przedszkola, szkoty i placowki. Wskazujg na potrzebe rozumienia
wychowanka jako osoby integralnej a wychowania jako — catoksztatt wptywow wychowawcy
na wychowanka, do bycia osoba. Szkota jesli wychowuje, to powinna to czyni¢ nie tylko
w znaczeniu funkcjonalnym tzn. przystosowywania do obowigzujgcych  struktur
i instytucjonalnych modeli zycia, ale réwniez w znaczeniu osobowym - odstaniania dobra,
prawdy, piekna, inspirowania i tworzenia warunkéw do urzeczywistniania wartosci_poprzez
spotkanie oséb.

Zaproponowana w ustawie definicja wychowania wskazuje na potrzebe wspierania
ucznia w rozwoju w drodze ku petnej dojrzatosci w zakresie wszystkich sfer rozwoju, w tym
fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego, duchowego i spotecznego. Uznajac, ze
najwazniejszym celem ksztatcenia jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia oraz wprowadzenie uczniéw w Swiat wartosci.

Konsekwencjg tak rozumianego wychowania jest wzmocnienie oddziatywan
terapeutycznych i profilaktycznych w odniesieniu do dzieci i mtodziezy, ktdrzy z réznych
przyczyn: osobowosciowych, rozwojowych, srodowiskowych majg problemy w zakresie
nawigzywania relacji z réwiesnikami i funkcjonowania w réznych sytuacjach spotecznych, co
przektada sie na poziom sukcesu osobistego, obraz samego siebie, prawdopodobieristwo
wystepowania nieakceptowanych spotecznie zachowan. Problemy emocjonalne, spoteczne
i ,trudne” zachowania czesto przektadajg sie na ktopoty z nauka.

Rozwdj emocjonalny i spoteczny podlega procesom uczenia sie miedzy innymi przez:
nasladownictwo, identyfikacje i trening, co jest mozliwe do zastosowania w przedszkolu,
szkole i placdwce poprzez udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie:

e biezacej pracy z uczniem, poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
e a takze dzieki nowej formie zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne.

Szkota opracowujgc Program wychowawczo-profilaktyczny opiera sie, w tym zakresie,
na wskazaniach wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz na
wynikach rozpoznania potrzeb wychowawczych isrodowiskowych danej spotecznosci
szkolnej. Program ten, jak rowniez opracowany na jego podstawie uszczegdtowiony
i dostosowany do potrzeb dzieci i mtodziezy danej klasy/grupy, plan wychowawczy powinien
obejmowaé¢ zaréwno dziatania wychowawcze, jak i profilaktyczne podejmowane
w szkole/w danej klasie/grupie w pracy biezacej przez wszystkich nauczycieli i specjalistow,



majgce na celu zintegrowane wspieranie dzieci i mtodziez w prawidtowym rozwoju oraz
zapobieganiu i przeciwdziataniu wystepowania réznego typu problemodw.

Dzieci i miodziez, dla ktérych wsparcie udzielane w pracy biezgcej jest
niewystarczajgce i wymagajg zintensyfikowanych dziatan terapeutycznych i profilaktycznych,
majg prawo do skorzystania ze specjalistycznej formy zaje¢ - rozwijajacych kompetencje

emocjonalno-spoteczne.

1. Zatoienia prawne dotyczace realizacji zaje¢ rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne

zastepuja zajecia socjoterapeutyczne

nalezg do grupy zajeé specjalistycznych

zaadresowane do uczniow przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym

zajecia rozwijajgce kompetencje <

emocjonalno-spoteczne liczba uczestnikéw maks. 10 (moze by¢

przekroczona w przypadkach
uzasadnionych potrzebami uczniow)

czas trwania jednostki zaje¢ — 45 minut
(moze by¢ skrécony lub wydtuzony

K z zachowaniem tygodniowego czasu zajeé
w przypadkach uzasadnionych potrzebami
uczniow)

Wazne!

Liczba uczestnikéw — okreslona maksymalna liczba wskazuje na mozliwos$é pracy
W mniejszej grupie, nie wyklucza podejmowania dziatan z jednym uczniem (przez caty
okres trwania zajec¢ lub przez okreslony czas, po ktérym zostanie wigczony w grupe).
Grupe moze tworzy¢ wiecej uczestnikow np. dzieci/uczniowie o podobnych potrzebach
i problemach.

Czas trwania jednostki zaje¢ — ustalony czas - 45 minut moze zosta¢ wydtuzony lub
skrécony ze wzgledu na mozliwosci ucznia (np.: trudnosci w koncentracji uwagi,
nadmierne pobudzenie lub wyciszenie w danym dniu), potrzeb ucznia lub nauczyciela
(dtuzszego kontaktu, rozmowy, zamkniecia zaplanowanego etapu zajec).

2. Kto moze prowadzic¢ zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne?

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne moga prowadzi¢ specjalisci

zatrudnieni w przedszkolu, szkole lub placéwce, np.:

e nauczyciel - psycholog,
e nauczyciel - pedagog, w tym pedagog specjalny,



e nauczyciel posiadajgcy przygotowanie np. z zakresu prowadzenia okreslonego
rodzaju terapii obejmujgcej rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych (np.
z arteterapii, socjoterapii, terapii behawioralnej, mediacji),

e dwuosobowy zespoét: nauczyciel przedmiotu wraz ze specjalista (moze nie byc
nauczycielem) od prowadzenia okreslonej terapii.

Wazne!
Przygotowanie nauczyciela z zakresu prowadzenia okreslonego rodzaju terapii ocenia
dyrektor szkoty na podstawie przedtozonych przez niego dokumentdéw, np.: dyplomow,
Swiadectw, certyfikatow itp. Dokonuje ich analizy miedzy innymi pod wzgledem: liczby
ukonczonych godzin doskonalenia, zakresu tresci, wykazu uksztattowanych umiejetnosci,
informacji o nabytych przez nauczyciela uprawnieniach. Dyrektor powierza zadanie
prowadzenia zaje¢ nauczycielowi, ktérego przygotowanie w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym: wiedza, umiejetnosci, postawy zapewnig wysokg jakos¢ i efektywno$é
prowadzonych dziatah w ramach wsparcia uczniéw.

Zastgpienie dotychczasowo funkcjonujgcej formy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej — socjoterapii nowa — zajeciami rozwijajgcymi kompetencje emocjonalno-
spoteczne w istotny sposéb wptywa na poszerzenie katalogu oséb, ktére mogg prowadzi¢

zajecia z uczniami i roznorodnos¢ stosowanych przez nich form.

Zajecia: teatralne, literackie, terapii poprzez dziatania plastyczne (rysunek,
malarstwo, rzezba, sztuki uzytkowe), choreoterapii i innych w zakresie szeroko rozumianej
sztuki umozliwig uczniom: lepiej poznac¢ ,Swiat emocji”, zmierzy¢ sie z wtasnymi uczuciami,
zrozumie¢ innych, znalezé rados¢ tworzenia i relaksacje, rozwija¢ ,wtasne wyspy
kompetencji” wynikajgce z zainteresowan, uzdolnien, co bedzie miato wptyw na budowanie
pozytywnego obrazu samego siebie. Dyrektor przedszkola/szkoty/placéwki, planujac formy
zajec¢ rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne powinien kierowac¢ sie zasobami
zatrudnionych nauczycieli i specjalistow.

3. Jakie umiejetnosci i zdolnosci bedace podstawa kompetencji emocjonalnych
i spotecznych moga by¢ rozwijane podczas zaje¢?

Prowadzacy zajecia dokonuje wyboru tych umiejetnosci i zdolnosci, ktdore wynikaja

z rozpoznanych potrzeb uczestnikow w odniesieniu do sfery emocjonalno-spotecznej.

Naleza do nich, np.:

e samodzielnosc,

e samoswiadomos¢ — budowanie adekwatnego obrazu wtasnej osoby (mocne i stabe
strony, akceptacja swojej indywidualnosci, odrebnosci, tozsamosci), zainteresowan,
hobby,

e motywacja wewnetrzna,

e rozpoznawanie emocji/uczu¢ wtasnych i innych oséb, identyfikowanie emocji
wywotanych sytuacjg, pragnieniem,

e samoregulacja — panowanie nad emocjami, wyrazanie emocji/uczu¢ w sposéb
akceptowany spotecznie,

e komunikowanie emocji,

e roztadowywanie emocji,

e przestrzeganie norm i obowigzujgcych zasad,



e samokontrola, ocena wtasnego zachowania (przyczyn, skutkéw), praca nad sobg,
e odpowiedzialnosg,
e rozumienie zachowan/sytuacji spotecznych, przyjmowanie perspektywy innych,
przewidywanie zachowania innej osoby,
e rozpoznawanie zachowan asertywnych,
e rozumienie komunikacji, efektywne komunikowanie sie i nawigzywanie pozytywnych
relacji, kultury osobistej, manier, wyrazanie szacunku,
e empatia, cierpliwosé, myslenie o innych, stuchanie innych,
e podtrzymywanie przyjazni,
e radzenie sobie ze stresem,
e rozwigzywanie konfliktéw/probleméw, podejmowanie wyboréw,
e skuteczne wspodtdziatanie w zespole, funkcjonowanie w grupie,
e praca narzecz innych, niesienie pomocy, udzielanie i wzywanie pomocy.
Trudnosci/braki w umiejetnosciach i zdolnosciach sktadajgcych sie na kompetencje
emocjonalne i spoteczne, stwierdzone na podstawie:
obserwacji pedagogicznej podczas biezacej pracy dokonywanej przez nauczycieli,

specjalistéw zatrudnionych w przedszkolu/szkole/placowce w odniesieniu do: zachowan
dzieci i mtodziezy w réznych sytuacjach spotecznych, jak réwniez zmian w nastroju, zmian
w aktywnosci ucznidow (obserwowanych podczas: zabawy, nauki, wycieczek, uroczystosci,
przerw ...) stanowig podstawe zakwalifikowania dzieci/uczniéw do udziatu w zajeciach.

4. Kto moze by¢ uczestnikiem zajec?

W zajeciach mogg uczestniczy¢ dzieci i mtodziez, np.:

e z problemami adaptacyjnymi,

e niesmiate i izolujgce sie od rowiesnikow,

e agresywne,

® 7 zanizong samoocengy,

e spadkiem aktywnosci i motywacji do nauki,

e ztrudnos$ciami w koncentracji uwagi,

e po sytuacjach traumatycznych,

e 7z depresja mtodzienczy,

ez nasilonymi symptomami w trakcie kryzyséw rozwojowych,

e nie podporzgdkowujgce sie zasadom ustalonym w grupie,

e przejawiajgce inne zachowania destrukcyjne, zachowania ryzykowne (m.in. przemoc,
uzaleznienia).

5. Co moze zwiekszy¢ efektywno$¢ prowadzonych zajec?

Przy planowaniu i organizowaniu pracy moze pomac:
1. Przemyslana  organizacja  przestrzeni  edukacyjnej i  instrumentarium

z uwzglednieniem mozliwosci oraz zasobow szkoty
o wskazane jest ustalenie statego miejsca zaje¢, chyba ze rodzaj zadania wymaga
zmiany przestrzeni do dziatania,



istotne jest, by zaadoptowana sala tworzyta warunki do podejmowania réznorodnych
dziatan np. relaksacji i wyciszenia, zabaw ruchowych, muzycznych, plastycznych,
dramowych, prezentacji, ekspozycji, dyskusji, gier stolikowych (dostosowanych do
potrzeb ucznidéw oraz technik, metod i zadan wynikajgcych z opracowanego
programu), w przypadku sali o matej powierzchni zagwarantowanie dostepu do
innego pomieszczenia umozliwiajgcego  realizacje  zaplanowanych  sytuacji
terapeutycznych,

oprécz dostepnych na rynku edukacyjnym srodkdow wyposazenia sali warto zwrécic
uwage na przydatne przedmioty, np.: puste ramki od obrazéw, pudetka, maski
réoznego typu, pacynki, maskotki (mogg by¢ zrobione podczas zajeé), materiaty
tekstylne jako parawany, kurtyny, ktére pomogg uczniom ukry¢ sie i w ten sposéb
i odrézniania witasnych emocji mozna wykorzysta¢ lustra. Materiaty papiernicze,
przybory plastyczne, stojaki, tablice do ekspozycji, maty przydadzg sie do
wizualizowania emocji/uczu¢, prezentacji rozwigzan problemdw, pomystéw, a zbior
utworéw muzycznych do wyciszenia lub pobudzenia uczestnikow do dziatania.
Sposob doboru uczniow do grupy uwzgledniajqgcy:

zbiezne trudnosci lub problemy,

wiek ucznia,

liczbe oséb, w skali szkoty, potrzebujgcych wsparcia,

whnioski z obserwacji pedagogicznych ucznidow podczas biezgcej pracy, wnioski
wynikajgce z oceny efektywnosci w przypadku udzielanej wczesniej pomocy,
zalecenia zawarte w orzeczeniach, opiniach poradni.

Wiedza nauczycieli/specjalistow z zakresu psychologii rozwojowej — dotyczaca
specyfiki i dynamiki etapéw rozwoju emocjonalnego i spotecznego, kryzysow
rozwojowych, charakterystycznych dla danego wieku, zachowan ryzykownych,
umiejetnosci miekkie zapewniajace przyjazng atmosfere, poczucie bezpieczenstwa,
wiedza metodyczna wptywajgca na optymalne zaplanowanie dziatan dla uczestnikdéw
z wykorzystaniem form, technik i metod skutecznych w rozwijaniu ich kompetencji
emocjonalno-spotecznych.

Oferta roznorodnych technik/metod/grup éwiczen, z ktorych prowadzacy wybierze
odpowiednie do potrzeb konkretnego ucznia lub grupy.



Propozycje technik i metod

Muzyko.terapla .(.gru.py cwmzc_sn): Propozycje zabaw i ¢wiczen w:
relaksacja, rozwijanie zaufania, -

.. N . »Muzykoterapia” - A. Metera
ksztattowanie interakcji, stuchanie,
wizualizacja, ruch przy muzyce

Bll?lloterapla (w tym Wybor przyktadowych tekstéw w:
bajkoterapia): o o . o
o ) . . ,Bajki terapeutyczne dla dzieci”, ,Bajkoterapia” -
bajki i opowiadania relaksacyjne, .
hoedukacyi M. Molicka
psychoedukacyjne, ,Bajki pomagajg dzieciom ...” — C. Nitsch

terapeutyczne, teksty literackie

. . L. Przeczytasz wiecej na temat pracy z wartosciami w:
wprowadzajgce w $wiat wartosci

»Jak dzieci uczg sie wartosci” — L. Elke

Drama (przyktady technik): elementy
pantomimy, stop-klatka, tworzenie
pomnikdéw, etiudy dramowe, wywiady,
sytuacje symulowane

Opis technik w:
Edukacja przez drame — K. Pankowska

Metoda ruchu rozwijajgcego Weroniki
Sherborne (przyktady grup ¢wiczen): prowadzace
do swiadomosci wiasnego ciata, pomagajace

Konkretne ¢wiczenia w:
»Ruch rozwijajacy dla dzieci” -W. Sherborne

zdoby¢ pewnosc siebie i poczucie bezpieczenstwa

w otoczeniu, utatwiajgce nawigzywanie kontaktu
i wspotpracy z partnerem oraz grupg

Metody/techniki aktywizujace:

integracyjne, tworzenia i definiowania Szerzej w:
poje¢, hierarchizacji, twérczego »Aktywizujgce metody i techniki w edukacji” —

rozwigzywania probleméw, pracy we J. Krzyzewskiej
wspotpracy, ewaluacyjne

Met?dY rozwiqzyvtlal?ia, kpnfliktéw - Na czym polega mediacja réwiesnicza znajdziesz na
medla.CJe. (w tym FQW!QS”'Cza)r stronie ms.gov.pl/dzialalnos$é¢/edukacja-
negocjacje, koncyliacje prawna/mediacjarowiesnicza.

O innych metodach rozwigzywania konfliktow
przeczytasz w publikacji ORE — Metody rozwigzywania
sytuacji konfliktowych w szkole — H. Gasik

Techniki poznawcze i behawioralne
dla dzieci i mtodziezy autystycznej,
z lekami, depresja

Dowiesz sie wiecej w: , Terapii behawioralnej dzieci
z autyzmem — M. Suchowierska i inni, , Terapii
poznawczo-behawioralnej zaburzen lekowych dzieci

i mtodziezy” — P.C. Kendall




Pomysty na wzmacnianie samooceny ucznia i ksztattowanie pozytywnego obrazu
samego siebie np.:

budowanie z uczniem jego indywidualnych ,wysp kompetencji” — jestem dobry w:...,
jestem ekspertem w: ..., moge pomadc innym w: ...,

kreowanie sytuacji zorientowanych na: samodzielne dziatania wychowanka, petnienie
réznych rél w zespotach zadaniowych,

tworzenie uczniom warunkéw do prezentacji zainteresowan, pasji, hobby w réznych
formach: dzien talentéw, wieczor literacki, galeria prac, prowadzenie zajec
edukacyjnych/warsztatu dla grupy, prezentacje: wtasnego projektu, zbiorow/kolekcji,
wykonanych samodzielnie gier, redakcja gazetki szkolnej, artykutéw na stronie
internetowej szkoty, prowadzenie audycji itp.,

stosowanie przez nauczycieli wzmacniajgcych i wspierajgcych informacji zwrotnych,
wykorzystywanie w kontaktach z uczniami techniki ZPP — zauwaz, porozmawiaj,
pochwat,

koriczenie zajeé z wykorzystaniem tzw. pozytywnego podsumowania,

przyjazne listy do dzieci i mtodziezy, , kieszonki” dobrych informacji przekazywanych
zarowno od kolegdw jak i nauczyciela.

Wspotpraca z:

rodzicami ucznidw,

innymi nauczycielami i specjalistami ze szkoty,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,

placéwkami doskonalenia,

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

organizacjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, np.: sady, policja, straz
miejska, Swietlice srodowiskowe, kluby osiedlowe, z poradniami np.: zdrowia
psychicznego, leczenia uzaleznien ...

Wdrazanie programow profilaktycznych i zdrowia psychicznego, np.:

Opis i zatozenia programdw na stronach internetowych:

»Przyjaciele Zippiego”, ,Apteczka pierwszej pomocy emocjonalnej”, ,Straznicy
Usmiechu” - www.pozytywnaedukacja.pl,

»Archipelag Skarbéw” - www.program.archipelagskarbow.eu,

»Noe” —www.profilaktyk.info,
,EPSILON”, ,Spdjrz inaczej” — www. ore.edu.pl/programy profilaktyczne/bank-
programow-profilaktycznych/programy-promocji-zdrowia-psychicznego


http://www.pozytywnaedukacja.pl/
http://www.program.archipelagskarbow.eu/

