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Wstep,
czyli o istocie diagnozy potrzeb i oczekiwva h w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego

Przedmiotem badania, prowadzonego w roku szkolnym 2008/2009 przez
Mazowieckiego Zespdt ds. Systemowego Badania Potrzeb Doskonalenia
Zawodowego Nauczycieli powotany przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, sg
potrzeby i oczekiwania nauczycieli teoretycznej oraz praktycznej nauki zawodu.

O wyborze tematu, szeroko konsultowanego w sSrodowisku przedstawicieli
kuratorium, jednostek samorzadu terytorialnego, placéwek doskonalenia
nauczycieli, zdecydowato kilka istotnych argumentow.

Ksztatcenie zawodowe to strategiczny obszar programowych dokumentow Unii
Europejskiej - Strategii Lizbornskiej i Deklaracji Kopenhaskiej, jak rowniez
dokumentow waznych dla przysztosci polskiej edukaciji, takich jak: Strategia rozwoju
ksztalcenia ustawicznego do roku 2010 oraz Strategia Rozwoju Edukacji na lata
2007-2013. To takze wazny obszar w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki
realizowanym ze srodkow Unii Europejskie;.

Niestety od pewnego czasu szkolnictwo zawodowe przezywa regres, ktorego
wskaznikiem jest miedzy innymi niewielkie zainteresowanie absolwentéw gimnazjéw
naukg w szkotach typu zawodowego oraz niskie wyniki z egzamindéw zewnetrznych
osiggane przez ucznidéw tych szkot.

Zakladajgc optymistycznie, ze rynek pracy wymusi zainteresowanie mitodziezy
ksztatceniem zawodowym, warto rozpoznac¢ potrzeby nauczycieli, aby pomoc im
podjaé wyzwania nowoczesnej edukacji opartej na nowych technologiach i nowych
formach przekazu informacji.

Autorzy badan majg nadzieje, ze ich opracowanie w pewnym stopniu przyczyni sie
do stworzeniem spojnej, kompleksowej oferty doskonalenia nauczycieli teoretycznej
i praktycznej nauki zawodu oraz podjecia skutecznych dziatan wspierajgcych rozwoj
zawodowy tej grupy.



Czesé pierwsza

Metodologia diagnozy

1. Model post epowania diagnostycznego

Za podstawe teoretyczng rozpoznania potrzeb i oczekiwan w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotow zawodowych postuzyt model
diagnozy w ujeciu Stefana Ziemskiego®.

Kazda z przedstawionych na rysunku 1. diagnoz czgstkowych spetnita w badaniu
inng role, kazdej przyporzgdkowane zostato inne pytanie problemowe.

Diagnoza identyfikacyjna

\ 4

Diagnoza genetyczna Diagnoza znaczenia Diagnoza fazy

l

Diagnoza prognostyczna

Rysunek 1. Model diagnozy rozwini etej w uj eciu Stefana Ziemskiego

| tak w diagnozie identyfikacyjnej poszukiwana byta odpowiedz na pytanie - Czym
jest dany stan rzeczy lub zjawisko na podstawie zidentyfikowanych objawow?, zas
w diagnozie genetycznej - Dlaczego doszio do pojawienia sie danego stanu rzeczy
lub zjawiska?, w diagnozie znaczenia - Jakie konsekwencje spowodowat dany stan
rzeczy lub zjawisko?, w diagnozie fazy - Na jakim etapie rozwoju jest dany stan
rzeczy czy dane zjawisko?, natomiast w diagnozie prognostycznej - W jaki sposéb
i w jakim kierunku badany stan rzeczy lub zjawisko moze lub powinno sie rozwingc¢?

Proponowany tok postepowania diagnostycznego pozwolit nie tylko na
bezposrednie zidentyfikowanie potrzeb zwigzanych z doskonaleniem zawodowym
badanej grupy nauczycieli (informacje przekazywane przez nauczycieli ksztalcenia
zawodowego), ale takze pomogt w ustaleniu zrédet tych potrzeb i poszukiwaniu
mozliwosci ich zaspokojenia (informacje przekazane przez przedstawicieli jednostek
samorzadu terytorialnego).

Wykorzystanie metodologii diagnozy rozwinietej zagwarantowato kompleksowe

zbieranie informacji w dwoch perspektywach czasowych — przesztosci (na przyktad
informacji na temat dotychczasowego rozwoju zawodowego badanych nauczycieli)
i terazniejszosci (na przykiad informacji na temat warunkoéw, w jakich odbywa sie
ksztalcenie w zawodzie), jak rowniez dalo podstawe do wyznaczania kierunkow
dziatan w przysziosci (ktorych konkretyzacjg bedzie na przyktad oferta doskonalenia
zawodowego nauczycieli).

! Jarosz E. Wysocka E. ,,Diagnoza psychopedagagiepodstawowe problemy i rozania”



W badaniu potrzeb doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych
szczegoOlnie zaakcentowane zostaly cztery nastepujgce zasady prowadzenia
diagnozy: ?

= zasada realizowania diagnozy srodowiskowej (na pytania dotyczace

ksztatcenia zawodowego odpowiadali nauczyciele, dyrektorzy, pracownicy
samorzgdowi i pracodawcy),

= zasada realizowania diagnozy w wymiarze pozytywnym ( badani miel
mozliwos¢ dzielenia sie przyktadami dobrej praktyki w ksztatceniu
zawodowym),

= zasada tacznosci poznania po sredniego i bezpo sredniego (badano tak
zwane uswiadomione i nieuswiadomione potrzeby i oczekiwania nauczycieli
ksztalcenia zawodowego),
= zasada aktywno sci obiektu poznania - autodiagnozy i podmiotowo Sci
(uwzglednienie subiektywnej perspektywy badanych).
Wszystkie wymienione zasady udalo sie zrealizowa¢ dzieki zastosowaniu
triangulacji metod i technik badawczych (metody jakosciowe i iloSciowe).

2. Cele badania i problemy badawcze

Celem prowadzonego diagnozowania jest zidentyfikowanie potrzeb w zakresie
rozwoju zawodowego nauczycieli przedmiotéw zawodowych, opracowanie propozycji
priorytetdw rozwoju zawodowego oraz opracowanie oferty wsparcia nauczycieli tej
grupy zawodowej.

Zakres badan obejmuje trzy obszary: Rozwdj zawodowy nauczycieli przedmiotéw
zawodowych, Jako$¢ ksztalcenia w zawodzie oraz Egzaminy z przygotowania
zawodowego. W kazdym z obszarow znalazly sie nastepujgce pytania badawcze:

Obszar 1.: Rozwoj zawodowy nauczycieli ksztatlcenia zawodowego
1. Jakie sg kwalifikacje i kompetencje nauczycieli ksztatcenia zawodowego?
2. W jakiej fazie rozwoju zawodowego znajdujg sie nauczyciele przedmiotow
zawodowych?
3. Jak nauczyciele teoretycznej i praktycznej nauki zawodu oceniajg swoj
dotychczasowy rozwoj zawodowy?
4. Jakie sg oczekiwania badanych nauczycieli zwigzane z ich dalszym rozwojem
zawodowym?
Obszar 2.: Jakos¢ ksztatcenia w zawodzie
1. Jakie czynniki i w jakim stopniu wptywajg na jakos$¢ ksztatcenia w zawodzie?
2. W jakim stopniu nauczyciele teoretycznej i praktycznej nauki zawodu
wykorzystujg technologie informacyjng?
3. Na jakie wsparcie i od kogo moga liczy¢ nauczyciele szkél zawodowych
w zakresie poprawy warunkow ksztatcenia w poszczegoélnych zawodach?
Obszar 3.: Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe
1. Jakie sg mocne i stabe strony egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe?
2. W jaki sposob odbywa sie przygotowanie uczniéw do egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe?
3. Jaki wptyw majg egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe na jakosc
pracy szkoty?

2 Jarosz E. Wysocka E. ,,Diagnoza psychopedagagiezodstawowe problemy i rozyzania”



3. Opis metod/technik zbierania informacji

W projekcie badania zaproponowano metode sondazu diagnostycznego, ktéry
poprzez swoje techniki zbierania informacji — ankiete, rozmowe i wywiad, integruje
strategie ilosciowe i jakosciowe. Pozwala takze zrealizowac jedng z zasad diagnozy
rozwinietej, a mianowicie zasade tgcznosci poznania posredniego i bezposredniego.

Ankieta (Zatgcznik 1.) skierowana do nauczycieli przedmiotow zawodowych —
teoretycznych i praktycznych — objeta nastepujgce zagadnienia:

= kwalifikacje do wykonywania zawodu,
kompetencje zawodowe,
fazy rozwoju zawodowego,
sukcesy i niepowodzenia w dotychczasowym rozwoju zawodowym,
wiedza i umiejetnosci potrzebne do dalszego rozwoju zawodowego,
czynniki wptywajgce na jakos¢ ksztatcenia w zawodzie,
wsparcie organizacyjne i finansowe szkoty/placowki,
wykorzystanie TIK w teoretycznej i praktycznej nauce zawodu,
opinia o praktykach zawodowych,
proponowane usprawnienia w ksztatceniu zawodowym uczniéw,
metodyka przygotowania do egzaminow zewnetrznych,
wykorzystanie wynikdw egzamindw zewnetrznych.

Kwestionariusz ankiety przesytany do wybranych szkot intranetem, skiadat sie z 16
pytan, (w tym: 7 zamknietych, 5 otwartych i 4 pototwartych), pogrupowanych wedtug
wymienionych wyzej obszaréw badawczych: Rozwéj zawodowy nauczycieli
ksztalcenia zawodowego, Jakos$¢ ksztalcenia w zawodzie, Egzaminy potwierdzajgce
kwalifikacje zawodowe.

Natomiast kwestionariusz ankiety (Zatgcznik 2.), skierowanej do pracownikow
jednostek samorzadu terytorialnego (takze w wersji elektronicznej), zawierat 7 pytan
otwartych, ktore dotycza:

= rozwoju zawodowego nhauczycieli szkdt zawodowych na terenie badanego
samorzadu,

= metod i form wsparcia rozwoju zawodowego hauczycieli przez samorzad
terytorialny,

= opinii 0 praktykach zawodowych i praktycznej nauce zawodu odbywajgcych
sie na terenie dziatan badanego samorzadu,

= wsparcia szkot zawodowych w wykorzystaniu technologii informacyjnej
w teoretycznej i praktycznej nauce zawodu,

= sposobow wykorzystania wynikOw egzaminow zewnetrznych przez badang
jednostke samorzadu terytorialnego.

Arkusz wywiadu grupowego (Zatgcznik 3.) z przedstawicielami rady pedagogicznej
sktadat sie z 8 pytan dotyczacych takich zagadnien jak:

= pozagdane cechy nauczycieli ksztalcenia zawodowego,
pozgdane cechy absolwenta szkoty - przysztego pracownika,
czynniki wptywajgce na jako$¢ ksztalcenia w zawodzie,
wiedza i umiejetnosci potrzebne do dalszego rozwoju zawodowego,
oczekiwane metody i formy wsparcia rozwoju zawodowego,
czynniki wptywajgce na jakos¢ ksztalcenia w zawodzie,
poziom i zakres wykorzystania przez nauczycieli technologii informacyjnej
w teoretycznej i praktycznej nauce zawodu,



= poziom zmian w pracy szkoty w wyniku wykorzystania wynikbw egzaminow
zewnetrznych.

W dyspozycjach do rozmowy (Zatgcznik 4.) z pracodawcag znalazto sie 6 pytan

obejmujgcych nastepujgce kwestie:

= kwalifikacje do wykonywania zawodu,

= kompetencje zawodowe,

= pozagdane cechy nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

» pozgdane cechy przysztego pracownika,

= wsparcie organizacyjne i finansowe szkoty/placowki,

= wspoétpraca z przedsiebiorcami,

= gystem praktyk zawodowych,

= rola wykorzystania technologii informacyjnej w teoretycznej i praktycznej

nauce zawodu.

Zwigzek badanych zmiennych z poszczegdlnymi technikami badawczymi
przedstawia ponizsze zestawienie, w ktérym kolor czerwony oznacza diagnoze
identyfikacyjng, zielony — diagnoze fazy, brgzowy — diagnoze znaczenia, zétty -
diagnoze genetycznag, niebieski — diagnoze prognostyczna.

Techniki badawcze
Rozmowa Wywiad Ankieta
grupowy | e-mailowa

Obszar Badane zmienne Ankieta
badania intranetowa

kwalifikacje do wykonywania zawodu

kompetencje zawodowe

poziomy rozwoju zawodowego

sukcesy zawodowe

niepowodzenia zawodowe

pozadane cechy nauczycieli ksztatcenia
zawodowego

| pozadane cechy przysztych pracownikow

| wiedza i umiejetnosci potrzebne do dalszego
rozwoju zawodowego

I oczekiwane metody i formy wsparcia
zawodowego

I czynniki wptywajgce na jakos¢ ksztalcenia
w zawodzie

Il wsparcie organizacyjne i finansowe
szkoly/placowki

Il formy wspétpraca z przedsiebiorcami

Il system praktyk zawodowych

I poziom wykorzystania TIK w teoretycznej
i praktycznej nauce zawodu

1 mocne i stabe strony egzaminéw zewnetrznych

1 sposoby przygotowania do egzaminéw
zewnetrznych

1 poziom wykorzystania wynikéw egzaminéw
zewnetrznych

Tabela 1. Model diagnozy rozwini etej a badane zagadnienia i techniki badawcze

Zgodnie z zatozeniami badania diagnostycznego zdecydowanie najwiecej zmiennych
dotyczy diagnozy identyfikacyjnej i prognostycznej.



4. Charakterystyka terenu bada n

Do ilosciowego badania potrzeb doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych
wylosowanych zostato 150 szkot z terenu Mazowszu, w tym:
- 27% zasadniczych szkot zawodowych,
- 37%% technikow i technikdbw uzupetniajgcych,
- 36 % szkot policealnych®.

W wywiadach grupowych z przedstawicielami rad pedagogicznych trzydziestu szkoét
(wybranych w probie celowej) znalazio sie po szes$¢: technikdw, zasadniczych szkot
zawodowych, szkét policealnych, centrow ksztalcenia praktycznego Ilub centréw
ksztalcenia ustawicznego oraz szkot specjalnych. Badane szkoty i placéwki realizujg
ksztatcenie w zawodach z nastepujgcych branz: medyczna, gastronomiczna, hotelarska,
mechaniczna, rolnicza, ekonomiczna, budowlana.

Ankiety elektroniczne wystano do jednostek samorzgdu terytorialnego, ktére sag
organem prowadzgcym dla szkoét typu zawodowego. Ponizszy wykres (Wykres 1.)
przedstawia ilosciowg charakterystyke ksztatcenia zawodowego organizowanego na
terenie samorzgddéw uczestniczgcych w badaniu.

Dane ilo $ciowe z bada h w starostwach powiatéw wojewddztwa mazowieckiego

800

700

600

500

ilo$¢€ szkdl i nauczycieli 400
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OLiczba szkét zespotow

MELiczba nauczycieli

200

100

organy prowadz ace

Wykres 1. Liczba szkét i nauczycieli na terenie samorz ~ gdéw uczestnicz gcych w badaniu

% Rozkiad procentowy ustalony zostat na podstawie danych ze ,,Sprawozdania z egzaminu

potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe 2007 wojewddztwo mazowieckie” Okregowej Komis;ji
Egzaminacyjnej



5. Struktura badanej grupy

Ankiete intranetowg wypetnito 201 nauczycieli, ktérzy proszeni byli o wpisanie do
metryczki kwestionariusza ankiety waznych dla ogdlnej charakterystyki informacji: pteg¢,
funkcja/stanowisko, typ szkoty/placéwki, miejsce pracy, staz pracy w oswiacie. Struktura

badanej grupy przedstawia sie nastepujgco:

Kobiety Mezczyzni
63 % 37%
Nauczyciel teoretycznej nauki Nauczyciel praktycznej nauki Nauczyciel teoretycznej
zawodu zawodu i praktycznej nauki zawodu
67% 25% 8%
Szkota Policealna Technikum Zasadnicza szkota Szkota Specjalna CKP
zawodowa
14% 58% 16 % 8% 4%
Warszawa miasto powy zej miasto 100 -50 miasto 49 -20 miasto poni zej wies
100 tys. tys. tys. 20 tys.
15% 17% 8% 22% 24% 14%
0-1 rok 2-5 lat 6-10 lat 11-20 lat 20 i wiecej
5% 20% 19% 26% 30%
Tabela 2. Informacje o uczestnikach badania intrane  towego
W wywiadach grupowych wzieto udzial ftgcznie 200 przedstawicieli

pedagogicznych z 30 szkdt, w tym: dyrektorzy, wicedyrektorzy, kierownicy praktyk
zawodowych, opiekunowie zespotu nauczycieli praktycznej nauki zawodu, opiekunowie
zespotu nauczycieli teoretycznej nauki zawodu, nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
nauczyciele teoretycznej nauki zawodu, opiekun pracowni informatycznej, pedagodzy
szkolni.

Na ankiete e-mailowg odpowiedzieli pracownicy 15 jednostek samorzgdu terytorialnego
zajmujacy sie oswiatg.

W wywiadach indywidualnych wzieto udziat 7 pracodawcow reprezentujgcych zaktady
pracy réznej wielkosci i roznych branz (mechanicznej, ustugowej, medycznej, rolniczej,
ekonomicznej, budowlanej).
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Czesé druga
Rozw0j zawodowy nauczycieli ksztalcenia zawodowego

Obszar ten badany byt za pomocg kwestionariuszy ankiet skierowanych do
nauczycieli przedmiotbw zawodowych oraz do pracownikdw oswiaty organow
prowadzgcych szkoty zawodowe.

Badanie mialo na celu zebranie informacji o kwalifikacjach i kompetencjach*
nauczycieli, opinii i refleksji na temat przebiegu rozwoju zawodowego oraz deklaracji
zwigzanych z dalszym rozwojem zawodowym.

1. Kwalifikacje i kompetencje nauczycieli przedmiot 6w zawodowych

Prawie wszyscy nauczyciele (97%) ksztalcenia zawodowego deklaruj a, ze
posiadaj 3 wyzsze wyksztatcenie : w tym 78 % wyksztatcenie magisterskie a 19 %
wyzsze zawodowe, Sposréd 201 wypehniajgcych ankiete intranetowa, 34% jest
absolwentami politechniki, 30 % szkot wyzszych zwanych akademiami , 17 % wyzszej
szkoty zawodowej oraz 14% uniwersytetu.

Nie mozna zatem stwierdzi¢é w badanej grupie dominacji wyksztatcenia
politechnicznego, ktére wydawatoby sie oczywiste dla potrzeb ksztatcenia zawodowego.
Mozna za to potwierdzi¢ dominacje nauczycieli, ktorzy zdobyli lub niebawem zdobedg
najwyzszy stopien awansu zawodowego.

Najwieksze grupy stanowi g nauczyciele mianowani (44%) i dyplomowani (31%).
Srednio liczna jest grupa nauczycieli kontraktowych (21%), najmniej liczna nauczycieli
stazystow (4%).

Za wskaznik wysokich  kompetencji nauczycieli ksztatcenia z awodowego
mozna uzna € fakt petnienia przez ponad potow € z nich funkcji egzaminatora (52%)

Do oceny poziomu kompetencji nauczycieli ksztatlcenia zawodowego przyjeto nazwy
wymienione w Rozporzgdzeniu z 2004 roku w sprawie standardow ksztatcenia
nauczycieli °. Przygotowanie do zawodu nauczyciela powinno prowadzi¢ do nabycia
kompetencji w zakresie:

= dydaktycznym,

= wychowawczym i spotecznym (zwigzanym z umiejetnoscig rozpoznawania

potrzeb uczniéw oraz zdolnoscig do wspotpracy w relacjach miedzyludzkich),

» prakseologicznym (wyrazajgcym sie skutecznoscig w planowaniu, realizaciji,

organizowaniu, kontroli i ocenie proceséw edukacyjnych),

» komunikacyjnym (wyrazajgcym sie skutecznoscig zachowan werbalnych

I pozawerbalnych w sytuacjach edukacyjnych),

» informacyjno-medialnym  (wyrazajgcym sie umiejetnoscig postugiwania sie
technologig informacyjng, w tym jej wykorzystywania w nauczaniu przedmiotu
(prowadzeniu zajec),
jezykowym (wyrazajgcym sie znajomoscig co najmniej jednego jezyka obcego
w stopniu zaawansowanym).

* Na wytek przeprowadzonego badaniaquig ,,kompetencje” definiowane jefko zdolndé, gotowd¢ do
E)odejmowania pewnych dzigta
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU" z dnia 7 wrzesnia 2004 .
w sprawie standarddw ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z dnia 22 wrzes$nia 2004 r.)
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Zarbwno nauczyciele przedmiotéw teoretycznych, jak i1 praktycznych raczej
wysoko oceniaj g swoje kompetencje zawodowe , co wigze sie najprawdopodobniej
z ich bogatym doswiadczeniem zawodowym, wynikajgcym z dtugiego stazu
zawodowego wiekszosci badanych. Grupe badanych stanowi bowiem:

= 5% nauczycieli o stazu zawodowym 0-1 lat,

= 20% nauczycieli o stazu zawodowym 2-5 lat,

= 19 % nauczycieli o stazu zawodowym 6-10 lat,

= 26% nauczycieli o stazu zawodowym 11-20 lat,

= 30 % nauczycieli o stazu zawodowym 20 lat i wiecej.

Poréwnujgc rozktady procentowe ocen kompetencji nauczycieli (Wykresl.) nalezy
zwréci¢ uwage, ze najwiecej ocen bardzo wysokich dotyczy kompetenci
komunikacyjnych  ( tak wysoko ocenia siebie co trzeci badany). Wskazania
najwyzszych skal (bardzo wysoko i wysoko) przewazajg takze w odniesieniu do
kompetencji dydaktycznych (tgcznie ponad 90%) oraz wychowawczych i spotecznych
(tacznie ponad 80%).

M kompctencje jezykowe B kompctencje informatyczne i medialne
O kompetencje komunikacyjne W kopetencje prakseologiczne
W kompetencje wychowawcze i spoleczne O kompetencje dydaktyczne

bardzo nisko

nisko

srednio

wysoko _ 61,7%

63,7%
65,21%

] 42,3%

bardzo wysoko

19,9%
| 23,9¢

0,0% 10,0% 70,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Wykres 2. Rozkfady procentowe ocen kompetencji zaw  odowych ankietowanych nauczycieli ksztatcenia
zawodowego
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Natomiast duzy procent ocen niskich i bardzo niskich dotyczy ko mpetencji
jezykowych (tgcznie ponad 40%).

Na osobng uwage zastugujg rozkiady procentowe ocen kompetencji
prakseologicznych, informatycznych oraz jezykowych. Biorgc pod uwage znaczenie tych
kompetenciji dla realizacji nowoczesnej dydaktyki, warto je z osobna przeanalizowac.

Ocena poziomu kompetencji prakseologicznych:

70,0% 61, 7%
60,0%
50,0%
0,
oo
i (s
20,0% g5y
10,0% . 1,5% 0,0%
0,0% ——- T T T T 1
bardzo wysoko  srednio nisko bardzo
wysoko nisko

Wykres 3. Rozkiad procentowy ocen kompetencji praks eologicznych nauczycieli ksztatlcenia zawodowego

Wiekszo $§¢ badanych wysoko ocenia swoje kompetencje prakseolo giczne.
Jednak w poréwnaniu z innymi kategoriami kompetencji wskaznik ocen bardzo
wysokich jest niewielki. Nastgpit natomiast zauwazalny wzrost ocen srednich,
pojawity sie takze oceny na poziomie niskim.

Ocena poziomu kompetencji informatycznych i medialnych:

40,0% 36,3%  353%
0,

30,0% 22.9%

20,0% -

10,0% - 55%

0,0%

0,0% m T T T - T 1
bardzo  wysoko  Srednio nisko bardzo
wysoko nisko

Wykres 4. Rozkiad procentowy ocen kompetenc;ji info rmatycznych i medialnych nauczycieli ksztatcenia
zawodowego

Kompetencje informatyczne i medialne to kompetencje, ktére najbardziej
podzielty = badang grupe. Poziomy ocen wysokich i  Srednich niemal ze
wyrownaty si e i wynoszg ponad 30%. Przy czym nadal utrzymuje sie duza grupa
os6b deklarujgcych posiadanie bardzo wysokich kompetencji. Cieszy¢ moze tak
niewielki procent ocen niskich.
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Ocena poziomu kompetencji jezykowych (w zakresie ] ezyka obcego)

tgcznie ponad 80% badanych ocenia swoje kompetencje j ezykowe na
poziomie srednim i niskim.

50,0% 45 3%
38,8%
40,0%
30,0%
20,0%
0 9,0% 5 Qo
10,0% 0% - ;

0,0% ——— T T T T -_\
bardzo  wysoko  Srednio nisko bardzo
wysoko nisko

Wykres 5. Rozktad procentowy ocen kompetencjij  ezykowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego

Tylko 11 % nauczycieli twierdzi, ze ich kompetencje j ezykowe 0si agajg poziom
co najmniej wysoki . Ten fakt nie powinien jednak dziwi¢ co najmniej z dwoch
powodow, po pierwsze badana grupa to nauczyciele z dlugim stazem zawodowym, po
drugie na ogét nie sg to absolwenci kierunkéw nauczycielskich.

O wysokich kwalifikacjach i kompetencjach nauczycieli ksztalcenia zawodowego
mowig pracownicy samorzgdow. Oto wybrane cytaty: w szkotach zawodowych
zatrudnieni sg nauczyciele z petnymi kwalifikacjami, wszyscy nauczyciele teoretycznych
przedmiotébw posiadajg wymagane wyzsze wyksztatcenie. Badani z zadowoleniem
podkreslili fakt, ze cze$¢ nauczycieli praktycznej nauki zawodu réwniez posiada wyzsze
wyksztatcenie (mimo ze nie jest to wymagane) oraz duze doswiadczenie zawodowe
zdobywane w zaktadach pracy i instytucjach branzowych.

Z informacji przekazanych przez pracownikdw organow prowadzacych wynika, ze
zdecydowana wiekszo$s¢ nauczycieli teoretycznej nauki zawodu podwyzsza swoje
kwalifikacje i doskonali sie, korzystajgc ze wszystkich moZliwych i dostepnych form
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego. (cytat wypowiedzi jednego z pracownikdw).
Niektorzy nauczyciele zdobywajg dodatkowe kwalifikacje zawodowe na studiach
podyplomowych i kursach kwalifikacyjnych.

W mniejszym stopniu o swoj rozwo6j zawodowy dbajg nauczyciele praktycznej nauki
zawodu, ktérzy w ocenie organu prowadzgcego rzadziej korzystajg z réznych form
doskonalenia. Zdaniem pracownikéw badanych jednostek samorzgdu terytorialnego
nauczyciele ci niechetnie podnoszg i doskonalg swoje kwalifikacje, wiec stabiej sg
przygotowani do petnienia funkcji nauczyciela, co skutkuje na przyktad stosowaniem
przez nich przestarzatych metod nauczania.

Czes$¢ kadry ksztatcenia zawodowego (dotyczy to zardwno nauczycieli teoretycznej,
jak i praktycznej nauki zawodu) stanowig nauczyciele emeryci, ktdrzy nie wyrazajg
zainteresowania podnoszeniem swoich kwalifikacji i doskonaleniem kompetenciji.

Przedstawiciele badanych samorzgdow zaniepokojeni sg nasilajgcym sie od kilku
lat zjawiskiem braku w szkotach nauczycieli o okreslonych specjalnosciach
zawodowych, na przyktad w powiecie otwockim w roku szkolnym 2008/2009 sg 34
wakaty nauczycielskie w 14 specjalnosciach (wypowiedz pracownika JST).
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Powszechnie obserwowany jest brak nauczycieli przedmiotow zawodowych. llosé
nauczycieli teoretycznej i praktycznej nauki zawodu sie zmniejsza. Niestety
spotykamy sie z bardzo duzymi problemami w pozyskaniu nauczycieli przedmiotéw
mechanicznych i informatycznych (wypowiedz pracownika UM Ostroteka).

Wynika to z tego, Ze miodzi, wyksztalceni ludzie otrzymujg lepsze
wynagrodzenie w obszarach poza os$wiatg (cytaty wypowiedzi pracownika JST), zas
system awansu zawodowego nie jest odpowiedni dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego. Jeden z badanych jako przykiad podat fakt zatrudnienia na
stanowisku nauczyciela stazysty - osoby z tytulem magistra inzyniera, posiadajgcej
kilkuletnie doswiadczenie zawodowe.

Respondenci zwracajg takze uwage na fakt, iz szkolnictwo zawodowe jest jedng
Z najbardziej zaniedbanych dziedzin edukaciji i piszg wrecz: Niech bijg sie w piersi ci,
byli ministrowie, ktérzy chcieli je zlikwidowac.

2. Poziomy rozwoju zawodowego nauczycieli przedmiot 6w zawodowych

W badanej grupie wiekszo$¢ stanowig nauczyciele mianowani i dyplomowani, a wiec
teoretycznie 0siggajgcy najwyzszy poziom rozwoju zawodowego.

Do badania poziomu rozwoju zawodowego projektujgcy mazowieckg diagnoze po raz
kolejny® wykorzystali typologie oraz definicje zaproponowane przez Toma Boydella oraz
Malcolma Leary’ w publikaciji Identyfikacja potrzeb szkoleniowych. Wymienieni autorzy
wyrdzniajg trzy poziomy rozwoju zawodowego:

Poziom 1. Wdrazanie - to dobre wykonywanie pracy wedtug obowigzujgcych standardow,
spetnianie podstawowych wymagar.

Poziom 2. Doskonalenie - to umiejetno$¢ niezaleznego dziatania, wykazywania sie
inicjatywg, a takze zdolnosci samodzielnej oceny sytuaciji.

Poziom 3. Wprowadzanie innowacji — to opracowywanie nowych i lepszych sposobéw
pracy.

W literaturze pedeutologicznej odnalezé mozna wiele klasyfikacji pozioméw rozwoju
zawodowego nauczycieli, na przyktad profesor Henryka Kwiatkowska z Uniwersytetu
Warszawskiego za Habermasem, Kolbergiem i Eriksonem wyréznia trzy stadia rozwoju®:

= stadium przedkonwencjonalne — wchodzenie w role zawodowag,

= stadium konwencjonalne — rozumowe opanowanie konwencji i jej uzasadnien,

» stadium postkonwencjonalne — dziatanie tworcze, przekraczajgce ustalenia roli
zawodowe.

Autorzy opisywanego badania, dostrzegajgc zwigzek miedzy przywotanymi typologiami,
przyjeli klasyfikacje prof. Kwiatkowskiej jako teoretyczng podstawe swoich dziatan
diagnostycznych.

Na pytania ankiety intranetowej: Na jakim poziomie rozwoju zawodowego znajduje
sie Pan/Pani obecnie w zakresie umiej etnosci ...? nauczyciele odpowiadali
nastepujgco:

« Kompetencje dydaktyczne i prakseologiczne

Za wyznacznik kompetencji dydaktycznych i prakseologicznych przyjeto kilka
istotnych czynnosci  zwigzanych z procesem dydaktycznym realizowanym przez
nauczycieli : rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych uczniéw, planowanie pracy
dydaktycznej, stosowanie strategii/metod/technik nauczania-uczenia sie, sprawdzanie

®T. Boydell, M. Leary . ,,Identyfikacja potrzeb st&niowych”. Oficyna Ekonomiczna. Warszawa 2006.5.
" H. Kwiatkowska. Pedeutologia. Wydawnictwa Akadekigd profesjonalne. Warszawa 2008. s. 205.
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osiggnie¢ uczniéw, ocenianie osiggnie¢ uczniéw, indywidualizacja pracy z uczniem,
samoocena pracy nauczyciela. Poziomy rozwoju zawodowego w zakresie kompetenciji
dydaktycznych ilustruje Wykres 6.

Okazuje sie, ze ponad 40 % nauczycieli ksztatcenia zawodowego swoje zlozone
umiej etnosci dydaktyczne i prakseologiczne umieszcza przede wszystkim na
Poziomie 2., czyli deklaruje umiejetnos¢ niezaleznego dziatania, wykazywania sie
inicjatywg, a takze zdolnos$¢ samodzielnej oceny sytuacji.

umiejetnosci dydaktyczne

h 2,5%
2,09 .
1,0% B Rozpoznawanie potrzeb
nie dotyczy | 0,5% edukacyjnych uczniow
1,0%
1,0%
0,5% Samoocena wlasnej pracy
I | 29,4%
34,8%
36,3% . . . .
poziom 3 Indywidualizacja pracy z uczniem
B Ocenianie osiggniet
59,79  edukacyjnych uczniow
o
poziom 2 B Sprawdzanie osiggniec
edukacyjnych uczniow
57,2%
B Stosowanie strategii/ metod/
technik nauczania/ uczenia sie
poziom 1 ] ]
B Planowanie pracy dydaktycznej
1 1

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Wykres 6.Rozktady procentowe ztdonych umiejetnosci dydaktycznych i prakseologicznych
nauczycieli

Obserwacja ta dotyczy wszystkich wymienionych czynnosci sktadajgcych sie na badane
kompetencje.

Najwyzszy poziom rozwoju zawodowego ( Poziom 3.), a mianowicie
opracowywanie nowych i lepszych sposobéw pracy, nauczyciele utozsamiajg



16

najczesciej ze stosowaniem strategii, metod, technik nauczani  a/uczenia si e oraz
sprawdzania i oceniania osi agnieé ucznidbw. Natomiast Poziom 2. (Wdra zanie)
najliczniejsza grupa badanych odnosi do umiejetno$ci samooceny wiasnej pracy (prawie
15 % nauczycieli).

o Kompetencje wychowawcze, spoteczne i komunikacyjne

Kompetencje wychowawcze, spoteczne i komunikacyjne, czyli umiejetnosci ztozone
zZwigzane z wiedzg psychologiczno — pedagogiczng, opisane zostaly za pomocag
nastepujgcych czynnosci nauczyciela: komunikowanie sie z uczniami/wychowankami,
rozwigzywanie sytuacji trudnych i konfliktéw, radzenie sobie ze stresem, praca
z zespotem klasowym/grupg, wspoipraca z rodzicami, wspélpraca z innymi
nauczycielami.

umiejetnosci psychologiczno-pedagogiczne

B Wspotpraca z innymi

nie dotyczy nauczycielami

B Wspotpraca z rodzicami

M Praca z zespotem
klasowym/grupa

poziom 3
M Radzenie sobie ze stresem

. 2 . . H-
poziom 58,7% W Rozwigzywanie sytuacji

7% trudnych i konfliktow

Komunikowanie sie z

_ uczniami/ wychowankami
poziom 1

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Wykres 7. Rozkilady procentowe zto zonych umiej etno $ci wychowawczych, spotecznych i komunikacyjnych
nauczycieli ksztalcenia zawodowego

W rozwoju zawodowym nauczycieli w zakresie umiejetnosci wychowawczych,
spotecznych i komunikacyjnych nie mozna jednoznacznie wskaza¢ wspélnej tendenciji.
Poniewaz rozklady procentowe w zakresie poszczegOllnych pozioméw sg bardzo
nierbwnomierne, warto przeanalizowa¢ je osobno, aby dokladniej przyjrze¢ sie
badanym czynnosciom.
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komunikowanie sie z uczniami/
wychowankami
60 0% 52.2%
39,8%
40,0%
20,0% 7.5%
0,0% — : : .
poziom 1 poziom 2 poziom 3 nie dotyczy

Wykres 8. Fazy rozwoju zawodowego w zakresie komp  etencji komunikacyjnych

Najwiekszy procent nauczycieli deklaruje swoje umiej  etnosci komunikowania
sie z uczniami/wychowankami na Poziomie 3., natomiast tylko niespetna 10 %
okre Slita te umiej ethosci na Poziomie 1. Dobre wykonywanie pracy wedlug
obowigzujgcych standardéw, spetnianie podstawowych wymagan, czyli poziom
wdrazania zadeklarowali nauczyciele z najnizszym stazem zawodowym.

rozwigzywanie sytuacji trudnych
i konfliktéw
60,0% 53.7%
40,0% 35,8%
,U%
20,0% 10,0%
0,5%
0,0% - T T T 1
poziom 1 poziom 2 poziom 3 nie dotyczy

Wykres 9. Fazy rozwoju zawodowego w zakresie komp  etencji wychowawczych i spotecznych

Zdaniem ponad potowy badanych umiej etnosé rozwi gzywania sytuacji
trudnych, konfliktdw sytuuje si e na Poziomie 2 (umiejetnos¢ niezaleznego dziatania,
wykazywania sie inicjatywa, a takze zdolnosci samodzielnej oceny sytuacji). Na uwage
zastuguje wysoki procent badanych, ktorzy swoj rozwoj zawodowy w odniesieniu do
badanej umiejetnosci okreslajg na Poziomie 3.

radzenie sobie ze stresem
80,0%
. 58,7%

60,0%

40,0% 27,4%

20 0% 1 ? dun

' 1,5%
0,0% - T T T 1
poziom 1 poziom 2 poziom 3 nie dotyczy

Wykres 10. Fazy rozwoju zawodowego w zakresie ko  mpetenciji wychowawczych i spotecznych
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Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli potrafi radzi¢ sobie ze stresem w fazie okreslonej
na poziomie poziomem 2. Dosy¢ liczna grupa badanych umiejetnosc¢ te umieszcza na
poziomie 3. Biorgc jednak pod uwage fakt, ze ponad 50 % badanych to nauczyciele o
Srednim, diugim i bardzo diugim stazu pracy zawodowej, nalezy sie zastanowi¢, czy
wskaznik dotyczgcy Poziomu 3. jest zadawalajgcy.

praca z zespotem klasowym/grupa

60,0% 48,3%
40,3%
40,0%
20,0% 9.5%
2,0%
0,0% - T T T 1
poziom 1 poziom 2 poziom 3 nie dotyczy

Wykres 11. Fazy rozwoju zawodowego w zakresie komp  etencji wychowawczych i spotecznych

Dosy €é rownomiernie (na dwa poziomy - Poziom 2. oraz ha  Poziom 3) rozio zyly
sie deklaracje dotycz ace rozwoju umiej etnosci pracy z zespotem klasowym/grup a.
Znaczna grupa hauczycieli co najmniej potrafi niezaleznie dziata¢, wykazuje sie
inicjatywg, a takze posiada zdolnos¢ samodzielnej oceny sytuacji. Obserwacja ta
dotyczy takze umiejetnosci wspotpracy z rodzicami.

Wspotpraca z rodzicami
40,0% 37,3%
’ 29,9%
30,0%
200% 16,4% 16,4%
0,0% T T T
poziom 1 poziom 2 poziom 3 nie dotyczy

Wykres 12. Fazy rozwoju zawodowego w zakresie komp  etencji komunikacyjnych

Na uwage zastuguje wysoki procent wskazan na Poziomie 1 .0Oznacza to, ze co
szOsty nauczyciel wspotpracujgc z rodzicami, co prawda dobrze wykonuje to zadanie,
zgodnie z obowigzujgcymi standardami, ale tylko spetnianie podstawowe wymagania,
wiec nie wychodzi poza poziom Wdrazania. Przy czym obserwacja ta nie dotyczy tylko
I wylgcznie nauczycieli z niskim stazem zawodowym.

Tylko co trzeci badany deklaruje, ze poszukuje nowych rozwigzan we wspotpracy
z rodzicami swoich wychowankow, czyli osigga poziom najwyzszy.

Niepokoi¢ moze fakt, ze kilkanascie procent badanych w ogéle nie realizuje takiego

zadania.
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wspotpraca z innymi nauczycielami

50,0% 42,3% 44,8%

40,0%

30,0%

20,0% 10,9%

10,0% - 2,0%

O,OU/U T T T 1

poziom 1 poziom 2 poziom 3 nie dotyczy

Wykres 13. Fazy rozwoju zawodowego w zakresie komp  etencji komunikacyjnych

Najwyzszy poziom umiejetnosci wspotpracy z innymi nauczycielami, czyli umiejetnosé
niezaleznego dziatania, wykazywania si¢ inicjatywg, a takze zdolnosci samodzielnej
oceny sytuacji, zgtasza prawie potowa badanych. Wysokie wskazniki zaréwno dla
Poziomu 3. jak i Poziomu 2. rokujg dobrg komunikacje i wspoiprace w radach
pedagogicznych badanych szkét.

« Umiejetnosci zwigzane z wykorzystaniem technologii informacyjnej

Wsréd umiejetnosci zwigzanych z wykorzystaniem technologii informacyjnej wyréznione
zostaly nastepujgce czynnosci: praca z edytorem tekstu, praca z arkuszem
kalkulacyjnym, praca z programem prezentacyjnym, wykorzystanie zasobdw Internetu,
wykorzystanie Tl na zajeciach z nauczanego przedmiotu, praca z wykorzystaniem
platformy Moodle, specjalistyczne oprogramowanie.

Badanie rozwoju zawodowego w zakresie wykorzystania technologii informacyjnej
pokazato, ze na kazdym poziomie rozwoju wystepujg raczej podobne wskazniki
procentowe.

Najwyzsze wskazniki na Poziomie 1. dotyczg — pracy z arkuszem kalkulacyjnym
oraz wykorzystanie Tl na zajeciach nauczanego przedmiotu, na Poziomie 2. oraz
Poziomie 3. wykorzystania zasobow Internetu i pracy z edytorem tekstu. Najnizsze
wskazniki na kazdym z pozioméw dotyczg wykorzystania platformy Moodle.

Biorgc pod uwage wszechobecnos¢ technologii informacyjnej i komunikacyjnej,
interesujgcym wydaje sie przeanalizowanie wskaznikdéw w kategorii ,,nie korzystam”.

Okazuje sie, ze prawie 70 % badanych nie korzysta z mozliwosci platformy Moodle
(a wiec na przyktad nie uczestniczyto w szkoleniu na odlegtos¢), 15 % nie pracuje z
arkuszem kalkulacyjnym i programem prezentacyjnym (i nie sg to wcale te same osoby,
co powoduje, ze problem niewykorzystania technologii zwielokrotnia sie). Wsréd
badanych jest co prawda niezbyt liczna (ale jednak) grupa nauczycieli — 5,5%, ktorzy nie
pracujg z edytorem tekstu i nie korzystajg z Internetu.
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umijetnosci zwigzane z wykorzystaniem technologii informacyjnej

nie
korzystam
69,7¢ M Praca z edytorem tekstu

Pracaz arkuszem

poziom 3 kalkulacyjnym

M Praca z programem
prezentacyjnym

B Wykorzystanie zasobow

Internetu
poziom 2 ) o
W Wykorzystanie Tl na zajeciach

z nauczanego przedmiotu

M Praca z wykorzystaniem
platformy Moodle

poziom 1

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Wykres 14. Rozktady procentowe zto  zonych umiej etno $ci zwi gzanych z wykorzystaniem technologii
informacyjnej przez nauczycieli ksztalcenia zawodo  wego

« Umiejetnosci zwigzane z wykorzystaniem znajomosci jezyka obcego

Na opis umiejetnosci zwigzanych z wykorzystaniem znajomosci jezyka obcego
zlozyly sie nastepujgce czynnosci: rozumienie tekstu stuchanego, rozumienie teksu
pisanego, tworzenie wypowiedzi ustnej, tworzenie wypowiedzi pisemnej, komunikowanie
sie (interakcja).

W badaniu poziomu rozwoju zawodowego nauczycieli w zakresie umiejetnosci
zwigzanych z wykorzystaniem znajomosci jezyka obcego najcz esciej podawan g
odpowiedzi g byla ,nie korzystam” (ponad 40 %). Z najnizszym poziomem
wykorzystania umiejetnosci (Poziom 1. Wdra zanie) utozsamito sie okoto 30 %
nauczycieli teoretycznej i praktycznej nauki zawodu. Tylko 12% nauczycieli okreslito te
umiejetnosci na Poziomie 3. (opracowywanie nowych i lepszych sposobéw pracy).

Z posréd umiejetnosci na Poziomie 1. najwiekszy procent glosow przypada na
umiejetnos¢ rozumienia tekstu pisanego, a najmniejsza na rozumienie tekstu
stuchanego. Poziom 2. okreslany byt iloscig ok.18-19% we wszystkich umiejetnosciach,
poza umiejetnoscig tworzenia wypowiedzi ustnej wskazywanej przez 30% nauczycieli.
Na Poziomie 3. najwiekszy procent deklaracji dotyczyt umiejetnosci rozumienia tekstu
stuchanego i tworzenia wypowiedzi ustnej. Najmniej deklaracji na tym poziomie (jak
rowniez w catym badaniu) odnosi sie do umiejetnosci tworzenia wypowiedzi pisemnej -
7,5%.
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umiejetnosci zwigzane z wykorzystaniem znajomosci jezyka obcego

42,3% o
41,8% B Rozumienie tekstu
nie korzystam 40,8% stuchanego

,3%

B Komunikowanie sie
(interakcja)

poziom 3

W Tworzenie wypowiedzi
pisemnej

poziom 2 B Tworzenie wypowiedzi

ustnej

Rozumienie teksu pisanego

poziom 1

35,8%

0,0% 10,0%  20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Wykres 15. Rozktady procentowe zto zonych umiej etno $ci zwi gzanych z wykorzystaniem znajomo $ci jezyka
obcego przez nauczycieli ksztalcenia zawodowego

3. Wiasny rozwéj zawodowy w opinii nauczycieli prze  dmiotow zawodowych

Opinie na temat wlasnego rozwoju zawodowego nauczyciele mogli wyrazi¢ w dwoch
pytaniach ankiety dotyczacych - stopnia zadowolenia z dotychczasowego rozwoju
zawodowego oraz przyktadow sukcesow i niepowodzen zawodowych.

Na pytanie: Czy jest Pan/Pani zadowolony ze swojego dotychczaso  wego
rozwoju zawodowego? zdecydowana wi ekszos¢ badanych odpowiedziata
twierdz gco (tgcznie prawie 80%).

Stopien zadowolenia nauczycieli z ich rozwoju zawodowego przedstawia Wykres 16.
Ponad potowa nauczycieli podata: ,tak” - jest zadowolona z dotychczasowego rozwoju
zawodowego i ponad jedna czwarta ,zdecydowanie tak”.

Wsréd niezadowolonych i niezdecydowanych znalezli sie zarbwno nauczyciele
praktycznej, jak i teoretycznej nauki zawodu z réznym stazem pracy.
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Czy jest Pan/Pani zadowolony ze swojego
dotychczasowego rozwoju zawodowego?
0,
60,0% 54,2%
50,0%
40,0%
30,0% 25:4%
20,0% 15,4%
10,0% 45%
0,5%
0,0% T T T T 1
zdecydowanie nie tak zdecydowanie trudno
nie tak powiedziec¢

Wykres 16. Stopie n zadowolenia nauczycieli ksztalcenia zawodowego zw  tasnego rozwoju zawodowego

Analiza liczby odpowiedzi na pytanie otwarte ankiety: Co uznatby/uznataby Pan/Pani
za swoj sukces, a co za niepowodzenie w dotychczaso ~ wym rozwoju zawodowym  ?
potwierdzita, ze badani chetnie dzielili sie swoimi sukcesami zawodowymi. Wsréd
przyktadéw sukceséw zawodowych wymienianych przez nauczycieli ksztatcenia
zawodowego wyrdzni¢ mozna nastepujgc kategorie:

osiggniecie kolejnego stopnia awansu zawodowego (nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego),

uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych na studiach podyplomowych

i kursach kwalifikacyjnych (w wyniku czego nabycie uprawnien do nauczania,

( na przyktad dwoch zawoddw, czterech odrebnych przedmiotéw),

osiggniecia ucznibw w konkursach i olimpiadach (Ogdlnopolskim Konkursie
Wiedzy Ekonomicznej, Ogoélnopolskim Konkursie Wiedzy z Rachunkowosci,
Olimpiadzie Wiedzy o Regionie i Przedsiebiorczoéci, Olimpiadzie Informatyczne)),
wysoka zdawalnos¢ egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,

prace autorskie: programy nauczania (w tym do ksztalcenia modutowego),
projekty edukacyjne, pakiety edukacyjne, poradniki do nauczania przedmiotéw,
nowatorskie metody nauki (na przyktad HTML-a),

umiejetnos¢ radzenia sobie z dynamicznie rozwijajgcg sie technologig
informacyjng i komunikacyjna.

Okazuje sie, ze waznym wskaznikiem sukceséw w rozwoju zawodowym sg nie tylko
osobiste osiggniecia, ale takze wyniki ucznibw oraz nadgzanie za nowoczesnoscig
wyznaczang rozwojem technologii informacyjne;j.

Za najwazniejsze niepowodzenia w rozwoju zawodowym nauczyciele uznali:

brak srodkéw finansowych na prowadzenie prawidiowego toku zajec¢, brak
profesjonalnych pomocy dydaktycznych, brak pieniedzy na nowg baze stanowisk
| pomocy w zawodzie,

niezadowalajgce wyniki ucznidbw na egzaminie (sg uczniowie, ktorzy konhczg
szkote zawodowsg, ale nie sg w stanie przystgpi¢ do egzaminu ze wzgledu na
duze deficyty rozwojowe),

staba znajomosc jezyka obcego i technologii informacyjnej,
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» niewlasciwe zachowanie wychowankow,
» brak motywacji u uczniéw do nauki.
Wymieniane przez nauczycieli przyktady niepowodzen w rozwoju zawodowym
stanowig wazne zewnetrzne i wewnetrzne ograniczenia wypetniania roli nauczyciela.

4. Oczekiwania nauczycieli teoretycznej i praktyczn  ej nauki zawodu zwi gzane
z ich dalszym rozwojem zawodowym

Problem ten badany byt za pomocg ankiety intranetowej skierowanej do nauczycieli
przedmiotow zawodowych oraz za pomocg wywiadow grupowych. Badanie miato na
celu zebranie deklaracji nauczycieli w sprawie dalszego ich rozwoju zawodowego, jak
tez okreslenia obszaréw tematycznych, ktérymi sg zainteresowani.

Ponizszy wykres przedstawia procentowe zestawienie odpowiedzi na pytanie zawarte
w kwestionariuszu ankiety: Czy zamierza Pan/Pani w najblizszym czasie rozwijac¢ sie
zawodowo?

75,6%

80,0%

60,0%

40,0%

18,9%
20,0%
0,0% T 1

nie tak nie wiem

Wykres 17. Deklaracje nauczycieli ksztalcenia zawod  owego dotycz gce ich dalszego rozwoju zawodowego

Zdecydowana wi ekszo$€¢ nauczycieli (ponad trzy czwarte) zadeklarowata, ze
chce rozwija € sie zawodowo, co pi aty badany jest niezdecydowany a i 5,5%
stwierdzito, ze nie zamierza rozwija € sie zawodowo.

Na pytanie ankiety: Rozwojem w jakich obszarach tematycznych jest Pan/Pani
zainteresowany/na? badani wskazali szereg interesujgcych propozycji doskonalenia
wiadomosci i umiejetnosci przedmiotowych i poza przedmiotowych.

WSsrdd propozycji wiadomo  $ci i umiej etno $ci przedmiotowych pojawity si e:

* poznanie najnowszej wiedzy z zakresu nauczanych przedmiotow w réznych
branzach, takich jak: mechaniczna, elektryczna, elektroniczna, gastronomia,
rolnicza, ogrodnicza, ekonomiczna, handlowa, itp.

= zastosowanie réznych programow komputerowych i technologii informatyczne;j
W nauczaniu przedmiotow zawodowych,

» przygotowanie uczniéw do egzaminow zawodowych,

= skuteczne metody nauczania w ksztatceniu zawodowym,

» komunikacja interpersonalna,

= egzaminator OKE,

= Kksztalcenie modutowe.

Natomiast wsréd wiadomosci i umiejetnosci pozaprzedmiotowych wazne okazaly sie:
= znajomos¢ jezyka obcego,

» szkolne doradztwo zawodowe,
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praca z uczniem zdolnym i ,2trudnym?”,
motywowanie uczniéw do nauki,
techniki szybkiego uczenia sie i szybkiego czytania,
psychologia,
nauczanie na odlegto$¢,

* przepisy prawa oswiatowego.

Lista oczekiwanych tematow do doskonalenia wzbogacona zostata o propozycje
wyartykutowane przez przedstawicieli rad pedagogicznych w czasie wywiadow
grupowych. S3 to:

= zapoznanie z nowymi technologiami,

= aktualizacja wiedzy merytorycznej z zakresu technologii informacyjnej,

= doskonalenie komputerowe (np. obstuga pakietu INSERT)

» metodyka nauczania poszczegollnych przedmiotéw zawodowych (przyktady
realizacji konkretnych tresci programowych),
tworzenie szczegotowych programow praktyk,
treningi interpersonalne,
analiza programoOw nauczania pod kgtem merytorycznym i metodycznym,
praca z uczniem niepetnosprawnym,

» przygotowanie uczniéw do egzaminow zawodowych.

Przedstawiciele rad pedagogicznych, udzielajgc odpowiedzi na pytanie o potrzeby
zwigzane z ich dalszym rozwojem zawodowym oraz rozwojem szkoty, w ktOrej pracuja,
skupili sie gtéwnie na oczekiwanych metodach i formach wsparcia rozwoju
zawodowego. Wymieniali nastepujgce:

= wizyty studyjne nauczycieli w nowoczesnych zaktadach pracy w kraju i za

granica,

= praktyki w nowoczesnych zakladach pracy dla miodych (stazem) nauczycieli

przedmiotow zawodowych (miesieczne krajowe lub zagraniczne)

» wspodlpraca z innymi szkotami w kraju i za granica,

= zagraniczne wymiany mitodziezy,

» organizowanie takich form doskonalenia, ktére sprzyjalyby wymianie

doswiadczen miedzy nauczycielami,

= konferencje przedmiotowo — metodyczne dla nauczycieli zawodéw branzowych
(dwa raz w roku),
organizowanie branzowych spotkan zawodowych,
organizowanie szkolen biezgcych na stanowisku pracy,
szkolenia wspolne z nauczycielami przedmiotow praktycznych z CKP,
pakiety edukacyjne (programy, scenariusze lekcji, poradniki metodyczne),
mozliwos¢ uzyskania dodatkowych kwalifikacji na studiach podyplomowych
finansowanych przez organ prowadzgcy lub inne instytucje panstwowe,

= stworzenie nowych kierunkow kurséw kwalifikacyjnych, dajgcych uprawnienia do

nauczania praktycznego w nowych zawodach,

* pawigzanie wspotpracy z instytucjami wspomagajgcymi branze (np. rolnicza,

medyczng).

Nauczyciele w swoim rozwoju zawodowym oczekujg przede wszystkim wsparcia
zarowno od dyrekcji, jak i pracownikdw szkoly oraz od oséb z zewnatrz -
reprezentujgcych nadzér pedagogiczny, doskonalenie zawodowe, pracodawcow.

W ponizsze] tabeli zestawione zostaly oczekiwania badanych, kolejno wobec:
dyrektora i wicedyrektora szkoty /placowki, pedagoga, psychologa, opiekuna zespotu
przedmiotowego, opiekuna pracowni informatycznej, bibliotekarza, doradcy
metodycznego, wizytatora, pracodawcy.



Osoby

Oczekiwana pomoc

Dyrektor/wicedyrektor szkoty
Iplacowki

dofinansowanie i wyposazenie pracowni w pomoce techno-
dydaktyczne, srodki nauczania, komputery, sprzet
multimedialny, ksigzki, poradniki,

inspirowanie do pracy projakosciowej,

informowanie o aktualnych przepisach prawa oswiatowego,
organizowanie szkolen,

umozliwienie uczestnictwa w réznych formach doskonalenia,
finansowanie doskonalenia zawodowego,

rozwigzywanie problemow,

poprawianie atmosfery pracy - zwiekszenie zaufania do
nauczycieli,

Pedagog, psycholog

diagnozowanie uczniéw,

prowadzenie doradztwa zawodowe,

rozwigzywanie probleméw wychowawczych,

wspieranie w pracy z rodzicami uczniow,

nawigzanie z uczniami skutecznych kontaktow,

pomoc w pracy z uczniem majgcy trudnosci w nauce,
agresywnym, nadpobudliwym, ze $rodowiska patologicznego,
radzenie sobie ze stresem,

Opiekun zespotu przedmiotowego

korelowanie miedzyprzedmiotowe oraz powigzanie nauczania
teoretycznego z praktycznym,

udzielanie wskazéwek dydaktycznych i merytorycznych,
wymiana doswiadczen, doradztwo, wdrazanie nowych
pomystow,

wspieranie w opracowywaniu materialéw dydaktycznych,
sprawdziandw,

wybieranie programéw nauczania oraz przedstawianie
propozycji metod pracy,

organizowanie doskonalenia w ramach WDN oraz doskonalenia
w osrodkach zewnetrznych (MSCDN, PODN i inne) - kursy,
konferencje, wyjazdy studyjne,

prowadzenie i organizowanie lekcji kolezenskich,

ustalanie wspélnych jednolitych dziatan na terenie szkoty,
integrowanie nauczycieli,

nawigzywanie kontaktow z innymi szkotami,

pomaganie w doborze literatury

Opiekun pracowni informatycznej

udostepnianie pracowni informatycznej,

instalowanie i korzystanie z nowych programow,
obstugiwanie sprzetu komputerowego i multimedialnego,
przygotowywanie lekcji z wykorzystaniem TI,
rozwigzywanie probleméw informatycznych,

tworzenie strony internetowej,

Bibliotekarz

uzupetnianie zasobéw biblioteki o nowe pozycje literatury
technicznej,

poszukiwanie i udostepnianie nowosci wydawniczych,
doradzanie pomocnej w pracy literatury,
prenumerowanie interesujgcych czasopism,
zainteresowanie uczniéw literaturg zawodowa,
inicjowanie spotkan z wydawcami.
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Doradca metodyczny — przedstawianie oferty doskonalenia nauczycieli,

— organizowanie szkolen, warsztatow, konferenc;ji,

— prowadzenie konsultacji metodycznych i merytorycznych,

— przedstawianie oferty doskonalenia nauczycieli,

— prezentowanie skutecznych, ciekawych metod nauczania,

— organizowanie spotkan z przedstawicielami przemystu i
os$rodkow naukowo-badawczych,

— organizowanie wycieczek przedmiotowych do nowoczesnych
zaktaddw przemystowych,

— opracowywanie materiatéw dydaktycznych,

Wizytator — interpretowanie przepiséw prawa o$wiatowego w sposob jasny,
przejrzysty i przystepny,

— okreslenie jednolitych dokumentéw szkolnych dotyczacych
ksztalcenia zawodowego

— wykorzystywanie sprawozdan i raportow dyrektoréw do rozwoju
ksztatcenia zawodowego,

— wspieranie i doradzanie, a nie szukanie btedéw przez wizytatora
z kompetencjami w zakresie ksztatcenia zawodowego,

— wyjasnianie popetnionych btedéw i udzielanie wskazéwek,

— popularyzowanie w mediach zainteresowan technicznych.

Pracodawca — okreslenie potrzeb w zakresie kierunkéw ksztatcenia
zawodowego

— prowadzenie ksztatcenia praktycznego zgodnie z programem i
whasciwe przygotowanie ucznidéw do egzaminu zawodowego,

— przestrzeganie przez pracodawcow przepiséw kodeksu pracy
(np. czas pracy),

— informowanie szkoty o nieobecnosciach i rozwigzywanych
umowach z uczniami,

— nie pobieranie optat od uczniéw za przyjecie na praktyke,

— wypfacanie uczniom naleznego im wynagrodzenia,

— dofinansowywanie szkotly i pracowni dydaktycznych,

— organizowanie praktyk, szkolen i wycieczek dydaktycznych dla
nauczycieli i uczniéw.

Tabela 3. Oczekiwana pomoc — propozycje nauczyciel i

Wspieranie rozwoju nauczycieli przedmiotow zawodowych deklarujg przedstawiciele
badanych organéw prowadzgcych placowki.
Wszyscy wypowiadajgcy sie w tej sprawie wskazali na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego jako forme wsparcia nauczycieli. Czestym przypadkiem jest takze
zawieranie porozumien z placéwkami doskonalenia w sprawie doskonalenia i doradztwa
metodycznego oraz zawieranie porozumien z pracodawcami, ktore przewidujg
organizowanie szkolen podwyzszajgcych kwalifikacje nauczycieli przedmiotow
zawodowych. Na drugim miejscu znalazto sie wspieranie w zdobyciu uprawnien
egzaminatora, zachecanie do udzialu w konferencjach, kursach. W nielicznych
przypadkach wskazano tez inne formy wsparcia dla nauczycieli: udzielanie urlopéw na
szkolenia, zorganizowanie 4 - dniowego tygodnia pracy dla doksztatcajgcych sie
nauczycieli, opieke nad miodymi nauczycielami (cytaty z wypowiedzi pracownikdw
samorzgdowych).
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Czesé trzecia
Jako $¢ ksztatcenia w zawodach
1. Czynniki wptywaj ace na jako $¢ ksztatcenia w zawodach

Wiekszo $¢ nauczyciele teoretycznej nauki zawodu (52 %) oraz praktycznej
nauki zawodu (42%) wysoko ocenia jako $¢é ksztalcenia zawodowego , czyli jakos¢
produktu, ktéry sami w duzej mierze tworza.

Wysokie wskazniki procentowe mogg by¢é oczywiscie dowodem subiektywizmu
badanych nauczycieli. Nalezy jednak pamieta¢, ze osoby, ktére osiggnety co najmniej
konwencjonalne stadium rozwoju zawodowego, majg prawo do wysokich ocen na swoj
temat.

Na pytanie ankiety Jak ocenia Pan/Pani jakos$c¢ ksztatcenia w zawodzie w Pana/Pani
szkole/placowce? ( Prosze wskazac wybrane miejsca na skali pamietajgc, Zze 1- bardzo
nisko, 2-nisko, 3-srednio, 4-wysoko, 5-bardzo wysoko) uzyskano nastepujgce
odpowiedzi:

11.1. Jak ocenia Pan/Pani jako $¢ ksztalcenia w zawodzie w Pana/Pani szkole/placéwce  ? (Prosz e
wskaza € wybrane miejsca na skali pami etajac, ze 1- bardzo nisko, 2-nisko, 3- $rednio, 4-wysoko, 5-
bardzo wysoko)

60%—

O Ksztatcenie teoretyczne:
B Ksztatcenie praktyczne:

bardzo wysoko wysoko $rednio nisko bardzo nisko

Wykres 18. Ocena jako $ci ksztatcenia zawodowego realizowanego w badanych szkotfach

Porownujgc zestawienia procentowe wskazan badanych, mozna stwierdzi¢, ze
wyzej oceniona zostata jakosS¢ ksztalcenia teoretycznego. Widaé to szczegdlnie na
dwdéch poziomach skali — oceny wysokie i oceny srednie. Tylko pojedynczy nauczyciele
bardzo nisko ocenili jakos¢ ksztatcenia zawodowego.

Gdyby poprzestac tylko na wskaznikach zaprezentowanych na Wykresie 17 , mozna
by pokusic¢ sie o sformutowanie tezy, ze kondycja ksztatcenia zawodowego jest dobra.
Przeczg temu miedzy innymi informacje przekazane przez nauczycieli w pytaniu
otwartym ankiety.



28

W uzasadnieniu wyboru miejsca na skali oceny jakosci, respondenci wskazali na
istnienie szeregu czynnikbw wewn etrznych i zewnetrznych wptywajgcych na jakosé
ksztalcenia w zawodzie — czynnikdw zarowno pozytywnych, jak i negatywnych .

Co ciekawe wiekszos¢ uzasadnien dotyczyta czynnikbw wewnetrznych. Potwierdza to
fakt wziecia przez nauczycieli ciezaru odpowiedzialnosci za jako$¢ ksztalcenia
zawodowego, w szkole w ktérej pracuja.

Najczesciej i na pierwszym miejscu wedtug badanych na wysokg jakos¢ ksztatcenia
teoretycznego i praktycznego ma wptyw zatrudnianie w szkole dobrze
wykwalifikowanej kadry  pedagogicznej. Ich zdaniem profesjonalnie przygotowana
kadra w jasny i rzeczowy sposob przekazuje uczniom wiedze, jest na biezgco z
nowosciami na rynku pracy, stosuje nowoczesne metody nauczania, wykazuje w pracy
duze zaangazowanie. Ponadto kadra ta uczestniczy w doskonaleniu zawodowym.

Na drugim miejscu respondenci wskazywali baze dydaktyczn g jako czynnik, od
ktorego w znacznej mierze zalezy wysoka jakos¢ ksztatcenia w zawodzie. Odpowiednie
pomieszczenia, wyposazone w nowoczesny sprzet gabinety do nauki przedmiotow
zawodowych, dobre zaplecze dydaktyczne , istnienie warsztatow, w ktorych uczniowie
mogg w praktyce wykorzystaé swojg wiedze, zdaniem badanych w sposob istotny
wptywajg na jakos¢ ksztatcenia.

Wysokie wyniki ksztatlcenia w nastepnej kolejnosci ankietowani wigzali z realizacj
tresci programowych zgodnie z podstaw g programow g i programem nauczania,
zastosowaniem korelacji tre $ci nauczania przedmiotéw zawodowych z ogdolnymi,
tgczeniem teorii z praktyk g oraz wlasciwg organizacj @ procesu nauczania -
podziatem klasy na mate grupy w ksztatceniu zawodowym i wnikliwg selekcjg placowek
prowadzgcych szkolenie praktyczne. Wazne okazato sie tez zrozumienie potrzeb
nauczycieli przedmiotéw zawodowych ze strony dyrekcji i wspieranie ich pracy oraz
atrakcyjnosc¢ zawodu na rynku pracy.

Czynnikiem bardzo silnie wplywaj gcym na obni zenie jakosci Kksztatcenia
zawodowego zdaniem ankietowanych jest niski poziom intelektualny ucznidw,
wybieraj gcych ksztalcenie w szkotach typu zawodowego . Respondenci wskazujg
najczesciej na niewielkie mozliwosci intelektualne mtodziezy, ,,deficyty edukacyjne”, ale
takze na niskie wyniki na egzaminie gimnazjalnym, brak checi i motywacji do nauki, brak
systematycznosci, nieche¢ do nauki i wspotpracy oraz niskg frekwencje.

Istotnymi czynnikami, utrudniajgcymi osigganie wysokich wynikow (jednego z
miernikow jakosci pracy szkoty) sg : zla organizacja procesu ksztalcenia:  praca z 26-
29 osobowymi klasami w pracowniach dostosowanych do nauczania 15 os6b, brak
podziatu na grupy tam, gdzie program wymaga prowadzenia zaje¢ pokazowych czy tez
¢wiczen ( na przyktad z przedmiotu obstuga konsumenta, technologia gastronomiczna)
Ponadto inne czynniki obnizajgce poziom ksztalcenia zawodowego to:
niewystarczaj gce szkolenie praktyczne, brak zainteresowania niekt  6rych
pracodawcow autentycznym ksztatceniem praktycznym, niech eé pracodawcéw do
wspotpracy ze szkot g, brak zrozumienia przez dyrekcj e potrzeb nauczycieli, male
zrozumienie specyfiki i problemow ksztalcenia zawod owego W organie
prowadz gcym, a tak ze w Ministerstwie .

O czynnikach wplywajgce na jakos¢ ksztalcenia zawodowego rozmawiano takze
podczas wywiadow grupowych. Badani skupili swojg uwage przede wszystkim na
czynnikach zewn etrznych, zwi gzanych z polityk 3 o$wiatow g panstwa oraz
dziatalno scig organ6éw prowadz gcych. Przedstawiciele nauczycieli ksztatcenia w
takich branzach jak na przyklad mechaniczna, na ogot krytycznie oceniaj g kondycj e
szkolnictwa zawodowego, ktorej stan przypisuj g polityce o swiatowej pa Astwa.
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Twierdzq, ze panstwo nie promuje ksztalcenia praktycznego (w domy  Sle
zawodowego) , ktadzie nacisk na ksztatcenie ogélne

Stad wsrod badanych ujawnito sie duze poczucie braku., na przyktad zwigzane
z niewielkim zainteresowaniem dydaktykg ksztatcenia zawodowego oraz jego
organizacjg ze strony MEN, czego dowodem sg:

» przestarzate programy nauczania zawodow (na przyktad monter urzgdzen
sanitarnych, cukiernik, piekarz) lub programy niedostosowane do istniejgcej bazy
szkoty (na przykiad kucharz),

» niskiej jako $ci podr eczniki do nauki przedmiotéw zawodowych lub ich brak
(materiat rozproszony w kilku podrecznikach, na zakup ktorych nie sta¢ uczniéw),

* niespojny system praktyk zawodowych oraz niewystarc zajaca jego
kontrola , z jednej strony zbyt mato godzin zaje¢ praktycznych w ramowych
planach nauczania z drugiej strony, na przyktad podczas praktycznej nauki
zawodu uczniowie nie uczg sie w zawodzie; pracujg duzo dtuzej (bardzo czesto
w soboty) lub w czasie wolnym od zajec¢ — dotyczy klas wielozawodowych,
klasach ,sprzedawca” — wydtuzony czas pracy, praca w wakacje, ferie, zbyt duza
liczba uczniow odbywajgcych praktyki na oddziale szpitalnym —powdd:
funkcjonujg w miescie dwie szkoty o profilu medycznym, teoria bardzo odbiega od
praktyki a nauczyciele nie majg okazji na ich korelacje, uczymy czesto tresci
aktualnych, ale umiejetnosci z poprzedniej epoki, gdyz nie znamy realiow- patrz
nowoczesnego podmiotu gospodarczego (cytaty z wypowiedzi nauczycieli).

W opinii nauczycieli system wynagradzania nauczycieli ksztalcenia zawodo  wego
niedostosowany jest do rzeczywisto  $ci rynku pracy . Ich zdaniem absolwenci szkot
technicznych nie szukajg pracy w szkolnictwie. W konsekwencji dyrektorzy szkot
zawodowych majg trudnosci w pozyskiwaniu bardzo dobrze wyszkolonej kadry. ( Brak
wiasciwej wyceny jakosci pracy nauczycieli. Nalezy utatwi¢ oddelegowanie na zajecia
ludzi z przemystu przy zachowaniu ich uposazenn — cytat z wypowiedzi badanych)
Borykajg sie takze z brakiem specjalistbw w niektérych kierunkach ksztatcenia (na
przyktad mechanika pojazdowa).

Duzym ograniczeniem dla jakosci pracy szkét zawodowych jest takze:

» brak przepisbw motywuj acych zaktady pracy do przyjmowania ucznidw na
ksztalcenie praktyczne a by¢é moze nieodpowiednie warunki finansowania
zaktadow pracy, w ktorych uczniowie odbywajg praktyki,

= ograniczona oferta ksztalcenia uczniow w szkole spe  cjalnej — problem
wprowadzenia nowych kierunkow ksztatcenia ze wzgledu na matg ilos¢ uczniéw,

» brak osrodkow typowych do ksztatcenia zawodowego,

» system egzamindéw zewn etrznych zbyt obci azajgcy szkoty ; rozporzgdzenie o
egzaminie praktycznym nie reguluje na przyktad sprawy dotyczgce] odziezy
ochronnej na egzaminie, uczniowie dojezdzajg na egzaminy zawodowe czesto
nawet ok. 200 km (na koszt wiasny), brak dofinansowania kursow obstugi
programu Insert wykorzystywanego podczas egzaminéw z przedmiotéw
zawodowych (cytaty z wypowiedzi nauczycieli biorgcych udziat w wywiadach).

Liczne zastrzezenia formutujg nauczyciele pod adresem przedsiebiorcow, przede
wszystkim wskazujgc na niezadowalaj gca wspétprac e z zaktadami pracy w zakresie
praktyk zawodowych , co skutkuje miedzy innymi stabszym przygotowaniem uczniow
do egzaminu praktycznego. Wiele zaktaddw pracy, w ktorych uczniowie realizujg zajecia
praktyczne, nie przestrzega wszystkich zapiséw zawartych w umowach dotyczacych
praktycznej nauki zawodu oraz nie respektuje zalecen organu prowadzgcego. Brakuje
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bazy pracodawcow dostepnej dla rodzicoéw i ucznia, a nowo powstale zaktady pracy nie
chcag przyjmowaé ucznidow na praktyki ze wzgledu na utrudnienia formalne.

Istotnym czynnikiem wewnetrznym, ktorego istnienie lub brak zalezy od warunkow
zewnetrznych, jest baza dydaktyczna . Nauczyciele podaj g wiele przyktadéw brakow
i niedogodno $ci zwi gzanych z miejscem odbywania zaj €€, wyposa zeniem w sprz et
i srodki dydaktyczne , na przyktad: ciasnota, brak nowoczesnych maszyn i urzgdzen,
komputera, kopiarki, przestarzate pomoce dydaktyczne, sprzety pamietajgce "miniong
epoke”. Znamienne jest jednak to, ze doceniajg intencje i dziatlania podejmowane przez
samorzady, czego charakterystycznym przyktadem sg nastepujgce wypowiedzi:
Samorzgd coraz bardziej zauwaza potrzebe ksztalcenia zawodowego. (...) Organ
prowadzgcy wspiera doposazenie szkoty, stara sie poprawi¢ warunki pracy, ale nie
dysponuje wystarczajgcymi $rodkami.(...) Organ prowadzgcy zatwierdzit projekty
europejskie i zapewnit wtasny wktad finansowy (...).

Ws$rdéd wypowiedzi nauczycieli pojawito sie takze kilka przykladow pozytywnego
dziatania instytucji centralnych, na przyktad mowa byta o $rodkach na baze techno —
dydaktyczng pozyskanych z EFS przez MEN, o mozliwosci doposazenia bazy
dydaktycznej poprzez uruchomienie srodkow z dotacji celowych Ministerstwa Rolnictwa
czy o doposazeniu w sprzet kierunku piekarskiego przez OKE. (cytat z wypowiedzi
badanych)

Przedstawiciele samorzadow pytani: Od czego Panstwo uzalezniajg rozwoj
szkolnictwa zawodowego na swoim terenie? na pierwszym miejscu wymienili potrzeby
lokalnego rynku pracy, rozwoj zaktaddéw pracy na danym terenie i zaciesnienie
wspOtpracy szkot z pracodawcami. Bardzo wazne miejsce zajety preferencje uczniow
i ich rodzicow w wyborze kierunkow ksztatcenia.

Zwrocono uwage na koniecznos¢ dofinansowania szkolnictwa zawodowego,
zwiekszenia srodkow na powstanie odpowiedniej bazy do ksztatcenia teoretycznego
I praktycznego oraz do doksztatcania, doskonalenia i motywowania nauczycieli.

Wskazano réwniez na koniecznos¢ rozwoju doradztwa zawodowego w szkotach
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, wprowadzenia ulg w podatku dochodowym dla
przedsiebiorcow biorgcych udziat w ksztatceniu zawodowym miodziezy, dostosowania
programow nauczania do wymagan rynku pracy i wprowadzenia do klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego nowych zawoddw, niezbednych na rynku pracy.

2. Technologia informacyjna a teoretyczna i praktyc  zna nauka zawodu

Autorzy projektu diagnozy zatozyli, ze waznym wskaznikiem jakosci ksztalcenia
zawodowego jest wigczanie technologii informacyjnej w proces dydaktyczny. Dlatego
tez w kwestionariuszu ankiety pojawito sie pytanie: Jak czesto wykorzystuje Pan/Pani
technologie informacyjng na przedmiotach zawodowych?

llustracje rozktadow procentowych odpowiedzi na to pytanie stanowi Wykres 19.
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11.3.Jak czesto wykorzystuje Pan/Pani technologig informacyjng na przedmiotach zawodowych?

bardzo czesto czesto rzadko bardzo rzadko w ogdle

Wykres 19. Cz estotliwo $¢ wykorzystania technologii informacyjnej w pracy dy daktycznej nauczycieli
ksztalcenia zawodowego

Z analizy zestawien procentowych wykorzystania technologii informacyjnej przez
nauczycieli ksztatlcenia zawodowego wynika, ze badani podzielili sie na dwie (mniegj
wiecej réwnoliczne grupy) - 48% deklarujgcych, ze robi to cz esto i 46 %, ze robi to
rzadko .

Dodatkowo poproszono respondentdw o wymienienie trzech sposobow
zastosowania technologii informacyjnej na przedmiocie.

Okazato sie, ze nauczyciele zdecydowanie najczesciej wykorzystujg prezentacje
multimedialne, przygotowane przez siebie lub uczniéw. Prawie takg samg
popularnoscig cieszy sie korzystanie z zasobow Internetu  do pozyskania informaciji
na tematy zawodowe . Kolejne miejsca w pracy i przygotowaniu zaje¢ z przedmiotéw
zawodowych zajmujg: testy sprawdzaj gce, scenariusze zaj ¢, wykorzystywanie
edukacyjnych programéw specjalistycznych typu AUTOC AD i MATHCAD,
programow ksi egowych, programow symulacyjnych, arkusza kalkulacyj nego.

Ten sam problem zostat uscislony przy pomocy pytania: Jesli bardzo rzadko, rzadko
lub nigdy nie wykorzystuje Pan/ Pani technologii informacyjnej, prosze podac
najwazniejszy powaod.

Ankietowani, odpowiadajgc na tak postawione pytanie, wskazali najwazniejsze
przyczyny nieskorzystania z technologii komputerowej w nauczaniu teoretycznych
i praktycznych przedmiotow zawodowych. Na pierwszym miejscu i najczesciej pojawit
sie problem braku komputeréw w pracowniach przedmiotéw zawodowy ch
I warsztatach , utrudniony dost ep do sal komputerowych w szkole, zajetych przez
informatykdw i innych nauczycieli. Jako powdd niewykorzystania technologii
informacyjnej na swoich zajeciach respondenci w nastepnej kolejnosci wskazywali na
trudno $ci i czasochtonno $€é przygotowania takich zaj e¢, niskie umiej etnosci
wiasne oraz zbyt liczne klasy i brak odpowiedniego oprogramowania do nauki
zawodu.
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Na temat wykorzystania technologii informacyjnej w ksztalceniu zawodowym
wypowiadali sie takze przedstawiciele rad pedagogicznych podczas wywiadow
grupowych.

Zwrdcili uwage na to, ze programy nauczania nie przewidujg czestego korzystania
z technologii informatycznej na zajeciach praktycznych, a w wielu programach
nauczania brak tematow z wykorzystaniem komputera oraz zasobow internetowych.
Potwierdzili jednak , ze korzystajg z portali internetowych (Scholaris i Profesor),
wyszukiwarek, przeglgdarek oraz stron internetowych takich instytucji jak: MENIS, BIP,
WSIiP, CKU, CKE, OKE, KOWEZiU, HRR, ZUS, Ministerstwa Finansow, stron www.
zaktadow przemystowych oraz bazy danych GUS, Hermes, SIO.

Wykorzystujg zasoby Wikipedii i encyklopedii tematycznych oraz specjalistyczne
programy zwigzane z przedmiotami i zawodami, takie jak: Solid Edg , programy
rozliczeniowe, magazynowe, doradztwo zawodowe, jezyk programowania, W. F —Mag,
W.F. —Ceny, TURBO PASCAL, AUTO CAD, Eig CAM. , PRO, Movie, Ptatnik .

Stosujg rowniez programy symulacyjne wykorzystywane na zajeciach w pracowni
oraz pracujg na programach do terapii logopedycznej oraz rewalidacji indywidualnej
usprawniajgcej widzenie.

Natomiast badani przedstawiciele organdéw prowadzgcych deklarujg, ze wspierajg
w tym zakresie szkotly poprzez doposazenie w sprzet komputerowy i odpowiednie
oprogramowanie, finansowanie kosztow eksploatacji pracowni internetowych i centréw
multimedialnych, optacanie abonamentu za state tgcza internetowe.

Mowig takze o pomocy w doskonaleniu nauczycieli w zakresie stosowania technologii
informacyjnej oraz popieraniu szkét w zdobywaniu $rodkéw z Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. System praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe to niezwykle wazny sktadnik organizacji ksztalcenia
zawodowego, dlatego tez jedno z pytan postawionych w badaniu dotyczyto zalet i wad
systemu praktyk zawodowych, (Jakie dostrzega Pan/Pani zalety, a jakie wady systemu
praktyk zawodowych w Pana/Pani szkole/placowce? (Prosze wymieni¢ najwazniejszg
zalete i najwazniejszg wade).

Najczesciej wskazywang zaletg byta mozliwo $€ taczenia teorii z praktyk a, co
zdaniem ankietowanych przyczynia si ¢ do dobrego opanowania zawodu . Wiekszos¢
respondentéw wskazywata tez na mozliwo $¢ odbywania praktyki w renomowanych
i dobrych zaktadach pracy, dzi eki czemu mtodzie z poznaje wymagania zwi gzane
z zawodem, funkcjonowanie realnego zaktadu pracy, m  aszyny, urz gdzenia, sprz et
oraz nawi gzuje kontakty z pracodawcami a szkoty majg wplyw na realizacj e
programu praktyk . Na kolejnym miejscu zostata wymieniona praktyka w warsztatach
szkolnych, ktérej zaletg jest przestrzeganie realizacji programu nauczania, dobrze
przygotowana kadra, mozliwo$¢ poznania wielu dziatbw warsztatow i stanowisk pracy
w zawodzie oraz symulacji proceséw technologicznych. Nauczyciele podkreslali tez
wyraznie motywuj gcy wptyw praktyk na nauczanie przedmiotow zawodowyc h
I wzrost zainteresowania zawodem dzi  eki mo zliwo $ci wykonania realnych rzeczy.

Wsréd wad systemu praktyk zawodowych najczesciej respondenci zwracali uwage na
stabg kontrol ¢ i niezrealizowanie programu nauczania w zakladach pracy oraz
nieosi gganie standardéw w zawodzie przez uczniéw z powodu stawia  nia im zbyt
niskich  wymaga n, zmniejszania kosztéw na ksztatcenie, deficyty w wyposa zeniu
stanowisk pracy oraz braku zainteresowania niektérych pracodawcow autentycznym
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ksztatceniem. Rzadziej pojawity sie gtosy na temat niskiego zainteresowania uczniow
praktyka, niecheci ich do pracy.

Na temat praktyk zawodowych wypowiadali sie takze przedstawiciele
samorzgdow, odpowiadajgc na pytanie: Jaka jest Paristwa opinia o praktycznej nauce
zawodu oraz praktykach zawodowych?

Respondenci na pierwszym miejscu jako dodatni g stron e organizacji praktyk
wskazali dobr g wspotprac € z niektdrymi_ zakladami pracy, zrozumienie przez
pracodawcéw potrzeb szkot i przyjmowanie uczniéw na praktyki zawodowe lub
praktyczn g nauke zawodu do firm. Zdaniem badanych pracodawcy starajg sie
zapewni¢ odpowiednie warunki i organizacji pracy, przy czym na dobre warunki
realizacji praktyk wskazata jednak tylko niewielka liczba rozméwcow. Takze nieliczni
wypowiedzieli sie na temat wysokich wynikbw egzaminébw praktycznych
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.

Nalezy podkresli¢, ze opinie przewa zajacej liczby respondentéw na temat
jako $ci praktyk zawodowych s g negatywne . Wiekszo$¢ badanych twierdzi, ze sg
one prowadzone w sposOb niezadowalajgcy ze wzgledu na braki w wyposazeniu
stanowisk, trudnosci w znalezieniu pracodawcow spetniajgcych odpowiednie warunki,
realizowanie praktyk w sposob niezgodny z programem, ( w ocenie dyrektorow 17%
praktyk nie jest realizowanych w sposéb zgodny z programem nauczania ) brak
zainteresowania zaktadow pracy ksztalceniem zawodowym, brak kontroli szkoty nad
przebiegiem praktyk miodocianych pracownikOw oraz czeste przypadki nieposiadania
ukonczonych kurséw pedagogicznych przez wiascicieli firm, czyli braku kwalifikacji do
prowadzenia praktyk. Z kolei szkoty, w ktérych realizuje sie szkolenie praktyczne,
rowniez majg trudne warunki do odbywania praktyk, gdyz brakuje im odpowiedniej bazy.

Badani wskazali réwniez na niskg zdawalno$¢ egzamindéw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe — w niektérych zawodach na poziomie 10-20%.

4. Usprawnienia w ksztatceniu zawodowym uczniéw

Nauczyciele teoretycznej i praktycznej nauki zawodu proszeni byli o wskazanie tych
elementow procesu dydaktycznego, ktore powinny by¢ usprawnione. Zdaniem badanych
usprawnienia powinny dotyczy¢ wszystkich zaproponowanych kategorii, czyli
planowania pracy dydaktycznej, form organizacji procesu dydaktycznego,
indywidualizacji  procesu  dydaktycznego, programOow  nauczania, $rodkow
dydaktycznych, metod pracy z uczniami, oceniania osiggnie¢ ucznidbw oraz bazy
praktyk. Najwiecej wskaza n dotyczy sSrodkéw dydaktycznych, bazy praktyk
zawodowych i programOw nauczania (powy zej 40%), natomiast najmniej - form
organizacyjnych procesu dydaktycznego oraz oceniani a osiagnieé¢ uczniow
(poni zej 20%).

W kategorii inne usprawnienia ankietowani proponowali podziat na mniejsze
grupy ¢wiczeniowe i zwiekszenie nakladéw organow prowadzacych na ten podziat oraz
zaptate za prowadzenie dodatkowych zaje¢ w celu lepszego przygotowania uczniow do
egzamindw.

Z zestawienia wskazan wynika (Wykres 20. ), ze nauczyciele dostrzegajg potrzebe
dziatania na rzecz wzmacniania procesu dydaktycznego, a najwazniejsze ich zdaniem
dziedziny do usprawnienia  korespondujg z czynnikami determinujgcymi jako$¢
ksztatcenia zawodowego.
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11.5. Czego powinny dotyczy € usprawnieniaw ksztatceniu zawodowym uczniow w Pa  na/Pani
szkole? (Prosz e zaznaczy ¢ 3 najwazniejsze)

0,
inne Sft

bazy praktyk

oceniania osiggnig¢ uczniow

metod pracy z uczniami

M nie wybrano

$rodkéw dydaktycznych
Owybrano

programéw nauczania

indywidualizacji procesu
dydaktycznego

form organizacji procesu
dydaktycznego

0,
planowania pracy dydaktycznej I 2% w

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Wykres 20. Najwa zniejsze usprawnienia w ksztatceniu zawodowym

Jednym gtosem w tej sprawie mowig zarOwno nauczyciele, jak i pracownicy
samorzgdowi. W odpowiedzi na pytanie skierowane do JST: Co powinno byc¢
usprawnione lub w ktérym kierunku powinny p6j$¢ zmiany w ksztatceniu zawodowym
uczniow? czesto pojawia sie problem dofinansowania ksztalcenia zawodowego,
zwiekszenia subwencji oswiatowej dla szkolnictwa zawodowego, na przyklad na
doposazenie szkét i tworzenie nowych pracowni.

Kolejne miejsca zajmujg postulaty stworzenia centréw ksztalcenia praktycznego ,
zmiana programéw nauczania, zmiana formy egzaminéw zewnetrznych oraz wzrost
wynagrodzenia nauczycieli.

5. Pozadane cechy nauczyciela ksztalcenia zawodowego i abs  olwenta szkoty —
przysztego pracownika

Badani proszeni byli o wymienienie najwazniejszych cech, ktérymi powinien
charakteryzowac sie nauczyciel ksztatlcenia zawodowego oraz w jakie powinien by¢
wyposazony absolwent szkoty zawodowej — przyszty pracownik w zawodzie.

Ws$rod licznie wymienianych cech znalazio sie wiele wspoélnych, zarowno dla
nauczycieli i uczniow, (Tabela 4.) a dominujgcg okazato sie wysokie poczucie whasnej
wartosci.
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Pozgdane cechy

absolwen ta szkoly - przysztego
pracownika

nauczyciela ksztatcenia
zawodowego

nauczyciela ksztatcenia
zawodowego oraz absolwenta
szkoty — przysztego pracownika

O Profesjonalizm,
kompetencje merytoryczne,
techniczne oraz wychowawcze
O Umiejetnosc przekazywania
wiedzy .

O Umiejetnosc postugiwania
sie jezykiem technicznym.

O Umiejetnosc¢ tgczenia

O Wysokie poczucie wtasnej
wartosci.

O Wysoka kultura osobista —
niepodwazalny autorytet.

O Kreatywnosé, elastycznosé,
mobilnos¢.

O Komunikatywnos¢.

O Umiejetnos¢ pracy

O Umiejetnosc¢ radzenia sobie
w zyciu codziennym.

O Odpornos¢ na stres

i porazki zyciowe.

O Wytrwato$¢ w dgzeniu

do celu.

O Uczciwose, pracowitose,
odpowiedzialnos¢

wiedzy praktycznej

z teoretyczng.

O Umiejetnos¢ praktycznego
stosowania indywidualizacji
nauczania.

w zespole.
O Doktadnosé, dociekliwose,
skrupulatnos¢, dyspozycyjnosc,
punktualnosé.

O Umiejetno$¢ nawigzywania
O Obiektywizm, i podtrzymywania kontaktow
sprawiedliwo$¢ w ocenianiu interpersonalnych.

ucznia. O Umiejetnosci negocjacyjne.
O Doktadnosc¢ i solidnosc O Znajomos¢ zawodu,

w wykonywaniu swoich profesjonalizm.

obowigzkow. O Umiejetnosci jezykowe

O Cierpliwosc¢ i otwartosc i komputerowe.

na zmiany. O Otwartos¢ na zmiany

O Umiejetnos¢ rozwigzywania rynkowe i technologiczne.
problemow. O Umiejetnos¢ efektywnego

wykorzystywania czasu pracy.
O Poszanowanie
powierzonego mienia.

O Umiejetnosci organizacyjne
w zespole klasowym.

Tabela 4. Pozadane cechy nauczycieli ksztatcenia zawodowego i ich uczniéw
Co moze wynikac¢ z zebranych informac;ji?

Po pierwsze wsrod podawanych cech znalazty sie wazne dla kazdego cztowieka
dobra osobowe, ale tez istotne dla dobrego wykonywania zawodu nauczyciela
umiejetnosci oraz niezwykle cenne dla podjecia wyzwan wspoétczesnego rynku pracy
wiasciwosci. Po drugie w projekcji nauczycieli uczniowie powinni by¢ ksztattowani na ich
(czyli swojego nauczyciela),, obraz i podobienstwo”.

Niezwykle interesujgcy jest fakt wskazywania jako pierwszej wspdllnej cechy
,,Wysokiego poczucia wartosci’. Nalezaloby sie zastanowi¢ w gronie specjalistow,
dlaczego ujawnita sie taka tendencja. Czy nauczycielom teoretycznej i praktycznej nauki
zawodu brakuje tej cechy, czy tez ta cecha jest niezbedna, aby moc funkcjonowa¢ w
niezwykle trudnym i skomplikowanym obszarze szkolnictwa zawodowego? Zaroéwno
jedna, jak idruga hipoteza moze by¢ prawdziwa.
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Czes¢ czwarta
Egzaminy potwierdzaj gce kwalifikacje zawodowe

Niezbyt wysoka zdawalno$¢ egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe
zainspirowata autorow koncepcji diagnozy do zebrania opinii nauczycieli na temat
mocnych i stabych stron egzaminu oraz przedstawienia informacji na temat sposobow
przygotowania uczniow do egzamindéw potwierdzajgcych, jak rowniez podjecia proby
okreslenia stopnia wptywu egzamindw potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe na jakos¢
pracy szkoty.

1. Mocne i stabe strony egzaminow potwierdzaj  gcych kwalifikacje zawodowe

W czesci trzeciej ankiety, badajgcej opinie na temat egzamindw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe, 68 % nauczycieli deklaruje , ze jest zwolennikami
egzamindw zewn etrznych, 20 % okre sla siebie jako przeciwnikow, 12 %
ankietowanych nie ma zdania.

Stosunek do egzaminbw nie wigze sie z pelniong funkcjg egzaminatora
(zwolennikami jak i przeciwnikami sg zarbwno egzaminatorzy jak i nieegzaminatorzy),
wigze sie natomiast ze stazem pracy i stopniem awansu zawodowego. W$rod
zwolennikbw egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe proporcjonalnie
wiecej jest stazystéw i nauczycieli kontraktowych niz wsrod przeciwnikdw egzamindw.
Nauczyciele z najdiuzszym  stazem zawodowym sg czesciej przeciwnikami niz
zwolennikami egzaminu zewnetrznego w obecnym ksztalcie.

Zarowno wsrdd zdeklarowanych zwolennikéw, zwolennikéw i umiar kowanych
zwolennikbw przewaza opinia, ze mochg strong egzamindw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe jest ujednolicenie wymagan dla ucznibw w catej Polsce,
zapewnienie obiektywizmu i niezaleznosci oceniania wiadomosci i umiejetnosci, a dzieki
temu mozliwos¢ poréwnywania wynikéw - takze mozliwos¢ poréwnywania jakosci
ksztalcenia na tle wojewodztwa i Polski. Nauczyciele szkot specjalnych podkreslili
dodatkowo, ze umozliwienia uczniom niepetnosprawnym przystgpienia do egzaminu.
Zwolennicy egzamindbw  zwrdcili uwage na to, ze egzaminy staly sie czynnikiem
stymulujgcym dla ucznidw, nauczycieli i szkoty jako instytuciji.

Zdaniem badanych wuczniowie sg bardziej zmotywowani do nauki. Dzieki
wprowadzonym standardom wiedzg, czego sie majg uczyc, a takze jakie umiejetnosci
i wiadomosci bedg sprawdzane. (cytaty z wypowiedzi ankietowanych). Ich praca jest
ukierunkowana i staje sie systematyczniejsza. W ten sposéb egzaminy dajg uczniom
poczucie bezpieczenstwa podczas procesu ksztatcenia.

Sami nauczyciele przyznajg, ze fakt wprowadzenia egzamindw zewnetrznych
zmobilizowal ich do czestszego powtarzania i utrwalania wiedzy ucznidw oraz
sprawdzania nabytych przez nich umiejetnosci w catym okresie ksztalcenia.

Na egzaminy zewnetrze jako czynnik wplywajacy na jakos¢ ksztatcenia zwrdcili
uwage zarowno zwolennicy egzaminow jak i umiarkowani zwolennicy egzaminow .
Wymagania egzaminacyjne wymusity na szkotach modernizacje bazy dydaktycznej
oraz zmobilizowaty do weryfikacji metod i form nauczania stosowanych przez
nauczycieli, a takze do doskonalenia programéw nauczania.

Nauczyciele, okres$lajgcy sie jako zdeklarowani przeciwnicy, przeciwnicy oraz
umiarkowani przeciwnicy  egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe sg
jednomysini w swoich opiniach i refleksjach. Okreslajg egzamin jako zbyt trudny,
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obszerny i szczego6towy, szczegodlnie dotyczy to czesci opisowej egzaminu praktycznego
w technikach. Niepokdéj badanych budzi taka forma egzaminu praktyczno -
teoretycznego , w ktdrej uczniowie muszg opisac to, co tak naprawde powinni zrobié,
aby udowodni¢ poziom opanowanych umiejetnosci. Oto kilka fragmentéw wypowiedzi
nauczycieli: Zawdéd, jaki wykonuje uczen, nie bedzie polegat na pisaniu, ... ale na
gotowaniu, wiec uczniowie nie powinni w czesci praktycznej pisac tak dtugiego zadania
egzaminacyjnego, tylko po prostu ugotowac i w formie ustnej odpowiedzie¢ na pytania
egzaminatora. ,,Pisany egzamin praktyczny” niektdrzy z respondentow nazywajg
kompromitacjq.

Zdaniem badanych wiecej korzysci dawaly prace dyplomowe, ktore realnie
sprawdzaty te czynnosci, ktore potrafi samodzielnie wykonywa¢ uczen — przyszty
pracownik w zawodzie. Poza tym wykonane przez ucznibw prace dyplomowe
pozostawaty w szkole, wzbogacajgc jej wyposazenie oraz stanowity o potencjale szkoty.

Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe, organizowane przez Okregowg
Komisje Egzaminacyjng w Warszawie, w naszej ocenie nie w petni sprawdzajg wiedze
praktyczng absolwentow szkét zawodowych. Czesto sg to tylko egzaminy pisemne a nie
egzaminy praktyczne. Wydaje sie, ze dobrym rozwigzaniem bytby powrdt do
wykonywania przez absolwentow prac dyplomowych. Absolwent szkoly zawodowej
miatby w ten spos6b mozliwos$¢ zaprezentowania komisji egzaminacyjnej wykorzystania
wiedzy zdobytej w szkole do rozwigzywania okreslonego zadania zawodowego. (cytaty
Z wypowiedzi ankietowanych)

Przeciwnicy egzamindéw zwracajg takze uwage na zbyt wysoki prég procentowy do
pokonania przez ucznibw na egzaminie w technikach (75 %) oraz za krétki czas
przeznaczony na wykonanie zadan. Wymienione czynniki ich zdaniem przyczyniajg sie
do niskiej zdawalnosci tego egzaminu.

2. Przygotowanie uczniow do egzamindw potwierdzaj acych kwalifikacje
zawodowe

W Kkafeterii pytania ankiety: W jaki sposob przygotowuje Pan/Pani uczniéw do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje = zawodowe? nauczyciele najczesciej
wskazywali sposOb — zapoznaj e uczniéw z zasadami egzaminu zawodowego (84 %),
najrzadziej sposOb w ocenianie przedmiotowe wt gczam zasady oceniania
zewnetrznego (37%).

W grupie 16% nauczycieli, ktorzy nie deklarowali, ze zapoznajg uczniéw z zasadami
egzaminu zawodowego jest:

= 5 ( nal0) nauczycieli o stazu zawodowym 0-1 lat,
6 (na 40) nauczycieli o stazu zawodowym 2-5 lat,
8 (na 38) nauczycieli o stazu zawodowym 6-10 lat,
6 (na 52) nauczycieli o stazu zawodowym 11 — 20 lat
7 (na 61) nauczycieli o stazu zawodowym 20 lat i wiecej.
Natomiast w grupie 73 % nauczycieli, ktérzy nie deklarowali, ze witgczajg w ocenianie
przedmiotowe zasady oceniania zewnetrznego jest:
* 9 ('na 10) nauczycieli o stazu zawodowym 0-1 lat,
27 (na 40) nauczycieli o stazu zawodowym 2-5 lat,
19 (na 38) nauczycieli o stazu zawodowym 6-10 lat,
32 (na 52) nauczycieli o stazu zawodowym 11 — 20 lat
39 (na 61) nauczycieli o stazu zawodowym 20 lat i wiecej.
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Co najmniej 60 % badanych stosuje ré znorodne sposoby przygotowania
ucznidéw do egzaminu potwierdzaj 3gcego kwalifikacje zawodowe. Na lekcjach éwiczy
kompetencje egzaminacyjne uczniow oraz w tok lekcji wprowadza symulacje sytuacji
egzaminacyjnej. W sprawdzianach wykorzystuje zadania egzaminacyjne oraz stwarza
uczniom mozliwos¢é praktycznego zapoznania sie z procedurami egzaminacyjnymi
podczas prébnego egzaminu.

Natomiast ponad potowa nauczycieli modyfikuje programy naucza nia, wpisujgc
w nie tresci zawarte w standardach egzaminacyjnych.

Czy przedstawiona wyzej sytuacja moze zadawalac, jesli wezmiemy pod uwage fakt,
ze tylko 18 % nauczycieli wykorzystuje wszystkie z pod anych w kafeterii sposobow
przygotowania do egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, natomiast 5 %
badanych nie stosuje zadnego ze wskazanych sposobéw , nie wymienia takze
innego stosowanego przez siebie?

Aby dowiedzie¢ sie, jaki jest poziom wykorzystania przez nauczycieli poszczegdélnych
sposobow przygotowywania uczniow do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe zaproponowano nastepujgcg skale:

0,00 - 0,25 — poziom niski,

0,26 — 0,50 — poziom ponizej sredniego,
0,51 - 0,75 — poziom powyzej Sredniego,
0,76 — 1,00 — poziom wysoki,

Sposoby przygotowania ucz niéw Wskazniki wykorzystania r6 znych sposobéw przygotowania
do egzaminu zawodowego uczniéw do egzaminu zawodowego a sta z pracy zawodowej
w latach
0-1 llat 2-5 lat 6-10 lat 11-20 lat 20 lat i wiecej
modyfikuje program nauczania, biorgc 0,40 0,55 0,60 0,57 0,59
pod uwage standardy egzaminacyjne
¢wicze kompetencje sprawdzane 0,40 0,75 0,71 0,79 0,77
na egzaminie
w sprawdzianach wykorzystuje zadania 0,40 0,65 0,60 0,75 0,62
egzaminacyjne
w ocenianie przedmiotowe wigczam zasady | 0,10 0,32 0,50 0,39 0,36
oceniania zewnetrznego,
na zajeciach symuluje sytuacje 0,20 0,57 0, 47 0,70 0,70
egzaminacyjng
zapoznaje uczniéw z procedurami 0,50 0,85 0,78 0,88 0,89
egzaminu
przeprowadzam egzaminy prébne 0,40 0,65 0,68 0,77 0,76

Tabela 5. Poziomy wykorzystania przez nauczycieli r6  znych sposobdw przygotowania uczniéw do egzaminu
Z przygotowania zawodowego

Nalezy stwierdzi¢, ze niskie wskazniki wykorzystania dotyczg przede wszystkim
nauczycieli rozpoczynajgcych prace, wysokie nauczycieli z co najmniej kilkunastoletnim
doswiadczeniem zawodowym

Po analizie liczby wskaznikow z poszczegdlnych poziomdw nasuwa sie szereg uwag
I pytan:

1. Dlaczego w poszczegélnych grupach badanych wskaznik poziomu zapoznania
uczniow z procedurami egzaminu zdecydowanie nie zbliza sie do 1,00? Czyzby
nie wszyscy nauczyciele teoretycznej i praktycznej nauki zawodu mieli taki
obowigzek?
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2. Czy mozna zapewni¢ uczniom sukces egzaminacyjny, jesli wszyscy nauczyciele
ksztalcenia zawodowego nie c¢wiczg z nimi na zajeciach kompetencji
sprawdzanych na egzaminie?

3. Jaki jest powdd niskiego poziomu wigczania w ocenianie przedmiotowe zasad
oceniania zewnetrznego? Czyzby nauczyciele nie pamietali o waznej zasadzie
dydaktycznej; Sprawdzam to, czego nauczyt sie uczen? Czyzby w przypadku
wielu badanych nauczycieli proces dydaktyczny sktadat sie z dwoch oddzielnych
bytow; to co na lekcji i to co do egzaminu?

3. Wplyw egzamindw potwierdzaj gcych kwalifikacje zawodowe na jako $¢€ pracy
szkoty

Pytanie 3/lll ankiety dotyczyto sposobéw wykorzystania wynikow egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.

Okazuje sie, ponad 80 % badanych zadeklarowata fakt wykorzystani  a wynikow
egzamindéw zawodowych w swojej pracy . W grupie tej znajdujg sie tylko nauczyciele
kontraktowi, mianowani i dyplomowani. Nauczyciele stazysci w ogole nie ztozyli takiej
deklaraciji.

Z jakosciowej analizy informacji przekazanych przez nauczycieli poszczegoélnych
stopni awansu zawodowego wynika, ze badani s 3@ na ogot jednomy $Ilni w swoich
propozycjach. Mozna zatem pokusic¢ sie 0 wyrdznienie kilku wspoélnych dziatan (pieciu),
potwierdzajgcych wykorzystanie wynikdw egzaminéw przez nauczycieli teoretycznej
i praktycznej nauki zawodu, takich jak: analizowanie, mobilizowanie, u $wiadamianie,
modyfikowanie, ocenianie. Deklarowane dziatania (Tabela 6.) nastawione sg przede
wszystkim na diagnozowanie osiggnie¢ ucznidw, ksztattowanie wiasciwej postawy
uczniow wobec nauki przedmiotow zawodowych oraz na planowanie i realizacje procesu
dydaktycznego.

Dziatania podejmowane przez nauczycieli

kontr aktowych | mianowanych | dyplomowanych

analizowanie: wynikow egzamindw, zadan, ktére sprawity uczniom najwieksza trudnosé, wiedzy i umiejetnosci uczniow,
stopnia przygotowania uczniéw do egzaminu zewnetrznego, pracy uczniéw i wlasnej pracy

poréwnywanie: osiggnie¢
biezacych i koncowych uczniow

z wynikami egzaminéw, wynikéw w
szkole z wynikami w catej Polsce

mobilizowanie: uczniéw do nauki zawodu, do poprawy stabych wynikéw

uswiadamianie: uczniom klas pierwszych znaczenia uczenia sie przedmiotow zawodowych
od poczgtku ich pobytu w szkole

modyfikowanie : programu nauczania (wprowadzanie nowych zagadnien wynikajgcych ze standardéw egzaminacyjnych) ,
planéw pracy dydaktycznej (rozktadu materiatu, planu wynikowego), metod i form nauczania, sposobu przygotowania uczniéw
do egzaminu, sposobéw oceniania

korelowanie:  przedmiotéw
teoretycznych i praktycznej nauki
zawodu

poprawianie : organizaciji doskonalenie : warsztatu wiasnej pracy, metod nauczania
przygotowania do egzaminéw, jakosci i oceniania uczniéw, procesu ksztatcenia

nauczania, wynikoéw nauczania,
efektywnosci ksztalcenia

ulepszanie: procesu dydaktycznego (w
tym trafniejszy dobor tresci nauczania i
metod pracy z uczniem)

ocenianie: wiasnej pracy , na przyklad skutecznosci stosowanych metod nauczania

opracowanie: bazy pytan
i zadan na egzaminy prébne, dziatan i
programo6w naprawczych

Tabela 6. Dziatania podejmowane przez nauczycieli  rdznych stopni awansu zawodowego, potwierdzaj  gce
wykorzystanie wynikdw egzaminéw zawodowych
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Warto zwrdci¢ uwage na dziatania, ktore roznicujg badana grupe. | tak nauczyciele
kontraktowi deklarujg, ze zamierzajg poprawia¢ i ulepsza¢ proces dydaktyczny,
natomiast nauczyciele mianowani i dyplomowani méwig o jego doskonaleniu.

Tylko reprezentacja nauczycieli dyplomowanych deklaruje, ze poréwnuje wyniki
uczniow swojej szkoty z wynikami uczniow innych szkét oraz opracowuje i proponuje
dziatania oraz programy naprawcze dla szkoty, a wiec ,,wychodzi” poza obowigzki
zwigzane z wlasnym warsztatem pracy.

Wymieniane przez nauczycieli propozycje wykorzystania wynikdw egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe majg charakter projako $ciowy i niewatpliwie
stuzy¢é beda pozytywnym zmianom w procesie nauczania — uczenia sie oraz
wewn gtrzszkolnym systemie oceniania
Potwierdzeniem powyzszej rekomendacji sg przyktady licznych dziatah podejmowanych
przez funkcjonujgce w szkotach zespoty nauczycieli przedmiotow zawodowych, miedzy
innymi:

» formutowanie wnioskow dotyczgcych nauczania i ustalanie kierunku dalszej

pracy z uczniami,

= opracowywanie na terenie szkoty dziatan zmierzajgcych do poprawy wynikow

egzamindw,

» |epsza korelacja miedzyprzedmiotowa,

» organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych przygotowujgcych uczniéw do egzaminu

zawodowego,

» uaktualnianie przedmiotowych systemow oceniania.

Na wyniki egzamindw, jako stymulator zmian w szk  ole, zwrdcili uwag e takze
przedstawiciele rad pedagogicznych  uczestniczacy w wywiadach grupowych.

W odpowiedzi na pytanie: Czy analiza wynikbw egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe wskazata na konieczno$¢ wprowadzenia zmian w szkole?
odpowiadali pozytywnie w odniesieniu do wszystkich kategorii badawczych, czyli:
szkolny zestaw programdéw nauczania, szkolny zestaw podrecznikéw, planowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, organizacja zaje¢ pozalekcyjnych, tygodniowy
rozktad zajec¢ lekcyjnych, metody nauczania i sprawdzania osiggnie¢, baza techno -
dydaktyczna szkoty, wspoOtpraca z pracodawcami, miejsce prowadzenia zajec
praktycznych.

Zdaniem badanych wyniki egzaminu z przygotowania zawodowego
wykorzystywane sga nie tylko przez nauczycieli ucz acych teoretycznej czy
praktycznej nauki zawodu , ale takze przez innych pracownikéw merytorycznych,
realizujgcych zadania dydaktyczne i wychowawcze szkoty — psychologéw i pedagogoéw,
bibliotekarzy, opiekundéw pracowni informatycznych.

Na przyktad psycholodzy i pedagodzy wspierajg nauczycieli w motywowaniu
ucznibw do systematycznej pracy, w celu jak najlepszego przygotowania sie do
egzaminow, zachecajg do podejmowania préby zdawania egzaminu doniostego oraz
pomagajg w pracy z uczniami o obnizonych predyspozycjach. Cwiczg z uczniami
sposoby radzenia sobie ze stresem egzaminacyjnym, a w przypadku stabych wynikow
osigganych przez szkote analizujg, czy nie sg one spowodowane stresem. Prowadzg
doradztwo zawodowe dla uczniébw i ich rodzicéw, w celu pomocy wyboru
odpowiedniego zawodu zgodnego z indywidualnych mozliwosci dziecka.

Natomiast bibliotekarze powiekszajg ksiegozbior z dziedziny zawodowej w celu
aktualizacji literatury i czasopism fachowych, zakupujg nowosci w celu pobudzenia
zainteresowan zawodowych miodziezy. Gromadzg materialty pomocnicze konieczne do
przygotowaniu ucznibw do egzaminéw, na przykltad zeszyty ¢wiczen, programy
multimedialne, poradniki techniczne.
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Wykorzystanie wynikbw egzaminu zawodowego deklaruj a takze pracownicy
samorz gdowi odpowiedzialni na swoim terenie za os$wiate. Oto kilka cytatow
obrazujgcych dziatania podejmowane w powiatach:

1. Wyniki egzamindbw zewnetrznych omawiane sg na naradach organizowanych z
dyrektorami szkét , komisjach Rady Powiatu. Wspdlnie wypracowywane sg dziatania
zZmierzajgce do poprawy  osigganych wynikbw przez ucznidbw naszych szkot
zawodowych. Wyniki brane sg rowniez pod uwage przy ocenie pracy dyrektorow szkot.

Zapisy Karty Nauczyciela uniemoZzliwiajg rozwigzanie stosunku pracy

z nauczycielem, ktérego uczniowie stabo zdajg egzaminy zewnetrzne. Brak nowych,
miodych nauczycieli zawodu uniemozliwia jakiekolwiek dziatanie w tym zakresie.
2. Wiedza na temat wynikbw egzaminéw zewnetrznych, a zwtaszcza informacje o
stabych wynikach, stata sie podstawg podjecia decyzji o doposazeniu (o ile to byito
mozliwe)  pracowni, w Kktérych uczniowie przygotowywani byli do egzaminow
zawodowych, ewentualnie o zmianie pracodawcy, u ktérego miaty miejsce praktyki.

3. Wyniki egzaminéw zawodowych uzyskiwanych w szkotach wykorzystywane sg
w stosowaniu korelacji ksztalconej wiedzy i umiejetnosci na réznych przedmiotach
oraz przydziale godzin na zajecia fakultatywne, zwigzane z przygotowaniem ucznidéw do
egzaminu zawodowego.

4. Brane sg takze pod uwage w planowaniu kierunkow ksztatcenia, wspieraniu szkol
zawodowych w organizowaniu profili ksztatcenia, oraz w promocji szkdt zawodowych.

5. Szkoly zostaty zobowigzane do omawiania wynikow egzamindéw na posiedzeniach
rad pedagogicznych i zespotow przedmiotowych, a przy stabszych wynikach szkoty
opracowujg programy naprawcze dla poprawy efektywnosci ksztatcenia.

Przytoczone wypowiedzi pracownikow JST potwierdzajg, ze wyniki egzaminow
zewnetrznych stanowig istotng dla samorzgdéw informacje. Szkoda tylko, ze na ankiete
dotyczacg szkolnictwa zawodowego (takze wykorzystania wynikbw egzamindw
zewnetrznych) odpowiedziat co 10 wytypowany do badania samorzad).

Na pytanie o pomoc, jakiej oczekujg nauczyciele w zwigzku z egzaminami
zewnetrznymi od instytuciji, takich jak: szkota, wyzsza uczelnia, placéwka doskonalenia,
poradnia pedagogiczna, jednostka samorzgdu terytorialnego, wydawnictw, komisji
egzaminacyjnych, badani - reprezentujgcy poszczegolne typy szkét - byli w zasadzie
jednomys$ini w swoich propozycjach. Na uwage zastuguje fakt, ze nie wszyscy
ankietowani zgtosili takie propozycje.

Najwiece] nauczycieli (ponad 70%), kierowato swoje propozycje pod adresem szkot,
w ktorych sg zatrudnieni oraz pod adresem wydawnictw edukacyjnych (takze ponad
70%), natomiast najmniej pod adresem uczelni wyzszych (nie cate 40 %) . (Wykres 21)



42

Oczekiwania wobec instytucji

JST Wyd CKE OKE

Szkota Wyz. ucz. Plac. dos. PPP
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Wykres 21. Rozkfad procentowy nauczycieli formutu  jgcych oczekiwania wobec instytucjio  swiatowych

Wysokie pozycje, w rankingu instytucji wobec ktérych nauczyciele ksztalcenia
zawodowego formutujg swoje potrzeby, zajmujg - Centralna Komisja Egzaminacyjna
oraz Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

| tak od szkot wiekszos¢ badanych oczekuje doboru jak najlepszej kadry do nauczania
przedmiotow zawodowych, dostosowania bazy i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
egzaminu zewnetrznego, delegowania na szkolenia zwigzane z podwyzszaniem wiedzy
I umiejetnosci zawodowych, jak réwniez organizowania spotkan ucznidéw i ich rodzicéw
z przedstawicielami przysztych pracodawcow.

Pojawito sie takze kilka prosb zwigzanych z podziatem klas na grupy liczagce dol5
0sOb na lekcjach z przedmiotéw zawodowych prowadzonych miedzy innymi w formie
¢wiczen oraz prosby o umozliwienia bezptatnego kopiowania materiatow niezbednych
do przygotowania ucznidow do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

Postulaty formutowane przez nauczycieli teoretycznej i praktycznej nauki zawodu pod
adresem wydawnictw edukacyjnych mozna podzieli¢ na cztery grupy tematyczne:

1. Wzbogacenie i urozmaicenie oferty wydawniczej (podreczniki do nauki zawodu —

w tym podreczniki do szkot specjalnych, zeszyty ¢wiczen do budowania kompetencji
egzaminacyjnych, zbiory zadah egzaminacyjnych wraz z kryteriami oceniania i przyktady
ich rozwigzywania, opracowania, ktére mogliby tworzy¢ nauczyciele).

2. Dostosowanie oferty do standardow egzaminacyjnych, uaktualniania

i unowoczesniania tresci publikacji (na przyktad rysunkéw, schematéw wg aktualnych
norm, programow nauczania, skryptow, pomocy dydaktycznych — takze audiowizualne,
materiaty w wersji elektronicznej do ¢wiczen, ktére mozna modyfikowaé, by dostosowaé
je do potrzeb nauczyciela i uczniow).

3. Zapewnianie wysokiej jakosci literatury merytorycznej do ksztatcenia zawodowego

i opracowan metodycznych dla nauczycieli, na przyktad poprzez unikanie biedow
rzeczowych lub redakcyjnych.

4. Promocja oferty edukacyjnej dla szkolnictwa zawodowego, w tym: uwzglednianie
potrzeb srodowiska reprezentujgcego ksztatcenie zawodowe, popularyzacja informacji

o nowosciach wydawniczych, dystrybucja bezptatnych egzemplarzy promocyjnych
nowych podrecznikow i ¢wiczenia dla nauczycieli, lekcje pokazowe prowadzone przez
autorow, wznowienia ,,dobrej, sprawdzonej’ literatury fachowej, cieszgcej sie uznaniem
nauczycieli.

Osoby ankietowane tak oto piszg o swoich oczekiwaniach:
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» Wydanie ksigzek, podrecznikéw do przedmiotéw zawodowych. Tresci:

Drogi ulice - brak w tej chwili jakiegokolwiek podrecznika,

Mostownictwo - literatura na poziomie studiow,

Maszynoznawstwo - w chwili obecnej sg to tylko przedruki z lat 80.

InZzynieria komunikacyjna - literatura ze studiéw wyzszych.

» Brak jednego podrecznika obejmujgcego cato$ciowo materiat przedmiotu.

» Dostosowanie oferty wydawniczej do potrzeb nauczania zawodu (czesty brak
podrecznikdw lub przestarzate podreczniki i programy)

» Ostatnio ksigzki do zawodu, ktére uzywam i sg, jedyne zdrozaty o 215% - brawo!

Szereg oczekiwa n sformutowali badani pod adresem komisji egzaminacy jnych .
Nauczyciele pracujgcy w zasadniczych szkotach zawodowych skupili swojg uwage na
zadaniach egzaminacyjnych.

Proszg o wtasciwy dobor zadarn egzaminacyjnych oraz o doktadniejsze sprawdzanie
materiatdw egzaminacyjnych, bo zdarzajg sie w nich corocznie kardynalne btedy. (cytaty
wypowiedzi badanych). Proszg takze o opracowanie testow prébnych - teoretycznych
I praktycznych, ktére bytyby przeprowadzane co roku w kazdej szkole.

Oczekiwania nauczycieli ucz acych w technikach dotycz g przede wszystkim
szerszego rozpowszechnienia informacji o wynikach e gzamindw , na przyktad: po
egzaminach zamieszczanie na stronach internetowych zadann wraz z Kkryteriami
oceniania zaréwno etapu pisemnego jak i praktycznego, publikowanie kluczy oceniania
zadan egzaminacyjnych do etapu praktycznego albo wzoru rozwigzania zadania
egzaminacyjnego obowigzujgcego w danej sesji egzaminacyjnej, dokfadniejszej analizy
wynikow egzaminéw zawodowych z podkresleniem tych kwestii, ktGre sprawity uczniom
najwiecej trudnosci, informacje na temat rodzaju btedéw popetnionych na egzaminach,
wzorcowe rozwigzanie egzaminu zawodowego - czeS$¢ praktyczna - aktualna w kazdym
roku. (cytaty z wypowiedzi ankietowanych)

Dotyczg takze opracowania i udostepnianie informatoréw z pulg pytah i zadan
egzaminacyjnych, ktore stuzytyby jako materiaty treningowe na zajeciach lub pomoc
w samoksztalceniu ucznidw, organizowanie wiekszej liczby szkolen na temat etapu
praktycznego egzaminu (na przyktad kursy w zakresie obstugi programéw, na ktérych
miodziez bedzie zdawac¢ egzamin) oraz o lepszej organizacji i przeprowadzania kurséw
na egzaminatora. Oto gtos jednego z nauczycieli: Osobiscie na etap praktyczny czekam
rok, przez to nie uzyskatam jeszcze tytutu egzaminatora.

Oczekiwania formutowane przez nauczycieli szkét policealnych nie r6 znig sie
od wymienionych wy zej, dotycz g gtdwnie jako $ci zadan egzaminacyjnych oraz
wzbogacania warsztatu pracy dydaktycznej nauczyciel I poprzez przyktadowe
zadania

Ws$réd  oczekiwan  zgltaszanych przez nauczycieli ksztalcenia zawodowego
kierowanych do OKE i CKE znalazly sie takze nastepujgce:

* przeprowadzanie seminaribw edukacyjnych dla nauczycieli i uczniow na temat

egzaminu zawodowego,

= materialy szkoleniowe dla nauczycieli,

= opracowanie wymagan egzaminacyjnych dla szkot specjalnych.

Potrzeb e szkolenia w zakresie przygotowania ucznibw do egza minu
zawodowego badani zglaszaj a takze pod adresem placowek doskonalenia
Nauczyciele, ktérzy nie sg egzaminatorami, oczekujg opracowania nowych metod
nauczania, ktore pomogg skuteczniej przygotowa¢ uczniéw do egzaminOw oraz proszg
0 pomoc w pozyskaniu materiatbw dydaktycznych audiowizualnych. Natomiast
nauczyciele egzaminatorzy proponujg wspolne tworzenie przyktadowych zadan
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egzaminacyjnych (Moze opracowanie zbioru zadan i przyktadowych rozwigzan?- zadaje
pytanie jeden z respondentow).

Od pracownikbw samorz adu terytorialnego oczekuj @ najczesciej zapewnienia
srodkow finansowych na wlasciwg realizacje nauczania zawodu, na wyposa zenie
pracowni w nowoczesny sprz et, pomoce naukowe i $rodki dydaktyczne
umo zliwiaj ace przygotowanie do egzaminu zewn etrznego, na  wyposazenie
stanowisk egzaminacyjnych oraz na dodatkowe godziny potrzebne do ¢wiczenia
kompetencji egzaminacyjnych. W ten sposéb zdaniem badanych podniesie sie
zdawalnosci egzamindéw zewnetrznych, ktéra stanowi dla samorzgdowcow wazny
miernik jakosci pracy szkoty.

Nauczyciele ksztatlcenia zawodowego ( bez wzgledu na typ szkoty, w jakiej uczg oraz
na staz pracy i poziom awansu zawodowego) zgodnie oczekujg wiekszej otwartosSci
poradni  psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, wlasciwego doradztwa
zawodowego uwzgledniajgcego warunki psychofizyczne wiasciwe dla zawodow,
wspomagania ucznia w wyborze odpowiedniego kierunku ksztatcenia, doktadniejszego
rozpoznawania predyspozycji kandydatéw i ich zainteresowan, rzeczywistej oceny
moZzliwosci ucznidw i ich predyspozycji, wnikliwego sporzgdzanie orzeczen o uczniach,
ktGrzy wymagajg specjalnych warunkow przeprowadzania egzamindw oraz wsparcia
w zachecaniu ucznidow do przystgpienia do egzaminu zawodowego. (cytaty
Z wypowiedzi badanych nauczycieli)
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Czesé piagta

Whioski wynikaj gce z badania potrzeb i oczekiwa n w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedmiotow zawodowych

Whioski wynikajgce z badan bezposrednio nawigzujg do tematu diagnozy i obejmujg
trzy grupy problemowe: uwarunkowania, zagrozenia, potrzeby wspomagania.

Kwalifikacje i kompetencje nauczycieli ksztatcenia zawodowe

Nauczyciele przedmiotow zawodowych posiadajg wysokie kwalifikacje i kompetencije
zawodowe, 0 czym swiadczg nastepujgce wskazniki:
O 97 % posiada wyksztatcenie wyzsze, w tym: 34% jest absolwentami politechniki,
30 % akademii, 17 % wyzszej szkoty zawodowej oraz 14% uniwersytetu.
O 72 % to nauczyciele mianowani i dyplomowani,
O 52 % petni funkcje egzaminatora,
O 56 % posiada bogate doswiadczenie zawodowe (staz pracy zawodowej powyzej
11 lat — 30% badanych i powyzej 20 lat - 26 % badanych).
Uwarunkowania
Podstawowym uwarunkowaniem dotyczgcym kwalifikacji i kompetencji nauczyciel
przedmiotow zawodowych jest uwarunkowanie demograficzne. Nalezy liczyé sie w
najblizszym czasie z odejsciem z zawodu znacznej grupy nauczycieli ( co najmniej %
nauczycieli posiada staz zawodowy powyzej 20 lat).

Badani nauczyciele wysoko oceniajg swoje kompetencje dydaktyczne oraz
wychowawcze i spoteczne. Oceny te uprawomocnia dtugi staz zawodowy i zdobywane
w ciggu lat doswiadczenie w pracy nauczyciela/wychowawcy.

Zagro zenia

Coraz bardziej daje sie odczu¢ brak nauczycieli o okreslonych specjalnosciach
zawodowych. Do szkot zawodowych trafia zbyt malo absolwentow uczelni
politechnicznych. Zawdd nauczyciela przedmiotéw zawodowych dla absolwentow
kierunkow politechnicznych moze by¢ mato atrakcyjny, biorgc pod uwage uposazenie
miodego nauczyciela oraz perspektywe diugiej sciezki awansu zawodowego.

Potrzeby wspomagania:

Nalezy w pewnych zakresach réznicowa¢ oferte doskonalenia dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego biorgc pod uwage ich staz pracy.

Oferta dla nauczycieli mtodych powinna zawiera¢ przede wszystkim tresci zwigzane
z kompetencjami komunikacyjnymi, dydaktycznymi, wychowawczymi i spotecznymi,
natomiast dla nauczycieli doswiadczonych tre$ci zwigzane z kompetencjami
informatycznymi.

Oferta dla obu grup powinna uwzglednia¢é ksztaltowanie umiejetnosci
prakseologicznych i jezykowych ( w zakresie znajomosci jezyka obcego).

Powinna by¢ stworzona mozliwos¢ i optymalne warunki do dzielenia sie
doswiadczeniem przez nauczycieli z diugim stazem zawodowym (na przyktad mozna
wigczaé ich w realizacje doskonalenia dla mtodych).

Waznym punktem oferty doskonalenia powinny by¢ kursy dajgce uprawnienia
egzaminatora ( co prawda ponad potowa badanych je posiada, ale biorgc pod uwage
uwarunkowanie demograficzne, liczba nauczycieli, ktérzy nie sg egzaminatorami, moze
wzrosngé)

Szczegolnie nalezy zaktywizowaé nauczycieli praktycznej nauki zawodu, ktorzy
rzadziej korzystajg z oferty doskonalenia oraz nauczycieli o najdtuzszym stazu
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zawodowym, ktorzy mogg juz czuc¢ sie wypaleni. Moze w pracy z wymienionymi grupami
przydatniejsze bytoby wprowadzenie atrakcyjnych formy wsparcia niz doskonalenia
zawodowego, w ktérym, proponowane od lat podobne formuty, wydajg sie po woli

wyczerpywac.
Fazy rozwoju zawodowego nauczycieli teoretycznej i praktycznej nauki zawodu

Opracowywanie nowych i lepszych sposobow pracy, czyli najwyzszy poziom rozwoju
zawodowego najwiecej nauczycieli osiggneto w zakresie umiejetnosci:
stosowania strategii/metod/technik nauczania/uczenia sie,
sprawdzania osiggnie¢ uczniow,
komunikowania sie z wychowankami,
wspotpracy z innymi nauczycielami,
wykorzystania zasobOw Internetu,
pracy z edytorem tekstu.

Niezalezne dzialanie, wykazywanie sie inicjatywg, a takze zdolno$¢ samodzielnej
oceny sytuacji, czyli sredni poziom rozwoju zawodowego najwiecej nauczycieli
osiggneto w zakresie umiejetnosci:
rozpoznawania potrzeb edukacyjnych uczniow,
planowania pracy dydaktycznej,
radzenia sobie ze stresem,
rozwigzywania sytuacji trudnych i konfliktow,
wykorzystania zasobow Internetu,
pracy z edytorem tekstu,

Dobre wykonywanie pracy wedlug obowigzujgcych standardow, spetnianie
podstawowych wymagan, czyli niski poziom rozwoju zawodowego najwiecej nauczycieli
osiggneto w zakresie umiejetnosci:
samooceny wiasnej pracy,
oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
wspotpracy z rodzicami
radzenia sobie ze stresem,
pracy z arkuszem kalkulacyjnym,
wykorzystania Tl na lekcjach nauczanego przedmiotu.

Mozna przyjgé, ze jest pewna grupa nauczycieli, ktorzy znajdujg sie na zerowym
poziomie rozwoju zawodowego w zakresie pewnych umiejetnosci. Sg to nauczyciele:

» zglaszajgcy, ze nie dotyczy ich wykonywanie nastepujgcych czynnosci:
rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych ucznidow, samoocena wtasnej pracy,
wspotpraca z rodzicami (16 %), wspotpraca z innymi nauczycielami, praca
z zespotem klasowym/grupa.

» deklarujgcy, ze nie korzystajg z: platformy Moodle (69,7 %), Tl na lekcjach
nauczanego przedmiotu, programu prezentacyjnego, arkusza
kalkulacyjnego (po okoto 16%).

Uwarunkowania:

Teoretyczng podstawe analizy rozwoju zawodowego nauczycieli ksztalcenia
zawodowego stanowi Fazowa  teoria rozwoju cziowieka zaproponowana przez
Habermasa, Kohlberga i Eriksona.

Zebrane w badaniu informacje o fazach rozwoju zawodowego nauczycieli
ksztalcenia zawodowego odniesione zostaty do trzech stadiéw rozwoju cztowieka:

» stadium przedkonwencjonalnego — wchodzenie w role zawodowa,
= stadium konwencjonalnego — swiadome sprostanie konwenciji,

oooooo

oooooo

oooooo
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» stadium postkonwencjonalnego - dziatanie tworcze, przekraczanie roli
zawodowej.
Zagro zenia:

Rozwo0j zawodowy nauczycieli ksztalcenia zawodowego nie bedzie miat miejsca, jesli
nie zostang uwzglednione potrzeby nauczycieli, wynikajgce z faktu znajdowania sie
w okreslonej fazie rozwoju zawodowego.
Potrzeby wspomagania

Nauczyciele znajdujgcy sie w  stadium przedkonwencjonalnym powinni mie¢
zapewnione warunki do szybkiej adaptacji zawodowej, a wiec:

= jasno okreslone prawa i obowigzki zawodowe,

» mozliwos¢ powielania wzorowych zachowan innych nauczycieli/wychowawcow

oraz rozwigzan metodycznych,

» poczucie bezpieczenstwa w realizacji roli nauczyciela i wychowawcy, mozliwo$é

uzupetniania brakow w wiadomosciach i umiejetnosciach kluczowych,

» mozliwos¢ rozwoju zawodowego w zakresie kompetencji juz opanowanych.
Natomiast nauczycielom znajdujgcym sie w stadium co najmniej konwencjonalnym
nalezy da¢ mozliwos¢ i $rodki do rozwoju podmiotowosci i autonomicznosci, czyli w
konsekwencji mozliwos¢ wziecia indywidualnej odpowiedzialnosci za realizowane
zadania nauczyciela, opiekuna, wychowawcy.

Wiasny rozwqj zawodowy w opinii nauczycieli kszta  tcenia zawodowego

Wiekszos¢ badanych nauczycieli jest zadowolona z wlasnego rozwoju zawodowego.
Za wazng miare sukcesOw w rozwoju zawodowym mozna uznac nie tylko osobiste
osiggniecia nauczycieli (kolejny stopien awansu zawodowego, dodatkowe kwalifikacje) ,
ale takze wyniki uczniow (wysoki wskaznik zdawalnosci egzaminu, tytuty i nagrody
w konkursach) oraz deklarowanie faktu nadgzania za nowoczesnoscig, ktorej
wyznacznikiem jest rozwijajgca sie technologia informacyjna. Istotng wartos¢ dodang
w rozwoju zawodowym stanowig przyktady nowatorskich i autorskich dziatan
dydaktycznych.

Uwarunkowania:

W grupie badanych znalezli sie jednak nauczyciele niezadowoleni ze swojego rozwoju
zawodowego lub wyrazajgcy niezdecydowanie w tej kwestii.

Jako wazne niepowodzenia w rozwoju zawodowym wymieniali: niewystarczajgce
srodki finansowe na prawidiowg realizacje ksztalcenia zawodowego, niewlasciwe
zachowanie uczniow i brak motywacji do nauki, niskie wyniki egzaminéw zawodowych.
Istotnym okazata sie staba znajomos$c¢ technologii informacyjnej i jezyka obcego.
Wymieniane przez nauczycieli przykiady niepowodzen w rozwoju zawodowym
stanowig wazne zewnetrzne i wewnetrzne ograniczenia wypetniania roli nauczyciela
i wychowawcy.

Zagro zenia:

Rozwéj zawodowy nauczycieli ksztatlcenia zawodowego moze zostaé zahamowany,
jesli nie zostang usuniete czynniki ograniczajgce wypetnianie przez nich roli nauczyciela
I wychowawcy.

tgczagc dwa fakty - pierwszy, ze wiekszos¢ nauczycieli ksztatlcenia zawodowego to
osoby doswiadczone, z dtugoletnim stazem, czyli znajdujgce sie w konwencjonalnym
stadium rozwoju zawodowego oraz drugi, ze prawie 65 % takich nauczycieli® zatrzymuje
swoj rozwdéj na tym poziomie — nie nalezy sie spodziewaé w ksztatceniu zawodowym

° H. Kwiatkowska. Pedeutologia. Wydawnictwa Akadekigd profesjonalne. Warszawa 2008. s. 211.
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zbyt wielu autorskich rozwigzan metodycznych, dydaktycznych poszukiwan oraz
innowacji.

Oczekiwania nauczycieli teoretycznej i praktycznej nauki zawodu zwi gzane z ich
dalszym rozwojem zawodowym

Zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli deklaruje che¢ dalszego rozwoju zawodowego.
Miernikiem oczekiwan zwigzanych z rozwojem zawodowym nauczycieli sg zgtaszane
przez nich propozycje tematéw i form doskonalenia oraz propozycje wsparcia
zawodowego.

Uwarunkowania:

Jednym z warunkéw dalszego rozwoju zawodowego nauczycieli ksztalcenia
zawodowego jest wsparcie udzielane przez dyrekcje i pracownikow szkoty, oraz osoby
z zewnatrz - reprezentujgce nadzor pedagogiczny, doskonalenie zawodowe,
pracodawcow.

Wsparcie to powinno dotyczy¢ przede wszystkim rozpoznawania problemow
zawodowych oraz pomocy w ich rozwigzywaniu, pomocy w organizacji i realizacji
procesu dydaktycznego, budowania pozytywnych relacji miedzyludzkich, aktywizacji
zawodowej nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Zagro zenia:

Rozwéj zawodowy nauczyciele ksztalcenia zawodowego bedzie utrudniony, jesli
osoby, formalnie odpowiadajgce za ten rozwoj (dyrektor szkoty, doradca metodyczny,
wizytator) zaniedbajg swoje obowigzki, a osoby, posiadajgce kompetencje pomocne do
wspierania  rozwoju zawodowego (psycholog, pedagog, opiekun zespotu
przedmiotowego, opiekun pracowni informatycznej, bibliotekarz) ich nie wykorzystaja.

Przyktady oczekiwan, ktére nie powinny by¢ pominiete przez osoby, wobec ktérych
byly formutowane:

O dyrektor - umozliwienie uczestnictwa w réznych formach  doskonalenia,
poprawianie atmosfery pracy, zwiekszenie zaufania do nauczycieli,

O pedagog, psycholog — wskazanie sposobow radzenie sobie ze stresem,

O opiekun zespotu przedmiotowego - udzielanie wskazowek dydaktycznych
i merytorycznych, wymiana doswiadczen, wdrazanie nowych pomystow,

O bibliotekarz - poszukiwanie i udostepnianie nowosci wydawniczych, inicjowanie
spotkan z wydawcami,

O doradca metodyczny - organizowanie spotkan z przedstawicielami przemystu
I osrodkow naukowo-badawczych, organizowanie wycieczek przedmiotowych
do nowoczesnych zaktadow przemystowych,

O wizytator — wykorzystywanie sprawozdan i raportow dyrektorow do rozwoju
ksztatcenia zawodowego, wyjasnianie popetnionych bledéw i udzielanie
wskazéwek do pracy,

O pracodawca - dofinansowywanie szkoty i pracowni dydaktycznych, organizowanie
praktyk, szkolen i wycieczek dydaktycznych dla nauczycieli i uczniéw.

Potrzeby wspomagania

Wsrod uswiadomionych potrzeb nauczycieli pojawity sie propozycje doskonalenia
umiejetnosci w zakresie wszystkich ujetych w badaniu kompetencji, czyli:

O dydaktycznych (analiza programéw nauczania, stosowanie réznych sposobow
realizacji tresci ksztatcenia, stosowanie skutecznych metody nauczania, technik
szybkiego uczenia sie, przygotowanie uczniow do egzaminow zewnetrznych,
praca z uczniem: zdolnym, z trudnosciami w nauce, niepetnosprawnym),
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O psychologiczno — pedagogicznych (komunikacja interpersonalna, motywowanie
uczniéw do nauki),

O informatycznych (zastosowanie roznych programow komputerowych i technologii
informatycznej w nauczanych przedmiotach zawodowych, nauczanie na
odlegtosé),

O jezykowych (nauczenie sie jezyka obcego).

Oprocz ¢wiczenia konkretnych umiejetnosci, nauczyciele ksztalcenia zawodowego
oczekujg takze najnowszej wiedzy z zakresu nauczanych przedmiotow w roéznych
branzach (na przyktad mechaniczna, elektryczna, elektroniczna, gastronomia, rolnicza,
ogrodnicza, ekonomiczna, handlowa), wiedzy z psychologii oraz aktualizacji wiedzy
merytorycznej z zakresu technologii informacyjnej. Potrzebujg rowniez informacji
dotyczacych przepisoéw prawa oswiatowego.

Nauczyciele ksztalcenia zawodowego, artykutujgc potrzeby zwigzane z ich dalszym
rozwojem zawodowym, skupili sie gidwnie nie na tematach doskonalenia zawodowego,
ale na metodach i formach wsparcia rozwoju zawodowego. Wsréd propozycji znalazty
sie miedzy innymi:

O wizyty studyjne nauczycieli w nowoczesnych zaktadach pracy w kraju i za
granica,

O praktyki w nowoczesnych zakladach pracy dla miodych (stazem) nauczycieli

przedmiotow zawodowych (miesieczne krajowe lub zagraniczne),

konferencje przedmiotowo — metodyczne dla nauczycieli zawodéw branzowych,
branzowe spotkania zawodowe w celu wymiany doswiadczen,

biezgce szkolenia na stanowisku pracy,

szkolenia wspdlne z nauczycielami przedmiotow praktycznych z CKP.

oooao

Czynniki wptywaj gce na jako $¢ ksztalcenia w zawodach

Nauczyciele wysoko ocenili jako$¢ ksztatlcenia zawodowego, przy czym wyzej
oceniona zostata teoretyczna nauka zawodu.

W uzasadnieniu wyboru miejsca na skali oceny jakosci, wskazujg na istnienie szeregu
czynnikbw wplywajacych na jakos¢ ksztalcenia (pozytywnych i negatywnych,
wewnetrznych i zewnetrznych). Wiekszo$¢ uzasadnien dotyczy czynnikdw
wewnetrznych, czyli szkolnych. Moze to dowodzi¢ faktu brania przez nauczycieli ciezaru
odpowiedzialnosci za jakos¢ ksztatcenia zawodowego w ich szkotach.

Uwarunkowania:

Na wysokg jakos¢ ksztatcenia teoretycznego i praktycznego przede wszystkim wptywa
zatrudnianie w szkole wykwalifikowanej kadry pedagogicznej, realizacja tresci
ksztalcenia zgodnie z podstawg programowg i programem nauczania, zastosowanie
korelacji tresci nauczania przedmiotow zawodowych i ogolnoksztalcgcych, tgczenie
teorii z praktykg w nauczaniu przedmiotow zawodowych, wiasciwa organizacjg procesu
ksztatcenia.

Do czynnikbw obnizajgcych jako$¢ ksztalcenia zaliczy¢é mozna niski  poziom
intelektualny uczniow, wybierajgcych ksztatcenie w szkotach typu zawodowego,
niewystarczajgce szkolenie praktyczne ucznidw, brak zainteresowania niektérych
pracodawcow autentycznym ksztatceniem praktycznym, niecheé¢ pracodawcow do
wspolpracy ze szkotg, brak zrozumienia przez dyrekcje potrzeb nauczycieli, male
zrozumienie specyfiki i problemow ksztatcenia zawodowego w organie prowadzgcym,

a takze w Ministerstwie Edukacji Narodowe,.
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Istotnym wskaznikiem jakosci ksztalcenia zawodowego jest wigczanie technologii
informacyjnej w proces dydaktyczny. Az 94 % nauczycieli sktada takg deklaracje, przy
czym badani podzielili sie na dwie mniej wiecej réwnoliczne grupy — 48%
deklarujgcych, ze robi to czesto i 46 %, ze robi to rzadko.

Najczesciej badani podczas zaje¢ wykorzystujg prezentacje multimedialne
(przygotowane przez siebie lub uczniéw), korzystajg z zasobdw Internetu do pozyskania
informacji na tematy zawodowe, wykorzystujg edukacyjne programy specjalistyczne
typu AUTOCAD i MATHCAD, programy ksiegowe, programy symulacyjne oraz
programy arkusza kalkulacyjnego.

Zagro zenia:

Wielkie zagrozenie dla jakosci ksztatcenia zawodowego stanowi ujawniajgce sie wsrod
nauczycieli poczucie braku podstawowych narzedzi do realizacji tego ksztatcenia. Wigze
sie ono na przykiad z niewielkim zainteresowaniem dydaktykg ksztatcenia zawodowego
oraz jego organizacjg ze strony MEN, czego dowodem sa:

O przestarzate programy nauczania zawodow (na przyktad monter urzgdzen
sanitarnych, cukiernik, piekarz) lub programy niedostosowane do istniejgcej bazy
szkoly (na przykiad kucharz).,

O niskiej jakosci podreczniki do nauki przedmiotow zawodowych lub ich brak lub
materiat rozproszony w kilku podrecznikach, na zakup ktérych nie sta¢ uczniéw,

O niespdjny system praktyk zawodowych oraz niewystarczajgca jego kontrola.

Istotnym czynnikiem wewnetrznym (ktérego istnienie lub brak zalezy od warunkéw
zewnetrznych), determinujgcym jakos¢ ksztatcenia zawodowego, jest baza dydaktyczna.

Nauczyciele wymienili liczne przyktady ograniczen i niedogodnosci zwigzanych z:
miejscem odbywania zaje¢, wyposazeniem w sprzet i srodki dydaktyczne. Znamienne
jest jednak, ze doceniajg intencje i dziatania podejmowane przez JST w tym zakresie.

Zagrozenie dla jakosci ksztalcenia stanowi fakt niewykorzystywania technologii
informatycznej w nauczaniu teoretycznych i praktycznych przedmiotow zawodowych.
Waznymi powodami, na jakie wskazujg badani, sa: brak komputerow w pracowniach
przedmiotow zawodowych i warsztatach, utrudniony dostep do sal komputerowych,
zajetych przez informatykbw i innych nauczycieli, trudnosci i czasochtonnos¢
przygotowania takich zaje¢, niskie umiejetnosci wlasne, zbyt liczne klasy, brak
odpowiedniego oprogramowania do nauki zawodu.

Potrzeby wspomagania:

Wspomaganie jakosci ksztatcenia zawodowego nalezy prowadzi¢ wielotorowo
i powinno by¢ udziatem wielu 0soOb i instytucji. Nalezy tworzy¢ strategiczne plany
ograniczania wptywu czynnikéw szczegolnie determinujgcych jako$¢ ksztatcenia, takich
jak kwalifikacje i kompetencje nauczycieli, stosunek ucznibw do nauki, baza
dydaktyczna, wspotpraca z pracodawcami.

Strategiczny plan ograniczenia wptywu czynnikdw zwigzanych z uczniami mégtby na
przyktad uwzgledniac¢ takie kwestie jak:

= budowanie samo$wiadomosci ucznidw,

» wskazanie uzytecznosci zawodu, do wykonywania ktérego uczniowie sie
przygotowuja,

= wprowadzenie systemu gratyfikacji uczniow szczegolnie zainteresowanych naukag
zawodu oraz wyrézniajgcych sie postawg wobec szkoty,

= uatrakcyjnienie procesu dydaktycznego.
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System praktyk zawodowych

Wskaznikiem pozytywnej oceny praktyk zawodowych sg wymieniane przez
nauczycieli i pracownikdw samorzgdéw zalety.

Nauczyciele- mozliwos¢ tgczenia teorii z praktyka, co przyczynia sie do dobrego
opanowania zawodu oraz mozliwos¢ odbywania praktyki w renomowanych i dobrych
zaktadach pracy, dzieki czemu miodziez poznaje wymagania zwigzane z zawodem,
funkcjonowanie realnego zaktadu pracy, wyraznie motywujgcy wpltyw praktyk na
nauczanie przedmiotow zawodowych i wzrost zainteresowania zawodem dzieki
mozliwosci wykonania realnych rzeczy.

Pracownicy samorzgdéw - dobra wspotprace z niektorymi zakladami pracy,
zrozumienie przez pracodawcow potrzeb szkot.

Ws$réd badanych przewazajg jednak negatywne opinie na temat jakosci praktyk
zawodowych.
Nauczyciele - nierealizowanie programu nauczania w zakladach pracy, nieosigganie
standardoéw w zawodzie przez uczniow z powodu stawiania im zbyt niskich wymagan,
brak zainteresowania niektorych pracodawcoéw ksztatceniem zawodowym.
Przedstawiciele samorzgdow - praktyki prowadzone w sposéb niezadowalajgcy ze
wzgledu na braki w wyposazeniu stanowisk, trudnosci w znalezieniu pracodawcéow
spetniajgcych odpowiednie warunki, braku kwalifikacji do prowadzenia praktyk.
Uwarunkowania:

Zaréwno nauczyciele, jak i pracownicy samorzgdéw widzg potrzebe poprawy
poziomu praktyk zawodowych. Sami jednak nie sg w stanie tego zrobi¢ bez wigczenia
sie instytucji centralnych w proces budowania nowoczesnego, efektywnego systemu
praktyk zawodowych.

Potrzeby wspomagania:

Budowanie systemu praktyk zawodowych wymaga spetnienia kilku istotnych
warunkow:

1. Wspolpracy przedstawicieli organdéw prowadzgcych, szkét oraz zakladow
pracy/instytucji/firm w zakresie planowania, organizowania i oceny praktyk zawodowych.
2. Juz na poziomie planowania praktyk trzeba ustali¢ zasady i formy monitorowania
przebiegu praktyk oraz sposoby przekazywania informacji o rozwoju zawodowym
uczniow.
3. Realizacja praktyk musi by¢ zgodna z umowami podpisanymi miedzy szkotami a
pracodawcami.
4. W ocenie jakosci praktyk zawodowych powinny by¢ uwzglednione nastepujgce
Kryteria:

= zgodnosc realizacji programu praktyk z podstawg programowg ksztatcenia

w zawodzie oraz ze standardami wymagan egzaminacyjnych,

= warunki odbywania praktyk (w tym wyposazenie stanowisk i przestrzeganie

przepisow BHP),
» kwalifikacje i kompetencje os6b prowadzgcych praktyki.

Usprawnienia w ksztalceniu zawodowym uczniow

Nauczyciele teoretycznej i praktycznej nauki zawodu chcg usprawnienia wszystkich
badanych elementow ksztalcenia zawodowego, czyli srodkow dydaktycznych (55%),
bazy praktyk (48%), programoOw nauczania (42%), metod pracy z uczniami (34%),
indywidualizacji procesu dydaktycznego (29%), planowania pracy dydaktycznej (20%),
form organizacji procesu dydaktycznego (19%), oceniania osiggnie¢ uczniow (13%).
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Uwarunkowania

Nauczyciele dostrzegajg potrzebe dziatania na rzecz wzmocnienia procesu
dydaktycznego realizowanego w szkotach zawodowych. Najwazniejsze ich zdaniem
dziedziny do usprawnienia korespondujg z czynnikami najbardziej determinujgcymi
jako$¢ ksztalcenia zawodowego. Sg to przede wszystkim czynniki zewnetrzne -
organizacyjne i ekonomiczne, na ktére badani majg niewielki wptyw.

Potwierdzeniem tej tezy jest stanowisko pracownikédw samorzgdowych, ktorzy na
przyktad bez zwiekszenia subwencji oswiatowej dla szkolnictwa zawodowego nie widzg
mozliwosci jego usprawniania i rozwoju.

Nauczyciele oczekujg w ksztatceniu zawodowym wielu usprawnien, jednoczesnie
stawiajg sobie i uczniom wysokie standardy moralne, profesjonalne i merytoryczne ,
czego dowodem sg wymieniane przez nich oczekiwane cechy nauczyciela i absolwenta
szkoly. Znamienne jest to, ze czes$¢ tych cech jest wspdlna - wysokie poczucie wiasnej
wartosci, wysoka kultura osobista, kreatywnos¢ i elastycznos¢, umiejetnosc pracy
w zespole, umiejetnos¢ komunikowania sie z otoczeniem.

Potrzeby doskonalenia

Nauczyciele oczekujg, ze w usprawnianie ksztalcenia zawodowego wigczy sie
przede wszystkim Ministerstwo Edukacji Narodowej (1/3 badanych twierdzi, ze
najwiekszy wptyw na jakosc¢ ksztatcenia zawodowego ma polityka panstwa).

Przedstawiciele srodowiska nauczycieli szk6t zawodowych zgtaszajg potrzebe:

= opracowania jednolitego modelu szkolnictwa zawodowego, wyposazonego
W programy nauczania zgodne z postepem technicznym,

» aktualizacji podstaw programowych,

» zmian ramowych planéw nauczania,

» utworzenia standardow wyposazenia dla ksztalcenia w zawodzie,

» zmian programéw przedmiotow ogolnoksztatlcgcych w zakresie dostosowania ich
do ksztatcenia specjalnego ponadgimnazjalnego.

Mocne i stabe strony egzaminow potwierdzaj gcych kwalifikacje zawodowe

Wiekszos$¢ nauczycieli deklaruje, ze jest zwolennikami egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe (69%), 20 % okresla siebie jako przeciwnikow, a 12 % nie ma
jeszcze wyrobionego na ten temat zdania.

Stosunek do egzamindw nie wigze sie z petniong funkcjg egzaminatora (zwolennikami
jak i przeciwnikami sg zaréwno egzaminatorzy jak i nieegzaminatorzy), wigze sie
natomiast ze stazem pracy i stopniem awansu zawodowego.

Ws$rod zwolennikbw egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe
proporcjonalnie wiecej jest stazystdw i nauczycieli kontraktowych niz wsréd
przeciwnikbw egzamindéw. Nauczyciele z najdluzszym stazem zawodowym sg czesciej
przeciwnikami niz zwolennikami egzaminu zewnetrznego w obecnym ksztatcie.

Mocne strony egzaminow zewnetrznych:
O ujednolicenie wymagan dla uczniow w catej Polsce,
O zapewnienie obiektywizmu i niezaleznosci oceniania wiadomosci i umiejetnosci,
a dzieki temu mozliwos¢ poréwnywania wynikéw,
O umozliwienie uczniom niepetnosprawnym przystgpienia do egzaminu,
O wyznaczanie kierunkéw pracy ucznidw i nauczycieli,
O motywowanie uczniéw do nauki,
O mobilizowanie szkdt do podjecia dziatan projakosciowych.
Stabe strony egzaminow zewnetrznych:
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zbyt trudny, obszerny i szczeg6towy,*
forma egzaminu ,,praktyczno — teoretycznego” , w ktérej uczniowie muszg opisac
to, co tak naprawde powinni zrobi¢, aby udowodni¢ poziom opanowanych
umiejetnosci,
O zbyt wysoki prog procentowy do pokonania przez ucznidw na egzaminie
w technikach,
O krétki czas przeznaczony na wykonanie zadan,
O egzamin bardzo kosztowny.

oo

Przygotowanie uczniéw do egzaminow potwierdzaj  gcych kwalifikacje zawodowe

Wiekszos¢ badanych stosuje roéznorodne sposoby przygotowania uczniow do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

Nauczyciele zapoznaje uczniow z zasadami egzaminu zawodowego (84 %), w
sprawdzianach wykorzystujg zadania egzaminacyjne (74 %), na lekcjach ¢éwiczg
kompetencje egzaminacyjne (73%), w tok lekcji wprowadzajg symulacje sytuacji
egzaminacyjnej ( 61% ), stwarzajg uczniom mozliwos¢ praktycznego zapoznania sie z
procedurami egzaminacyjnymi podczas probnego egzaminu (58%) ,modyfikujg
program nauczania, biorgc pod uwage standardy egzaminacyjne (52%).

Tylko 37 % deklaruje, ze w ocenianie przedmiotowe wigcza zasady oceniania
zewnetrznego.

Zagro zenia

Tylko 18 % nauczycieli wykorzystuje wszystkie z podanych w kafeterii sposobow
przygotowania do egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, natomiast 5 %
badanych nie stosuje zadnego ze wskazanych sposobow.

W zwigzku z tym nasuwa sie szereg waznych pytan:

1. Czyzby nie wszyscy nauczyciele teoretycznej i praktycznej nauki zawodu mieli
obowigzek zapoznania uczniéw z procedurami egzaminu ?

2. Czy mozna zapewni¢ uczniom sukces egzaminacyjny, jesli nie wszyscy nauczyciele
ksztalcenia zawodowego ¢wiczg z nimi na zajeciach kompetencje sprawdzane na
egzaminie?

3. Czyzby w przypadku wielu badanych nauczycieli proces dydaktyczny skfadat sie z
dwdéch oddzielnych bytoéw; to co na lekcji i to co do egzaminu?

Potrzeby wspomagania

Niskie wskazniki wykorzystania sposobow przygotowania uczniow do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe dotyczg przede wszystkim nauczycieli
rozpoczynajgcych prace.

W tej sytuacji istnieje potrzeba zorganizowania dla mtodych stazem nauczycieli cyklu
szkolen poswieconych formalnym i merytorycznym aspektom egzaminéw zewnetrznych.

Nalezy takze przeszkoli¢ na ten temat osoby odpowiedzialne za organizowanie
I przeprowadzanie praktyk zawodowych. (Podstawg do tej rekomendacji sg informacje
od nauczycieli o tym, ze uczniowie podczas praktyk nie ¢wiczg umiejetnosci
wynikajgcych ze standarddéw egzaminacyjnych)

19 Kursywg zaznaczone fragmenty wypowiedzi uczestnikéw badani
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Wplyw egzamindéw potwierdzaj acych kwalifikacje zawodowe na jako $¢ pracy
szkoty

Przeprowadzone badania diagnostyczne potwierdzity duzy wplyw egzaminéw
zewnetrznych na dziatania podejmowane przez szkoty.

Ponad 80 % nauczycieli zadeklarowato fakt wykorzystania wynikdbw egzaminow
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe w swojej pracy. W grupie tej znajdujg sie
nauczyciele kontraktowi, mianowani i dyplomowani. Nauczyciele stazysci w ogdle nie
zlozyli takiej deklaracji.

Informacje dotyczgce wynikow egzaminOw zewnetrznych stuzg nauczycielom przede
wszystkim do analizowania kompetencji, ktérych dotyczyly najstabsze wyniki,
mobilizowania do nauki uczniéw przygotowujgcych sie do egzaminéw, modyfikowania
elementow procesu dydaktycznego w celu podniesienia wynikéw w roku kolejnym oraz
oceniania pracy wiasnej i pracy szkoty.

Wyniki z egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe stanowig cenne zrédto
informacji i inspiracje do pracy dla innych pracownikbw merytorycznych, realizujgcych
zadania dydaktyczne i wychowawcze szkoty — psychologow i pedagogow, bibliotekarzy,
opiekundéw pracowni informatycznych.

Badani wymienili szereg przyktadow waznych dziatan podejmowanych na rzecz
uczniéw, nauczycieli i rodzicow, ktére potwierdzajg wptyw egzamindéw zewnetrznych na
ksztatcenie zawodowe.

Uwarunkowania:

Propozycje wykorzystania wynikbw egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe majg charakter projakosciowy i niewagtpliwie stuzyé bedg pozytywnym
zmianom w ksztatceniu zawodowym uczniow.

Wsrdd najczesciej wymienianych propozycji pojawity sie:

» formutowanie wnioskow dotyczgcych poziomu nauczania w szkole,

= ustalanie kierunku dalszej pracy z uczniami,

» podejmowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy wynikéw egzaminow,

na przykiad: lepsza korelacja miedzyprzedmiotowa, organizowanie zajec
pozalekcyjnych  przygotowujgcych uczniow do egzaminu zawodowego,
uaktualnianie przedmiotowych systemow oceniania.

Analiza i interpretacja wynikow egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowego
prowadzona przez dyrektorow i nauczycieli wskazala na koniecznos¢ wprowadzania
zmian w szkole zawodowej jako instytucji -praktycznie we wszystkich obszarach jej
dziatania (oczywiscie nie w kazdej placowce w tym samym zakresie, i w tym samym
stopniu).

Zmiany te dotyczg:
dydaktyki, w tym szkolnych zestawow programéw nauczania, szkolnych zestawéw
podrecznikdw, metod nauczania i sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
organizacji ksztatcenia zawodowego, w tym bazy techno - dydaktycznej szkoty, miejsca
prowadzenia zaje¢ praktycznych, tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych, organizacji
zajeC pozalekcyjnych,
zarzadzanie placowka: planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, wspotpracy
Z pracodawcami.

Zagro zenia:

Wyniki egzaminéw zawodowych to istotne dla jako$ci pracy szkoty zrédto informacii.
Chodzi jednak o to, zeby nie staty sie tylko i wytgcznie zrodiem informacji 0 jakosci pracy
uczniéw i nauczycieli - jest to duza pokusa dla instytucji sprawujgcych nadzér nad
szkotami. Osoby reprezentujgce te instytucje powinny pamieta¢ o istnieniu wielu
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czynnikdw zwigzanych z szerokim (i bardzo skomplikowanym, jesli chodzi o ksztalcenie
zawodowe) kontekstem edukacyjnym, na ktory sklada sie wiele czynnikéw
indywidualnych ucznia , s$rodowiskowych, szkolnych - mocno determinujgcych
osiggniecia.

Potrzeby wspomagania:

O tym, jak bardzo potrzebne jest nauczycielom szkét zawodowych wsparcie zwigzane
z przygotowaniem uczniéw do egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,
Swiadczy jednomysinos¢ badanych w zakresie oczekiwan, ich liczba oraz ciezar
gatunkowy wyartykutowanych potrzeb.

Autorzy raportu oraz badani — nauczyciele, dyrektorzy szkél zawodowych oraz

przedstawiciele samorzadéw terytorialnych maja nadzieje, ze zebrane informacje, jak i

wynikajace z nich wnioski, bedg z uwaqga przeanalizowane, a na ich podstawie podjete

zostang dzialania majace na celu autentyczne wspieranie szkolnictwa zawodoweqo.

Zapewne tego oczekujg takze uczniowie, ktorzy podejmg nauke w wybranych

zawodach oraz ich rodzice.

Autorzy raportu: Mazowiecki zespoét ds. systemowego badania potrzeb nauczycieli
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Zatacznik 1.
Ankieta dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych

Szanowny Panie/Szanowna Pani,
celem prowadzonego badania ankietowego jest okreslenie potrzeb i oczekiwari w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli . Zebrane od Pana/Pani opinie, oceny i refleksje, zwigzane z Pana/Pani
rozwojem zawodowym, warunkami pracy oraz systemem egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe postuzg do zbudowania oferty doskonalenia . nauczycieli teoretycznej i praktycznej nauki
zawodu. Prosimy o udzielenie szczerych, wyczerpujgcych odpowiedzi. Dziekujemy.
Mazowiecki Zesp6t ds. Systemowego Badania
Potrzeb Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli

I. Rozwoj zawodowy nauczycieli przedmiotéw zawodowy ch

I.1. Jak Pan/Pani ocenia swoje kompetencje zawodowe? ( Prosze zaznaczy ¢ znakiem X wybrane
miejsca na skali )

L.p. | Poziom kompetencji zawodowych Bardzo Nisko Srednio Wysoko Bardzo
nisko wysoko

1. | kompetencje dydaktyczne

2. | kompetencje wychowawcze
i spotecznych

kompetencje prakseologiczne

3.

4. | kompetencje komun ikacyjne
5. | kompetencje informatyczne

i medialne

6. | kompetencje j ezykowych
(w zakresie j ezyka obcego)

I.2. Na jakim poziomie rozwoju zawodowego znajduje sie Pan/Pani obecnie w zakresie

wymienionych umiejetnosci? Prosz e zaznaczy ¢ znakiem X poziom, z ktérym si e Pan/Pani

najbardziej uto zsamia, pami etajgc ze:

Poziom 1. to dobre wykonywanie pracy wedtug obowigzujgcych standardéw, spetnianie podstawowych
wymagan.

Poziom 2. to umiejetnos$¢ niezaleznego dziatania, wykazywania sie inicjatywg, a takze zdolnosci
samodzielnej oceny sytuaciji.

Poziom 3. to opracowywanie nowych i lepszych sposobéw pracy.

Umiejetnosci dydaktyczne:

L.p. | Umiejetnosci dydaktyczne Poziom 1. Poziom 2. Poziom 3. Nie
dotyczy
1. Rozpozn awanie potrzeb
edukacyjnych uczniéw
2. Planowanie pracy
dydaktycznej
3. Stosowanie strategii/

metod/technik
nauczania/uczenia si e

4, Sprawdzanie osi agniec¢
edukacyjnych uczniéw

5. Ocenianie osi agniegé
edukacyjnych uczniéw

6. Indywidu alizacja pracy z
uczniem

7. Samoocena whasnej
pracy

8. Inne (jakie).......ccccovvenee.
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Umiejetnosci psychologiczno-pedagogiczne

L.p |Umiejetnosci Poziom 1. Poziom 2. Poziom 3. Nie
psychologiczno- dotyczy
pedagogiczne

1. Komunikowanie si e
Z uczniami
/wychowankami

2. Rozwigzywanie sytuaciji
trudnych i konfliktéw

3. Radzenie sobie ze
stresem

4. Praca z zespotem
klasowym/grup a

5. Wspdtpraca z rodzicami

6. Wspétpraca z inny mi
nauczycielami

7. Inne (jakie?) .....ccccceeens

Umiejetnosci zwigzane z wykorzystaniem technologii informacyjnej

L.p. | Umiejetno$ci Poziom 1. Poziom 2. Poziom 3. Nie
informatyczne korzystam
1. |Pracaz edytorem
tekstu

2. Praca z arkuszem
kalkulacyjnym

3. |Praca z programem
prezentacyjnym

4. | Wykorzystanie
zasoboéw Internetu

4. | Wykorzystanie Tl na
zajeciach z
nauczanego
przedmiotu

5. |Pracaz
wykorzystaniem
platformy Moodle

6. |Inne (jakie?) ..............

Umiejetnosci zwigzane z wykorzystaniem znajomosci jezyka obcego

L.p | Umiejetnosci jezykowe Poziom 1. Poziom 2. Poziom 3. Nie
. korzystam
1. |Rozumienie tekstu
stuchanego
2. | Rozumienie teksu
pisanego
3. | Tworzenie wypowiedzi
ustnej
4. | Tworzenie wypowiedzi
pisemnej

4. | Komunikowanie si e
(interakcja)

5. |Inne (jakie ?) ......ccee.....
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I.4. Czy jest Pan/Pani zadowolony/na ze swojego dotydweego rozwoju zawodowego?
( Prosze zaznaczy¢ znakiem X wybrane migjsca na skali)

Zdecydowanie Nie Tak Zdecydowanie Trudno
nie tak powiedzie¢

I.5. Co uznalby/uznataby Pan/Pani za swoj sukces, a c@ niepowodzenie w dotychczasowym
rozwoju zawodowym?(Prosz wymiené co najmniej po jednym przyktadzie)

Przyktady sukceséw Przyktady niepowodze n

|.6. Czy zamierza Pan/Pani w najblizszym czasie rozwija¢ sie zawodowo? (Prosz e podkre $li ¢
wybran g odpowied 2)
Tak Nie Nie wiem

Prosz e krétko uzasadni ¢ swoj g odpowied z

[.7. Rozwojem w jakich obszarach tematycznych jest Pan/Pani zainteresowany/na? (Prosz e
zaproponowa € co najmniej po jednym przyktadzie )

wiadomo $ci i umiej etNOSCi PrzedmMiOtOWE .........cooeiiiiiiii it et e e e e e ee e
wiadomo $ci i umiej etn0o $Ci POZAPIZEAMIOIOWE ......cvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiis ceeeeeeeeee e

1.8. Jakiej pomocy w rozwoju zawodowym oczekuje Pan/Pani od wymienionych oséb?

Osoby Oczekiwana pomoc

Dyrektor/wicedyrektor szkoly /placéwki

Pedagog, psycholog

Opiekun zespotu przedmiotowego

Opiekun pracowni informatycznej

Bibliotekarz

Doradca metodyczny

Wizytator

Pracodawca

Inne (jakie?) ......cccccvvriviiieee i
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Il. Jako $¢ ksztalcenie w zawodzie

[1.1. Jak ocenia Pan/Pani jakos$¢ ksztatcenia w zawodzie w Pana/Pani szkole/placéwce?
( Prosz e wskaza é wybrane miejsca na skali pamietajac, ze 1- bardzo nisko, 2-nisko, 3-
srednio, 4-wysoko, 5-bardzo wysoko)

Ksztatcenie teoretyczne

Ksztalcenie praktyczne

Prosz @ krotko uzasadni € SWOJE OCENY: .......uuuuuuirrriiiiiriiiiiiriirries ceresisaeassassssssss s nsssssnnnnnnennnes

I1.2. Kto lub co w najwiekszym stopniu wplywa na jakos¢ ksztalcenia w zawodzie
w szkole/placowce, w ktérej Pan/Pani pracuje? (Prosz e wybra é 5 najwa zniejszych
i ustali ¢ stopie A wplywu, pami etajgc, ze 1-najwi ekszy wplyw, 5-najmniejszy wptyw)

Warunki ksztalcenia Stopien wpitywu
Uczniowie

Nauczyciele

Organizacja ksztatcenia
Baza dydaktyczna
Srodki dydaktyczne

Lit. metodyczna

Miejsce odbywania
praktyk

Warunki finansowe
Polityka w zakresie
ksztatcenia zawodowego
Inne (jakie?) .............

I1.3.Jak cz esto wykorzystuje Pan/Pani technologi e informacyjn g na przedmiotach
zawodowych ? (Prosze zaznaczy¢ znakiem X miejsce na skali)

W ogodle Bardzo rzadko | Rzadko Czesto Bardzo cz esto

Jesli bardzo czesto lub czesto wykorzystuje Pan/ Pani technologi e informacyjn a, prosz e
wymieni € 3 sposoby zastosowania ha Pana /Pani przedmiocie, nastepnie przej $¢ do
pytania I1.4.

Jesli bardzo rzadko, rzadko lub nigdy nie wykorzystuje Pan/ Pani technologii
informacyjnej, prosz ¢ poda € najwa zniejszy powad.

II.4. Jakie dostrzega Pan/Pani zalety, a jakie wady syste  mu praktyk zawodowych
w Pana/Pani szkole/placowce? (Prosze wymienic¢ najwazniejszg zalete i najwazniejszg wade)

= 1< =



I.5. Czego powinny dotyczy € usprawnienia w ksztatceniu zawodowym uczniow

w Pana/Pani szkole? ( Prosze zaznaczy¢ 3 najwazniejsze)
= planowania pracy dydaktycznej

form organizacji procesu dydaktycznego

indywidualizacji procesu dydaktycznego

programow nauczania

Srodkéw dydaktycznych

metod pracy z uczniami

oceniania osiggnie¢ uczniow

bazy praktyk

INNE (JAKIE?) ..evveeeeeiiieeeiiiiiiieieieieeeieeeeeeieeeeeees

I1l. Egzaminy potwierdzaj ace kwalifikacje zawodowe

[1l.1. Jakie jest Pana/Pani stanowisko wobec egzami  now potwierdzaj acych kwalifikacje
zawodowe? ( Prosze zaznaczyc wybrang odpowiedz)

jestem zdeklarowanym zwolennikiem

jestem zwolennikiem

jestem umiarkowanym zwolennikiem

nie mam zdania

jestem umiarkowanym przeciwnikiem

jestem przeciwnikiem

jestem zdeklarowanym przeciwnikiem

Jesli okre Slit/ta si @ Pan/Pani jako zdeklarowany zwolennik lub zwolennik egzaminow
potwierdzaj acych kwalifikacje zawodowe, prosz e poda ¢ 3 argumenty, ktére mogtyby
przekona ¢ przeciwnikdéw, nast epnie przej $¢ do pytania Ill.2.

Jesli okre slit/ta si @ Pan/Pani jako zdeklarowany przeciwnik lub przeciwnik egzaminéw
potwierdzaj acych kwalifikacje zawodowe, prosz e poda ¢ 3 argumenty, ktére mogtyby
wptyn @€ na zmian e stanowiska zwolennikéw, nast epnie przej $¢ do pytania I11.2.

Jesli okre slit/ta si @ Pan/Pani jako umiarkowany zwolennik lub umiarkowany przeciwnik
egzaminow potwierdzaj gcych kwalifikacje zawodowe, prosz e wskaza € najmocniejsze i
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najstabsze strony egzaminu potwierdzaj gcego kwalifikacje zawodowe, nast epnie przej $¢€

do pytania I11.2.

Najmocniejsze strony Najstabsze strony




Jesli nie zaj at/jeta Pan/Pani stanowiska, prosz e napisa €, jakie powinny by ¢ egzaminy
potwierdzaj gce kwalifikacje zawodowe?

l11.2. W jaki sposéb przygotowuje Pan/Pani uczniow  do egzaminOw potwierdzaj acych
kwalifikacje zawodowe? (Prosze wskazac¢ wykorzystywane sposoby).

= modyfikuje program nauczania, biorgc pod uwage standardy egzaminacyjne

= ¢wicze kompetencje sprawdzane na egzaminie,

= w sprawdzianach wykorzystuje zadania egzaminacyjne,

= W ocenianie przedmiotowe wlgczam zasady oceniania zewnetrznego,

* na zajeciach symuluje sytuacje egzaminacyjna,

= zapoznaje ucznidw z procedurami egzaminu,

= przeprowadzam egzaminy prébne

B INNE (JAKIE?) e

[11.3. Kto i do czego Pana/Pani zdaniem wykorzystuje wynik i egzamindéw zewn etrznych w

Pana/Pani szkole/placowce ?

Osoby Do czego wykorzystuj a?

Pan/Pani

Zespot przedmiotéw zawodowych

Dyrektor/wicedyrektor szkoty /placowki

Pedagog, psycholog

Opiekun pracowni informatycznej

Bibliotekarz

Pracodawca

INne (jakie?) ....coooiiiiiiiiiiiiee e

[11.4. Jakie] pomocy oczekuje Pan/Pani od wymienionych instytucji w zwigzku
Z egzaminami potwierdzajgcymi kwalifikacje zawodowe?

Instytucje Oczekiwana pomoc

Szkota/placéwka, w ktérej Pan/Pani
pracuje

Wyzsza uczelnia

Placéwka doskonalenia

Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna

Jednostka Samorzadu Terytorialnego

Wydawnictwo edukacyjne

Centralna Komisja Egzaminacyjna

Okregowa Komisja Egzaminacyjna

Inne (jakie?) ......cccccvvvieiiieeee i,

Informacje o respondenci@vtasciwe podkrelic)

1. Pie: A. kobieta B.mezczyzna

2. Wyksztatcenie: Awyzsze zawodowd. wyzsze magisterskieC. inne (jakie?)..........ccccccveeernns

3. Ukaaczona uczelnia: Auniwersytet B. politechnika C. akademiaD. wyzsza szkota zawodowa

F.inna (jaka?) ......ccoooeeeeei,
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4. Funkcja/stanowisko: Aauczyciel teoretycznej nauki zawodu
B. nauczyciel praktycznej nauki zawodu C. inne (jalké?) ............

5. Typ szkoty/placowki A. technikum B. zasadnicza szkota zawodow@&. szkota policealna
D.inna (jaka?) ................ E. specjalna

6. Miejsce pracyA. wie§ B. miasto poniej 20 tys. C. miasto 20 — 49 tysD. miasto 50 — 100 tys.
E.miasto pow. 100 tysF. Warszawa

7. Staz pracy w dwiacie: A 0-1 rok B. 2-5 lataC. 6-10 lat D. 11-20 latE. 20 i wiecej

8. Stopiar awansu zawodowego: An. staystaB. n. kontraktowyC. n. mianowany
D. n. dyplomowanyE. nie dotyczy

9. Sprawowanie funkcji egzaminatora: Atak B. nie

62



63

Zatacznik 2.
Ankieta do Organu Prowasgizego Szkoty Zawodowe
1. Co Paiastwo f9dzg na temat dotychczasowego rozwoju zawodowego nayceli
praktycznej i teoretycznej nauki zawodu?(Prosz poda’ krotkg charakterystyk
nauczycieli zatrudnionych w szkotach zawodowyehktfirych jestécie Paistwo
organem prowadzym)

2. W jaki sposob Paistwo wspieraj rozwoj zawodowy nauczycieli szkolnictwa
zawodowego?q Prosz wymient najwaniejsze dziatania).

3. Jaka jest Paistwa opinia o praktycznej nauce zawodu oraz o prakkach
zawodowych? (a przyktad:warunki, organizacja, wspoétpraca z pracodawcamkof¢
ksztatcenia )

5. W jaki sposob Paistwo wspieraj szkoty w stosowaniu Technologii Informacyjnej i
Komunikacyjnej (TIK) w procesie ksztalcenia?

6. Jak Panstwo wykorzystuja wiedze na temat wynikdw egzamindw zewetrznych
uzyskiwanych przez szkoty zawodowe na Ratwa terenie ?

7. Co powinno by usprawnione lub w ktérym kierunku powinny p6j$¢ zmiany
w ksztalceniu zawodowym uczniow ?
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Informacje o samorzdzie:

A. Szczebel jednostki samadu terytorialnegogdrosz wpisa’)
B. Liczba prowadzonych szkét ZawodOWYCH ... ceeeeeeeeiiiiieieieiiiiiiieeeciiiivee

C. Liczba nauczycieli praktycznej i teoretycznejikiizawodu ...............cooeeveveviinnnnnns

Czy jestécie Pastwo zainteresowani otrzymaniem w wersji elektranej raportu zbiorczego
z bada prowadzonych w samaydach? Tak  Nie(wtasciwe podkrelic)

Dzieckujemy za przekazanie wyczegmyjch informacji

Mazowiedeaspot
ds. Systemowego Badania Potrzeb Doskonaldsugzycieli
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Zatacznik 3.

Mazowiecki Kurator O swiaty
Warszawa, Al. Jerozolimskie 32

KO.ZNB-JS.4661-115/08
avgzawa, 21 maja 2008 r.

Szanowni Pastwo Dyrektorzy,

zarzdzeniem Nr 89 z dnia 31 pdeiernika 2007 r., reaktywowatleMazowiecki Zespot
ds. Systemowego Badania Potrzeb Doskonalenia Zawaedego Nauczycieli ktérego
zadaniem w bigcym roku jest przeprowadzenie diagnozy potrzeb Wwemae doskonalenia
zawodowegmauczycieli praktycznej i teoretycznej nauki zawodu- badanie uwarunkowai,
zagrozen i potrzeb wspomagania.

W zwigzku z powyszym, zwracam &i z uprzejma prosba, o umaliwienie
przeprowadzenia w Ratwa szkole wywiadu grupowego z ngmtjacymi cztonkami Rady

Pedagogicznej:

o

dyrektor/wicedyrektor szkoty,

kierownik praktyk zawodowych,

opiekun zespotu nauczycieli praktycznej nauki zawod
opiekun zespotu nauczycieli teoretycznej nauki zawyo
nauczyciel praktycznej nauki zawodu,

nauczyciel teoretycznej nauki zawodu,

opiekun pracowni informatycznej,
pedagog/psycholog/terapeuta,

inni przedstawiciele.

O O0OO0OO0OO0OO0O0O0o

Informacje zebrane od Rstwa wzbogag nasa wiedz o dziataniach podejmowanych
przez samordy na rzecz rozwoju zawodowego nhauczycieli oraz gmw opracowaniu
priorytetow w zakresie doskonalenia, ze szczegélawngkdnieniem szkolnictwa zawodowego.

Badanie diagnostyczne planujemy przeprowadzidniach 2-13 czerwca bigcego roku
w uzgodnionym terminie. Do przeprowadzenia wywiadapowanieni zostali nauczyciele
konsultanci ds. diagnozy i ewaluacji, ktorzy w rigigzym czasie skontaktupic z Pastwem

w celu ustalenia szczegotow spotkania.

Z pogaiem
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5. Jak czsto wykorzystuja Panstwo technologe informacyjn a i komunikacyjna
na zagciach teoretycznych?

Czsto | Rzadkg W ogole

Praca z pakietem Microsoft Office (edytor tekstkuaz
kalkulacyjny, program do spaidzania prezentaciji
multimedialnych),

Wykorzystanie zasobdw Internetu. Ktérych? .................... ..

JAKI O oo

6. Jak czsto wykorzystuja Panstwo technologe informacyjn g i komunikacyjna na
zajeciach praktycznych?

Czesto | Rzadkg W ogdle

Praca z pakietem Microsoft Office (edytor tekstkuaz
kalkulacyjny, program do spagjdzania prezentaciji
multimedialnych),

Wykorzystanie zasobow Internetu. Ktorych? .................... ..

JAKIE ? ot

Funkcja/stanowisko W SZKOIe (Pr@SE/PISE): ...evvrrurriiiiieeieeeeeeiieieeeeiiieieeeee e e e e e eeeeeeaeeann s
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Zatacznik 4.

Diagnoza potrzeb doskonalenia zawodowego nauctksigiatcenia zawodowego 2008

Dyspozycje do wywiadéw z pracodawcami

1. Jak wyglda Pastwa wspotpraca ze szlgpkz nauczycielami w zakresie praktyk zawodowych
ucznioéw/praktycznej nauki zawodu - organizacyjmigerytorycznie ?

2. Jak ocenigjPaistwo rok nauczyciela/nauczycieli, z ktérymi mdaistwo kontakt
w zwigzku z praktykami zawodowymi ich uczniéw/praktygaraulky zawodu?

3. Jak — w Piastwa ocenie - uczniowiey przygotowani do praktyk/praktycznej nauki zawodu
merytorycznie, dydaktycznie? Jakie powinny Bastwa zdaniem padane cechy przysziego
pracownika?

4. Jakie korzici wynikajg dla Pastwa firmy z wi&ciwie zorganizowanych
I przeprowadzonych praktyk zawodowych / ydiavie zorganizowanej praktycznej nauki
zawodu?

5. W jaki sposob wykorzystywana jest wnBtwa zaktadzie technologia informacyjna
do ksztatcenia zawodowego ucznidw? Jakie progaielpv tym zakresie usprawnienia?

6. Jakie usprawnienia proponujeciex§tao do wprowadzenia w ksztatceniu

zawodowym uczniéw, aby byto ono bardziej efektywondpowiadato na spoteczne
potrzeby?

Dzigkuje za rozmow



