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Dopalacze. Gdzie szuka¢ pomocy?

Chcesz dowiedzie¢ sie wiecej na temat mozliwosci leczenia? Wiesz
wszystko o negatywnych skutkach tych niebezpiecznych substancji?
Masz informacje o miejscach, w ktorych handluje sie zakazanymi $rod-
kami? Jestes uzalezniony? Ministerstwo Spraw Wewnetrznych przygo-
towalo liste numerow telefonéw pod ktérymi mozna szuka¢ pomocy.
Lista zostanie takze przekazana do wszystkich resortow, urzedow wo-
jewoédzkich oraz powiatéow.

800 060 800 - Bezptatna, catodobowa infolinia Gtownego Inspektora Sanitarnego

Pod tym numerem telefonu mozemy uzyskac¢ informacje na temat negatywnych skutkéw za-
zywania dopalaczy oraz o mozliwosciach leczenia. Infolinia jest takze przeznaczona dla rodzi-
cow, ktorzy majg watpliwosci czy ich dzieci zazywaja dopalacze. Na infolinie GIS mozna prze-
kazywac takze informacije, ktére moga utatwic¢ stuzbom dotarcie do oséb handlujgcych tymi
nielegalnymi substancjami.

116 111 - Tclefon Zaufania dla Dziecii Mtodziezy

Stuzy on mtodziezy i dzieciom potrzebujacym wsparcia, opieki i ochrony. Zapewnia dzwo-
nigcym mozliwos¢ wyrazania trosk, rozmawiania o sprawach dla nich waznych oraz kontak-
tu w trudnych sytuacjach. Telefon prowadzi Fundacja Dzieci Niczyje. Linia jest dostepna co-
dziennie w godzinach 12:00-20:00, pomoc online dostepna na www.116111.pl/napisz. Tylko
w 2014 roku specjalisci przeprowadzili 3205 rozmow dotyczacych dopalaczy.

800 100 100 - Tclefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawach bezpieczenstwa dzieci

To bezptatna i anonimowa pomoc telefoniczna i online dla rodzicow i nauczycieli, ktdrzy potrze-
bujg wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy dzieciom przezywajgcym kto-
poty i trudnosci wynikajgce z problemdéw i zachowan ryzykownych takich jak: agresja i przemoc
w szkole, cyberprzemoc i zagrozenia zwigzane z nowymi technologiami, wykorzystywanie sek-
sualne, kontakt z substancjami psychoaktywnymi, uzaleznienia, depresja, mysli samobdjcze, za-
burzenia odzywiania. Telefon prowadzi Fundacja Dzieci Niczyje. Linia dostepna od poniedziatku
do pigtku w godzinach 12:00 - 18:00, pomoc online dostepna pod adresem pomoc@800100100.
pl. W 2014 roku 61 rozmdéw dotyczyto problemdéw z dopalaczami.

800 1212 12 - Dzicciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

Osoby poszukujgce pomocy oraz informacji na temat dopalaczy moga korzystac¢ takze z telefo-
nu zaufania Rzecznika Praw Dziecka. Numer przeznaczony jest zarowno dla dzieci, jak i doro-
stych, ktérzy chcag zgtosi¢ problemy dzieci. Telefon jest czynny od poniedziatku do pigtku w go-
dzinach od 8.15 do 20.00. Po godzinie 20.00 oraz w dni wolne od pracy, kazdy moze przedsta-
wi¢ problem i zostawi¢ numer kontaktowy. Pracownik telefonu zaufania oddzwoni nastepne-
go dnia.

412 - Jednolity numer alarmowy obowigzujacy na terenie catej Unii Europejskiej

Zrédto: Komenda Stoteczna Policiji
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,TAM, GDZIE SA LUDZIE,
TAM SA RELACJE...”

DOROTA SOKOLOWSKA
MAZOWIECKI KURATOR OSWIATY

Rok ruszyl pelng para. Codzienno$é
lekeji stata sie porzadkiem naturalnym
tygodnia. Praca nauczycielska i ucz-
niowska, ale nie tylko ona wypekia-
la czas od pierwszego dzwonka. Udalo
sie tez poswietowaé czy to Dzien Edu-
kacji czy wspomnienie odzyskania nie-
podlegtosci. HonorowaliSmy nietuzin-
kowos$¢, dziekowaliSmy pracowitym
i pasjonatom, cieszyliSmy sie.

To jakby w czasie przesztym, bo te-
razniejszy wyznaczaja wspomniane
zajecia i dyskutowane zagadnienia ju-
tra. Swiat zyje lawing uchodzZcow, tra-
gicznymi zdarzeniami w Paryzu i pyta-
niem — co dalej? My nie jesteSmy obok
tego problemu. Rozmawiamy - nie tyl-
ko o tym. Dyskutujemy takze o planach
na przyszto$é. Naszych osobistych
i naszych panstwowych. Pojawiajq sie
obawy. Padaja przeciwne argumenty.
Dyskusja toczy sie w instytucjach i do-
mach. Powtarzamy zaslyszane tezy.
Nic ztego w cytowaniu stéw madrych.
Nic dziwnego w lekach czy to przed
niebezpieczenstwem, czy przed nie-
pewnoscig jutra. Zwykle ludzkie nie-
pokoje. Uzasadnione. Bo niewiadome
moze stawia¢ pytania. Jednak w tym
miejscu przypominam sobie stowa kar-
dynala Stefana Wyszyniskiego — strach
zapukat do drzwi, otworzyta mu odwa-
ga i nikogo tam nie bylo.

Odwagi w szkotach trzeba uczy¢. Ty-
le jej nam brakuje w codziennych re-
lacjach i publicznych dyskusjach. Tyle
nam brakuje umiejetno$ci rozmawia-
nia o problemie, zamiast o ludziach.
Gdy trudno$¢ sie pojawia, najczes-
ciej przenosimy poziom argumento-
wania ze zjawiska na osobe. Jakby-
$my nie umieli méwi¢ bez oskarzania,
bez wskazywania winnego. Klopot ma-
my 7z dobieraniem argumentow, ktore
nie generalizuja, nie uderzaja w tzw.
wszystkich lub w konkretnego ,,ob-
winionego”, ktérego mySmy wskaza-
li, ktére nie rania, lecz pokazuja dru-
g strone tego samego zjawiska, ktoére
szanujg i probuja zrozumiec.

Poczatek tej drogi jest w szkole. Start
w te] sztafecie jest tam, gdzie nauczy-
ciele wiedza, ile od nich zalezy — od ich
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postawy, sposobu spierania sie¢ w kla-
sie, od pokazywania, ze mozna ina-
czej. Inaczej nie znaczy lepiej czy go-
rzej, bo inny nie znaczy lepszy lub gor-
szy. Inny to odmienny, nie taki sam. Nie
ma wsrod nas dwojga takich samych,
choc¢by byli bliZzniakami... Mamy pra-
wo mie¢ uzasadnione obawy przed
tym, co moze nie§¢ strach, przed nie-
znanym, niezrozumialtym, niepewnym,
ale mamy tez obowigzek wiedzie¢, nie
tylko odezuwaé. W szkolnych tawkach
siedza ci, ktorzy sa otwarci na nas
dorostych, na nasze kierowanie i na-
szg uczciwos$é, na nasze postrzeganie
Swiata, reagowanie i deklaracje, ktore
majg moc ze sléw stac sie postawami.
Dlatego przysztos$é nas wszystkich za-
czyna sie w szkole.

Tam, gdzie sg ludzie, tam sg rela-
cje. Moga by¢ przyjacielskie, obojetne
lub wrogie. Moga nie§¢ szacunek lub
oskarzenia. Mozna je wypaczy¢ lub
rozwijaé, ale nie da sie bez nich zy¢
W grupie.

Tam, gdzie sg ludzie, tam sg rozmo-
wy — mogg budowagé lub Sciggaé¢ w dot.
Mogg sie przerodzi¢ w wieczne narze-
kanie, ze ludzie niedobrzy, ze dzieci
straszne, rodzice nie do kompromisu,
dyrektor despota, nauczyciel bezdusz-
ny, a szkota do zamkniecia. Tam, gdzie
sg ludzie, tam sg rozmowy... Slowa
majg wartos¢, bo z nich czesto rodza
sie czyny. Slowa, majac swoja wartosé,
majg tez granice i nieprawda jest, ze
wolnos§¢ te granice znosi. Tak jak atak,
tak i obrona ma swoje granice. Do tego,
by je pozna¢ niejeden raz potrzeba od-
wagi, czasem cywilne;j. ]
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@ DZIEN EDUKACJI NARODOWEJ — MEDALE I NAGRODY

» =
Zrédto: MKO

@ WYPRAWKA SZKOLNA

Podobnie jak w ubiegltych latach Mazowiecki
Kurator O$wiaty realizuje rzadowy program
pomocy uczniom ,Wyprawka szkolna”. Liczba
zgloszen o wystepujacych potrzebach w za-
kresie dofinansowania podrecznikéw w roku
szkolnym 2015/2016 obejmuje prawie 23 000
uczniéow. Celem programu jest wyréwnywa-
nie szans edukacyjnych i wspieranie rozwoju
edukacyjnego uezniow przez dofinansowanie
zakupu podrecznikéw, a w przypadku uezniow
7 niepelnosprawnoscia intelektualng w stop-
niu umiarkowanym lub znacznym oraz ucz-
niéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
w przypadku gdy jedna z niepetnosprawnosci
jest niepetnosprawno$é intelektualna w stop-
niu umiarkowanym lub znacznym — takze za-
kupu materialéw edukacyjnych. eo

KSIAZKI NASZYCH
MARZEN

394 organy prowadzace szkoly otrzyma-
1y wsparcie finansowe w ramach rzadowego
programu , Ksigzki naszych marzen” dla 1335
szkot na ogolng kwote 2 128 951 z. Mazowie-
cki Kurator O§wiaty w imieniu Wojewody Ma-
zowieckiego realizuje 394 umowy o udzielenie
dotacji w ramach ww. programu. Program
,Ksiazki naszych marzen” zainicjowat ,Naro-
dowy Program Rozwoju Czytelnictwa”, ktory
w latach 2016-2020 beda wspdlnie realizowaé
Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Mini-
sterstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
Glownym jego celem jest m.in. promowanie
i wspieranie rozwoju czytelnictwa wsrod dzie-
ci i mlodziezy. W latach 2016-2020 na zakup
nowosei wydawniczych. eo

7 okazji Dnia Edukacji Narodowej wreczono me-
dale i nagrody wyrdézniajacym sie nauczycielom
i pracownikom o$wiaty z terenu wojewddztwa
mazowieckiego. Krzyzami Zashugi odznaczono
25 0soby. Medalami za Dugoletnia Stuzbe uhono-
rowano ogdtem 286 osob, w tym: 112 oséb - zto-
tym medalem, 101 0s6b - srebrnym medalem oraz
brazowym 73 osoby. 438 osobom wreczono Medal

N Komisji Edukacji Narodowej. Nagrode Ministra

Edukacji Narodowej otrzymato 6 osob, za$ nagro-
de Mazowieckiego Kuratora Oswiaty 116 osob. eo

@ LEKCJE Z ZUS

Na poczatku wrzeSnia w Warszawie odbyla
sie inauguracja II edycji projektu edukacyjne-
go ,Lekeje z ZUS”. W spotkaniu uczestniczyly
m.in. Dorota Sokotowska Mazowiecki Kura-
tor O$wiaty oraz Elzbieta Lopaciiska Prezes
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych. Celem
projektu, realizowanego pod patronatem Mini-
sterstwa Polityki Spotecznej przy wspotpracy
Ministerstwa Edukacji Narodowej, jest wy-
ksztateenie u mtodych ludzi $wiadomosei w za-
kresie ubezpieczefi spotecznych. Dotychezas
dzieki przedsiewzieciu swoja wiedze w tym za-
kresie poszerzylo blisko 20 tys. uczniow szkot
ponadgimnazjalnych. Podezas uroczystosci za-
inaugurowano kolejna edycje konkursu wiedzy
Warto wiedzie¢ wiecej o ubezpieczeniach spo-
tecznych”. W pierwszej edycji konkursu wzieto
udziat 11 tys. uezniéw z ponad 300 szkét na te-
renie catego kraju. eo

Zrbdto: MUW
dzie Wojewodzkim odbylo sie spotkanle inaugurujace kolejng kadencje komisji dyscyplinarnej
dla nauczycieli, na ktorym Jacek Koztowski Wojewoda Mazowiecki wreezyt akty powotania dla

nowej przewodniczacej —
prace 14 paZdziernika 2015 . @0
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@ BEZPIECZNA +

24 organy prowadzace szkoty w wojewddztwie
mazowieckiem otrzymaja finansowe wsparcie
w ramach rzadowego programu ,Bezpieczna +”
dla 32 szkot — na ogolna kwote 557 881 z. Celem
gléwnym programu jest poprawa bezpieczen-
stwa uczniéw poprzez dziatania prowadzone
we wspltpracy z organizacjami pozarzadowy-
mi oraz instytucjami zajmujacymi sie sprawa-
mi bezpieczenistwa, sprzyjajace ksztaltowaniu
postaw i nawykow bezpiecznego zachowania.
Wsparcia finansowego udziela si¢ pod warun-
kiem zapewnienia przez organ prowadzacy
wlasnego wkladu finansowego w wysokosci co
najmniej 20% kosztow realizacji zadania. Wykaz
organéw prowadzacych, ktorym zostato udzie-
lone wsparcie finansowe w ramach programu
i wysoko$¢ tego wspareia oraz podziat na kwoty
przyznane poszezegdlnym szkotom znajduje sie
na stronie Kuratorium O$wiaty w Warszawie.
Oceny wnioskow o udzielenie wsparcia finanso-
wego w ramach programu dokonat Zespot powo-
tany przez Wojewode Mazowieckiego. eo
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W ZAPERIEN ) BETTIEREANCN] WAEEIDESN KAUN

© © 0 0 0 00 0000000000000 0000000000000 000000000000000

e e 0000000000 00

Irodto: IT/[EN
NOWA KADENCJA KOMISJI DYSCYPLINARNEJ
DLA NAUCZYCIELI PRZY WOJEWODZIE MAZOWIECKIM

125 spraw tacznie wptyneto w latach 2011-2015
do Komisji Dyscyplinarnej dla nauczycieli (2011
— 16 spraw, 2012 — 22, 2013 — 20, 2014 — 37, do
30 wrzesnia 2015 . — 30) . W tym okresie wydano
126 orzeczen i postanowien. NajczeSciej stawia-
nymi zarzutami wobec nauczycieli byto naduzy-
wanie alkoholu, molestowanie oraz stosowanie
przemocy fizycznej i psychicznej. Komisja rozpa-
trzyta réwniez 38 odwotan od decyzji dyrektoréw
szkot o zawieszeniu nauczyciela w petnieniu obo-
wiazkow. 8 pazdziernika w Mazowieckim Urze-

Urszuli Przyborowskiej oraz 230 cztonkéw. Nowa komisja rozpoczeta

0 0 0 0000000000000 0000000000000 00
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NIE! Dyskryminacjiw szkol

BOGUMILA BOGACKA-OSINSKA
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SPECJALISTA W WYDZIALE KSZTAtCENIA OGOLNEGO KURATORIUM OSWIATY W WARSZAWIE

Jawny sprzeciw wobec dyskryminacji oséb z powodu réznic ze wzgledu na posiadanie okreslonych cech,

np. rasy, koloru skéry, pici, pochodzenia narodowego lub etnicznego, przekonan stychac czesto w przestrzeni
publicznej przy okazji planowanych wydarzen upowszechniania standardéw miedzynarodowej i krajowej
ochrony praw cztowieka oraz innych zdarzen i sytuacji, ktére pojawiajg si¢ w zyciu codziennym,
dotykajacych sfery praw i wolnosci jednostki.

Okreslenie dyskryminacja nie jest termi-
nem nowym. Pojawia sie np. w sztandaro-
wym dokumencie zwigzanym z przestrze-
ganiem praw i wolnoSci czlowieka, jakim
jest Powszechna Deklaracja Praw Czlowie-
ka, przyjeta i proklamowana rezolucja Zgro-
madzenia Ogélnego Organizacji Narodéw
Zjednoczonych w dniu 10 grudnia 1948 ro-
ku. W artykule 7 tego dokumentu nie apro-
buje sie dyskryminacji, o czym §wiadczy za-
pis, Ze ,wszyscy s rowni wobec prawa i sq
uprawnieni, bez jakiejkolwiek dyskryminacji,
do jednakowej ochrony prawnej. Wszyscy sa
uprawnieni do jednakowej ochrony przed ja-
kakolwiek dyskryminacja, bedaca pogwalce-
niem niniejszej Deklaracji, i przed jakimkol-
wiek podzeganiem do takiej dyskryminacji”.

O dyskryminacji traktujg liczne dokumen-
ty Rady Europy, Unii Europejskiej, prawa
krajowego oraz publikacje specjalistyczne,
w ktorych np. wyjasnia sie pojecie dyskrymi-
nacjii jej rodzaje, mechanizmy powstawania
dyskryminacji, ustanowione przepisy i $rod-
ki prawne, dobre praktyki przeciwdziatania
dyskryminacjit.

Powyzsze zagadnienie mozna takze roz-
wazaé¢ w wielu kontekstach, poddajac anali-
zie preambule oraz przepisy ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie os§wiaty (tj. Dz.
U.z2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.), dla przy-
kladu art. 1, w ktérym mowa jest o tym, co
zapewnia system oswiaty, art. 4 — dotycza-
cy powinnos$ci nauczyciela, art. 5 b — odno-
szacy sie do praw i obowiazkoéw nauczycieli
przedszkoli, szkot i placéwek wynikajacych
Z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, art. 7 — stanowigcy, m.in.: o bez-
platnym nauczaniu w szkotach publicznych,
art. 12 w sprawie organizowania religii, art.

1 Zob. dla przykladu Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik
trenerski (red.) Branka M., Cieslikowska D., Krakow 2010, Raczyi-
ska K., Synakiewicz A., Szkota wolna od dyskryminacji. Materialy
dla wychowaweow i pedagogéw szkolnych ze scenariuszami lekeji
wychowawezych, Warszawa 2013.
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13 — dotyczacy podtrzymywania poczucia toz-
samosci narodowej, etnicznej, jezykowej i re-
ligijnej, art. 15-20 odnoszace sie, m.in. do pra-
wa do nauki oraz inne, np. w sprawie nadzo-
ru pedagogicznego, zadan dyrektora szkoly,
organéw szKoly, statutu, przyjmowania do
szk6l cudzoziemeéw, funkcjonowania niepub-
licznych szkot i placowek, udzielanej pomocy
materialnej uczniom. Problematyka zapobie-
gania dyskryminacji w szkole znajduje row-
niez umocowanie w innym dokumencie pra-
wa o§wiatowego, jakim jest rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wy-
magan wobec szkoét i placowek®. Z dokumen-
tu tego wynika, ze oczekuje sie, by zaréwno
w przedszkolu, jak i szkole na poziomie pod-
stawowym bylo spelnione wymaganie, iz re-
alizowane sg dziatania antydyskryminacyj-
ne obejmujace cala spolecznos$é przedszko-
la/szkoly.

Obecnie, obok zapewnienia jednostce przy-
stugujacych jej praw materialnych, tworzo-
ne sg mechanizmy dochodzenia tych praw
oraz ustanawia sie straznik6éw ochrony tych
praw w celu przeciwdzialania dyskryminacji,
przez ktérg rozumie sie nieréwne traktowa-
nie ze wzgledu na jakas szczeg6lna, prawnie
chroniong ceche, np. ple¢, niepetnospraw-
no$¢, rase, narodowosé?.

Na mocy ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r.
o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Eu-
ropejskiej w zakresie rownego traktowania,
Rzecznikowi Praw Obywatelskich — obok Pel-
nomocnika Rzadu ds. Réwnego Traktowania

— powierzono wykonywanie zadan dotycza-
cych realizacji zasady réwnego traktowania’.
Jest on organem niezaleznym i do jego zadan
nalezy, m. in.: analizowanie, monitorowanie
iwspieranie réwnego traktowania wszystkich

2 Dz U.z2015r, poz. 1214

3 Biuletyn RPO — materialy nr 78, przeciw Dyskryminacji . Porad-
nik RPO, Warszawa 2013, s. 7.

4 Tamze,s. 7.

0s0b, prowadzenie niezaleznych badan doty-
czacych dyskryminacji, opracowywanie i wy-
dawanie niezaleznych sprawozdan i wydawa-
nie zalecen odnos$nie probleméw zwigzanych
z dyskryminacja.

Zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 3 grud-
nia 2010 r. o wdrozZeniu niektérych przepiséw
Unii Europejskiej w zakresie r6wnego trakto-
wania (Dz. U. 2010, Nr 254, poz. 1700 z pézn.
zm.), Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwne-
go Traktowania opracowuje i przedktada Ra-
dzie Ministréw Krajowy Program Dzialan na
Rzecz Rownego Traktowania, okreslajacy ce-
le i priorytety dzialan na rzecz réwnego trak-
towania, w szczegdlnosci w zakresie: 1) pod-
noszenia Swiadomosci spolecznej w zakresie
rownego traktowania, w tym na temat przy-
czyn i skutkéw naruszenia zasady réwnego
traktowania; 2) przeciwdzialania narusze-
niom zasady réwnego traktowania; 3) wspot-
pracy z partnerami spotecznymi, organiza-
cjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
w zakresie réwnego traktowania.

W obowigzujacym programie dzialan na
rzecz rownego traktowania na lata 2013-
2016 wyloniono szesé obszaréw takich jak:
polityka antydyskryminacyjna, réowne trak-
towanie na rynku pracy i w systemie za-
bezpieczenia spotecznego, przeciwdziata-
nie przemocy, w tym przemocy w rodzinie
i zwiekszenie ochrony osob doswiadcza-
jacych przemocy, réwne traktowanie w sy-
stemie edukacji, rowne traktowanie w sy-
stemie ochrony zdrowia, réwne traktowa-
nie w dostepie do débr i ustug. W obszarze:
przeciwdziatanie przemocy, w tym przemocy
w rodzinie, i zwiekszenie ochrony os6b do-
Swiadczajacych przemocy wyodrebniono ce-
le gtéwne oraz cele szczegdlowe. Jako trzeci
cel gléwny przyjeto ,,przeciwdzialanie prze-
mocy fizycznej i psychicznej oraz mowie nie-
nawis$ci wobec 0s6b z grup narazonych na
dyskryminacje”.




fot. Archiwum MKO

> wielokulturowosé

il

‘_A.J .

Z dniem 13 lutego 2013 r., jako organ po-
mocniczy Rady Ministréw, powolano Rade
ds. przeciwdzialania dyskryminacji raso-
wej, ksenofobii i zwigzanej z nimi nietole-
rancji 5. Zgodnie z § 2 ust. 1 zarzadzenia
Prezesa Rady Ministréow ,,do zadan rady na-
lezy zapewnienie koordynacji dziatan orga-
n6w administracji rzadowej oraz ich wsp61-
dzialanie z organami samorzadu terytorial-
nego i innymi podmiotami w zakresie prze-
ciwdziatania i zwalczania dyskryminacji ra-
sowej, ksenofobii i zwigzanej z nimi nieto-
lerancji. W ramach swoich zadan Rada, np.
monitoruje i analizuje obszary wystepowa-
nia zjawisk dyskryminacji rasowej, kseno-
fobii i zwigzanej z nimi nietolerancji w zy-
ciu publicznym, prowadzi dzialania promo-
cyjne we wskazanym zakresie przeciwdzia-
lania. Dzialalno$¢ Rady przeklada sie row-
niez na projektowanie przedsiewzie¢ podej-
mowanych przez sektor administracji rza-
dowej, ktére dotyczyé moga wspomnianego
obszaru zapobiegania dyskryminacji. Or-
ganom prowadzacym publiczne i niepub-
liczne szkoly moze by¢ udzielone w latach
2015-2018 roku wsparcie finansowe ze Srod-
kéw budzetu panstwa (zgodnie z rozporza-
dzeniem Ministrow z dnia 23 czerwca 2015
r. w sprawie realizacji Rzadowego progra-

b Zarzadzenie nr 6 Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 lutego
2013 r. w sprawie Rady do spraw przeciwdziatania Dyskryminacji
Rasowej, Ksenofobii i zwigzanej z nimi Nietolerancji.

|\ o ‘*\

mu wspomagania w latach 2015-2018 orga-
néw prowadzacych szkoly w zapewnieniu
bezpiecznych warunkach nauki, wychowa-
nia i opieki w szkotach — ,Bezpieczna+"°.
Przewidziano tego rodzaju dofinansowa-
nie takze w przypadku, gdy beda realizo-
wane ,przedsiewziecia antydyskryminacyj-
ne, w tym stuzace przeciwdzialaniu agre-
sji rowie$niczej powodowanej stereotypami
i uprzedzeniami”.

Z kolei w innym dokumencie, odnoszacym
sie do edukacji, tj. w Rzadowym Programie
,Bezpieczna i przyjazna szkola” na lata 2014-
2016, za gléwne problemy i zachowania ry-
zykowne dzieci i mlodziezy, w $wietle aktu-
alnych badan, sie przyjmuje, m.in. agresje
iprzemoc w szkole, cyberprzemoc. Moga one
stanowi¢ przyczynek podejmowania réznego
rodzaju przedsiewzie¢, okreslonych w pro-
gramie, stuzacych wyeliminowaniu praktyk
dyskryminacyjnych oraz innych zachowan
nacechowanych nietolerancja mowy niena-
wisci wobec dzieci i dorostych mogacych do-
Swiadcezaé dyskryminacji.

Ze spostrzezen niektérych pracownikéw
Kuratorium Oswiaty w Warszawie wynika,
ze nauczyciele uczestniczacy np. w warszta-
tach organizowanych w Mazowieckim Urze-
dzie Wojewodzkim orientuja sie w problema-
tyce zwiazanej z przeciwdzialaniem dyskry-
minacji w szkole oraz znajg mechanizmy po-

6 Dz Uz2015 ., poz. 972

wstawania zachowan problemowych wyni-
kajacych z uprzedzen mogace prowadzié do
niczym nieusprawiedliwionego nier6wnego
traktowania. Nie zawsze jednak ma to od-
zwierciedlenie w sprawach zglaszanych do
kuratorium. Zdarza sie, ze przedstawiane
przez interesantéw problemy wskazuja na
zachowania mogace Swiadczy¢ o dyskrymi-
nacji, odnoszac je do réznych relacji zacho-
dzacych w §rodowisku szkolnym, gdy obiek-
tem dyskryminacji staje sie: dziecko, rodzic,
nauczyciel, pracownik szkoty, dyrektor. Po-
wodem takiego postepowania moze by¢ nie-
dostateczna antycypacja wyzwan szkoly
zwigzanych, np.: z przyjmowaniem do pub-
licznych szkot i przedszkoli oraz placéwek
0s6b niebedacych obywatelami polskimi, na-
uczaniem wlaczajacym, zréoznicowanym sta-
tusem spoteczenstwa, prawem kazdego czlo-
wieka do posiadania wlasnego swiatopogla-
du czy niedostateczna refleksyjnosé nauczy-
cieli w zakresie wlasnych uprzedzen oraz
posiadanej wiedzy z tej dziedziny.
Zapobieganie dyskryminacji w szkole jest
dla instytucji o§wiatowych znanym wezes$-
niej wyzwaniem rozpatrywanym w aspekcie
dazenia do podmiotowego traktowania dru-
giego czlowieka, aczkolwiek w Swietle za-
chodzacych zjawisk spotecznych i przyjetej
polityki panistwa w zakresie podejmowanych
dzialan, np.: prawnych, edukacyjnych, profi-
laktyceznych, stuzacych ochronie przed dys-
kryminacja, nabiera nowej jakosci. a

www.oswiatamazowiecka. pl
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Oswiata

Mazowiecka

Wsparcie psychologiczno-
-pedagogiczne dia dzieci
cudzoziemcow i uchodicow

EMILIA WOJDYLA

DYREKTOR WYDZIALU ZWIEKSZANIA SZANS EDUKACYJNYCH KURATORIUM OSWIATY W WARSZAWIE

Dyrektor przedszkola, szkoly czy pla-
cowki zobowiazany jest do zorganizowania
i udzielania swoim uczniom, stosownie do
ich potrzeb i mozliwos$ci, pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej. Jesli w danej szkole
ksztalci sie dziecko, ktore jest cudzoziem-
cem, z réznych przyczyn przyjechalo do na-
szego kraju i w nim mieszka, powinno by¢
takze objete takim wsparciem.

Potrzebe udzielenia pomocy moze zglosié
nauczyciel, rodzic, ale tez wlasciwie kazdy,
kto widzi, ze dziecko jej potrzebuje.

W przepisach rozporzadzenia w sprawie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej wy-
mienia si¢ réwniez m. in.:

*  samego ucznia;

e dyrektora;

* wychowawce lub specjaliste szkolne-
go, ktoéry prowadzi z dzieckiem zajecia;

* pielegniarke lub higienistke szkolna;

*  pomoc nauczyciela;

e specjalistow poradni psychologiczno-
-pedagogicznej lub poradni specjali-
stycznych;

e pracownikow instytucji wspierajacych
rodzine, dzieci i mlodziez (pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, kurato-
ra sadowego).

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielamy z réznych przyczyn i w réznych
formach.

Uczniowie moga uczestniczy¢ w wymie-
nionych ponizej formach zajeé:

dydaktyczno-wyréwnawczych,

rozwijajacych zainteresowania,
korekeyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych,
socjoterapeutycznych,

oraz innych o charakterze terapeu-

tyeznym,
ale tez w innych, ktére nie zostaly ujete
w powyzszym katalogu.

Rézne, jak wspominam wezesniej, moga,
byé¢ tez powody udzielania pomocy, m.in.:

Oswiata Mazowiecka nr 03 [25] listopad 2015

kryzysowe i traumatyczne doswiadczenia
dziecka, trudno$ci adaptacyjne zwigzane
z réznicami kulturowymi czy zmiana $rodo-
wiska edukacyjnego.

Optymalne wsparcie dziecka/ucznia
W TozZwoju poznawczym, emocjonalnym
i spolecznym mozliwe jest po dokladnym
rozpoznaniu jego potrzeb i posiadanych
mozliwo$ci. Dlatego tez bardzo duze zna-
czenie ma wnikliwa obserwacja dziecka/
ucznia prowadzona przez nauczycieli i spe-
cjalistow podczas biezacej codziennej pracy
7 dzieckiem. Dobrze jest, jesli szkota posia-
da dodatkowe informacje od rodzicéw/opie-
kunow oraz z dokumentacji, ktora dziecko
posiada. Wtedy latwiej zaplanowaé najlep-
szg dla niego pomoc.

w przypadku dzieci
cudzoziemskich, szczegoinie
tizieci uchodzcow hardzo
tobra diagnoza moze okazac
sie kluczowa dia uzyskania
zamierzonych efektow
W pracy z dzieckiem

Te przyczyny, powody, z powodu ktérych
udzielamy pomocy polskim uezniom, moga
by¢ odmienne w przypadku dzieci uchodz-
cow, ktorzy zmuszeni byli do opuszczenia
wlasnego kraju.

Towarzyszace im traumatyczne przezy-
cia beda wymagagé, by¢ moze, opieki psycho-
loga, psychoterapeuty skierowanej zar6w-
no do dziecka, jak i jego rodziny. Tu bardzo
wazna bedzie aklimatyzacja dziecka do wa-
runkéw szkolnych, do zupelnie nowej sytua-
cji i nawigzanie relacji rowiesniczych z ko-
lezankami i kolegami w klasie. To takze po-
trzeba rozmowy i przygotowania pozosta-

lych uczniow danego oddziatu, by udato sie
stworzy¢ Srodowisko przyjazne nowej oso-
bie. Brak znajomosci naszego jezyka ojczy-
stego bedzie zapewne jednym z czynnikéw,
ktore przyczynia¢ sie beda do powstawa-
nia niepowodzen szkolnych. Wprawdzie ta-
¢y uczniowie majg zagwarantowang mozli-
wos§¢ nauki jezyka polskiego, jednakze mo-
ze sie okazaé, iz potrzebne im beda zaje-
cia dydaktyczno-wyréwnawcze, pozwala-
jace na opanowanie tresci programowych,
prowadzone przez nauczycieli danych za-
je¢ edukacyjnych. W ramach zaje¢ korekeyj-
no-kompensacyjnych korygowane moga byé
zaburzenia i odchylenia rozwojowe, w ra-
mach logopedycznych zaburzen mowy.
Rodzaj zaje¢ adresowanych do uczniéw
powinien by¢ taki, jakich oni najbardziej
potrzebuja. Wymiar godzin poszczeg6lnych
zaje¢ ustala dyrektor i informuje rodzicow
dziecka o proponowanym wsparciu.
Podstawe do udzielania dzieciom/ucz-
niom pomocy oraz szczegbélowe informa-
cje jak nalezy ja zorganizowaé dyrekto-
rzy przedszkoli, szk6t i placowek znajdg
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w spra-
wie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicz-
nych przedszkolach, szkotach i plac6wkach
(Dz. U. z 2013 r, poz. 532) oraz w rozporza-
dzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
30lipca 2015 r. w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania do publicznych przedszko-
li, innych form wychowania przedszkolne-
go, szkot i placowek oséb niebedacych oby-
watelami polskimi oraz obywateli polskich,
ktérzy pobierali nauke w szkolach funk-
cjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw, a takze organizacji dodatkowej na-
uki jezyka polskiego, dodatkowych zajeé
wyrownawczych oraz nauki jezyka i kultu-
ry kraju pochodzenia (Dz. U. z 2015 r., poz.
1202). ]
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Od kilku miesiecy przez polskie i europej-
skie $rodki masowego przekazu przewija sie
temat napltywu do Europy ludnosci z panistw
Bliskiego Wschodu i Afryki Péinocnej. Pol-
ske najpewniej ominie ta wielka wedréwka
ludéw, jezeli juz — zostaniemy potraktowa-
ni jako kraj tranzytowy. Nie mamy bowiem
bogatej historii kontaktéw z Bliskim Wscho-
dem, a te z czas6w socjalistycznych nie za-
owocowaly przeplywem ludnoSci, za na-
sza zachodnia granica znajduja sie znacz-
nie lepiej rozwiniete gospodarki, a ponad-
to nie mamy do$wiadczen w integracji ludzi
z innych kregéw kulturowych; w monolitycz-
nym krajobrazie etniczno-religijnym nasze-
go kraju wystepuje co najwyzej wielokulturo-
wo$¢ typu pogranicza.

Chyba wszyscy — zar6wno zwolennicy,
jak i przeciwnicy przyjmowania do Polski
uchodzcow z Bliskiego Wschodu - zgadza-
ja sie co do tego, ze lokalne warunki sg pod
wieloma wzgledami niesprzyjajace. Dotyczy
to zaréwno infrastruktury, jak i mozliwosSci
adaptacji czy wreszcie zachowawczego sto-
sunku Polakéw do uchodZcéw, czy szerzej —
imigrantow. W Srodkach masowego przeka-
zu dominuje zresztg okreslenie ,,imigranci”,
zamiast znacznie bardziej wlasciwego dla
omawianej grupy — uchodzcy. Imigrant ko-
jarzy sie z dobrowolnoScia, poszukiwaniem
lepszego zycia, podczas gdy uchodZca jest
zmuszony do ucieczki ze swojego kraju. Ina-
czej moze liczy¢ sie z zagrozeniem zdrowia
albo $miercia,.

W artykule koncentrujemy sie na specy-
ficznej kategorii dzieci bedacych w polskich
szkolach, a mianowicie dzieci uchodzcow
muzulmariskich. Zamiast ubolewac nad bra-
kami w polskim systemie edukacji, skupimy
sie na przyktadach dobrych praktyk, ktore
przy dobrej woli i relatywnie niskich nakla-
dach, mozna wprowadzi¢ w szkotach. Zde-
cydowana wiekszosé przykladéw dotyczy
dzieci czeczenskich, ktére spelniaja obydwa

kryteria — sa czesto uchodZcami, a ponad-
to wyznaja islam. Ze wzgledu na swoj sta-
tus prawny wiele z nich mieszka w osrod-
kach dla uchodZeéw, co wymusito niejako
na lokalnych szkotach wypracowanie odpo-
wiednich rozwigzan. Najpierw jednak warto
przedstawi¢ ramy formalne i instytucjonalne
funkcjonowania dzieci uchodZczych w pol-
skich szkotach.

Ramy instytucjonaine

Liczba dzieci uchodzZczych uczeszcza-
jacych do polskich szkél systematycznie
wzrasta. Jak wynika z danych Urzedu do
Spraw Cudzoziemeéw, o ile w roku szkol-
nym 2004/2005 w Polsce przebywato 393
dzieci w wieku szkolnym, to pie¢ lat péZniej
bylo juz ich 1085. Zgodnie z polityka Unii
Europejskiej i Rady Europy oraz polskimi
przepisami ustawy o systemie o$wiaty (art.
94a, 7 wrzesnia 1991, Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm,), zapisami Konstytucji (art.
70a) oraz rozporzadzeniem Ministra Eduka-
cji Narodowej z 30 lipca 2015 niepelnoletni
cudzoziemcy przebywajacy na terenie Pol-
ski (w ustawie wyszczegdlnia sie nie tylko
uchodZcéw, ale takze i osoby ubiegajace sie
o status uchodzZcy) majg prawo do bezptat-
nej nauki i opieki we wszelkich rodzajach
publicznych szkét i przedszkoli.

Szkoly maja obowigzek stosowac sie do
rozwigzan wynikajacych z tych przepisow
prawa: oferowac¢ bezplatne zajecia z jezy-
ka polskiego dla dzieci, ktére go nie znaja,
a takze zajecia wyréwnawcze (w przypad-
ku réznic programowych). W adaptacji w no-
wej szkole moze pomagaé asystent kulturo-

1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 lip-
ca 2015 r. w sprawie warunk6w i trybu przyjmowania do publicz-
nych przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, szkot
i placowek osob niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli
polskich, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w sy-
stemach o§wiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowej na-
uki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrownawezych oraz nauki
Jezyka i kultury kraju pochodzenia (Dz.U. z 2015 r. poz. 1202).

wy. Co wiecej, wladze szkoly moga nieodplat-
nie udostepniac¢ sale i materialy dydaktycz-
ne dla organizacji kulturowo-o$wiatowych
danej narodowosci (o ile w szkole jest przy-
najmniej siedmiu uezniéw posiadajacych ta-
kie obywatelstwo). Prawnie reguluje sie tak-
Ze innego rodzaju ulatwienia, jak na przy-
klad stworzenie odpowiednich warunkéw
w trakcie egzaminéw dla oséb objetych opie-
ka psychologiczng (a warto podkreslié, ze
dzieci uchodZcze to szczegdlna grupa do-
tknieta trauma).

imigrant Kojarzy sie
Z dobrowolnos$cia,
poszukiwaniem lepszego
Zycia

Roéwnolegle pracownicy szkot i placowek
powiazanych z systemem edukacji wypra-
cowali caly szereg tzw. ,dobrych praktyk™,
wykorzystujacych obowiazujace rozwigza-
nia prawne oraz wlasne do§wiadczenie. Ta-
ka aktywnoS$¢ jest najczeSciej skorelowana
7 dzialaniami organizacji pozarzadowych,
fundacji i r6znego rodzaju wladz lokalnych
(o ile te ostatnie wykazuja zainteresowanie
tematyka).

Dzieci muzutmanskie w polskich
szkotach

Nie ma danych statystycznych dotycza-
cych liczby dzieci muzulmanskich uczacych
sie w polskich szkotach. Liczba uczniéw
uczeszezajacych do miedzyszkolnych punk-
téw katechetycznych prowadzonych przez
organizacje muzulmanskie szacowana jest

2 Za pomoc w znalezieniu przyktadéw serdecznie dziekujemy Ga-
wiowi Walezakowi z Polskiego Forum Migracyjnego.

www.oswiatamazowiecka. pl
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na okoto 400 os6b?, a trzeba pamietaé, ze nie
kazde dziecko muzulmanskie posytane jest
na takie formalne lekcje.

Liczba dzieci muzulmanskich w polskich
szkolach wiaze sie z historig obecnosci
i strukturg spoleczng muzulmanéw w na-
szym kraju. Poczatkowo, mniej wiecej do
kofica lat 80. wiekszo$¢ dzieci muzulman-
skich stanowili Tatarzy polsko-litewscy —
rdzenni polscy muzulmanie. Choé poczat-
ki imigracji z socjalistycznych pafnstw Bli-
skiego Wschodu przypadaty na lata 60./70.,
w zasadzie nie bylo w niej dzieci. Te pojawily
sie péZniej, czesto w malzenstwach miesza-
nych kulturowo i religijnie, za$ wiek szkolny
osiaggaly dekade p6Zniej. Spolecznosci mu-
zulmarnskie (z wyjatkiem Tatarow) nigdy nie
tworzyly na terenie Polski skupisk i cecho-
waly sie duzym rozproszeniem. Z tego po-
wodu do klas szkolnych trafialy pojedyncze
dzieci muzulmanskie. Potowa lat 90. i zwia-
zany znig konflikt w Czeczenii przelozyly sie
na powstanie skupisk dzieci muzulmanskich
w osrodkach dla uchodZcoéw. Czeczeni sa bo-
wiem najliczniejsza grupa uchodzcow.

Wedlug danych z 2012 r., w szkotach w ca-
lej Polsce uczy sie okolo* czterech tysiecy
dzieci uchodzczych, z czego prawie polowa
uczy sie na Mazowszu. Nie istniejg dokladne
dane dotyczace narodowosci dzieci uczesz-
czajacych do szkot, cho¢ od lat grupe domi-
nujaca posrdd dzieci uchodZezych stanowia
obywatele Federacji Rosyjskiej narodowosci
czeczenskiej.

Istnieja dwa powody, dla ktérych warto po-
stuzy¢ sie przykladem dzieci czeczeniskich,
aby zilustrowa¢ przyklady dobrych prak-
tyk w zakresie funkcjonowania dzieci mu-
zulmarnskich w polskich szkolach oraz jeden
zasadniczy problem z tym zwigzany. Prob-
lem polega na tym, ze w ten spos6b wklada-
my wszystkich muzulmanéw do jednego wor-
ka, co i tak ma miejsce w dyskursie publicz-
nym. Tymeczasem islam czeczenski jest in-
ny niz syryjski, indonezyjski czy irainski, po-
dobnie jak chrzesScijanistwo ukraifiskie r6zni
sie od tego we Francji czy Namibii. Co wiecej,
zasady religijne silnie przeplataja sie z ele-
mentami kulturowymi, a zatem dzieci z réz-
nych krajow, pomimo iz sq tego samego wy-
znania, mogg te same wymogi interpreto-
wa¢ zupelnie inaczej, a réznice te moga na-
wet prowadzi¢ do konfliktu miedzy dzieémi,
ktora wersja islamu jest najezystsza. Jednak
za taka egzemplifikacja przemawiaja dwie
przestanki. Po pierwsze, Czeczeni sg mu-

3 Zob. K. Gorak-Sosnowska, The place of religion in education in
Poland, w: Islam (Instruction) in State-Funded Schools. Country Re-
ports, G. Lauwers, J. de Groof, P. de Hert (red.), Universiteit Antwer-
pen, Antwerpen 2012, s. 194-205.

4 Nie ma kompletnych danych statystyeznych, a informacje UdsC,
MEN i GUS réznig sie od siebie. Wynika to z ciagtej mobilnosci osob
objetych prawem do edukacji.

Oswiata Mazowiecka nr 03 [25] listopad 2015

zulmanami — pojawia sie zatem specyficzny
kontekst religii i jej miejsca w szkole. Po dru-
gie, sg uchodZcami, co przeklada sie na to,
7e uczeszezaja do szkot przy osrodkach dla
uchodzZeéw. Nie sg to pojedynczy uczniowie,
ale cale grupy, ktore wymagaja systemowe-
go podejscia.

Wybrane aspekty funkcjonowania
dzieci muzutmanskich w polskich
szkolach

Majac na uwadze powyzsze zastrzeze-
nia, przygotowalySmy liste najwazniej-
szych zagadnien zwigzanych z obecnosciag
dzieci muzulmanskich w szkotach i opa-
trzylySmy je przykladami dobrych prak-
tyk. W artykule skupiamy sie na dzieciach
muzulmanskich, choé¢ uchodzcy z Bliskie-
go Wschodu i Afryki P6inocnej niekoniecz-
nie muszg wyznawaé islam. Wydaje sie
jednak, ze problematyka funkcjonowania
dzieci uchodzczych jako takich stanowi te-
mat na inne, znacznie szersze opracowa-
nie. Trzy wyszczegdlnione przez nas ob-
szary to §wieta, pozywienie oraz strdj.

Swieta

Sposréd wszystkich $wiat, Ramadan
w najwiekszym stopniu wplywa na spo-
sob funkejonowania dzieci muzulmanskich
w szkole. W trakcie calego miesigca, od
wschodu stofica do jego zachodu, nalezy po-
wstrzymaé¢ sie m.in. od spozywania posil-
kéw oraz przyjmowania jakichkolwiek ply-
néw. Respektowanie tych wymogéw przez
tak dlugi okres, wplywa na kondycje zaréw-
no psychiczna, jak i fizyczng uczniow. Choé
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z postu zwolnione sg m.in. dzieci (za takie
uznaje sie mlodziez do czternastego roku zy-
cia), wiele z nich stara sie przestrzegaé tego
filaru islamu.

W szkolach (m.in. Zespdt Szkét w Co-
niewie, Szkota Podstawowa w Czachéwku,
Szkota Podstawowa nr 5 w Lukowie, Gimna-
zjum nr 3 w Lukowie, Szkota Podstawowa nr
58 w Warszawie, Gimnazjum nr 141 w War-
szawie), zwlaszcza tych zlokalizowanych
przy oSrodkach dla uchodzcow, wprowadzo-
no udogodnienia w zwigzku z Ramadanem.
W tym czasie dzieci mogly przychodzi¢ na
lekcje nieprzygotowane i nie bra¢ aktywnego
udziatu w zajeciach wychowania fizycznego
—w tym okresie proponowano mniej aktywng
forme zaliczania zajeé. Zespot Szk6t w Co-
niewie wprowadzil takze do programu uro-
czyste obchodzenie zakonczenia Ramadanu.

Poizywienie

Przepisy alimentacyjne w islamie opieraja
sie na podziale na pozywienie dopuszczalne
(znane pod nazwa halal), niezalecane oraz
zakazane (haram). Co prawda, mozna nie
stosowaé sie do nakazoéw religijnych, jesli
7 réznych wzgledow nie ma mozliwosci spo-
zywania zalecanego pokarmu lub na przy-
klad istniejg przestanki zdrowotne, aby je$¢
(lub nie) konkretne pozywienie, jednak wie-
le rodzin stara sie do nich stosowagé.

Nie udalo sie¢ nam znalezé szkoly, ktéra
serwuje positki dostosowywane do wymo-
gow muzulmanéw. Nie przekresla sie jed-
nak takiej mozliwo$ci, czego przykladem jest
Zespol Szkolno-Gimnazjalny w Grotnikach,
w ktorym dyrekcja zdecydowalaby sie na ta-
kie rozwigzanie, jesli zgloszonoby takie za-
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potrzebowanie. Co wiecej, r6znice w zasa-
dach zywienia moga zostaé wykorzystane do
wspdlnych dzialan, nie tylko dzieci uchodz-
czych i polskich, ale takze i ich rodzicow.
Przykladem takiej aktywnosci jest stworzenie
w Gimnazjum nr 3 w Lukowie ksiazki kuchar-
skiej pt. ,Smaki Swiata”.

Stroj

Zroznicowanie strojow w krajach, w kto-
rych funkcjonuje islam jest olbrzymie, wiec
nie spos6b méwi¢ o jednym obowigzujacym
modelu. W zyciu szkolnym kwestia kobiece-
go stroju moze mieé szczegdlne znaczenie.
Zakladanie na glowe chusty lub zastanianie
ciala obszernymi ubraniami jest obecnie $ci-
Sle powigzane z przestrzeganiem innych wy-
mogdéw religijnych zwiazanych z segregacja,
plciowq i zaczyna sie zazwyczaj w gimna-
zjum. W takim przypadku szczeg6lnie prob-
lematyczne moga okazaé¢ sie wyjScia na ba-
sen, koedukacyjne wycieczki pozaszkolne czy
wspoélne ¢wiczenia chlopeow i dziewezynek.

W niektérych szkotach wojewodztwa mazo-
wieckiego wyjScia na basen (czy innych opisy-
wanych dzialan) odmawialy albo same dziew-
czynki albo ich rodzice nie wyrazali na to zgo-

dy. Warto tu jednak zaznaczy¢, ze dodatko-
we wyjscia sa powiazane z dodatkowymi wy-
datkami, a wiec rodzice z powod6éw finanso-
wych a nie kulturowo-religijnych odmawiajg
dzieciom brania udzialu w konkretnych wy-
darzeniach. Rozwigzanie tej sytuacji znalez-
li pracownicy Zespotu Szk6l w Podkowie Les-
nej. Poprzez organizacje r6znego rodzaju au-
keji lub degustacji potraw, zbierali fundusze
na wyjazd dzieci uchodZezych.

Posrod dobrych praktyk zwigzanych z te-
matyka strojéw; interesujacym przyktadem sg
takze dzialania pracownikow szkot Gimna-
zjum i Szkoly Podstawowej w Lukowie czy Be-
rezowee. Organizowano tam dodatkowe za-
jecia poswiecone wlasnie tej tematyce, pola-
czone z pokazem mody, czy pokazami taficow
w strojach narodowych.

Przedstawione przyklady dobrych praktyk
wskazujg na jedng zasadnicza kwestie, a mia-
nowicie: wprowadzenie udogodnien dla dzie-
ci uchodzezych wyznajacych islam moze oka-
zac sie stosunkowo proste. Wymagaja prze-
de wszystkim dobrej woli ze strony nauczy-
cieli i wladz szkoly, a niekiedy dodatkowo
wsparcia ze strony oséb lub organizacji po-
siadajacych odpowiednig wiedze miedzykul-

turows. Nalezy bowiem podkreslié, Ze niekie-
dy w szkolach realizowane sg projekty z za-
kresu edukacji miedzykulturowej powielajace
i utrwalajace stereotypy’. Wydaje sie, ze ma-
ja one miejsce zwlaszcza tam, gdzie nauczy-
ciele pracuja ,,na sucho”, a zatem nie ma dzie-
ci ezy rodzicow wywodzacych sie z prezento-
wanej kultury ani osoby, ktora ja zna (student,
podréznik, edukator miedzykulturowy, etc.).

Mozliwo$¢ poznania kultury, jaka przyno-
si ze soba uchodZca i kawalka jego Swiata,
to niewatpliwa warto$¢ dodana dla pozosta-
lych uczniéw. Kontakt z osobami odmienny-
mi kulturowo nie musi oznaczaé tylko obcia-
Zenia — moze by¢ takze pozytywnym wyzwa-
niem, ktére wzbogaca. Pozostaje tylko odpo-
wiednio z nim sie zmierzy¢é. a

5 Z nazw tych nie do konca dobrych praktyk wymienia¢ nie
bedziemy, ale mozemy przytoczy¢ np. informacj¢ o Dniu Afry-
kanskim zorganizowanym w pewnym gimnazjum, z ktorej wy-
nika ze adidasy dotarty nawet do dzungli. Na jednym ze zdjgé
z liceum wida¢ uczniéw ubranych w galabijje i arafatki, a je-
den z nich trzyma w r¢ku rewolwer przytozony do glowy zakry-
tej czarng chustg uczennicy. W kolejnej szkole zorganizowano
Dzien Arabski, podczas ktorego uczniowie poznawali kulture
Afganistanu (sic!), a ,,na szczgscie chtopcy zapewnili po nim,
ze nie popieraja catkowitego podporzadkowania sobie kobiet,
jak w islamie”.

www.oswiatamazowiecka. pl
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Liczba ukrainskich migrantéw w Polsce stale rosnie. O ile wcze$niej przyjezdzali tu przewaznie do pracy oraz
na studia, to obecnie, z uwagi na sytuacje polityczna w kraju, imigruja calymi rodzinami w poszukiwaniu nowego,
bezpiecznego i stabilnego finansowo miejsca do zycia.

Taka radykalna zmiana jest najbardziej
uciazliwa dla dzieci, ktére nie tylko trafiajq
ze swego naturalnego Srodowiska do zupel-
nie innego, wezesniej nieznanego, ale od ra-
Zu po przyjezdzie zaczynaja uczy¢ sie w pol-
skich szkolach, nie znajac czesto jezyka pol-
skiego, zasad i zwyczajow.

U pewnych 0s6b proces integracji przebie-
ga bardzo szybko, a u innych dlugo i boles-
nie. Niektore dzieci szybko przyswajaja jezyk
i normy panujace w klasie, nawigzujg znajo-
mosci, a niektore zawsze czuja sie obco.

Rodzicow uezniéw — migrantéw zapyta-
lam, jak ich dzieci adaptowaly sie do na-
uki w polskich szkotach, a takze o problemy
i perspektywy w tej dziedzinie o§wiaty.

Y.L. Jak ogélnie przedstawia sie sytua-
cja— czy dziecko przyzwyczaito sie do no-
wego Srodowiska, czy byly problemy z ré-
wiesnikami, nauczycielami?

M6j syn ukoniezyl pierwszy rok polskiego
gimnazjum, a we wrzes$niu tego roku poszedt
do drugiej klasy. Zaczne od tego, ze przyjeli
go chetnie w polowie sierpnia na podstawie
wizy turystycznej, bez zaswiadczen i pytan.
Pomagali we wszelki sposob. Nie przyznali
asystenta, ale nauczycielka jezyka polskie-
go dwa razy w tygodniu, bezplatnie, pozosta-
wala z nim na dodatkowe zajecia po lekcjach,
wykorzystujac wlasne pomoce dydaktyczne.
Materialnie otrzymaliSmy pomoc w tym sen-
sie, ze prawie wszystkie podreczniki wyda-
no nam w bibliotece, aby$my nie musieli ich
kupowaé. Wychodzili naprzeciw w réznych
kwestiach. Zapoznali z rosyjskojezyczng
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dziewczynka i poprosili dzieci ze starszych
klas, aby opiekowaly si¢ nowym uczniem.
W pierwszych miesigcach syn nawet ubole-
wal nad tym, Ze sa weekendy i nie mozna i§é
do szkoly — tak mu sie wszystko podobato.
MieliSmy problemy z przedmiotami, na kto-
rych trzeba bylo zrozumieé¢ skomplikowane
teksty: fizyka, chemia, geografia, historia. Je-
zyka niemieckiego musieliSmy sie uczy¢ z pol-
skiego, chociaz oba znaliSmy na zerowym po-
ziomie. Najmniej zrozumienia wykazal nauczy-
ciel historii, wymagajac podczas prac kontrol-
nych pisemnych odpowiedzi, w sytuacji, gdy
dziecko mialo trudnosci nawet ze zrozumie-
niem pytania, nie méwiac juz o tym, Zeby da-
waé odpowiedzi w formie pisemnej. Ale tenze
nauczyciel byl pomocny, gdy trzeba bylto popra-
wi¢ ocene i dawal testy, gdy syn o to poprosit.

Y.L. Czy i jak szkola pomaga w procesie
integracji dziecka?

Szkola to najefektywniejsze Srodowisko
integracji — dziecko przez caly czas slyszy
jezyk, konieczno$é integracji motywuje do
pokonania strachu przed rozmows. Oprocz
tego, integracja — to nie tylko jezyk — to takze
mozliwo$¢é znalezienia nowych znajomych,
nauki ponownego u$miechania sie, odnale-
zienia sie w nowym spoleczenistwie. Wlasnie
dlatego jestem przeciwna tak zwanym ,,szko-
lom migranckim”. W rachube wchodza jedy-
nie szkoly polskie, bo tu mozna zrozumieé¢
mentalnosé, zzy¢ sie kulturowo i szybko na-
uczy¢ jezyka. Dla przykladu, méj syn juz w li-
stopadzie, a wiec po dwoch miesigcach, swo-
bodnie rozmawiat po polsku.

Y.L. Co nalezaloby udoskonalié, co do-
da¢ ze strony rzadu, aby usprawnié pro-
ces adaptacji dziecka?

Moim zdaniem nalezy po prostu stworzyé
instrukeje i szkoli¢ nauczycieli, da¢ im me-
todyczng baze, jak pracowaé z dzieckiem,
ktére nie zna jezyka. Powinny by¢ jakies ze-
szyty adaptacyjne, zadania do prac kontrol-
nych, mozliwie — kieszonkowe stownikii do-
datkowy czas.

Nalezy wypracowaé¢ sposoby weryfikacji
wiedzy dzieci, ktore nie znajac jezyka, nie
sa w stanie odpowiedzieé¢, nawet w sytuacji,
gdy majg wiedza. Nauczyciel powinien zda-
wag sobie sprawe, ze w pierwszych miesia-
cach i do korica roku nalezy podczas kaz-
dej lekeji pytac czy dziecko zrozumialo, czy
tez nie, przywolywaé do siebie i pytaé, po-
niewaz bedac w stresie - samo nie zawsze
podejdzie.

Y.L. Jak ogdlnie przedstawia sie sytua-
cja— czy dziecko przyzwyczaito sie do no-
wego Srodowiska, czy byly problemy z r6-
wiesSnikami, nauczycielami?

Moja cérka ma 13 lat, a to wiek, w kt6-
rym dzieci odbieraja wszystko ze szcze-
g6lng wrazliwo$cia. Pierwsze miesigce
w nowej szkole, w nowym kraju wywotuja
u dziecka psychiczny szok. Cérka jest do-
sy¢ zamknieta w sobie i nawet w kontak-
tach z ukrainskimi roéwiesnikami byla bar-
dzo nieSmiala, a tutaj — tym bardziej. Przez
dtugi czas z nikim nie nawigzywalta kontak-
tu, poniewaz mylita sie méwiace po polsku,
moéwila z akcentem, czego sie bardzo wsty-
dzita. Tym bardziej, ze przyjechaliSmy do
Polski w $rodku roku szkolnego, gdy klasa
byla juz uformowang malenika ,,spotecznos-
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cig”, w ktérej ktos z kim$ sie koleguje, ko-
go$ sie nie lubi, a kto$ nie jest dostrzega-
ny. Mojej corki po prostu nie zauwazano: nie
obrazano, nie znecano sie, a po prostu igno-
rowano. Na lekcjach bardzo pomagali jej na-
uczyciele, ale na przerwach przez caty czas
,siedziata” w Internecie i kontaktowala ze
swymi kolegami z poprzedniej szkoty. Z me-
zem zdaliSmy sobie sprawe, ze to przede
wszystkim nasza wina, poniewaz przy wy-
borze szkoly kierowaliSmy sie nie tym, czy
jest ona przyjazna dzieciom — migrantom,
ale przede wszystkim lokalizacja. W wyniku
tego znalezliSmy sie w klasie, w ktérej uczy-
ly sie 13-letnie dzieci, ktére mialy ubrania
o wiele drozsze niz te, na ktére my mogli-
$my sobie pozwoli¢ lub posiadaly najnow-
sze modele smartfonow.

W ubieglym roku zmienili$my szkote i tra-
filismy do klasy, w ktérej ucza sie jeszcze
jedna Ukrainka i dziewczynka z Biatorusi.
Réwiesnicy absolutnie normalnie podeszli
do faktu, ze cérka pochodzi z Ukrainy, cze-
sto pytaja, czy moga jako$ pomée przy pra-
cach zadanych do domu. Obecnie moje dzie-
cko czuje sie komfortowo, ma nowych przy-
jacioétl i jest zadowolona, podobnie jak my.

Y.L. Czy i jak szkola pomaga w procesie
integracji dziecka?

Nauczyciele czesto zostaja po lekcjach,
aby wytlumaczyé material ze zrozumieniem
odnoszg sie do tego, ze dziecko nie zna ja-
kichs$ stow lub robi bledy gramatyczne. Bar-
dzo pomaga szkolny psycholog. Gdy obcho-
dzimy jakie$ prawostawne Swieta i jezdzi-
my do rodziny na Ukraine, wowczas tak-
7e nie ma problemu, aby zwolnié dziecko
7z zajec¢. Dzieci majg organizowane wspoélne
wyjScia do teatru, kina, wycieczki, co takze
sprzyja integracji.

Y.L. Co nalezaloby udoskonalié, co do-
dac ze strony rzadu, aby usprawnic¢ pro-
ces adaptacji dziecka?

Jestem zwolenniczka klas mieszanych,
w ktérych jest chociaz dwéjka dzieci z in-
nych krajéw. Razem latwiej przechodza pro-
ces integracji niz w pojedynke. W kazdej
szkole, w ktorej ucza sie dzieci — migranci
powinien byé psycholog, ktéry bedzie z ni-
mi rozmawiaé i wspiera¢ psychologicznie
w trakcie catego okresu integracji. Wazne
takze, aby wypracowac szczegélowa meto-
dyke dla nauczyecieli, nauczyé ich specjal-
nego podejScia do kazdego ucznia, bycia ot-
wartym na inne kultury i religie. A co do re-
ligii — zadnych lekeji religii w szkotach! Je-
dynie religioznawstwo.

Serhij, ojciec Iry

Y.L. Jak ogdlnie przedstawia sie sytu-
acja — czy dziecko przyzwyczailo sie do
nowego srodowiska, czy byly problemy z ré-
wie$nikami, nauczycielami?

Nasza corka bardzo szybko nauczyla sie
polskiego jeszcze na Ukrainie, dlatego prob-
lemu jezykowego w szkole praktycznie nie
mieli$my. Tym bardziej, Ze nauczycielka je-
zyka polskiego miala z nig zajecia takze po
lekcjach. Ira jest bardzo kontaktowa, dlate-
go szybko znalazta w klasie kolegow. Jedy-
na niezbyt przyjemna sytuacja wynikla, gdy
pewien chlopiec zazartowat, ze skoro corka
jest z Ukrainy to moze posprzatalaby w jego
pokoju. To byt jedynie gtupi zart, ale na jego
nieszczeScie ustyszala to nauczycielka, kto-
ra nastepnie zorganizowata zebranie rodzi-
cow na temat tolerancji. Kolega przed calg
klasa przeprosil Ire i temat wiecej nie wracat.

Y.L. Czy i jak szkola pomaga w procesie
integracji dziecka?

Nauczyciele i uczniowie pomagaja, wy-
jasniaja, gdy coS$ jest niezrozumiate. Cor-
ka chetnie chodzi do szkoly, poniewaz dzie-
je sie tam wiele ciekawych rzeczy. Dzieci du-
70 czasu spedzaja razem, organizujg rézne
przedsiewziecia, co bardzo sprzyja integra-
c¢ji. Ira bardzo tadnie §piewa i od razu na po-
czatku roku zapisala sie do szkolnego choé-
ru. To takze jest bardzo pomocne. Obecnie
ma kolegéw i kolezanki nie tylko ze swej
klasy, ale z calej szkoty. Wychowawca cze-
sto zaprasza nas do szkoly, aby porozma-
wiag o dziecku, czy wszystko jej odpowiada,
czy nie narzeka na nauke, nauczycieli, kole-
gow klasowych.

Y.L. Co nalezaloby udoskonalié, co do-
dac ze strony rzadu, aby usprawnic¢ pro-
ces adaptacji dziecka?

Nasza corka nie miala problemu z jezy-
kiem polskim, ale z takimi specyficznymi
przedmiotami jak fizyka czy chemia poczat-
kowo byto bardzo trudno, z powodu skompli-
kowanej terminologii. Mozliwe, Ze potrzeb-
ne sg malenkie slowniczki terminologiczne
7 danych przedmiotow?

Jak widzimy — kazdy ma swojg historie:
charakter, doSwiadczenie, znajomo$¢é je-
zyka, ,swoje” czy ,nie swoje” miejsce, po-
moc nauczycieli, zrozumienie réwieSnikow
— wszystko to razem formuje Srodowisko do
adaptacji dziecka. A sukces integracji zalezy

nawet nie tyle od poziomu znajomosci jezy-
ka, a od polityki plac6wki edukacyjnej, oto-
czenia, zaangazowania, poczucia akcepta-
c¢ji oraz cech psychologicznych dziecka. Na-
uczyciele, ktorzy pracujg z dzieémi — migran-
tami powinni w przypadku tych dzieci wy-
konywaé podwdjna prace, poniewaz kazde
dziecko wehodzac w nowe Srodowisko prze-
zywa szok kulturowy, dlatego potrzebuje
szczegblnego podej$cia oraz zrozumienia.
Z kolei rzad powinien pomagaé nauczycie-
lom poprzez ,,ulzenie” w ich pracy przy po-
mocy dodatkowych §rodkéw. Wszyscy rodzi-
ce bioracy udzial w ankiecie zwrdcili uwage
na konieczno$¢ posiadania kieszonkowego
tematycznego stowniczka szkolnych termi-
néw, do ktérych mozna zajrze¢ w odpowied-
nim momencie, aby zrozumie¢, o czym moé-
wi sie na lekgji.

rasistowskie i ksenofohiczne
poglady dziecka ksztattuja
sie najczesciej w domu

Inna wazna kwestia to stworzenie ucz-
niom - migrantom przyjaznej atmosfery
w klasie przy pomocy godzin wychowaw-
czych poswieconych wielokulturowosci oraz
tolerancji, nie tylko post factum , ale od sa-
mego poczatku roku szkolnego.

Oprocz tego zasadna jest rozmowa z ucz-
niami o tym, jaki jest stosunek do migran-
téw w ich rodzinach, poniewaz, rasistowskie
i ksenofobiczne poglady dziecka ksztaltujq
sie najczesciej w domu.

Kontakt na linii nauczyciel — uczen po-
winien by¢ ciagly i opiera¢ sie na zasadach
wzajemnego zaufania, ale przed tym nauczy-
ciel powinien zdoby¢ odpowiednie kwalifika-
cje i dlatego wskazanym byloby przeprowa-
dzenie szkolen dla wychowaweéw klasowych
lub przynajmniej utworzenie metodycznego
poradnika na temat komunikacji z uczniami
— migrantami.

Z powodu tego, Ze nie wszyscy uczniowie —
migranci sg katolikami i moga by¢ wyznaw-
cami innych religii, rodzice proponuja zasta-
pienie lekgcji religii na religioznawstwo lub
podstawy etyki, aby nie prowokowaé wsrod
dzieci braku akeeptacji réwiesnikéw innych
wyznan i nietolerancyjnych komentarzy.

Inakoniec, to czego nie widaé¢ na pierwszy
rzut oka, ale formuje z dziecka pelnowar-
toSciowa osobowo$¢ - psychologiczna sta-
bilnos§¢, ktéra powinna byc¢ przez caly czas
kontrolowana przez szkolnego psychologa,
nie tylko w odniesieniu do dziecka — migran-
ta, ale takze jego rowiesnikow, aby zawcza-
su wykry¢ i uprzedzié jakiekolwiek sytuacje
konfliktowe. a

www.oswiatamazowiecka. pl
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NAUCZYCIEL GIMNAZJUM NR 114 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI W WARSZAWIE

W ostatnim czasie przed polska szkola stanely nowe wyzwania. Trudna sytuacja polityczna i gospodarcza wielu
panstw sprawita, ze ich mieszkanicy opuszczaja swoja ojczyzne; cale rodziny szukaja nowego, lepszego miejsca,

nowego domu. Wiele z tych rodzin trafia do Polski, a co za tym idzie z roku na rok zwieksza sie liczba uczniow
cudzoziemskich pobierajacych nauke w polskich szkotach.

Funkcjonowanie obcokrajowcéow w pol-
skim systemie edukacji wigze sie nie tyl-
ko z konieczno$cig uczenia sie jezyka pol-
skiego. To takze konieczno$¢ adaptacji
w nowym Srodowisku, poznanie zasad do-
tyczacych edukacji w Polsce, nauka no-
wych przedmiotow, a takze poznanie kul-
tury i tradycji kraju, do ktérego przybyli.
Nowe wyzwania stajg takze przed ucznia-
mi i naueczycielami szkoly, w ktérej poja-
wiaja sie obcokrajowcey. Ich zadaniem jest
bowiem pomoc cudzoziemcom w taki spo-
sob, by jak najmniej odczuli trudng sytua-
cje, w jakiej sie znalezli. Wymaga to row-
niez od calej spolecznoSci szkolnej empa-
tii, cierpliwosei i umiejetnosci zaakcepto-
wania innoSei.

Kazda szkota jest przy tym w innej sytu-
acji. W niektorych szkotach dominujg okre-
Slone grupy cudzoziemeo6w, np.: Czeczeni,
Ukraincy, Wietnamezycy, w niektorych sg
to pojedynczy przedstawiciele okreslonych
narodowos$ci. My cheemy sie podzielié re-
fleksja i doSwiadezeniami z pracy w kla-
sach wielokulturowych, w ktérych mieli-
$my kilku uczniéw, a kazdy pochodzit z in-
nego kraju.

Jesli chodzi o prace z cudzoziemcami,
to z calg pewnoscig duzo tatwiej pracuje
sie w malych szkotach, takich jak nasza
(w Gimnazjum nr 114 z Oddzialami Inte-
gracyjnymi w tym roku nauke pobiera oko-
lo 130 uczniéw). Mala liczba uczniéw po-
zwala nam na zajecie sie kazdym, kto po-
trzebuje dodatkowej pomocy. Mozna row-
niez bardzo szybko zauwazy¢ budzace
niepokéj zachowania uczniéw wobec cu-
dzoziemcow. My jednak staramy sie, ze-
by od momentu pojawienia sie ucznia cu-
dzoziemskiego w szkole nie dochodzito do
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zadnych niewlasciwych zachowan. Stara-
my sie wprowadza¢ takie rozwigzania, kto-
re sprawig, ze kazdy uczen, w tym uczen
cudzoziemski, bedzie w naszej szkole czut
sie dobrze i bezpiecznie.

Prace z takimi uczniami warto zaczaé
od przeprowadzenia krétkiego wywiadu,
dzieki ktéremu bedzie mozna poznac sytu-
acje ucznia: jego poziom opanowania jezy-
ka, sytuacje rodzinng i spoteczng. Pomoze
to dobrac jak najlepiej wszystkie formy po-
mocy, ktorych takim uczniom moze udzie-
li¢ szkota.

Jednym z pomystéw, ktory wdrozyliSmy
do realizacji jest przydzielanie uczniow cu-
dzoziemskich do klas integracyjnych. Ma-
la, kameralna grupa réowie$nicza pomaga
szybciej zaadaptowaé sie w nowym S$rodo-
wisku. Nieoceniona jest wtedy réwniez po-
moc pedagoga wspierajacego, ktory jest
obecny na wiekszoSci lekeji i moze pomoce
obcokrajowcom. W klasie takiej duzo ta-
twiej jest uczniowi cudzoziemskiemu za-
akceptowaé potkniecia i porazki. Nie czu-
je sie rowniez gorszy od swoich rowiesni-
kéw, gdyz sa wsrod nich uezniowie, ktorzy
tez maja trudnoSci z przyswajaniem wie-
dzy w szkole.

Jesli w szkole nie ma oddziatéw inte-
gracyjnych, to dobrym rozwigzaniem jest
przydzielenie uczniom cudzoziemskim
opiekuna - ucznia, ktéry pomoze mu po-
znac sposo6b funkcjonowania placéwki. Ta-
kim ,,opiekunem” powinien zostaé uczen,
ktory na co dzien bardzo dobrze radzi so-
bie z obowigzkami szkolnymi, jest uczynny
i kolezenski i co najwazniejsze latwo na-
wigzuje kontakty z rowie§nikami. Na po-
czatku jest on takim dobrym przewodni-
kiem, zapoznaje cudzoziemca ze szkola,

pomaga znaleZ¢ mu sale, w ktérych odby-
waja sie kolejne lekcje, powoli zapoznaje
go z rowieSnikami. Jesli jest taka mozli-
wos¢, to dobrze jest, gdy takim opiekunem
zostaje obcokrajowiec (najlepiej o takim
samym pochodzeniu), ktéry juz uczesz-
cza do danej placéwki i w miare dobrze po-
stuguje sie jezykiem polskim. Wraz z upty-
wem czasu, kiedy obcokrajowiec czuje sie
juz pewniej w szkole, znajomo$é ta czesto
przeradza sie¢ w przyjazi.

Wazna jest takze wlasciwa integracja
uczniéw cudzoziemskich z uczniami pol-
skimi. Zawsze zaczynamy taka integra-
cje na poziomie klas. Stuza temu wspdlne
wyj$cia na warsztaty, zajecia edukacyjne
poza szKkolg czy wyjScia do kina. Staramy
sie tez zacheci¢ dzieci cudzoziemskie do
wlaczenia sie we wspélne obchody mniej
znanych $wiat, takich jak: Dzien Chlopa-
ka, Dzien Kobiet, Dzieri Chleba czy Thu-
sty Czwartek. Wreczanie drobnych upo-
minkéw czy tez degustacja chleba i pacz-
koéw nie narusza w zaden sposéb §wiatopo-
gladu naszych uczniow, natomiast jest mi-
lym akcentem integrujacym grupe rowies-
niczg . Warto tez zaangazowac uczniow cu-
dzoziemskich w dzialalnos$¢ na rzecz kla-
sy. Nauczyciel moze powierzy¢ mu funkceje
lacznika z biblioteka lub zglosié jego kan-
dydature do samorzadu klasowego. Jesli
jest taka mozliwos$é, to dobrze jest obco-
krajowca posadzi¢ w jednej tawce z pol-
skim uczniem, ktéry w razie trudnoseci po-
moze mu zapisac informacje z lekeji lub tez
wytlumaczy trudniejsze zagadnienia.

Kolejnym wyzwaniem, przed ktérym sta-
je cudzoziemiec jest znajomos¢ jezyka pol-
skiego przynajmniej na takim poziomie, by
mozliwe byto przyswajanie podstawowych
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wiadomos$ci na poszczegolnych przedmio-
tach. Nasi cudzoziemey, u ktérych wyste-
puja trudnosci z jezykiem polskim majg
mozliwo§¢ uczestniczenia w dodatkowych
zajeciach z jezyka polskiego w wymiarze
2 godzin tygodniowo. Zajecia te prowa-
dza nauczyciele, ktorzy majq kwalifikacje
do nauczania jezyka polskiego jako obce-
go. Dobrym zwyczajem, ktéry wprowadzi-
liSmy na takich dodatkowych zajeciach, na
ktorych byli obecni uczniowie réznych na-
rodowosci, bylo zaczynanie i korniczenie
zaje¢ w jezykach narodowych wszystkich
uczniéw w grupie. Pozwolilo to kazdemu
przelamaé nie$mialosé i poczué sie waz-
nym w zespole. Oprécz tego obcokrajow-
cy moga korzysta¢ z wszystkich zajeé po-
zalekeyjnych, na ktorych nauczyciele po-
magajq im przyswoié¢ wiedze z poszcze-
gbélnych przedmiotéw. Dobrym rozwiaza-
niem jest réwniez mozliwo§¢ indywidual-
nych, dodatkowych spotkan wychowawca,
lub nauczycielem jezyka polskiego, pod-
czas ktérych moze on sprawdzi¢ popraw-
nos$é zapisow w zeszytach przedmioto-
wych i skorygowac¢ ewentualne bledy. Je-
§li jest taka mozliwo$é w zajecia dla obco-
krajowcow angazujemy réwniez uczniow
polskich. Czasem latwiej im jako rowiesni-
kom wytlumaczy¢ cudzoziemcom znacze-
nie sléw, nauczy¢ obcokrajowc6w popraw-
nej wymowy.

Trudno$ci moga pojawié sie réwniez
w zwigzku z kalendarzem uroczystosci
szkolnych obowigzujacym w danej pla-
cowee. Dotyezy to przede wszystkim Swiat
o charakterze religijnym. W naszej szko-
le, w klasach wielokulturowych zrezygno-
waliSmy na przyklad z obchodzenia trady-
cyjnej polskiej wigilii. Zamiast tego zor-
ganizowaliSmy uroczyste spotkanie, pod-
czas ktorego na stole krélowaly potrawy
zaréwno z Polski, jak i Tajlandii, Ukrainy,
Motdawii oraz Wietnamu. Kazdy starat sie
sprébowaé potraw przygotowanych przez
swoich kolegéw, wymieniano sie przepisa-
mi. Przedstawiciele poszczegélnych naro-
dowosci mowili tez, jakie znaczenie w ich
kraju ma wlasnie ta potrawa.

Jedna z podjetych przez nas inicjatyw
jest realizacja projektéw edukacyjnych,
ktorych tematyka zwigzana jest z cudzo-
ziemcami. Projekty te realizujemy dzieki
dofinansowaniu Biura Edukacji otrzyma-
nemu w ramach Warszawskich Inicjatyw
Edukacyjnych. Gtéwne zalozenia tych pro-
jektow to przyblizenie catej spolecznosci
szkolnej krajow, z ktorych pochodza nasi
uczniowie. W I edycji byly to: Moldawia,
Ukraina, Wietnam, Tajlandia oraz Polska.
W I edycji — Ukraina, Wietnam, Syria, Ka-
nada i oczywiscie Polska. Podczas realiza-
cji tych projektéw gléwnag role odgrywaja

cudzoziemey, ktorzy pelniag role liderow.
Stoja oni na czele kilkuosobowych zespo-
16w zadaniowych, zloZzonych gléwnie z ucz-
niéw polskich. Celem tych projektéw jest
przyblizenie miedzy innymi kultury, tra-
dycji, sztuki i kuchni wybranych panstw.
Wspélna praca dzieci polskich i cudzo-
ziemcow pozwala kazdej ze stron lepiej po-
znaé i zrozumie¢ sposéb bycia, zachowa-
nie i poglady swoich réwie$nikéw. Projekty
koticzg sie prezentacja efektow pracy po-
laczong z degustacja tradycyjnych potraw
z réznych stron swiata. W I edycji w pod-
sumowaniu projektu uczestniczyli rodzice
naszych uczniéw, II edycja projektu jesz-
cze sie nie zakonczyla.

Kolejnym wyzwaniem, z jakim musi
zmierzy¢ sie polska szkola jest przygoto-
wanie nauczycieli do pracy z uczniami cu-
dzoziemskimi. W naszej szkole poczatki
byly trudne, nadal tez nauczyciele odczu-
wajq potrzebe podnoszenia swoich kwalifi-
kacji w tym zakresie. Dobry sposobem jest
ukonezenie szkolen i kurséw dotyczacych
pracy z uczniami cudzoziemskimi (w swo-
jej ofercie szkolenia takie ma WCIES).
Bardzo wartoSciowa jest tez wymiana do-
Swiadczen miedzy nauczycielami. Dzieki
temu latwiej sprawdzié, z jakimi przedmio-
tami cudzoziemecy majg najwiekszy prob-
lem, a nauka ktorych nie sprawia im trud-
nosci.

dobrym rozwiazaniem
jest przydzielenie uczniom

cudzoziemskim opiekuna -
ucznia

Jesli jest taka mozliwos$é, to warto skie-
rowac uczniéw cudzoziemskich do porad-
ni psychologiczno-pedagogicznej. Pozwo-
li to obcokrajowcom podeczas egzaminéw
zewnetrznych korzystaé¢ z réznorodnych
form dostosowania warunkéw egzamina-
cyjnych do ich indywidualnych mozliwoS$ci
psychofizycznych. Opinia z poradni utatwi
tez nauczycielom codzienng prace z ucz-
niem. Zdarza sie bowiem, zZe uczniowie cu-
dzoziemscy przejawiaja wybitne zdolnosci
w jakiej$ dziedzinie i tylko bariera jezyko-
wa utrudnia im rozwijanie si¢ w okreslo-
nym kierunku.

Szukamy réwniez dobrych pomyslow
i praktyk w pracy z uczniami cudzoziem-
skimi poza szkolq. Bazujemy na wymianie
dos$wiadczen z innymi szkolami, szuka-
my opiséw dobrych praktyk w Internecie.
W ubieglym roku szkolnym przystapiliSmy
do miedzynarodowego projektu realizowa-
nego przez Amnesty International. Gléw-

nym zalozeniem projektu ,,Szkola Przyja-
zna Prawom Czlowieka” jest wprowadze-
nie takich systemowych rozwigzan w szko-
le, dzieki ktorym prawa kazdego czlowieka
beda przestrzegane. Efektem konicowym
ma by¢ opracowanie procedur zapobiega-
jacych dyskryminacji i buyllingowi. W ra-
mach pracy nad projektem w naszej szko-
le zostalo zalozone Szkolne Kolo Amnesty
International, ktérego czlonkami zosta-
li miedzy innymi uczniowie cudzoziemscy.
Realizujemy takze projekt we wspoélpracy
z Fundacja na Rzecz Réznorodnos$ci Spo-
lecznej. Pracujemy nad stworzeniem Ko-
deksu Réwnego Traktowania. Utworzyli-
$Smy w szkole ,,skrzynke trudnych spraw”,
do ktérej kazdy potrzebujacy pomocy mo-
ze wrzuci¢ kartke z ,,opisem trudnej sytu-
acji”. Pomoca w rozwigzaniu problemu be-
da shuzyé czlonkowie Szkolnego Kota Al
Chcemy w ten sposdb zapobiegaé wszel-
kim przejawom nietolerancji i obecnej co-
raz czeSciej w spoteczenistwie mowie nie-
nawisci.

Jedna z inicjatyw, dzieki ktorej poka-
zaliSmy, ze nie nalezy baé sie tego, co ob-
ce i nieznane jest zorganizowanie na tere-
nie naszej szkoty imprez, przyblizajacych
kulture innych narodéw. W ubieglym roku
szkolnym nasi gimnazjali$ci wzieli udzial
w warsztatach koreanskich, poznali tech-
nike kaligrafii, mogli przymierzy¢ tradycyj-
ne koreanskie stroje oraz sprébowac kore-
anskich potraw.

W naszym gimnazjum zorganizowana
zostala réwniez kolacja sederowa. Wie-
czor Paschalny prowadzony byl w porzad-
ku paschalnym, z potrawami paschalnymi
oraz muzyka na zywo w wykonaniu zespo-
tu zydowskiego ,Jarmuta Band”.

Poczatki naszej pracy z uczniami cudzo-
ziemskimi nie byly latwe. Szukali$my me-
tod, form i sposob6éw pracy, zdobywaliSmy
doswiadczenie krok po kroku i niestety
zdarzaly sie nam rowniez potkniecia. Na-
dal nie czujemy sie w tej dziedzinie eks-
pertami, gdyz co roku przed nami stajg co-
raz to nowsze, inne wyzwania. Jednakze
dotychezas wypracowane praktyki wydaja
sie nam godne polecenia, poniewaz na tym
polu odniesliSmy maly sukces. W naszej
szkole cudzoziemcy czujg sie dobrze i bez-
piecznie. Nie sa w zaden sposdéb dyskry-
minowani czy przes$ladowani. W tym roku
szkolnym jest ich niewielka grupka — szes-
ciu uezniéw. Kilka dni temu do tego grona
dolaczyla kolejna osoba. O przyjecie do na-
szej szkoty poprosita Wietnamka — Hania.

Nie mamy pewnosci czy to, co robimy
W naszym gimnazjum uda si¢ wprowadzié¢
w kazdej szkole, ale by¢é moze nasze pomy-
sty zainspirujg inne szkoty do podjecia ta-
kich samych lub podobnych dziatan. a
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Przeczytaiem ,ciekawom ksionszke™
c2yli...rzecz o Blanchardzie

MICHAL DEJA

DYREKTOR VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. K.K. BACZYNSKIEGO W RADOMIU

Kiedy wracam myslami do mojej biblioteki,
przypominam sobie pierwsza lekture ,Imie-
nia r6zy” Umberto Eco. Dlaczego? Opat w ro-
zmowie z Wilhelmem z Baskerville powiedziat,
ze ,monasterium sine libris est sicut civitas
sine opibus, castrum sine numeris, (...) hor-
tus sine herbis, pratum sine floribus, arbor
sine foliis...”

Tlumaczac wypowiedZ dostrzeglem, Ze za-
sadna bylaby trawestacja. Bo ¢zy nie jest praw-
da, ze czlowiek bez ksigzek jest jak zamek bez
zalogi, laka bez kwiatow albo drzewo bez lisci?
Opat mial racje. Nie moge by¢ nauczycielem
bez ucznia, dyrektorem szkoly bez nauczycie-
li, ani bratem bez rodzenstwa. Zupehie przy-
padkowo prawde te odkrywa réwniez czytelnik
eseju Alberta Camus pod tytulem ,Mit Syzyfa”.
Ale w istocie nie pragne czarowac czytelnikow
swoja erudycja, lecz zacheci¢ do zupehie innej
lektury niz juz obok przywolane.

To nie beletrystyka, ale wydana przez PWN
w zesziym (2014) roku rzecz w jezyku polskim
autorstwa Kena Blancharda pod tytutem ,,Przy-
wodztwo wyzszego stopnia”. Ksigzka dedyko-
wana ,wszystkim liderom na $wiecie, ktorzy
na co dzieni staraja sie przewodzi¢ na wysokim
poziomie”. Mylilby sie jednak ten, kto sadzitby,
Ze odbiorcami wpisanymi przez nadawce ma-
ja by¢ dyrektorzy. Zapewniam, Ze pozadanymi
czytelnikami sg takze nauczyciele (obok dyrek-
toréw), kuratorzy, rodzice i wszyscy zarzadza-
jacy, jak to sie dzisiaj tadnie méwi, ,,zasobami
ludzkimi”.

Co odkrywa autor bestsellerow sprzedanych
w naktadzie ponad 18 milionéw egzemplarzy?
Ot6z na przestrzeni 250 stron w trzynastu roz-
dziatach Ken Blanchard z wieloma wspétau-
torami opisuje mechanizmy i sile samoprzy-
wodztwa (selfleadership) stuzebnego, kryjace-
go sie za empowermentem. Wiem, Ze - pozosta-
jac z Romanem Ingardenem na poziomie aku-
stycznym komunikatu — nie brzmi to dobrze.
O co jednak idzie? Autor skutecznie przekonu-
je odbiorce, Ze kluczem do sukeesu firmy — spo-
sobem umozliwiajacym wyzwolenie u pracow-
nikéw pozadanych zachowan jest empower-
ment. Czym zatem jest? Jak pisze Ken Blan-
chard ,,empowerment to proces wyzwalania
wiadzy drzemiacej w pracownikach — ich wie-
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dzy; doswiadczenia i motywacji — oraz ukierun-
kowania tej sily na osiagniecie wynikéw”. Wy-
maga metamorfozy przywodcy. OczywiScie do-
tyka ona zmiany w jego psychice, poniewaZz nie
jest jej istotg oddanie wladzy pracownikom, ale
wytworzenie takiego klimatu organizacji, ktéry
uwolni wiedze, madros$¢ i motywacje nauczy-
cieli.

Prawda, Ze proste? Jest to jednak prosto-
ta tudzaca, jako Ze latwiej napisaé niz wyko-
na¢. Wedrujac za mistrzem czytelnik dowiadu-
je sie, ze w dazeniu do kultury empowermen-
tu nie wolno pomina¢ takich kluczowych ele-
mentow jak:

a. $wiadomosé celu, czyli nauczyciel i uczen
w liceum nie dgzy tylko do zrealizowania
podstawy programowej, ale do jak najlep-
szego przygotowania do matury (co nie
jest wiedza powszechna!),

b. dzielenie sie wiedzg ze wszystkimi, aby
budowaé poczucie zaufania i odpowie-
dzialnoSci,

c. dostarczanie informacji potrzebnych do
podejmowania decyzji,

d. tworzenie niezaleznoSci poprzez wyzna-
czanie granic, ale nie tych z drutu kolcza-
stego, lecz linii na korcie tenisowym, aby
nauczyciele mogli zdobywaé punkty i uzy-
skac lepszy wynik (!);

e. budowanie odpowiedzialnego zespotu,
ktéry posiada jasno okreSlone zasady
iwartosci;

f.  zastepowanie starej hierarchii samoste-
rownymi jednostkami i zespotami, czy-
li konieczna jest zmiana orientacji z jed-
nostkowej na zespotowa, dzialamy razem
cof inicjujac; ja wyprzedzam, przewiduje,
dostrzegam i z zyczliwosci podpowiadam,
sugeruje nie czyhajac (tym bardziej, jesli
jestem dyrektorem) na blad.

Doktor Blanchard sugeruje takze, aby wy-
znaczac cele zgodnie z zasada SMART. Cel
winien by¢ skonkretyzowany, motywujacy,
osiggalny, istotny i terminowy. Odkrywcze —
dla mnie — bylo sformulowanie w zakresie
wspolpracy dla wynikow - ,pieciominutowe-
go menedzera”. Fred Finch i Ken Blanchard
podwazajg regule Pareto (80% wynikow, kt6-
re liderzy pragna osiggnac, jest skutkiem
20% ich dzialan) postulujac jednominuto-
we wyznaczanie celéw, jednominutowe po-
chwaly, jednominutowe reprymendy, jedno-
minutowe uwagi i jednominutowe przepro-
siny. Prawda, ze ciekawe? Wiecej w rozdzia-
le 8, bowiem nie chcialbym streszczaé, lecz
do lektury zachecié. Czy mi sie udato? Czas
i czytelnicy pokaza, bowiem i ortograf w ty-
tule jest zamierzony... a

fot. Archiwum MKO



Centrum odwiedzilo juz ponad milion
uczniéw, nauczycieli, pasjonatéw nauki
i tych ktérzy przychodza po prostu z cie-
kawosci. To sukces. Ktory projekt jest dla
Pani osobiScie najbardziej interesujacy?

To juz pie¢ lat temu odkad na mapie sto-
lecznych instytucji kultury mamy Centrum
Nauki Kopernik. W nowoczesnym budynku
kolejno tworzyliSmy i udostepnialiSmy od-
wiedzajacym interaktywne wystawy, specja-
listyezne laboratoria, planetarium Niebo Ko-
pernika, Teatr Robotyczny, Teatr Wysokich
Napie¢ czy Majsternie. Juz same nazwy po-

kazuja jak r6znorodna i unikatowa jest za-
rowno przestrzen tego miejsca, jak i pro-
gram jego dzialania. Aktywnie mozna spe-
dza¢ czas rowniez w ogélnodostepnym Par-
ku Odkryweéw czy w ogrodzie na dachu.

Od momentu otwarcia odwiedzilo nas juz
ponad 5 milioné6w zwiedzajacych. Wsrod
nich bardzo liczng i wazng grupe stanowig
uczniowie i nauczyciele z calej Polski, to nie-
mal potowa naszych gosci. Dla wielu pedago-
gow wizyta w Centrum stanowi nie lada wy-
zwanie. W czasie kilku godzin nie sposob na-
wet zobaczy¢ wszystkiego. Jak przygotowac
sie do wizyty? Co wybraé?

W Centrum stwarzamy warunki sprzyjaja-
ce uczeniu sie przez doswiadczanie i reflek-
sje nad tym do$wiadczeniem. Rozwijamy ta-
kie Srodowisko uczenia, w ktérym kazdy mo-
ze kierowa¢ sie indywidualnymi zaintereso-
waniami podazajac wlasng Sciezka zwiedza-
nia. Sposob aranzacji przestrzeni wystaw,
jakoS$¢ i spos6b dzialania eksponatéw oraz
wsparcie animator6w maja przede wszyst-
kim angazowac uczestnikéw, rozbudzaé ich
aktywno$é i inspirowac do dalszych dzialan.

Jednym z przykladéw takiej interesuja-
cej innowacji pedagogicznej jest Majster-
nia. To miejsce, ktore z jednej strony zacho-
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wuje wolnos¢ eksploracji wystaw Koperni-
ka, z drugiej za$§ pozwala na dluzszy czas
skoncentrowaé sie na rozwiazywaniu kon-
kretnego problemu. Niezwykle ciekawie jest
obserwowa¢ zmagania zaréwno dzieci, jak
dorostych, mierzacych sie z intelektualny-
mi i praktycznymi trudno$ciami, kiedy nikt
nie podsuwa gotowych rozwiazan. Dopiero
osobiste przejScie przez caly proces od zde-
finiowania problemu poprzez podejmowa-
nie i sprawdzanie mozliwoSci jego rozwig-
zania, pozwala lepiej zrozumie¢ mechanizm
takiego uczenia sie. Jednoczesnie przezywa-
my cale spectrum emocji — negatywnych i po-
zytywnych - towarzyszacych pokonywaniu
wlasnych ograniczen.

Na Panstwa stronie mozna znalez¢ cie-
kawa informacje, ze prowadzicie obser-
wacje zachowan dzieci podczas zwiedza-
nia po to, zeby projektowaé lepsze narze-
dzia edukacyjne. Na czym to polega?

Chcieliby$my lepiej poznaé¢ i rozumiec
procesy poznawcze, przez ktére przecho-
dza odwiedzajacy Centrum i sprawdzié, co
wplywa na ich zachowania. R6znorodnos§é
form dzialania oraz réznorodnoS¢ samych
odwiedzajacych tworzy jedyne w swoim ro-
dzaju Srodowisko badawcze. Widzimy, ze
inaczej postrzegajg i korzystajg z tego sa-
mego eksponatu male dzieci, inaczej nasto-
latki a jeszcze inny sposéb znajdujg dorosli.
Ten sam 13-latek bedzie réznie funkcjono-
wal w Centrum podczas wizyty z kolegami,
z rodzing czy w grupie szkolne;j.

Centrum Nauki w poréwnaniu ze szkolg
moze wydawac sie chaotyczne i mato zor-
ganizowane. Panuje tu atmosfera, ktéra na
rzecz tworczego wrzenia pozbawiona jest
sztywnej dyscypliny. Badamy i analizuje-
my procesy uczenia zachodzace w zywym
laboratorium Kopernika: na wystawach,
podczas zajeé i warsztatow. Zespol bada-
czy z Centrum wspoélpracuje z naukowea-
mi, np.: Uniwersytetu Szkoty Wyzsze]j Psy-
chologii Spolecznej, Akademii Pedagogiki
Specjalnej czy Uniwersytetu Warszawskie-
go. Na konferencji Przygody Umystu spoty-
kaja sie i dyskutuja w miedzynarodowym
gronie naukowcy, ktérzy stawiaja miedzy
innymi pytania: na czym polega uczenie sie
w muzeach i centrach nauki? Jaki jest ich
wplyw na zycie spoteczne i kapital nauko-
wy? Juz niedlugo bedziemy udostepniaé
wyniki takich badan.

Bardzo wazne informacje dla rozwoju
edukacji przyrodniczej w szkotach podsta-
wowych uzyskali$my w badaniu, ktére CNK
przeprowadzilo podczas realizacji projek-
tu ,Opracowanie i pilotaz aktywnych metod
pracy nauczyciela z uczniem opartych na
metodzie badawczej”.
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CNK rozwija swoja oferte, to nie tylko
wystawy, pokazy ale tez kreowanie twor-
czych metod pracy w szkotach....

Nauczyciele i uczniowie to nie tylko goscie
Centrum. Szkoly, przedstawiciele edukacji
formalnej, systemowej sa parterami wielu
wspolnie prowadzonych dzialan. Dyskutuje-
my o nowych trendach w edukacji podczas
konferencji Pokazaé-Przekazaé, uczymy sie
podczas warsztatow i seminariow, wspotpra-
cujemy przy realizacji projektow edukacyj-
nych. Angazujemy w te dzialania potencjat
calego Centrum: przestrzeni i pracownik6w.

Jednym z przykladéw jest zespot eksper-
tow — nauczycieli, dyrektoréw szkot, dorad-
c6w metodycznych, ktérzy wraz z naukow-
cami i pracownikami CNK opracowali pro-
pozycje rozwiazan dla podniesienia jakosci
ksztalcenia przedmiotu przyroda w szko-
tach podstawowych. Kierujac sie zalozenia-
mi Podstawy Programowej, a szczegdlnie
uwzgledniajac sformutowane w niej cele za-
proponowali nowe podej$cie do tresci szcze-
gotowych - oparte na wykorzystaniu metody
badawczej. Grupa nauczycieli przyrody ze
szkot podstawowych w réznych wojew6dz-
twach w Polsce brata udzial w testowaniu
i weryfikowaniu propozycji podczas pilota-
zu. Dostepne w tej perspektywie fundusze
unijne mogg zosta¢ wykorzystane na rozwi-
janie kompetencji i praktyczne zdobywanie
do$wiadczenia nauczycieli w zakresie pra-
cy tg metoda, wyposazenie szkolnych pra-
cowni przyrody, a takze ksztalcenie kompe-
tencji badawezych uczniéw. Aktualnie Cen-
trum wspiera upowszechnianie i wdrazanie
tych rekomendacji m.in. poprzez wspolpra-
ce z wladzami samorzadowymi i oSrodkami
doskonalenia nauczycieli. Publikacja: No-
wa Pracownia Przyrody http:/wwwkoper-
nik.org.pl/fileadmin/user_upload/PROJEKTY _
SPECJALNE/projekty_europejskie/przewrot_
kopernikanski/pracownia_przyrody/PRACOW-
NIA_PRZYRODY_B5 www_29.06_v2.pdf

Innym przyktadem dzialan na rzecz roz-
woju aktywnych metod uczenia jest koor-
dynowany przez Centrum program Klu-
béw Mtodego Odkrywey. To sie¢ ponad 400
klub6w, dzialajacych w Polsce i zagranica.
Opiekunami klub6w sa zazwyczaj pelni pa-
sji, aktywni nauczyciele réznych przedmio-
téw nauczania, na réznych etapach ksztal-
cenia, w r6znych typach szkét. KMO pro-
paguje poznawanie §wiata przez odkrywa-
nie oraz role i znaczenie nauki dla rozwo-
ju (wwymiarze edukacyjnym i spolecznym).
Spolecznos¢ KMO, zrzeszajaca partneréow
programu i opiekunéw klubéw, wspiera sie
poprzez wymiane doswiadczen, dobrych
praktyk, rozwoj kompetencji; stajac sie nie
tylko ambasadorami Centrum, ale takze
zmian metod uczenia.

Oswiata

Mazowiecka

Czy w typowej szkole mozliwy jest
,przewrot kopernikanski”?

Kluby KMO dziataja w typowych szko-
lach. Znajdziecie je Panstwo w kazdym
wojewddztwie, w malej gminnej szkole na
wsi czy duzym zespole szkél np. w mie-
Scie powiatowym. Sg kluby w Warszawie
i Szczecinie, Zambrowie i Piotrkowie Try-
bunalskim oraz w wielu innych miejsco-
wosSciach. Istnieja dzieki pracy dobrych
nauczycieli, zrozumieniu i wsparciu orga-
nizacyjnym dyrektoréw szkoét, pomocy ro-
dzicow, przychylno$ci samorzadéw, zaan-
gazowaniu przedstawicieli Srodowisk lo-
kalnych. Centrum nie finansuje ani pracy
opiekun6éw ani dziatalnosci zadnego klu-
bu. A jednak sieé sie rozwija, zwieksza sie
liczba klubow, roénie zakres ich dziatania.
Przewr6t kopernikanski moze by¢ zatem
wyrazem bardziej efektywnego wykorzy-
stania istniejgcego potencjalu. Budowa-
nia zaufania i relacji w najblizszym oto-
czeniu szkoty.

Nauczyciele, ktorzy zaryzykowali udziat
w eksperymencie, jakim byl pilotaz roz-
wigzan dla Nowej Pracowni Przyrody, to
typowi nauczyciele przyrody szkét pod-
stawowych. Tylko nieliczni z nich mieli
za soba wezesniej doSwiadczenie wsp6l-
pracy czy kontakt z Centrum. Zgodzili sie
nie tylko przetestowaé nowy sprzet, pro-
bowali innego niz zazwyczaj sposobu pra-
¢y z uczniami. Kazdy z nich umozliwit ob-
serwacje kilkudziesieciu prowadzonych
przez siebie lekeji badaczom zaangazo-
wanym przez Centrum.

Lekcja opierajaca sie na metodzie ba-
dawczej to wyzwanie dla nauczyciela przy-
zwyczajonego do ciszy i spokoju w klasie.
To zmierzenie si¢ z wlasnymi lekami wy-
nikajacymi z poczucia utraty kontroli nad
uczniami, ktorej iluzje utrwalily wieki pra-
cy metodg podaweza. To czesto samotno§é
w ponoszeniu odpowiedzialnoSci za war-
to§é uczenia mierzong wybiérezo tylko wy-
nikami uezniéw czy poziomem standardéw
egzaminacyjnych.

W pilotazu wszyscy nauczyciele zwroci-
li uwage na wzrost zaciekawienia uczniéw
podczas tak prowadzonych lekeji, na wiek-
Sz niz zazwyczaj motywacje do pracy, na
zaangazowanie nawet tych, ktorzy zazwy-
czaj pozostaja bierni. Przewr6t koperni-
kanski w szkole niewgtpliwie wymaga
wiekszego skupienia uwagi na uczniach.
Budowanie w procesie edukacji aktyw-
nych postaw os6b uczacych sie — zarow-
no wobec zdobywania wiedzy, jak i po-
szukiwania jej codziennego, praktycz-
nego zastosowania - stanowi funda-
mentalna zmiane w stosunku do domi-
nujacej kultury nauczania i uczenia sie.
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Rok szkolny 2015/2016 przynidst wiele no-
wych regulacji prawnych, w tym dotyczacych
nadzoru pedagogicznego. Zgodnie Z nowym
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Naro-
dowej w sprawie nadzoru pedagogicznego'
ewaluacja rozumiana jest, jako gromadze-
nie, analizowanie i komunikowanie informa-
cji na temat wartoSci dziatan podejmowa-
nych przez szkole lub placowke, ktérej wy-
niki sg wykorzystywane w procesie zapew-
nienia wysokiej jako$ci organizacji procesé6w
ksztalcenia, wychowania i opieki oraz ich
efektéow w szkole lub placéwee. Zas w roz-
porzadzeniu z 6 sierpnia 2015r. wyznaczone
zostaly wymagania wobec szkét i placowek,
kierunkujace rozwéj wielu wymiaréw eduka-
cyjnej rzeczywistosci®. Przyznaé trzeba, ze
ewaluacja, obecna w nadzorze pedagogicz-
nym od szeSciu lat, dokonata wielu zmian,
w tym, w naszym mysleniu o polskiej szko-
le — szkole XXI wieku, a i sama ewaluacja
ewoluowata. Pozwole sobie tylko stwierdzi¢,
7e w zaKkresie wymagan nie ma radykalnych
zmian. Konceptualizacja wymagan, w tym
kryteria ewaluacyjne, nadal beda obecne
w pracy wizytatora przeprowadzajacego
ewaluacje zewnetrzne. Z praktyki wiemy, ze
dobrze opracowana konceptualizacja wyma-
gania i adekwatnie dobrane, m. in. kryteria
ewaluacyjne, sg nie do przecenienia w jakos-
ciowym tworzeniu raportu z ewaluacji.

PéjdZzmy tropem kryteriow, ktére maja po-
rzadkowa¢ nam gromadzenie informacji, ich
analizowanie i w konsekwencji, utatwienie
ustalenia spelienia badZ niespelnienia ob-
szaru badania, wreszcie poziomu spelniania
wymagania (podstawowy, wysoki), badz nie-
spelnienia wymagania/wymagan.

W czeSci 3. rozwazan na temat roli kry-
teriow w jakoSciowym tworzeniu raportow

1 rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.2015.1270)

2 rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 6 sierpnia
2015r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U.2015.1214)

z ewaluacji zastanowimy sie nad kryterium
uzytecznosci w odniesieniu do jednego z wy-
magan okreslonych w nowym rozporzadze-
niu z 6 sierpnia 2015r.

Uzyteczny, czyli przynoszacy pozytek, po-
trzebny do czego$ lub pomagajacy komus
w czym$?®. Dla podkres§lenia istoty uzyteczno-
$ci warto wskazac (raz jeszcze) wage kryte-
riow adekwatnosci i powszechnosci, o czym
byla mowa w dwoch poprzednich czeSciach
cyklu. W modelowej organizacji proces6w
edukacyjnych sprzyjajacych uczeniu sie
funkcjonuje system: wszyscy/wiekszo§é na-
uczyciele/li podejmuja/e powszechnie (na
wszystkich/ wiekszo$ci lekeji) dzialania ade-
kwatne do potrzeb (wszystkich/wiekszoS$ci)
uczniow. Wskazany powyzej mechanizm ma
swoje odniesienie w zasadzie do kazdej sfe-
ry naszego funkcjonowania, bo kiedy moze-
my stwierdzi¢, ze co$ jest uzyteczne, przy-
datne? Zapewne wtedy, kiedy juz wdrozymy
zaplanowane rozwigzanie. Zderzenie zalo-
zen z praktycznym zastosowaniem umozli-
wi wowezas oszacowanie: sg zakladane ko-
rzyScei, sprawdza sie, badz, w jakim zakre-
sie nie spelnia oczekiwan, nie jest uzytecz-
ny/pomocny?

Sprobujmy te prawidlowos¢ przesledzié
na przykladzie wymagania ,Wykorzystywa-
ne sg zasoby szkoly lub placowki oraz Srodo-
wiska lokalnego na rzecz wzajemnego roz-
woju” i przeanalizujmy tok myslenia auto-
row konceptualizacji‘. Nietrudno dostrzec,

3 Stownik jezyka polskiego PWN - sjp.pwn.pl
4 Konceptualizacja wymagaii dla szkét i placéwek — platforma seo

idac krok po kroku, ze juz w charakterysty-
ce wymagania na poziomie podstawowym,
wskazane zostalo kryterium adekwatnosci
dziatan szkoly do potrzeb Srodowiska lo-
kalnego. Zadaniem zespotu prowadzacego
ewaluacje w szkole jest zbadanie czy szko-
ta zna potrzeby i zasoby wlasne oraz Srodo-
wiska lokalnego i podejmuje adekwatnie do
tych potrzeb inicjatywy na rzecz wzajemne-
go rozwoju. Przy wykorzystaniu pytan po-
wigzanych bedziemy mieli réwniez informa-
cje dotyczace sposobu rozpoznawania przez
szkole potrzeb uczniéw, np. czy sg to prak-
tyki systematyczne i/lub systemowe, i czy
wdrazane w tym zakresie wnioski wynika-
ja z tej diagnozy.

Konceptualizacja kolejnej charakterysty-
ki wymagania ,,Szkota lub placéwka w spo-
sob systematyczny i celowy, z uwzglednie-
niem specyfiki jej dzialania, wspélpracuje
z instytucjami i organizacjami dzialajacymi
w Srodowisku lokalnym”, podkresla wage sy-
stematycznosci (adekwatnych) dziatan, czy-
li robienia czego$ skrupulatnie i regularnie,
dzialania zgodnie z ustalonymi regutami,
w ramach jakiego$ planu, systemu®. Kryte-
rium systematyczno$ci uwzglednia pierwia-
stek powszechnosci w odniesieniu do cze-
stoSci wystepowania konkretnych rozwia-
zan. Pokazanie czestosci dziatan dowodzi,
ze nie sg one przypadkowe, a cykliczne. Ich
planowanie i realizacja wymaga aktywnego
udziatu szerokiej rzeszy podmiotow szkolnej
ilokalnej spotecznosci, czyli mozemy méwié
o powszechno$ci w aspekeie liczby udziatow-
cow. Warto w tym miejscu podkresli¢ role wy-
wiadu, bo to wlasnie to narzedzie badawcze
wskazane zostalo jako gtéwne Zrédlo wiedzy
na temat wykorzystywania zasobow szkoty
i$rodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju. Z doswiadczenia wiemy, ze rozmo-
wa w zyczliwej atmosferze sprzyja budowa-

5 sjp.pwn.pl

www.oswiatamazowiecka. pl
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niu zaufania, otwiera na dyskusje w przed-
miotowych kwestiach i pozwala zgromadzié
material adekwatnie do zakresu badania.

Charakterystyki wymagania wyznaczone
do spelnienia na poziomie wysokim wyma-
gaja od szkol refleksyjnosci nad istota uzy-
tecznos$ci wspolpracy szkoly ze Srodowi-
skiem lokalnym we wzajemnym rozwoju tych
podmiotéw i rozwoju uczniéw. W tej analizie
pomocne beda pytania badawcze dotycza-
ce dzialan podejmowanych przez szkole, we
wspolpracy ze §rodowiskiem lokalnym, kt6-
re maja wplyw na ich wzajemny rozwdéj i roz-
wdj uczniow. Doskonale wiemy, jak istotna
dla rozwoju kazdego z nas jest swiadomos¢
zmieniajacego sie Swiata i otwarta posta-
wa wobec przemian. Przekonanie, ze szko-
la XXI wieku powinna nierozerwalnie funk-
cjonowaé w przestrzeni spolecznej XXI wie-
ku, sprzyja budowaniu fundamentéw trans-
formacji. Gros przedstawicieli srodowisk
nie tylko o§wiatowych stusznie zauwaza, ze
proces przemian polskiej szkoly musi odby-
wag sie jednoczesnie z pozostalymi zmiana-
mi i byé efektem przemian (...) Osiagniecie
tego stanu jest bezwzglednie konieczne, ale
co najwazniejsze realne i mozliwe w sytuacji
wspolpracy Srodowisk patrzacych na szkole
jako na jedno z najwazniejszych elementéw,
tworzacych spoteczenstwo’.

Zastanéwmy sie, jakie korzy$ci moga wy-
nikaé dla srodowiska lokalnego i szkoly ze
wspolpracy, o czym mowa w charakterysty-
ce wymagania do speilnienia na poziomie
wysokim. Warto w tym miejscu przyjrzec sie
pytaniom powigzanym, dzieki ktérym moze-
my dostrzec, na ile wspélpraca szkoly z pod-
miotami zewnetrznymi ma charakter plano-
wy, celowy, wynikajacy ze znajomos$ci po-
trzeb i mozliwosci §rodowiska. Prowadze-
nie systematycznych dzialan rozpoznania
potrzeb i zasobéw szkoly oraz $rodowiska
lokalnego sprzyja przygotowaniu strategii
wspolnego oddzialywania na rzecz wzajem-
nego rozwoju, daje podstawe podejmowa-
nia inicjatyw w zgodzie z oczekiwaniami jej
adresatow oraz sprawdzenia ich uzyteczno-
$ci dla partneréw i szkoly. Przydatno$é zre-
alizowanych zadan adekwatnie do planowa-
nych efektéw i zgodnie z potrzebami szkoty
oraz Srodowiska powinna byé potwierdzo-
na konkretnymi rozwiazaniami wskazywa-
nymi w wywiadach przez rodzicow, partne-
row szkoly (kluczowe podmioty) oraz na-

6 Jakiej szkoty cheemy w XXI wieku?, naszaedukacja.men.gov.pl
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uczycieli. Warto dodaé, ze istotna jest kwe-
stia spdjnosci wskazan ww. rozméwcow, ale
i celowos$¢ dzialan (powinna wynikaé z diag-
nozy potrzeb szkotly i srodowiska) oraz ich
uzyteczno$é — wymierne wzajemne Korzy-
Sci (jakie?).

W przypadku uzyteczno$ci wspoélpracy
dla rozwoju uczniéw, o czym mowa w kolej-
nej charakterystyce wymagania wskazanej
w rozporzadzeniu do spelnienia na poziomie
wysokim, kluczowe sq opinie uczniow (wy-
razone w ankiecie i podczas wywiadu), part-
neréw szkoly i rodzicow, nauczycieli. Istotne
beda wskazania badanych podmiotéw doty-
czace dzialan o charakterze planowym, rea-
lizowane systematycznie oraz wynikajace ze
specyfiki szkoly, w odniesieniu do konkret-
nych korzysci dla uczniéw. Pokazanie zwiaz-
ku celowosci dziatan z pozytkami dla ucz-
niéw dowiedzie uzytecznosci rozwigzan po-
dejmowanych w ramach wspélpracy szkoty
ze $rodowiskiem lokalnym. Nie bez znacze-
nia zapewne beda informacje dotyczace wie-
lostronnego rozwoju uczniow, ale i rola, jaka
w dzialaniu wyznacza sie mlodemu czlo-
wiekowi, sprzyjajaca do§wiadczaniu kon-
sekwencji swoich dzialan i poczucia spraw-
stwa. Warto mie¢ na uwadze mysl: W $wie-
cie, gdzie uzytkownik w jednej chwili sta-
je sie tworeg tresci, gdzie liczy sie kreatyw-
nos¢ i innowacyjnosé, nie mozna pozwoli¢
sobie na biernosé. (...) mlodzi ludzie, maja
naturalng sklonno$¢ do poznawania $wiata
w sposob aktywny. Naturalna metoda ucze-
nia sie jest analogiczna do tej, ktorg stosu-
ja naukowey, poznajac i opisujac Swiat. Ona

najlepiej uczy krytycznego myslenia (...) Po-
zwala uczy¢ sie przez dzialanie, konstruo-
wanie, odkrywanie i tworzenie zaréwno in-
dywidualnie, jak i w zespole. W ten spos6b
zdobywa sie zainteresowanie uczniow otwie-
rajace droge do ich funkcji poznawezych’.
Analiza zgromadzonych danych w odnie-
sieniu do kryterium uzytecznos$ci wspdtpra-
cy szkoly ze §rodowiskiem lokalnym pozwo-
li pokaza¢ mechanizmy budowania mode-
lowych rozwiazan wzmacniajacych wspot-
prace. Dzieki takiej strategii dzialania za-
rowno szkotla, jak i srodowisko lokalne mo-
gq stanowié przestrzen rozwoju dla ucznia,
nauczyciela, spolecznosci lokalnej, w kto-
rej kazda ze stron jest waznym ogniwem we
wspolkreowaniu zmian prorozwojowych.
Reasumujac te krotka refleksje o uzytecz-
nosci kryteri6w ewaluacyjnych w procesie
doskonalenia jakoSci raportow, warto mieé¢
na uwadze rejestrowanie szkolnej rzeczy-
wisto$ci w szerokim ujeciu mechanizmoéw
funkcjonowania szkoly. Z tej perspektywy
latwiej bedzie nam przedstawi¢ poszcze-
gélne dzialania szkoly jako spdjne elemen-
ty tworzace system oddzialywan, wymaga-
jacy projektowania konsekwentnie nastepu-
jacych po sobie krokéw. Ten swoisty rodzaj
cyklu, diagram sekwencji, ktérego wartosé
szacunkowa lokuje si¢ w jednym punkcie*,
stanowiacym zarazem poczatek, jak i koniec
zamierzen, thumaczy logike wspdlistnienia
kryteriéw w ewaluacji. a

7 red. Robert Firmhofer, Anna Hildebrandt, Przewr6t kopernikari-
ski. Oddolnie zmieniamy polska edukacje, Instytut Badan nad Gospo-
darka Rynkowa, Gdanisk 2014




ksztatcenie ustawiczne

MARIA ADAMCZYK

STARSZY WIZYTATOR W WYDZIALE KSZTALCENIA PONADGIMNAZJALNEGO | USTAWICZNEGO KURATORIUM OSWIATY W WARSZAWIE

Kazdy wiek jest odpowiedni do uczenia sie,
a zycie ludzkie nie ma innego celu niz nauka (...)

Jan Amos Komensky

Wyksztalcenie zdobyte w ramach syste-
mu szKolnego nie wystarcza, by sprostaé
wyzwaniom szybko zmieniajacego sie Swia-
ta i gospodarki opartej na wiedzy. Do tego
niezbedne jest zapewnienie mozliwosci sta-
lego rozwijania kompetencji w sposdb ela-
styezny, oparty na indywidualnym podej-
$ciu, w ramach edukacji formalnej i niefor-
malnego ksztalcenia sie. Uczenie sie oséb,
nie tylko dorostych, ma w obecnych czasach
szczegoblne znaczenie dla jakoSci ich zycia
codziennego oraz mozliwos$ci podejmowa-
nia réznych rél na rynku pracy. NiezaleZnie
od wieku, poziomu wyksztatcenia, nabytych
umiejetnosci czy doswiadczenia zawodowe-
go — wspoélezesny rynek pracy wymaga od
cztowieka doskonalenia sie przez cate zycie.

Idea ksztalcenia przez cale zycie nie zo-
stala odkryta obecnie. Poglady wybitnych
mysSlicieli dawnych epok §wiadezg o tym, ze
ma ona dluga tradycje. Prekursorami jej by-
li m.in. starozytni filozofowie. Postulaty na
temat stalego uczenia sie i inwestowania
W swoj rozwoj znalez¢ mozna, m.in.: u Hipo-
kratesa, Pitagorasa, Sokratesa, Platona czy
Seneki!.

Nauka i zwigzany z nig proces ksztalcenia
sie przez cale zycie mialy istotne znaczenie
w kazdej z minionych epok. Jednak dopie-
ro w ostatnich latach rozpoczety sie inten-
sywne dyskusje na temat roli edukacji w zy-
ciu dorostego czlowieka. Jednym z najistot-
niejszych elementéw strategii rozwoju sta-
o sie wiec ksztalcenie ustawiczne. Szkole-
nie i przekwalifikowanie zawodowe zosta-
ly dostrzezone jako narzedzia do utrzyma-
nia lub zdobycia zatrudnienia oraz ograni-

1 W ksiazee Seneki Mlodszego zatytutowanej ,Mysli” znajduje sie
fragment odpowiadajacy idei ksztalcenia ustawicznego:

czenia bezrobocia. Sytuacja ta spowodowa-
la gwaltowny wzrost liczby placéwek i osrod-
kéw prowadzacych dziatalno$é szkoleniowsq
0s6b dorostych.

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o syste-
mie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) wraz z akta-
mi wykonawezymi, zapewnia kazdemu oby-
watelowi, niezaleznie od wieku, prawo do-
ksztalcania sie i mozliwo$§é uzupehiania wy-
ksztalcenia ogélnego, zdobywania lub zmia-
ny kwalifikacji zawodowych oraz specjali-
stycznych. Natomiast w odniesieniu do oséb
dorostych, niepodlegajacych juz obowiazko-
wi szkolnemu, preferuje szeroko rozumia-
ne ksztalcenie ustawiczne oraz pozaszkol-
ne formy ksztalcenia. W ustawie okreslono,
Ze moze by¢ ono prowadzone w systemie sta-
cjonarnym lub zaocznym, a takze z wykorzy-
staniem metod i technik ksztalcenia na od-
legloseé.

Ksztalcenie ustawiczne, w rozumieniu ww.
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty moze byé organizowane i prowadzone:
* przez publiczne i niepubliczne szkoty dla

dorostych,

* publiczne i niepubliczne placowki ksztal-
cenia ustawicznego, plac6wki ksztalcenia
praktycznego, osrodki doksztalcania i do-
skonalenia zawodowego,

* lub na zasadach okres§lonych w przepisach
o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej.
Zgodnie z art. 82 ust. 1 ww. ustawy z dnia

7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$Swiaty oso-

by prawne i fizyczne mogg zakladaé szkoly

i plac6wki niepubliczne po uzyskaniu wpisu

do ewidencji prowadzonej przez jednostke

samorzadu terytorialnego obowigzang do
prowadzenia odpowiedniego typu publicz-
nych szkot i placowek. Nadzor pedagogicz-
ny nad szkolami i placoéwkami niepubliczny-

mi, zgodnie z art. 89 ustawy z dnia 7 wrzes-

nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednoli-

ty: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmia-
nami), sprawujg wlasciwi kuratorzy oSwiaty.

0d 1990 roku liberalizacja prawa umozli-
wila tworzenie nowych instytucji szkolenio-
wych réwniez w oparciu o zasady okreslo-
ne w przepisach o dzialalnosci gospodar-
czej. Powstawaly wiec i powstaja w spos6b
spontaniczny firmy szkoleniowe, a oferowa-
ne przez nie programy w praktyce nie podle-
gaja zadnej kontroli merytorycznej ze strony
wladz oswiatowych. W latach poprzednich,
tzn. do 1990 r., nadzér nad tego typu dzia-
lalno$cia sprawowalo Ministerstwo Eduka-
c¢ji Narodowej, ktore wyrazalo réwniez zgo-
de na ich powstawanie®.

Art. 14 ustawy z 2 lipca 2004 roku o swo-
bodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. nr
173, poz. 1807 z pdézZniejszymi zmianami) sta-
nowi, iz przedsiebiorca moze podjaé dziatal-
no$¢ gospodarcza, (w tym o§wiatowa) po uzy-
skaniu wpisu do rejestru przedsiebiorcow
w Krajowym Rejestrze Sadowym albo do

2 Uczenie sie dorostych - Przeglad tematyczny; Raport Zrédto-
wy, Polska — Ministerstwo Gospodarki i Pracy Departament Rynku
Pracy. Zrédto: www.mpips.gov.pl/userfi les/File/nowe/uczeniesiedo-
roslychdruk.

www.oswiatamazowiecka. pl
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ewidencji dzialalnosci gospodarczej. Przed-
siebiorca w rozumieniu ww. ustawy (ust.1
art. 4) jest osoba fizyczna, osoba prawna
i jednostka organizacyjna niebedaca osobag
prawna, ktérej odrebna ustawa przyznaje
zdolno§¢é prawng - wykonujaca we wlasnym
imieniu dzialalno§é gospodarcza,.

Ustawa o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzes-
nia 1991 roku, zgodnie z zapisem art. 68a ust.
4, nie dotyczy ksztalcenia ustawicznego pro-
wadzonego przez osoby prawne lub fizyczne
na zasadach okreslonych w przepisach pra-
wa o dzialalnosSci gospodarczej. R6wniez ku-
ratoria o§wiaty nie sg organami wlasciwymi
do skladania skarg, odwolax, itp. na te dzia-
lalno$é lub prowadzacego ja organizatora.
Wszystkie kwestie sporne pomiedzy uczest-
nikiem kursu a organizatorem rozstrzygane
sa wylacznie na drodze sadowej.

Ponadto prowadzone przez osoby praw-
ne lub fizyczne placowki czesto nazywane
»szkolami”, realizujace kursy, w tym np. kur-
sy jezykowe, nie moga by¢ uznane za szkoly
W rozumieniu przepisow ww. ustawy z 1991
r. 0 systemie o$wiaty, jak rowniez nie sg ni-
mi w mysl ustawy o swobodzie dzialalnoSci
gospodarcze;j.

Prawo do wystawiania zaswiadczen
wedlug wzoréw MEN maja tylko placow-
ki publiczne i niepubliczne, ktére dzia-
laja w oparciu o przepisy ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 ze zmianami).

Do dnia 31 sierpnia 2012 r. zasady wy-
stawiania zaswiadczen regulowalo rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia
3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania
i uzupetniania przez osoby dorosle wiedzy
ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodo-
wych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31,
poz. 216). Natomiast od 1 wrze$nia 2012 ro-
ku do chwili obecnej obowiazuje rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 styeznia 2012 roku w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.
U. z 2012 r. poz. 186). Nalezy jednak zazna-
czy¢, iz zgodnie z zapisami § 35 ww. rozpo-
rzadzenia z dnia 11 stycznia 2012 r. podmio-
ty prowadzace w dniu wej$cia w zycie rozpo-
rzadzenia ksztalcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych mogly kontynuowaé¢ prowa-
dzenie tego ksztalcenia, zgodnie z rozporza-
dzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3
lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzu-
pelniania przez osoby dorosle wiedzy ogdl-
nej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych, nie dluzej jednak
niz do dnia 31 grudnia 2012 roku.

Wzory zaswiadezenn wydawanych zgod-
nie z rozporzadzeniem Ministra Eduka-
¢ji Narodowej z dnia 11 stycznia 2011 roku
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w sprawie ksztalcenia ustawicznego w for-
mach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 1. poz.
186) przez publiczng lub niepubliczng pla-
cowke lub oSrodek okreslaja zataczniki do
przedmiotowego rozporzadzenia. Nie prze-
widziano w ww. wzorach mozliwoSci wyda-
wania zaswiadezen na giloszu (siatka ozdob-
na — poddruk). Na giloszu mozna wydawac
jedynie Swiadectwa/dyplomy/zaswiadcze-
nia, we wzorze ktorych wskazano tto w for-
mie gilosza. W opinii MEN mozliwe jest tak-
Ze umieszezanie na zaswiadczeniu dodatko-
wych informacji, np. logo organizatora, UE
czy tez uzycie znaku wodnego organizato-
ra. Nie moga by¢ natomiast uzyte symbole
panstwowe.

Osoba fizyczna lub prawna prowadza-
ca dzialalno$é oswiatowa na podstawie
ustawy o swobodzie dzialalnosci gospo-
darczej z 2 lipca 2004 r. (Dz. U. Nr 173,
poz. 1807 z péZniejszymi zmianami) mo-
ze wydaé jedynie zaswiadczenia wedlug
wlasnego wzoru o ukonczeniu kursu lub
innej formy szkolenia. Posiadanie lub
nieposiadanie wpisu do rejestru instytucji
szkoleniowych wojewddzkiego urzedu pra-
cy lub akredytacji kuratora o§wiaty nie ma

Oswiata
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wplywu na mozliwo§¢ wydawania zaswiad-
czen wedlug zatacznikéw do ww. rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej.

Ponadto kuratoria oSwiaty nie prowadza
rejestrow kurséw i szkoleni oferowanych
przez placéwki ksztalcenia ustawiczne-
go w rozumieniu art. 82 ustawy o systemie
oSwiaty ani firmy edukacyjne prowadzace
dziatalno$é oswiatowa na zasadach okre-
Slonych w przepisach o swobodzie dzialal-
nosci gospodarczej, gdyz nie maja do tego
podstawy prawne;.

Ksztalcenie ustawiczne moze by¢ zapla-
nowane, zorganizowane i sfinansowane
przez pracodawce lub moze byé ono spra-
wa indywidualnej jednostki podnoszacej
z wlasnej inicjatywy i na wlasny koszt swo-
je kwalifikacje. Zanim dokonamy wyboru
placowki oraz formy szkolenia/ksztalce-
nia sprawdZzmy dokladnie oferte, podstawe
prawna dzialania placéwki, obowiazki or-
ganizatora szkolenia, program nauczania,
a takze zainteresujmy sie, jaki typ doku-
mentu/zaswiadczenia otrzymamy po ukon-
czeniu procesu ksztalcenia. Zaplanowana
edukacja powinna by¢ najlepsza inwestycja
w nas samych. u]

fot. Archiwum MKO



programy europejskie

Program eTwinning
Europejska Wspoipraca Szkot

GRACJANA WIECKOWSKA

ZESPOL eTWINNING, FUNDACJA ROZWOJU SYSTEMU EDUKACJI, NARODOWA AGENCJA PROGRAMU ERASMUS+

»Fantastyczna przygoda”, ,Zzrédlo nieustannego rozwoju zawodowego”, ,,dobra zabawa”, ,,sposéb na tatwe,
szybkie i przyjemne zrealizowanie podstawy programowej”, ,poszerza horyzonty”, ,tworzy przestrzen bez
granic”, ,aktywno$¢, ktéra wyrdznia” — m.in. takie opinie o eTwinningu, zawsze opatrzone mndstwem
wykrzyknikéw wyrazajacych autentyczny zachwyt, mozna znalezé w ankietach, ktére skrzetnie wypetniajg
polscy nauczyciele i uczniowie, uczestnicy programu.

eTwinning ma juz 10 lat!

Program eTwinning zostal zainauguro-
wany w styczniu 2005 roku jako przewodnia
inicjatywa Komisji Europejskiej i progra-
mu eLearning. W momencie rozpoczecia ak-
¢ji cele eTwinningu nawigzywaly do ustalen
Rady Europejskiej w Barcelonie w 2002 r.,
okreslajacej partnerska wspolprace szkot
jako mozliwos$é zdobywania przez mlo-
dych ludzi wiedzy i umiejetnosci w za-
kresie technologii internetowych oraz ja-
ko inicjatywe promujaca wielokulturowy mo-
del spoleczenistwa europejskiego.

eTwinning osiagnal sukees, o ktérym nikt
nawet nie marzyl —w pierwszym roku swojej
dzialalnosci zarejestrowato sie ponad 13 tys.
szkol i 12 200 nauczycieli. Utworzona sie¢
ewoluowata zgodnie z oczekiwaniami na-
uczycieli. Po 10 latach eTwinning statl sie
najwieksza spolecznoscia szk6t w Euro-
pie, obejmujaca ponad 305 tys. zarejestro-
wanych nauczycieli pracujacych w 139 tys.
placowek ksztalcacych dzieci i mlodziez
w wieku 3-19 lat. Polscy nauczyciele sta-
nowig niemal 1/10 wszystkich pedagogéw
wspélpracujacych w ramach programu — po-
nad 30 tys. osob, z prawie 12 tys. szkét. Idea
programu polega na tworzeniu przestrzeni
wspolpracy miedzy przedszkolami i szkota-
mi z réznych krajéw, jest to 41 panstw na-
lezacych do UE, a takze Turcja, Macedo-
nia, Islandia, Norwegia oraz w ramach pilo-
tazowego programu eTwinning Plus, Arme-
nia, Azerbejdzan, Gruzja, Moldawia, Ukrai-
na oraz Tunezja.

Tak ogromna spoleczno$é oséb zaangazo-
wanych w eTwinning moze sie porozumie-
wag, wspolpracowac ze sobg przy tworzeniu
projektéw, wymieniaé sie dos§wiadczeniami
i wiedza, znajdowaé u siebie wzajemnie in-

spiracje, szkoli¢ sie itd. Pomaga w tym inter-
netowy portal www.etwinning.net wraz z wir-
tualnymi platformami; sq to eTwinning Li-
ve — przestrzen do komunikowania sie zare-
jestrowanych nauczycieli i TwinSpace — na-
rzedzie wspomagajace realizacje projektow
(dostepne zaréwno dla nauczycieli, jak i ucz-
niéw). Uczniowie wspodtdzialajq z rowiesni-
kami ze szkot partnerskich: wykonuja zada-
nia, ucza sie wspdlnie i od siebie nawzajem.

Program oferuje nauczycielom warsztaty
doskonalenia zawodowego, kursy e-learnin-
gowe oraz seminaria kontaktowe, podczas
ktorych uczestnicy wymieniajg doswiad-
czenia z kolegami z innych krajow i znaj-
duja partneréw do wspolpracy. Centralnym
punktem programu jest europejski portal
www.etwinning.net — unikalna platforma,
ktora umozliwia wszystkim zarejestrowa-
nym uzytkownikom kontakt, spotkania onli-
ne, e-learning, prowadzenie wspélnych pro-
jektow.

eTwinning jest dla wszystkich!

Do programu moga wlaczy¢ sie wszystkie
przedszkola i szkoly posiadajace uprawnie-
nia szkot publicznych i realizujace podstawe
programowa. eTwinning jest przeznaczony
dla uezniéw w wieku 3 -19 lat. Kazdy nauczy-
ciel uczacy dowolnego przedmiotu, a takze
bibliotekarz, czy pedagog moze przystapié
do programu bez zadnych ograniczen.

Program jest elastyczny: pozwala nauczy-
cielom na swobodny wybdr tematu, czas
trwania projektu, planowanych dzialan, licz-
be szkot partnerskich. Na bezpiecznej plat-
formie internetowej partnerzy wymienia-
ja sie informacjami i materialami, wspdlnie
tworzg tresci i zawarto$¢ realizowanego we
wspolpracy projektu, komunikuja sie za po-

$rednictwem poczty elektronicznej, wideo-
konferencji czy czatu, z wykorzystaniem ka-
mery, aparatu cyfrowego oraz innych narze-
dzi.

eTwinning zacheca do poznawania i wy-
korzystywania technologii informacyjno-ko-
munikacyjnych (TIK) oraz aktywnych metod
pracy z uczniem. Program wspiera rozwija-
nie wszystkich kompetencji kluczowych juz
od najmlodszych lat. Projekty moga dotyczyé
réznorodnych tematéw i zagadnien, laczyé
W sposob innowacyjny problematyke z r6z-
nych przedmiotéw szkolnych pozwalajac
jednocze$nie na wzbogacanie wiedzy ucznia
zgodnie z podstawg programowa.

Realizacja projektow ulatwia nauczycie-
lom ubieganie si¢ o kolejne stopnie awansu
zawodowego. Podczas r6znych form dosko-
nalenia zawodowego organizowanych przez
eTwinning: warsztatow, seminariow, konfe-
rencji czy kurs6w online nauczyciele zwiek-
szaja swoje umiejetnosci jezykowe, pedago-
giczne, informatyczne. Program stwarza do-
godne warunki i formule wspélpracy w ra-
mach szkolnych zespoléw nauczycieli, co
sprzyja prowadzeniu miedzyprzedmioto-
wych projektéw edukacyjnych.

Nauczycielom, ktérzy realizuja Projekty
eTwinning, prezentujace wysokie standar-
dy, przyznaje sie wyréznienia Krajowej Od-
znaki JakoSci.

www.etwinning.pl

Na polskim portalu www.etwinning.pl
znajduja sie aktualne wiadomosci, opisy cie-
kawych projektéw, wywiady z nauczyciela-
mi do$wiadczonymi w eTwinning, rady, prze-
wodniki, multimedia i publikacje w wygod-
nych do pobrania formatach, informacje
o konkursach polskich i europejskich, szko-

www.oswiatamazowiecka. pl
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leniach i kursach internetowych. Tu tak-
ze zamieszczone sg wideoprzewodniki wy-
jasniajace przebieg rejestracji w progra-
mie oraz ulatwiajace korzystanie z narze-
dzi eTwinning (platformy eTwinning Live
i TwinSpace).

Biuro wspoélpracuje z ambasadorami
eTwinning, ktorzy w kazdym wojewodztwie
organizuja spotkania informacyjne, warszta-
ty szkoleniowe i konferencje promujace pro-
gram, doradzajg nauczycielom, jak zaplano-
wagé i rozpoczaé wlasny projekt. Dane kon-
taktowe do ambasadoréw zamieszczone sg
na polskim portalu eTwinning.

Krajowe Biuro Programu eTwinning za-
pewnia pomoc techniczng (helpdesk), orga-
nizacyjng oraz udziela wszelkich informacji
wszystkim nauczycielom zainteresowanym
dotaczeniem do programu.

Biuro eTwinning organizuje ogdélnopolskie
konferencje tematyczne, szkolenia i war-
sztaty dotyczace narzedzi programu eTwin-
ning. Systematycznie prowadzone sg krotkie
warsztaty komputerowe typu ,e-czwartek”,
»e-ferie” czy ,,e-wakacje” — praktyczne szKko-
lenia przy komputerze przeznaczone dla na-
uczycieli poczatkujacych w programie; odby-
waja sie w siedzibie Fundacji Rozwoju Syste-
mu Edukacji w Warszawie.

Nauczyciele mogg korzystaé z kurséw on-
line, ktére pozwalaja na poznanie zasad rea-
lizacji programu eTwinning, narzedzi do ko-
munikacji i tworzenia materialéw w projek-
tach miedzynarodowych oraz praktyczne-
go uzycia platformy Moodle i portalu eTwin-
ning. W ofercie mozna znalezé kursy tygo-
dniowe: Tydzien z eTwinningiem — kurs in-
formacyjny przeznaczony dla pracownik6w
oswiaty oraz wszystkich tych, ktérzy chea
uzyskaé podstawowe informacje dotyczace
programu eTwinning; Tydzien z TwinSpace
— kurs omawiajacy wszystkie zakladki oraz
aplikacje dostepne na platformie przezna-
czonej do pracy w projektach eTwinning, da-
jacy mozliwo§¢ przeéwiczenia kazdej aktyw-
nosci oraz publikowania materialow na te-
stowej TwinSpace. Szczeg6lnym zaintereso-
waniem cieszg sie krotkie, intensywne kursy
online o szerokim wachlarzu tematycznym,
dotyczace wybranych narzedzi TIK, rozwi-
jajace rozne umiejetnosci cyfrowe. W odpo-
wiedzi na potrzeby nauczycieli pojawiaja sie
nowe tematy. Juz teraz na kursach tygodnio-
wych mozna poznaé Prezi, Glogstera, Dysk
Google’a, Movie Maker, mapy mentalne, na-
rzedzia do tworzenia komiks6w, obrébki pli-
kéw graficznych i dZzwiekowych, tworzenia
stron internetowych czy kodowania.

Wszystkie kursy, szkolenia i materialy z za-
kresu eTwinning sa calkowicie bezptatne.
Oferta dostepnych szkoleri odbywajacych sie
zaréwno na miejscu w Fundacji Rozwoju Sy-
stemu Edukacji w Warszawie, jak i na terenie
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calego kraju oraz kurséw online na platfor-
mie Moodle znajduje sie w zakladce Konkursy
i szkolenia na portalu www.etwinning.pl

One world, one race

Koordynator: Iwona Jodlowska — nauczy-

cielka jezyka angielskiego

Liceum Ogoélnoksztalcace nr 11 w Zespo-

le Szkét nr 19 we Wroclawiu

httpy/wwwlo11.wroc.pl/strona=strona_glowna

Kraje partnerskie: Austria, Grecja, Niemcy,

Rumunia, Tunezja, Turcja, Wielka Bryta-

nia, Wlochy.

Czas trwania: rok szkolny

Jezyk projektu: angielski

Zastosowane TIK: narzedzia TwinSpace,

Web 2.0, Padlet, AnswerGarden, Glogster,

Google Form, MS Power Point, Slideshare,

Animoto, Wiki, poczta elektroniczna; aparat

fotograficzny, tablica interaktywna.

Projekt w Internecie:

*  http:/new-twinspace.etwinning.net/
web/p98572

e https://animoto.com/play/V13TPwxo-
WdsrRmpsnFJgKA

*  https:/animoto.com/
play/7dEpHsfXuLwQ4rAT9GhIFA

-

Oswiata

Mazowiecka

Nagrody i wyrdznienia: krajowe i europej-

skie odznaki jako$ci w Grecji, Rumunii, Tur-

c¢ji, we Wloszech i w Polsce; nagroda w kon-

kursie krajowym we Wloszech.

Cele:

* rozwijanie kompetencji lingwistycznych
iinterpersonalnych;

e ksztalcenie umiejetnosSci postlugiwania
sie TIK;

¢ ksztaltowanie postawy tolerancji;

*  pobudzenie Swiadomosci obywatelstwa
europejskiego;

¢ wrzrost prestizu szkoty.

Opis:

Ksztaltowanie postaw tolerancji, wiek-
szej otwartoSei na innych ludzi i inne kultu-
ry, Swiadomosei roznic i podobienstw wyste-
pujacych miedzy narodami, wrazliwosci spo-
lecznej — takie zalozenia przyswiecaly po-
myslodawcom projektu One world, one race.
Liczba uczestnikéw (157 uczniéw z 9 krajow
— z wroclawskiego liceum udzial brala jedna
grupa jezykowa z klasy 2 sportowej) przed-
siewziecia jest imponujaca, ale wazniejsze
wydaje sie zadanie, jakiego sie podjeli eTwin-
nerzy: mieli prowadzi¢ miedzykulturowy dia-
log na temat réznych aspekt6w nietolerancji.

-

fot. Archiwum MKO
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Projekt rozwijal kompetencje XXI wieku,
tj. krytyczne myslenie (refleksje na temat
przyczyn nietolerancji, pokonywanie stereo-
typow), wspdétdzialanie w grupie i kreatyw-
na ekspresje (przygotowanie e-plakatow, fil-
moéw wideo, prezentacji) poprzez wykorzy-
stanie narzedzi i aplikacji TIK. Wspélpracu-
jac w zespotach narodowych i miedzynaro-
dowych, licealiSci dyskutowali na temat r6z-
nic miedzy ludZmi, zjawiska nietolerancji
w wielu dziedzinach zycia, wyznaczali gra-
nice tolerancji. Uczyli sie wzajemnie szacun-
ku dla wolnosci innych ludzi, ich mysli i opi-
nii oraz sposobu zycia. Dzieki temu stawali
sie bardziej otwartymi, krytycznie patrzacy-
mi na §wiat obywatelami. LicealiSci analizo-
wali zawarte we wspotezesnych piosenkach
przestania pokoju i braterstwa i zapropono-
wali europejska liste przebojow zwigzanych
7 tematyka projektu. Podsumowaniem by-
lo wypracowanie réznorodnych material6w
multimedialnych, ktére zlozyly sie na wspél-
ng kampanie przeciwko nietolerancji, opub-
likowana na blogu projektu.

Uczniowie zostali wprowadzeni w tema-
tyke tolerancji poprzez cykl lekcji przed-
miotowych, w czasie ktorych korzystali
7 zasobow Internetu (artykuly, filmy) i roz-
wijali potrzebne stownictwo. Nastepnie pra-
cujac w grupach klasowych i miedzynaro-
dowych, wykonali szereg zadan prowa-
dzacych do osiagniecia produktu finalne-
go — wspdlnej kampanii przeciw nietoleran-
cji. Lekcje poswiecone projektowi zosta-
ly wkomponowane w plan pracy z przed-
miotu jezyk angielski — zadania projekto-
we uwzglednialy wszystkie podstawowe
funkcje zawarte w programie nauczania je-
zyka obcego. Czes¢ zadan, zwlaszeza dys-
kusje na forum oraz przygotowanie filmow
1 prezentacji, uczniowie wykonywali w do-
mu. Nalezy zauwazy¢, ze dazenie do osiag-
niecia celu wyzwolilo w uczniach autentycz-
ng potrzebe komunikowania sie z rowies-
nikami ze szkol partnerskich w jezyku ob-
cym. Udzial w projekcie pom6glt rozwinaé
mlodym eTwinnerom umiejetnosci auto-
prezentacji, uzyskiwania i udzielania infor-

macji, wyrazania opinii, obrony wlasnych
poglad6w, reagowania na odmienne punk-
ty widzenia. Wspieral tez autonomie ucz-
niéw, ktéry przejmowali odpowiedzialno$é
za wlasny proces uczenia sie i efekty wspot-
pracy w grupie.

Problem braku akceptacji i nietolerancji
jest uczniom bliski i czesto moga si¢ z nim
spotka¢ w polskich szkotach, na osiedlach.
Moga zostaé¢ odrzuceni przez to, Ze slucha-
ja innej muzyki niz wiekszo$¢ ich kolegow,
ubierajg sie w innym stylu, majg innag hierar-
chie wartosci, kibicujg r6znym klubom spor-
towym itp. Zdarzajg sie przypadki niecheci
i braku tolerancji wobec innych narodowo-
Sci czy religii. Polscy liceali$ci chetnie wy-
mieniali swoje doS§wiadczenia z réwiesnika-
mi z zagranicy i czuli silng potrzebe wyraze-
nia swojego sprzeciwu wobec nietolerancji.

Projekt wyzwolil autentyczne zaangazo-
wanie uczestnikow zwlaszcza w kontekscie
zagadnien zwigzanych z religig i seksualnos-
cia. Uczniowie swobodnie dyskutowali na fo-
rum, gdzie mogli dodawaé interesujace ich
watki lub komentowaé wpisy rowiesnikow.
Bardzo wiele emocji wywolato wyszukiwanie
i analizowanie tekstéw piosenek z przesla-
niem tolerancji — uczniowie z niecierpliwos-
cig oczekiwali wynikéw glosowania.

Uczestnicy zmierzyli sie z problemem
wlasnych uprzedzeni i uczyli sie od partne-
row wilasciwych postaw. Stali sie bardziej
Swiadomymi obywatelami Europy, wyczulo-
nymi na prawo kazdego czlowieka do wolno-
Sei, szacunku i akceptacji.

Ewaluacja:

Uczniowie i nauczyciele dokonali ewa-
luacji projektu, odpowiadajac na pytania
w dwdch odrebnych (jedna dla uczniéw, dru-
ga dla nauczycieli) ankietach zamieszczo-
nych na TwinSpace. Wyniki ankiety wskazu-
ja, ze uczniowie wysoko ocenili swéj udziat
w projekcie. Efektywnie komunikowali sie
z partnerami i wykazali sie umiejetnoscia,
kreatywnego uzycia narzedzi TIK, tworzac
réznorodne produkcje audiowizualne. Z ko-
lei nauczyciele podkreslali efektywne uzy-
cie TIK oraz wplyw udzialu w projekcie na
wzrost poczucia tozsamosci europejskiej
uczniéw i zrozumienie przez nich problemu
nietolerancji. Dzieki projektowi uczniowie
poznali réwie$nikéw z odmiennych kulturo-
wo i religijnie krajéw i uczyli sie od nich po-
zytywnych zachowan, stali sie bardziej $wia-
domymi obywatelami Europy, wyczulonymi
na prawo kazdego czlowieka do wolnoSci,
szacunku i akceptacji.

Szkola zaistniala w Srodowisku jako pla-
cowka edukacyjna realizujaca ciekawe pro-
jekty nawiazata kontakty z partnerami euro-
pejskimi i otworzyla sie na wspélprace mie-
dzynarodows. a

www.oswiatamazowiecka. pl
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I wypoczynek

CZESLAW ZIEMNIAK
STARSZY WIZYTATOR W WYDZIALE ZWIEKSZANIA SZANS EDUKACYJNYCH KURATORIUM OSWIATY W WARSZAWIE

Minelo 5 lat od wejscia w zycie noweliza- | Wykres 1. Liczba wydanych zaswiadczen o zgloszonym wypoczynku w latach 2010-2015
cji rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-

rodowej z dnia 21 stycznia 1997 r. w spra- 4500

wie warunkéw, jakie musza spelniaé orga- 3967
nizatorzy wypoczynku dla dzieci i mlodzie- 4000 3619
7y szkolnej, a takze zasad jego organizowa-

nia i nadzorowania (Dz. U. z 2009 r. Nr 218, 3500 3331

poz. 1696). Nowelizacja wprowadzila zasade 2941

zglaszania kuratorowi o$wiaty, wlasciwemu 3000 2775

ze wzgledu na miejsce siedziby lub zamiesz- 2500 2348

kania organizatora, wypoczynku w wersji

elektronicznej i papierowej nie pézniej niz 2000 I

21 dni przed terminem jego rozpoczecia. Nie

dokonywano rejestracji placowek wypoczyn- 1500

ku, lecz rejestracje kazdego turnusu wypo-

czynku po przedstawieniu przez organiza- 1000

tora niezbednych dokumentéw, dotyczacych
spelniania bezpieczenstwa przeciwpozaro-
wego obiektu przeznaczonego na wypoczy-
nek dzieci i mtodziezy. To organizator wypo-
czynku, cheae uzyskaé zaswiadezenie kura-
tora o$wiaty o jego zgloszeniu, musial spel-
ni¢ wymogi zawarte w rozporzadzeniu. Wykres 2. Liczba wypoczywajacych z woj. mazowieckiego w latach 2010-2015

Elektroniczna baza wypoczynku znajduja-
ca sie na stronie internetowej Ministerstwa

500

0
Rok 2010 Rok 2011 Rok2012 Rok2013 Rok2014  Rok 2015

Edukacji Narodowej www.men.gov.pl pozwa- 200000 186 994
la na gromadzenie i analize informacji o licz- - 174486
. . .. . 180 000 163 945

bie wypoczywajacych, miejscu i charakterze - 155724153856
wypoczynku, jego organizatorach. Przede 160000 |~
wszystkim umozliwia rodzicom i prawnym 140 000 +
opiekunom dzieci i mlodziezy na sprawdze-
nie czy turnus zostal zgloszony kuratoro- 120000 +
wi oSwiaty, czy organizator spelnit wszyst- 100 000 =04
kie wymagania zawarte w rozporzadzeniu. -
Pozwala wreszcie na wieksza kontrole miej- 80 000
sca wypoczynku przez wszystkie zespolone 60000 |~
stuzby wojewody: kuratorium o$wiaty, poli- 40000
cje, staz pozarna, nadzér budowlany i San-
epid, ktére posiadajg dostep do elektronicz- 20 000
nej bazy wypoczynku. 0

Jak wynika z ponizszych wykreséw z kaz- 2010 2011 2012 2013 2014 2015

dym rokiem rosnie liczba wydanych przez
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Wykres 3. Uczestnicy wypoczynku wg podziatu terytorialnego (w %)

M m. st. Warszawa, powiat w-ski zach.

M powiaty okotowarszawskie (legionowski, otwocki, piaseczynski, pruszkowski, wotominski)

m. Ptock i powiat ptocki

m. Radom i powiat radomski

M pozostate powiaty

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty zaswiad-
czen o zgloszeniu wypoczynku oraz liczba
wypoczywajacej mlodziezy i dzieci.

Sposrod 186 994 oséb najwiecej - 133 821
(71,5%) wypoczywalo poza miejscem za-
mieszkania w kraju. Polskie wybrzeze, War-
mia i Mazury, Podhale i Tatry, Pojezierze Ka-
szubskie to regiony najliczniej odwiedzane,
ale rowniez urocze zakatki nad Bugiem, Na-
rwig czy w Jurze Krakowsko-Czestochow-
skiej. Ponad 3 300 uczestnikéw wybrato for-
me wedrowna, w tym splywy kajakowe oraz
ponad 15 549 os6b wypoczywalo pod na-
miotami na obozach organizowanych przez
wszystkie organizacje harcerskie.

6% wszystkich wypoczywajacych (11 295)
wakacje spedzito poza granicami naszego
kraju, gléwnie w Bulgarii, Grecji, Chorwacji,
Rumunii, Stowagcji, Hiszpanii, Francji, Wiel-
kiej Brytanii, Malcie, Wloszech, ale réwniez
w odleglej Japonii i Stanach Zjednoczonych.
Réwniez dla tej czesci ucznioéw, ktorzy z roz-
nych przyczyn nie mogli wyjecha¢ zorgani-

zowano wypoczynek w miejscu zamieszka-
nia. Z tej formy wypoczynku skorzystato 41
878 dzieci i mlodziezy (22,4%). Zajecia spor-
towe, wyj$cia do muzeow, na basen, zajecia
rozwijajace pasje i zainteresowania to glow-
ne atrakcje akeji Lato w mieScie.

Podobnie jak w latach ubiegtych, Mazowie-
cki Kurator Oswiaty wylonil w drodze kon-
kursu 79 ofert na dofinansowanie letniego
wypoczynku na taczna kwote 2 212 000 zi.
Otrzymaly go organizacje harcerskie, kos-
cielne, fundacje i stowarzyszenia, uczniow-
skie kluby sportowe.

W wojewo6dztwie mazowieckim, podobnie
jak w calym kraju, tegoroczny wypoczynek
przebiegal dos$¢ spokojnie. Mazowiecki Ku-
rator O$wiaty nie musial podejmowa¢ osta-
tecznych decyzji w postaci zakonczenia
trwajacego wypoczynku z powodu zagroze-

Wykres 4. Wypoczynek wg miejsca jego organizacji (w %)

B w miejscu zamieszkania

m w kraju poza miejscem
zamieszkania

wypoczynek poza granicami

nia zycia lub zdrowia wypoczywajacych, co
nie oznacza ze nie wystepuja btedy, uchybie-
nia i nierzetelno$é organizatorow.
Przeprowadzono 168 kontroli miejsc wy-
poczynku, w tym 13 kontroli wypoczynku do-
finansowanego ze Srodkéw Wojewody Mazo-
wieckiego oraz 5 kontroli interwencyjnych

w wyniku skarg rodzicéw lub innych stuzb.

W dalszym ciagu pojawiaja sie btedy i uchy-

bienia polegajace na:

* blednym lub niedoktadnym wypelnianiu
kart kwalifikacyjnych uczestnikéw,

e braku dokumentéw potwierdzajacych
niekaralnos$¢ kierownika i wychowaw-
cow,

* niestarannym dokumentowaniu pracy
grup wychowawezych,

* braku przydzialu zakresu czynnosci po-
szczegolnym pracownikom,

* braku kontroli sprawowanej przez kie-
rownika wypoczynku nad wykonywa-
niem obowigzkow przez wychowawcow,

* braku programu wypoczynku i planu pra-
cy wychowaweczej grupy. a

Mazowiecki Kurator Oswiaty
dziekuje wszystkim stuzbom
wspolpracujacym w realizacji
tego zadania. Dzieki wspo6lnym,
spojnym oddziatywaniom
jakosé ustug Swiadczonych
na rzecz wypoczywajacych dzieci
i mlodziezy staje sie
coraz lepsza.

www.oswiatamazowiecka. pl
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— przykiady dobrych rozwiazan edukacyjnych

MILENA LESZCZYNSKA, ALINA PASTUSZKA

PEDAGOG SZKOLNY, NAUCZYCIEL JEZYKA POLSKIEGO | JEZYKA ANGIELSKIEGO, ZESPOL SZKOt. W BANIOSZE

Partycypacja uczniow i Srodowiska lokal-
nego na rzecz bezpiecznej szkoly — przy-
klady dobrych rozwiazan edukacyjnych.

Poprawa bezpieczenstwa uczniow w szko-
le i poza nig — to gtéwny cel programu rzado-
wego ,Bezpieczna i Przyjazna Szkola”! rea-
lizowanego od 2014 roku do 2016. Bezpiecz-
na szkota, to podstawowy obowiazek szko-
ly - dyrektora, nauczycieli, kadry niepeda-
gogicznej, to powinnos$ci organu prowadza-

1 Uchwata Rady Ministrow z dnia 28 lipca 2014 . w sprawie przy-
Jjecia Rzadowego programu na lata 2014-2016 ,Bezpieczna i przyja-
zna szkota.”
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cego, alei wyzwania, ktére staja przed ucz-
niami, Srodowiskiem rodzinnym ueznia i lo-
kalnym. Koncentrowanie planu dziatania na
rzecz budowania bezpieczenistwa w szko-
le i poza nia, wymaga rozpoznania potrzeb
uczniéw, Srodowiska rodzinnego i lokalne-
go oraz potencjalu szkoly i podmiotéw ze-
wnetrznych. Kolejne etapy to: opracowanie
planu dziatania, strategia realizacji, moni-
toringu pod katem adekwatnosci i skutecz-
nosci oraz (ewentualne) modyfikacje. Two-
rzenie systemu dzialan ma charakter part-
nerski, co sprzyja autentycznemu zaanga-

)N

zowaniu sie, rozumieniu wagi sprawy oraz
respektowaniu wdrozonych rozwigzan. Wie-
le szkot i placéwek w Polsce wspéipracuje
7 uczniami i Srodowiskiem zewnetrznym na
rzecz szeroko rozumianego bezpieczeristwa.

Zespol Szk6l w Baniosze, to wiejska szko-
la polozona w powiecie piaseczynskim.
Obecnie ksztalci sie w niej 415 uczniéw — od
przedszkolakéw po gimnazjalistow wlacznie.
Uczniowie pochodzg gtéwnie z rodzin robot-
niczych. Ze wzgledu na duze bezrobocie na
terenie gminy, mamy niemalq grupe dzieci
z rodzin o niskim statusie majatkowym oraz

fot. Archiwum Zespotu Szkot w Baniosze
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eurosierot. Taka rzeczywisto$¢ rodzi potrze-
be rozwigzywania probleméw wynikajacych
rowniez z dysfunkeji Srodowiska rodzinne-
go. 37 % uczniéw objetych jest systematycz-
ng pomocy psychologiczno-pedagogiczna.
Mimo trudnej sytuacji $Srodowiskowej rok-
rocznie szezycimy sie licznymi osiagniecia-
mi edukacyjnymi. W roku szkolnym 2014/15
dwoje uczniéw zostalo laureatami konkur-
s6éw kuratoryjnych — przedmiotowego i te-
matycznego a jeden finalista. Nasi ucznio-
wie bardzo czesto odnoszg sukcesy w kon-
kursach interdyscyplinarnych, zawodach
sportowych, prezentacjach artystycznych.
Aktywnie uczestnicza w przedsiewzieciach
na rzecz spolecznosci lokalnej o charakte-
rze patriotycznym, obywatelskim, spotecz-
nym. Wszystko to jest mozliwe dzieki Swia-
domosci srodowiska - szkolnego i lokalnego
- ktore organizuje warunki nauczania i wy-
chowania sprzyjajace procesom uczenia sie.
Zyjac w §wiecie pelnym sprzecznosei, ,,po
ktérym reka w reke krocza: dobro i zto”, do-
kladamy wszelkich staran, by zapewni¢ na-
szym uczniom bezpieczenstwo - fizyczne,
psychiczne i emocjonalne. Rozumiejae, jak
wazna do przeprowadzenia celowych dzia-
lan jest dobra, przyjazna atmosfera w szko-
le, bezpieczenstwo, pozytywne relacje z ucz-
niami i jednolito$¢ wplywéw wychowaw-
czych, zaprosiliSmy do wspoélpracy wszyst-
kich pracownikéw szkoty, uczniéw, rodzico6w
i przedstawicieli Srodowiska lokalnego.
Poniewaz ogromng role w podejmowaniu
przedsiewzie¢ adekwatnych do potrzeb ucz-
niow, specyfiki szkoly oraz $rodowiska ze-
wnetrznego przypisujemy rozpoznaniu za-
sob6w i mozliwo$ci, wspoélnie z rodzicami,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Komisjg Roz-
wiazywania Problem6éw Alkoholowych i or-
ganem prowadzacym wypracowaliSmy sy-
stem planowych dzialan diagnostycznych.
Skladaja sie na niego jakoSciowe i iloSciowe
metody prowadzenia badan (wywiady, anali-
za dziennikéw specjalistow), ktore wzajem-
nie sie uzupekiaja tworzac spdjna calosé.
W sposéb ciagly prowadzimy obserwacje za-
chowan uczniéw, ktére omawiamy podczas
spotkan zespolu ds. wychowawezych i na
biezaco w gronie pedagogicznym oraz z ucz-
niami podczas zaje¢ z wychowawca, specja-
listami, zaproszonymi go§émi. Bedac w sta-
Iym kontakcie z Osrodkiem Pomocy Spolecz-
nej, jesteSmy informowani o wszelkich zmia-
nach, jakie zachodza w $rodowisku rodzin-
nym naszych uczniéw. Inicjujemy rozmowy
7 rodzicami, ktore dzieki temu, ze przybie-
raja najczesciej forme wywiadu niestruk-
turalizowanego, sa niewymuszone, szczere
i rzeczowe. Prowadzimy dla rodzicéw kon-
sultacje i doradztwo w sprawach wychowaw-
czych. Wspomagamy sie takze kwestionariu-
szami ankiet, zapewniajacymi anonimowo$¢

naszym respondentom —rodzicom i uczniom.
Wyniki diagnozy pozwalajg nam ukierunko-
wag strategie dzialan postdiagnostycznych,
ktora w trakcie realizacji monitorujemy
iw razie potrzeby modyfikujemy.

Wiemy z praktyki, ze aby uczen czut sie
bezpieczny w szkole i poza nia, rozumiat,
akceptowal i respektowal zasady reguluja-
ce porzadek zycia szkolnego, powinien by¢
autorem pomystow, inicjatorem rozwigzan,
a takze mie¢ poczucie sprawstwa. Idac tym
tropem, chcemy zaprezentowaé kilka przy-
klad6éw planowych dziatan, ktére przyniosty
konkretne efekty dla uczniow, szkoly, a na-
wet niektérych instytucji, z ktérymi szkota
wspolpracuje, m.in. Komendy Powiatowej
Panistwowej Strazy Pozarnej w Piasecznie,
Komendy Powiatowej Policji w Piasecznie.

37% uczniow ohjetych jest
systematyczng pomoca
psychologiczno-pedagogiczng

Bezpieczenistwo dzieci i mlodziezy w In-
ternecie to cykl dziatan, nad ktérym praco-
waliSmy. Jak wiemy, zadania prowadzone na
szeroka skale sa chetniej podejmowane, bo
uswiadamiaja, Ze nie jesteSmy gorsi czy je-
dyni, ktérych dany problem dotyczy. Wie-
dzac o tym, wlaczyliSmy sie w lokalne ob-
chody Dnia Bezpiecznego Internetu, ktory
juz od 10 lat obchodzony jest w wielu krajach
na $wiecie. Uczniowie i nauczyciele przygo-
towali wspaniale przedstawienie dla calej
spotecznoSci szkolnej, ukazujace zagroze-
nia czyhajace w sieci na mlodych internau-
tow. Podezas spotkania z funkcjonariusza-
mi policji, poznali kwestie bezpieczenstwa
w sieci od strony prawnej, ustyszeli, iz Inter-
net weale nie jest taki zly, o ile korzysta sie
7 niego w sposo6b madry i zgodny z prawem.
Aby zaciekawi¢ problemem jak najwiekszg
liczbe uczniow, zorganizowaliSmy konkurs
pod hastem: ,Razem tworzymy lepszy Inter-
net”. Naszym celem bylo uSwiadomienie, ze
kazdy internauta ponosi odpowiedzialnosé
za to, co robi w sieci i w jaki sposéb z niej ko-
rzysta, Ze od niego takze zalezy bezpieczen-
stwo wlasne i innych. Liczny udzial uczniow
w tej akeji potwierdzil zainteresowanie te-
matem. ZaobserwowaliSmy, Ze wzrosta Swia-
domosé uczniow w tej dziedzinie. Zacie$ni-
1y sie relacje z nauczycielami, uczniowie na-
brali zaufania do swoich kolegéw i nauczy-
cieli, chetnie i otwarcie rozmawiaja o swo-
ich dzialaniach, pomystach, watpliwo$ciach
czy trudnos$ciach dotyezacych nie tylko ko-
rzystania z Internetu. Od momentu zakon-
czenia tej akcji nie odnotowaliSmy w nasze;j
szkole przypadkéw cyberprzemocy.

Uzaleznienia to kolejne wazne zagadnie-
nie, ktérym sie zajeliSmy. Znajac Srodowi-
sko naszych uczniéw, rozumiemy, Ze jest to
problem, ktory potencjalnie moze w przy-
szloSci dotyezyé wielu z nich. Na podstawie
obserwacji, rozméw z absolwentami i obec-
nymi uczniami, mieliSmy powody sadzi¢, ze
niektorzy wychowankowie siegaja po wyro-
by tytoniowe i, co gorsza, w naszej szkole
moga pojawia¢ sie narkotyki miekkie. Zda-
jac sobie sprawe z powagi sytuacji, poprosi-
liSmy o pomoc psychologa, certyfikowanego
trenera. Zorganizowany zostal cykl spotkan
warsztatowych dla mlodziezy klas szdstych
i gimnazjalistéow pod hastem ,,Stop narkoty-
kom”. Uczniowie bardzo aktywnie uczestni-
czyli w zajeciach. Ozywione dyskusje dowo-
dzily, ze narkotyki nie sg tematem tabu. Wie-
Iu wychowankéw potrafito wymienié Srodki
uzalezniajace, wskazaé argumenty za i prze-
ciw stosowaniu ich. Dzieki warsztatom zro-
zumieli, jakie sg prawdziwe przyczyny sie-
gania po narkotyki, zdobyli argumenty po-
zwalajace przeciwstawié sie paleniu, piciu,
braniu substancji psychoaktywnych oraz
rozwineli umiejetnos$¢ efektywnego odma-
wiania. Uswiadomili sobie, Ze narkotyki nie
rozwiaza problemow. Cwiczyli takze techni-
ki skutecznego odmawiania. Nasze obserwa-
cje i rozmowy z pracownikami szkoly, ucz-
niami i rodzicami potwierdzaja, ze aktual-
nie mniejsza liczba wychowankéw siega po
wyroby tytoniowe. Nauczyciele nie zauwaza-
ja niepokojacych zachowan gimnazjalistéw
Swiadezacych o sieganiu po Srodki odurzaja-
ce. Nie dostajemy tez zadnych sygnaléw z ze-
wnatrz. Coraz wiecej uczniow wyraza otwar-
cie swojg nieche¢ do substancji uzaleznia-
jacych, nie przyglada sie biernie niewtasSci-
wym zachowaniom swoich kolegéw, ale rea-
guje natychmiast i w razie potrzeby zwraca
sie o pomoc do dorostych.

Doskonalym uzupelnieniem warsztatow
dotyczacych uzaleznien okazala si¢ Ogol-
nopolska Kampania Profilaktyczna ,Laczy
nas sport — nie narkotyki”, w zwigzku z kt6-
ra gosSciliSmy w naszej szkole wielokrotnego
Mistrza Swiata w kickboxingu i ambasadora
projektu. Hasto tej kampanii pieknie wpisuje
sie w dzialania naszej szkoly, gdyz wielki na-
cisk kladziemy na wychowanie przez sport.
Nasi uczniowie majg ogromne mozliwoSci
rozwoju w réznych sekcjach prowadzonych
przez nauczycieli wuefistéw oraz treneré6w
pozaszkolnych, m.in. w sekcji zapaséw Aka-
demii Sportu, w druzynie pitki Klubu Spor-
towego ,,Orzel Baniocha” oraz zajeciach tae-
kwon-do i taica. Wielu uczniow z rodzin dys-
funkeyjnych doskonali swoja sprawnosé fi-
zyczng w grupie zapasniczej czy druzynie
piiki noznej. Biorg udzial niemal we wszyst-
kich zawodach sportowych réznych szczeb-
li szkolnych i klubowych - odnoszac liczne

www.oswiatamazowiecka. pl
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sukcesy. Takie dzialania umozliwiajg im ta-
godzenie napiec¢ i pozbycie sie negatywnych
emocji, zapewniaja dobry start w doroste zy-
cie, daja poczucie wlasnej wartosci, zaspo-
kajaja potrzebe sukcesu, a nade wszystko
pozwalajg ,,skierowac kroki w dobra strone”.
Widzimy, ze wychowanie przez sport uczy
naszych uczniéw dyscypliny, odpowiedzial-
nosci grupowej i przestrzegania szeroko po-
jetych zasad fair play, ksztaltuje charakter.

Wsrod wielu zainicjowanych przedsie-
wzie¢ na uwage zastuguja dziatania o cha-
rakterze antydyskryminacyjnym. Sa to ini-
cjatywy dlugoterminowe, gdyz zdajemy so-
bie sprawe, ze zaprzestanie dyskryminacji
i izolacji 0s6b z niepelnosprawnos$cia oraz
che¢ integrowania sie z nimi to proces. Na
zajeciach wychowawcy i pedagodzy szkolni
zglebiali z uczniami temat niepelnosprawno-
$ci, cheae wyposazy¢ mlode pokolenie w pod-
stawowa wiedze i wzorce zachowan. Ucznio-
wie odgrywali scenki sytuacyjne, przemie-
rzali korytarze szkolne z zawiazanymi ocza-
mi, stuchali fragmentéw ksiazek zwiazanych
z tematem. Przed Bozym Narodzeniem poje-
chali do Szkoly Specjalnej w Lubiskach ze
szczegblnym prezentem — pieknym $wiatecz-
nym przedstawieniem.

Wnhioski, do jakich doszli nasi uczniowie
po szeregu wspomnianych dzialan, przeszty
nasze najSmielsze oczekiwania. JesteSmy
z nich dumni, gdyz wykazali sie ogromna
madroscia, dojrzaloScig i empatia. Oto nie-
ktore ich przemyslenia: ,Kazdy czlowiek,
zdrowy czy niepelnosprawny ma prawo do
godnego zycia”, ,Nie ma kaleki — jest czlo-
wiek”, ,,Osobe niepetlnosprawng trzeba prze-
de wszystkim dostrzec”.

internauta ponosi
odpowietdzialno$¢ za to,
co robi w sieci i w jaki
sposoh z niej korzysta

Niezapomniane spotkanie z paraolimpij-
czykami, wybitnymi koszykarzami stanowi-
o kontynuacje naszych dzialan. Byla to nie
tylko lekcja integracjii tolerancji, ale pokory.
Uczniowie uslyszeli, Ze niepelnosprawnosé
nie jest powodem do tego, by rezygnowacé ze
swoich pasji i marzen. Zaprezentowane fil-
my pokazaly, ze wszelkie slaboSci fizyczne
mozna przezwyciezy¢ ambicja, niezlomnos-

Oswiata

Mazowiecka

cig i determinacja w dazeniu do wyznaczo-
nych celéw, a rozmowy dowiodly, iz nie ma
rzeczy niemozliwych. Goscie poruszyli row-
niez bardzo wazny temat, jakim jest prze-
strzeganie zasad bezpieczenstwa. Uswiado-
mili dzieciom i mlodziezy, jak zgubna i nie-
bezpieczna w skutkach moze byé lekkomysl-
nos§é i brawura. Zwieniczeniem spotkania byt
pokazowy mecz koszykéwki na wozkach,
a nastepnie wspoélna gra z uczniami, ktérzy
przekonali sie, jak ogromnym wyzwaniem
jest uprawianie sportu bez mozliwosci poru-
szania sie na wlasnych nogach.

Choc¢ nie jesteSmy typowa placowks inte-
gracyjna, sa wsrod nas uczniowie majacy
rézne deficyty. Ich ,inno$¢” nikogo nie dzi-
wi. Nie sa wySmiewani czy wytykani, wrecez
odwrotnie - bardzo dobrze funkcjonuja w na-
szej szkole. To najpiekniejszy efekt naszych
dzialan. Nasi uczniowie sq wrazliwi i chet-
nie niosg pomoc potrzebujacym. Nic dziw-
nego, ze do uczestnictwa w réznych akejach
charytatywnych nie trzeba ich dlugo nama-
wia¢. Od wielu lat zbieramy pieniadze dla
WOSP, organizujemy Szlachetna Paczke,
paczki Swiateczne dla najubozszych oraz
bierzemy udzial w organizowanych jednora-
zowo zbiorkach, m.in.: ,Nakre¢ wézek”, ,,Po-
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Wyjasnienie do artykulu z biulety-
nu Oswiata Mazowiecka nr 2[24]8/2015
pt. ., Kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela — zmiany od
1 wrzesnia 2015 r.”

Zmiany do rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r.
w sprawie szczegbélowych kwalifikacji wyma-
ganych od nauczycieli oraz okreslenia szko6t
i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudnié na-
uczycieli niemajacych wyzszego wyksztat-
cenia lub ukonczonego zakladu ksztalcenia
nauczycieli (Dz.U.2013.1207 ze zm.) opisa-
ne w artykule ,Kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela zmia-
ny od 1 wrzesnia 2015 r.” nie zostaly wpro-
wadzone. Minister Edukacji Narodowej wy-
cofal sie z nowelizacji wyzej przywolanego
rozporzadzenia.

Pierwszy Mail. Bezpieczenstwo w In-
ternecie

Zespol WP Poczty zaprasza do udzialu
w og6lnopolskim konkursie ,,Pierwszy Mail.
Bezpieczenstwo w Internecie” objetym pa-
tronatem honorowym Ministra Edukacji Na-
rodowe;j.

Jest on skierowany do uczniéw i nauczy-
cieli informatyki w klasach I-VI szkét pod-
stawowych, a celem jego jest edukacja w za-
kresie bezpiecznego korzystania z poczty e-
-mail, wzmacniania bezpieczenstwa dzieci
w Internecie, ochrony danych osobowych
oraz wspierania polskich rozwiazan tech-
nologicznych.

Nagroda w konkursie jest wyposaze-
nie sali informatycznej w wysokiej jakosei
sprzet komputerowy firmy Hewlett-Packard
(21 tabletow z klawiatura) wraz ze stanowi-
skiem pracy nauczyciela.

Aby wzia¢ udzial w konkursie nalezy
przeprowadzié¢ lekcje dotyczaca bezpiecz-
nego korzystania z poczty elektroniczne;j.
W tym celu Zespot WP Poczty przygotowat
komplet materialéw pomocniczych oraz
scenariusz, ktory uzyskal aprobate Mini-
stra Edukacji Narodowej i jest zgodny z pod-
stawa, programows nauczania informatyki
w szkole podstawowej. Termin zgloszen do
31.12.2015

Regulamin konkursu oraz wszystkie infor-
macje wraz z formularzem zgloszeniowym
dostepne sg na stronie pierwszymail. wp.pl

Zrédio: www.kuratorium.waw.pl

Ogoélnopolski program edukacyjny
»Wybieram wode”

Ogoélnopolski program edukacyjny ,Wy-
bieram wode” to wspélna inicjatywa Pol-
skiego Towarzystwa Dietetyki oraz Instytu-
tu Promocji Zdrowia i Dietoterapii.

Program ma na celu promocje korzysci
plynacych z picia wody, zar6wno wodocia-
gowe], jak i butelkowanej. Dzialania podje-
te w ramach programu pomoga uksztalto-
wa¢é prawidlowe nawyki zywieniowe ucz-
niéw szkot podstawowych, a takze naucza
najmtodszych konsumentéw Swiadomego
korzystania z naturalnych zasobéw wod-
nych oraz dbania o nie.

W ramach programu przygotowano dla
nauczycieli konspekty lekeji.

Szczegolowe informacje, w tym formularz
rejestracyjny, dostepne sa na stronie inter-
netowej www.wybieramwode.pl.

Zrédto: www.kuratorium.waw.pl

moc dla Ukrainy”, ,Pomoc dla powodzian”.

Wiele wymienionych przedsiewzieé¢ zor-
ganizowaliSmy w ramach uczestnictwa
w IIT Ogélnopolskim Konkursie pn. ,Bez-
pieczna Szkota-Bezpieczny Uczen”. Bylo to
ogromne wyzwanie, poniewaz wymagato za-
angazowania wielu nauczycieli, wszystkich
uczniow i przedstawicieli licznych instytu-
¢ji, m. in.: Powiatowej Komendy Policji w Pia-
seczniei Komisariatu Policji w Gérze Kalwa-
rii, Powiatowej Komendy Paristwowej Stra-
7y Pozarnej, Kuratora Sadowego, Osrodka
Zdrowia, WOPR.

Pomimo drobnych przeciwnosci udato sie
nam wdrozy¢ wszystkie dziesie¢ zadan i uzy-
ska¢ wymierne efekty ich realizacji - zmia-
nie uleglo zachowanie uczniéw, z roku na
rok Srednia ocen ze sprawowania jest co-
raz wyzsza, zauwazalnie zmniejszyla sie
liczba konfliktow i béjek. Dzieci i mlodziez
z checig angazujq sie w akcje charytatywne,
co rozwija umiejetnosé wspoltpracy, ksztattu-
je wlasciwe postawy i zachowania. Zdobyli-
Smy tytul Bezpiecznej Szkoly oraz czlonko-
stwo w Ogolnopolskim Klubie Bezpiecznych
Szkét. Dla calej naszej spolecznosei to wy-
réznienie, ale i odpowiedzialno$¢. JesteSmy
W waznym gronie i czujemy sie zobowiazani
do utrzymania miana ,,Bezpiecznej Szkoly”.

Opisane przedsiewziecia stanowig przy-
klady calego systemu dziatan. Szkota to zy-
wy organizm, ktéry ewaluuje. Oprécz zapla-
nowanych zadan, pojawiaja sie biezace, kto-
re wspdlnie podejmujemy. Wymierne efek-
ty i pozytywny odbior spotecznosci szkolnej
i lokalnej zachecajg do dalszej pracy. Nasi
uczniowie, otwarci i wrazliwi na potrzeby in-
nych, nie tylko nas motywuja, ale niejedno-
krotnie sami wychodza z propozycja udzia-
tu w kolejnych inicjatywach czy projektach.

Mamy przekonanie, ze wyposazeni w war-
tosei i umiejetnosSci zdobyte w szkole beda
aktywnie uczestniczy¢ w budowaniu prze-
strzeni spolecznej na rzecz bezpieczenstwa,
w duchu obowiazujacych spolecznie zasad
inorm.

Internet wcale nie jest taki
zty, o ile korzysta sie z niego
W sposob madry i zgodny
Z prawem

Nalezy zauwazy¢, ze nie tylko Srodowisko
szkolne czerpie korzysci z opisanych przez
nas dziatan. Udzial w akeji ,,STOP dla wy-
palania traw” oraz prelekcje wyglaszane
przez przedstawicieli Powiatowej Komen-
dy Panstwowej Strazy Pozarnej zapewnily
wzrost Swiadomosci uezniow w kwestii dba-
tosci o Srodowisko, a co za tym idzie, zmniej-
szenie sie liczby pozaréow i umiejetnosc¢ za-
chowania sie w razie jego wystapienia.

Funkcjonariusze Powiatowej Komendy
Policji w Piasecznie czy Komisariatu Poli-
cji w Gorze Kalwarii zapoznajac naszych
uczniow z zasadami bezpieczenstwa w do-
mu, szkole i na drodze, prawidlowego poru-
szania sie rowerem; rozdajac uczniom od-
blaski, zyskali wiecej §wiadomych uczestni-
kéw ruchu drogowego, a tym samym staty-
stycznie zmniejszyli liczbe interwencji poli-
cji w takich sprawach. Niektére nasze dzia-
lania dajq efekt natychmiastowy, na widocz-
ne korzysci innych trzeba poczekaé, ale jed-
no jest pewne, ze maksyma ,latwiej jest za-
pobiegac niz leczy¢” po raz kolejny znalazta
potwierdzenie w naszym szkolnym zyciu. 0

www.oswiatamazowiecka. pl
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Zamowienie na prenumerate MaZOW|eck|ego Kwartalnika Edukacyjnego

wraz z dodatkiem, Biuletynem Informacyjnym Kuratorium Oswiaty w Warszawie

Koszt rocznej prenumeraty 1 egemplarza kwartalnika + dodatek wynosi 50,00 zt (12,50 zt za wydanie + dodatek - w tym koszty przesy#tki)

Zamawiam prenumerate MERITUM oraz dodatek OSWIATA MAZOWIECKA na rok 2015, w ilosci

Zamawiajacy:

...... egz. kwartalnie.

Nazwa: Adres:

Osoba upowazniona:

NIP Telefon

Podpis i pieczec

Oswiadczenie: Zamawiajacy o§wiadcza, ze jest uprawniony do zlozenia powyzszego zamdwienia i przyjecia faktury VAT.
Zamawiajacy upowaznia do wystawienia faktur VAT bez podpisu Zamawiajacego.




