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~Szukajac Einsteina - Akademia Umystéw Scistych’,
to projekt realizowany przez Kuratorium Oswiaty w Warszawie we wspotpracy z Politechnika Warszawska.
Jego celem jest zwiekszenie zainteresowania uczniéw szkét ponadgimnazjalnych
podejmowaniem studiow na kierunkach scistych i przyrodniczych
poprzez opracowanie i pilotazowe wdrozenie innowacyjnego programu nauczania
w zakresie matematyki, fizyki i chemii.

Zachecamy wszystkich mitosnikow nauk $cistych do odwiedzin strony projektu http://projekt.kuratorium.waw.pl/

Na stronie internetowej projektu dostepne sa m.in. filmy z wyktadami pracownikéw naukowych
Politechniki Warszawskiej,skrypt dla nauczycieli zawierajacy skroty wyktadow,
zeszyty ¢wiczen dla ucznia oraz przykladowe scenariusze zajec.
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Dlaczego uczniowie ,,boja si¢”
przedmiotow matematyczno-
-przyrodniczych?

KAROL SEMIK
MAZOWIECKI KURATOR OSWIATY

W czerwcu 2014 roku ukazala sie ksiazka
U. Hauser, G. Huther pt. ,\Wszystkie dzieci sg zdol-
ne. Jak marnujemy wrodzone talenty?”. To bestsel-
ler na liscie czasopisma ,,Der Spiegel” w kategorii
ksiazek popularnonaukowych. Zwraca ona uwa-
ge na to, jak latwo zaprzepascié drzemiace w na-
szych dzieciach, uczniach talenty, jak wiele popel-
niamy bledéw;, mimo duzej juz wiedzy o funkcjono-
waniu mézgu czlowieka i o tym, co go stymuluje do
rozwoju, a jednak... Szkota nie wykorzystuje nale-
zycie tej wiedzy, co gorsza, czasem poprzez stabe
aktywizowanie uczniéw, brak zabaw edukacyjnych,
gier logicznych, matematycznych zniecheca do roz-
woju i nuzy, utwierdza w wielu przekonanie, Ze nie
maja zdolnosci, dzieli uczniéw na humanistéw i ma-
tematyczne umysty, nie wiedzie¢ po co. Przestarza-
ta koncepcja ,réznicowania talentéw” ma zgubny
wplyw nie tylko na dzieci, ale szkodzi calemu spo-
teczenstwu. Autorzy ksiazki powoluja si¢ na wyni-
ki badan nad mézgiem, ktore pokazuja bardzo wy-
raznie, ze kazde dziecko jest na swéj sposéb zdol-
ne. Wychodzac z tego zalozenia i cheae wspieraé
szkoly i nauczycieli w nauczaniu przedmiotow $ci-
sltych, realizowali$my jako instytucja wesp6t z Po-
litechnika Warszawska projekt innowacyjny ,,Szu-
kajac Eisteina- akademia umystow Scistych”, finan-
sowany ze §rodkoéw unijnych funduszu EFS w ra-
mach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Za-
praszam wszystkich Paiistwa do korzystania z ma-
terialéw metodycznych, znajdujacych sie na stronie
projektu. Jestem przekonany, Ze bedg one przydat-
ne w uatrakeyjnianiu wiedzy i ksztattowaniu umie-
jetnosci i logicznego myslenia.

Rynek pracy oczekuje na dobrze przygotowa-
nych technikéw oraz inzynieréw. Z drugiej strony
uczniowie i ich rodzice wybieraja glownie ksztal-
cenie ogdlne i uczelnie niepolitechniczne, bo oba-
wiaja sie przedmiotéw Scistych, nie potrafig roz-
wigzywaé zadan i logicznych tamigltéwek. Na po-
litechnikach studiuje raptem 30% kobiet, a w obie-
gowej opinii matematyka, fizyka i chemia sg na-
ukami ,trudniejszymi” niz przedmioty humani-
styczne, co jest nieprawdziwym, bo upraszczaja-
cym osadem.

Jednak na poszezegélnych etapach edukacyj-
nych powstaja luki w wiedzy, a przede wszystkim
luki umiejetno$ci w zakresie przedmiotéw ma-
tematyczno-przyrodniczych. Powoduje to, ze po-
wstaje niecheé i problem z realizacja tych przed-
miotéw jako kontynuacja nauki. Szkoly podsta-
wowe, gimnazja i szkoly ponadgminazjalne na-
kierowane sa na sprawdzian i egzaminy, ktére po-

Oswiata

Mazowiecka

woduja schematyzm i fragmentaryzacje wiedzy
uczniéw oraz ich umiejetnosci w stosowaniu za-
dan analitycznych oraz znajdywania alternatyw-
nych rozwigzan. Silg rzeczy obowiazujaca pod-
stawa programowa sztucznie i sztywno rozdziela
galezie tych nauk, a wiemy, ze matematyka, che-
mia i fizyka powinny si¢ wzajemnie przenikaé i fa-
czy¢. Poza tym w obszarze nauk matematyczno-
-przyrodniczych najwazniejsze jest doswiadcze-
nie i opis otaczajacego ucznia §wiata, odpowiedz
na pytanie: dlaczego on tak funkcjonuje. Tych do-
Swiadezen i partycypacji praw tych nauk w reali-
zacji programu nauczania jest niewiele. Czasem,
tlumaczac si¢ tempem realizacji podstawy progra-
mowej, brakiem wlasciwego zaplecza czy malg ilo-
Scia godzin, nauczyciele rezygnuja z zajec¢ labora-
toryjnych, przeprowadzania doswiadczen, rozwia-
zywania ciekawych matematycznych zadan i tami-
gléwek. Niewatpliwie konieczne jest zwiekszenie
atrakeyjnosci przekazu tresci edukacyjnych w od-
niesieniu do stosowania w zyciu codziennym. Ka-
pitalnym przykladem jest Centrum Nauki Koper-
nik w Warszawie, ktore cieszy si¢ ogromng popu-
larnoscia mlodziezy. Zachecam réwniez do sko-
rzystania z naszych kilkuletnich doswiadeczen
i wypracowanych materialéw dydaktycznych, me-
todycznych, w tym filméw edukacyjnych i materia-
16w ¢wiczeniowych na stronie: www.projekt.kura-
torium.waw.pl

Stanislaw Bajtlik — astrofizyk, pracuje w Cen-
trum Astronomicznym im. Kopernika PAN, stusz-
nie zauwaza i pisze: ,Nie sposéb przecenié¢ roli
matematyki i nauk przyrodniczych w ksztattowa-
niu intelektu, zdolnosci do abstrakeyjnego mysle-
nia, wyobrazni, dyscypliny rozumowania, umiejet-
nosSci dowodzenia wlasnych tez, a takze wrazliwo-
Sci”(Nie ma demokracji bez matematyki). Odkryj
na nowo piekno nauk Scistych, wspélnie wskazuj-
my ich wage, bo to one odkrywaja prawa, na kt6-
rych wspiera si¢ nasz Swiat. a
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Awans zawodowy
- Aktualnosci

W szkolach i placéwkach woje-
wodztwa mazowieckiego bylo za-
trudnionych wedtug stanu na dzien
31.03.2014 r. 41 099 nauczycieli dy-
plomowanych, 25 419 nauczycie-
li mianowanych, 19 767 nauczycie-
li kontraktowych i 5 193 nauczycie-
1i stazystow.

Corocznie stopien nauczycie-
la dyplomowanego uzyskuje oko-
1o 2 500 nauczycieli. W okresie sty-
czen-sierpien 2014 roku w sprawie
nadania stopnia awansu zawodo-
wego nauczyciela dyplomowane-
go przeprowadzono w Kuratorium
Oswiaty w Warszawie 1528 poste-
powan kwalifikacyjnych. Mazo-
wiecki Kurator Oswiaty nadal sto-
pieni nauczyciela dyplomowane-
go 1507 nauczycielom: Warszawa
i powiaty okolowarszawskie — 700;
delegatury: Plock — 140 Siedlce —
151, Radom — 242, Ciechan6éw — 109
iOstroleka — 165.

Na wniosek nauczycieli umo-
rzono postepowanie kwalifika-
cyjne w 11 przypadkach, w 3 — po-
stepowanie zostalo zawieszone,
a 8 wnioskéw o podjecie postepo-
wania kwalifikacyjnego pozostalo
bez rozpoznania z powodu nieusu-
niecia brakéw formalnych w wy-
znaczonym w terminie.

SzeSciu nauczycielom Mazo-
wiecki Kurator Oswiaty odmowit
nadania stopnia awansu zawodo-
wego nauczyciela dyplomowanego.

Postepowanie  kwalifikacyjne
rozpoczyna si¢ na wniosek nauczy-
ciela, ktory odpowiednio wezesniej
zaplanowal swoj rozwoj zawodowy,
odbyt staz i uzyskat pozytywna oce-
ne dorobku zawodowego ustalona
przez dyrektora szkoty lub placow-
ki. Do wniosku o podjecie postepo-
wania kwalifikacyjnego nauczyciel
dolacza dokumenty okreslone w § 9
rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 marca 2013 r.
w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczy-
cieli (Dz. U. 2013. 393), potwierdza-
jace kwalifikacje, stopieni awansu
zawodowego nauczyciela mianowa-
nego, sytuacje zawodowa, (zaswiad-
czenie dyrektora) oraz opis i ana-
lize podejmowanych i zrealizowa-
nych dzialan w okresie stazu.

Pracownicy Kuratorium Oswia-
ty analizuja pod wzgledem formal-
nym zlozong przez nauczyciela do-
kumentacje i w przypadku, gdy na-
uczyciel nie zataczy wymaganych
przepisami dokumentéw informuja,
pisemnie o stwierdzonych brakach
iterminie ich uzupeknienia.

Mimo, iz przepisy dotyczace
awansu zawodowego nauczycieli
obowiazujg od wielu lat, nadal zda-
rZa sie, zZe nauczyciele ubiegajacy
sie 0 nadanie stopnia awansu zawo-
dowego nauczyciela dyplomowane-
go przedkladaja dokumentacje wy-
magajaca uzupekhienia.

W toku postepowania kwalifika-
cyjnego Mazowiecki Kurator Oswia-
ty powoluje komisje kwalifikacyj-
na dla kazdego nauczyciela, kt6-
ry ubiega sie o stopien awansu za-
wodowego nauczyciela dyplomowa-
nego. Komisja kwalifikacyjna doko-
nuje oceny spelniania wymagan na
podstawie rozmowy oraz analizy
dorobku zawodowego nauczyciela.

Do skladu komisji powolywani
s eksperci z kwalifikacjami do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela
w szKole tego samego typu i rodzaju
co szkota, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony, z ktérych co najmniej
jeden naucza tego samego przed-
miotu lub prowadzi ten sam rodzaj
zajeé co nauczyciel.

W okresie styczen-sierpien 2014
roku w pracach komisji powotywa-
nych przez Mazowieckiego Kurato-
ra Oswiaty wzielo udzial 317 eks-
pertow z listy Ministra Edukacji Na-
rodowej.

Eksperci maja mozliwosé¢é uzy-
skania informacji o powolywanych
komisjach poprzez aplikacje inter-
netows, ,,Ekspert” i zgloszenie swo-
jego udzialu w pracach wybranej
komisji kwalifikacyjnej.

Szczegotowych informacji do-
tyczacych logowania do aplika-
¢ji udzielaja pracownicy wydzia-
tu Strategii i Nadzoru Pedagogicz-
nego Kuratorium Oswiaty w War-
szawie nr telefonu (22) 551 24 00
w. 6101,6102 1 6103 Iub pod adresem
e-mail snp@kuratorium.waw.pl

Oprac. Margerita WiSniewska
Starszy Specjalista

Wydzial Strategii i Nadzoru Peda-
gogicznego Kuratorium Oswiaty
w Warszawie

KATARZYNA GORALSKA
MAZOWIECKI WICEKURATOR OSWIATY
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»Kto czyta ksigzki, zyje podwojnie”

Stowa wloskiego filozofa, mediewi-
sty, znanego nam najbardziej z powie-
Sci ,Imie Rozy”, pisarza, eseisty i bi-
bliofila sa pickna metafora, wskazuja-
ca jak wazka dla naszego zycia i jego
pelni jest lektura ksiazek. Nikt nie ma
watpliwosci, Ze ubogacaja stownictwo,
rozwijaja wyobraZnie i wrazliwos¢, sa
waznym przyczynkiem rozwoju emo-
cjonalnego i duchowego. Jak twierdzit
Kartezjusz ( filozof i twérca racjonali-
zmu): ,Czytanie dobrych ksiazek jest
niczym rozmowa z najwspanialszymi
ludZzmi minionych czaséw”. Gdyby nie
ich trwalo$¢, umkneloby nam tak wie-
le zdobyczy ludzkiego rozumu, odkryé
we wszystkich dziedzinach nauk i ludz-
kiej mysli, wskazowek, ktore pomaga-
ja dokonywaé wyboréw, bo pokazuja
wartosSci, ktére w zyciu sa najcenniej-
sze. W chwilach przeloméw historycz-
nych ksigzki spelnialy wazng role, cza-
sem pomagaly utrwalaé poczucie jed-
nosci, tozsamosei i narodowosci, mimo
braku ojezyzny. Wystarczy przytoczyé
fragment ,,Piesni Wajdeloty” z ,,Konra-
da Wallenroda” Adama Mickiewicza:

,O wiesci gminna! Ty arko przymierza

Miedzy dawnymi i mlodszymi laty:

‘W tobie lud sklada bron swego rycerza,

Swych mysli przedze i swych uczué
kwiaty.”

Bywalo i tak, ze je bezmyslnie nisz-
czono, dostrzegajac w nich zagrozenie
dla ideologii i dyktatur, dlatego w erach
panowania terroru i bezmyslnosci bez-
wzglednie je niszczono. Wystarczy
przytoczy¢ tak wazkie dla dalszego roz-
woju ludzkosei fakty jak spalenie zbio-
réw najwiekszej ksiaznicy starozytne-
go Swiata — Biblioteki Aleksandryjskiej
czy stosy ksiazek w Il Rzeszy. Niszcze-
nie dorobku wiekow ludzkiej mysli za-
wsze ma zlowrézbne konotacje. Juz
Monteskiusz wskazywal bowiem, Ze:
,Ksiazki sa jak towarzystwo, ktére so-
bie czlowiek dobiera”, sa zatem realiza-
cja ludzkiej wolnosei, niezaleznosci, za-
interesowan, pragnien. Mysl nigdy nie
poddaje sie manipulacji, schematyzmo-
wi, ograniczeniom, chyba Ze podda jej
sie czlowiek.

Wakacje, ferie, nudne popotudnie sa
czasem, ktory sprzyja lekturze. Wyjez-
dzamy na wypoczynek, zaszywamy si¢
w zaciszu przyrody, uciekamy od cywi-
lizacji, ale potrzebujemy przeciez to-
warzystwa. WySmienitym wydaje sie
wlasnie ksiazka — wynalazek dawnych
stuleci, bez ktérego nasze zycie bylo-
by ubozsze i szare. Dzisiaj przybiera
ona bardziej nowoczesna forme, przez
co moze byé atrakecyjniejsza dla dzieci
i mlodziezy, a moze i praktyczniejsza.
W tramwaju, autobusie czy metrze wi-
dujemy coraz wiecej osob z audiobo-
okami, czytnikami ebookéw; ktére po-
twierdzaja, ze mozliwe jest polaczenie
tradycji z nowoczesnoscia, ksiazki z no-
winkami technologicznymi.

(Umberto Eco)

Niezwykle istotny wydaje sie fakt,
ze coraz wiecej rodzicow dostrze-
ga walory czytania, ktére uwrazliwia
ich dzieci i rozwija wyobraznie. Wie-
le w tym wzgledzie dobrego uczyni-
la kampania spoleczna ,Cala Polska
czyta dzieciom”. Niestety ta fascyna-
cja zanika wraz z rozwojem dzieci i na
kolejnych etapach edukacji jest co-
raz gorzej z czytaniem. I trudno to thu-
maczy¢ w jakikolwiek sposéb, bo lek-
tury sa nie tylko wartoSciowe, ale po-
zwalaja zrozumie¢ historie, trady-
cje, ludzkie dylematy, poznaé¢ rézne
Swiatopoglady i istotne systemy war-
tosci. W koncu prezentujg czarow-
ne stlowo poetyckie czy dorobek two-
rzacy nasza tozsamos$é. Jednak wie-
le zalezy od tego jak sie o tych lektu-
rach rozmawia z uczniami, na ile sa-
mi jesteSmy zafascynowani ogromem
zawartych w nich emocji, wrazen, nie-
zwyklo$ei... Poza literatura staropol-
ska, ktéra moze by¢ trudniejsza z ra-
¢ji na odmiennos$é jezykows, archaicz-
ne slownictwo, nie ma chyba ksiazek,
ktére mozna by zamieni¢ na opraco-
wania, a to one niestety staja sie lek-
turami naszych uczniéw. WinniSmy
chyba uswiadamia¢ im, poczawszy od
szkoly podstawowej, jak fascynujaca
jest przygoda z ksiazka, jak wiele ta-
jemnic dla nas skrywa, jak moze urzec
pieknem jezyka, jak waznych dotyka
probleméw. Gdy wyrobimy w uczniach
nawyk czytania, pokazemy, iz jest to
ciekawa forma rozrywki czy spedza-
nia wolnego czasu, na pewno ksiazka
bedzie im towarzyszy¢ przez cale zy-
cie. Nie pozwolmy, by ich czas pochla-
nialo ogladanie bezwartoSciowych se-
riali czy spedzanie godzin przy grach
komputerowych. Starajmy sie wska-
za¢, réwniez wlasnym przykladem, ze
czytanie ksigzek jest fascynujace, roz-
wijajace, frapujace i uwrazliwiajace —
w konieu wszystkim nam zalezy, bySmy
spotykali wokoél ludzi empatycznych,
wrazliwych i inteligentnych. A zatem
niech nie tylko cala Polska czyta dzie-
ciom, ale niech po prostu czyta, innymi
stowy uczy sie rozumienia tekstu, rze-
czywistos$ci, drugiego czlowieka i uru-
chamia wyobraznie, kreacje.

Pamietajmy o tym, co mowil I. Kra-
sicki: ,ksigzka to nierozdzielny towa-
rzysz, przyjaciel bez interesu, domownik
bez naprzykrzania”. Aby uwierzyli w to
nasi uczniowie, zachecam Panstwa
do udzialu chociazby w akcjach ta-
kich, jak zainaugurowane przez Pre-
zydenta Rzeczpospolitej Polskiej Bro-
nistawa Komorowskiego ,Narodowe
czytanie”. To my dorosli powinni$my
na co dzien promowaé ksigzki jako
forme wartoSciowego spedzania cza-
su, prezentowania waloréw poznaw-
czych §wiadomie dobranych na kaz-
dy etap edukacyjny lektur. u]

-> www.oswiatamazowiecka.pl
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DYREKTOR WYDZIALU ZWIEKSZANIA SZANS EDUKACYJNYCH KURATORIUM OSWIATY W WARSZAWIE

Wiyniki ankiet przeprowadzonych wsrdd uczniéw w ramach programu ,,Dziecko bezpieczne w rodzinie i w szkole”
pokazuja, Ze najczestsza forma przemocy, z ktdra spotykaja sie uczniowie w szkotach, jest przemoc psychiczna
(wyzwiska, obrazanie stowami, gestami, wysmiewanie), rzadziej popychanie, szturchanie, bicie czy kopanie.

Troska o bezpieczenistwo dzieci i mlodziezy
jest priorytetowym obszarem zainteresowa-
nia Mazowieckiego Kuratora Oswiaty. Kurato-
rium Os$wiaty w Warszawie podejmuje liczne
dzialania wspierajace szkoly i placowki z za-
pewnieniu bezpiecznych i higienicznych wa-
runkéw nauki i wychowania oraz w urucha-
mianiu procedury ,Niebieskie Karty”, kiedy
dziecko doswiadeza przemocy w rodzinie.

Temu rowniez poswiecony byl, realizo-
wany od stycznia do czerwca przez Mazo-
wieckiego Kuratora O$wiaty we wspélpracy
7 Mazowieckim Komendantem Wojewo6dz-
kim Policji z siedziba w Radomiu, program:
,Dziecko bezpieczne w rodzinie i w szkole”.
Dzialania programu wspierala takze Ko-
menda Stoleczna Policji w Warszawie, Osro-
dek Rozwoju Edukacji, a takze jednostki sa-
morzadu terytorialnego, dyrektorzy szkoét
iplacéwek, organizacje pozarzadowe.

Realizacje programu rozpoczeta kon-
ferencja inaugurujaca to przedsiewziecie
21 stycznia 2014 r. w Warszawie.

Celem programu byto:

* poszerzenie wiedzy dyrektoréw, nauczy-
cieli, rodzic6w i uczniéw na temat zagro-
zen bezpieczenstwa, sposobéw udziela-
nia wsparcia,

* nabycie umiejetnoSci rozpoznawania sy-
tuacji zwiazanej z przemoca,

* nabycie umiejetno$ci uruchamiania pro-
cedury NViebieskie Karty,

* podejmowanie skutecznych dziatan profi-
laktycznych,

* budowanie Srodowiska niesprzyjajacego
przemocy.

W ramach programu odbylo sie 14 konfe-
rencji (4 w Warszawie oraz po 2 w rejonach
dzialania poszczegdlnych Delegatur Kura-
torium), w ktérych uczestniczylo 2536 osoéb.
Zrealizowane zostaly 42 debaty panelowe
w szkolach z udzialem uczniéw, rodzicow,
nauczycieli, dyrektoréow szkol i placowek,
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organizacji pozarzadowych i innych dzia-
lajacych na rzecz dziecka i rodziny, przed-
stawicieli Policji oraz Kuratorium OSwia-
ty w Warszawie i poszezegélnych Delega-
tur. Ogélem w debatach wzieto udziat 5230
0s6b, w tym: 886 dyrektorow szkét i placo-
wek, 1232 nauczycieli, 2248 uczniéow, 640 ro-
dzicow, 163 przedstawicieli Policji, 476 psy-
chologéw i pedagogéw, 84 przedstawicie-
li jednostek samorzadu terytorialnego,
124 przedstawicieli innych instytucji. Szcze-
gblnie cenny jest udzial uczniéw i rodzicé6w
oraz bardzo dojrzata dyskusja mlodziezy
o problemach bezpieczenistwa, zagrozen,
czynnik6éw ryzyka i czynnikéw chroniacych,
ktore powinny by¢ obecne w szkolnej co-
dziennosci.

W calym przedsiewzieciu uczestniczylo
prawie 7800 osdb.

Podczas debat panelowych przeprowadzo-
na zostala ankieta wsrod uczniéw dotycza-
ca bezpieczenistwa. Wyniki ankiet przepro-
wadzonych wérod uczniéw w ramach progra-
mu ,,Dziecko bezpieczne w rodzinie i w szko-
le pokazuja, ze najczestsza forma przemocy,
7 ktéra spotykaja sie uczniowie w szkolach,
jest przemoc psychiczna (wyzwiska, obra-
zanie stowami, gestami, wySmiewanie), rza-
dziej popychanie, szturchanie, bicie czy ko-
panie. Uczniowie informujg najczesciej wy-
chowawce o stosowanej wobec nich przemo-
cy, ale niepokojacy jest fakt, ze do$¢ duzy od-
setek badanych stwierdzit (prawie 24%), ze
nie informuje o tym fakcie nikogo. To wcigz
potrzeba pracy dyrekcji, nauczycieli nad bu-
dowaniem zaufania uczniéw do swojej szko-
ly. Toalety, korytarze, szatnie i teren wokot
uczniowie uznali za miejsca najbardziej nie-
bezpieczne w swoich szkotach. Uczniowie
pytani byli takze, co ich zdaniem mozna zro-
bi¢, by w szkole bylo bezpieczniej. Podkresla-
li, ze wszyscy powinni zglaszaé fakt przemo-
¢y nauczycielom, dyrektorowi szkoty, ale tez

nauczyciele, w ocenie mtodziezy, powinni by¢
konsekwentni i wymagaé od uczniéw prze-
strzegania obowigzujacych w szkole zasad
inorm. Uczniowie oczekuja takze wiecej lek-
cji wychowawezych na temat przemocy czy
radzenia sobie z emocjami.

W wyniku realizacji programu sformuto-
wane zostaly wnioski i rekomendacje.

Z punktu widzenia rodzicow:

* Dom - podstawa wychowania, zapewnie-

nia bezpieczenistwa i szacunku.

Systematyczne motywowanie uczniow,

uczenie szacunku do ludzi — wspdlnymi

dzialaniami rodzic6w i szkoly.

Bardzo dobry przeplyw informacji miedzy

domem a szkotla, podstawa w budowaniu

relacji i wspdlpracy.

* Prawidlowe relacje z rodzicami — jednym
7z warunkow poczucia bezpieczenstwa
dziecka.

* Konsekwencja w dzialaniu zaréwno do-

mu, jak i szkoty.

Monitorowanie przestrzeni publicznej

przez Policje, Straz Miejska w celu pod-

niesienia bezpieczenstwa dzieci.

Z punktu widzenia uczniow:

Monitoring w szkole powinien lepiej stu-

7y¢ rozwigzywaniu sytuacji trudnych.

* Na godzinach wychowawezych powinny by¢
poruszane rzeczywiste problemy uczniéw.

» Szkola powinna budowac¢ i wspiera¢ wia-
Sciwe relacje miedzy uczniami.

Z punktu widzenia dyrektoré6w/nauczycieli:
* Wspdlne dzialania rodzicéw i szkoly powin-
ny motywowac uczniéw do nauki, uczyé sza-
cunku do ludzi i wlasciwego zachowania.
Ciekawa i odpowiadajaca zainteresowaniom
mlodziezy oferta zaje¢ dodatkowych jest al-
ternatywna, formg, spedzania wolnego czasu.
* Organizowanie dla rodzicéow wspoélnych

debat, konferencji, wykladéw na temat
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rozwoju dzieci i ich wychowania oraz po-
trzeb poznawezych, spotecznych, emocjo-
nalnych waznym elementem budowania
poczucia bezpieczenstwa uczniow.
Zachecanie rodzicéw do aktywnosci w zy-
ciu szkoly poprzez organizacje wspolnych
przedsiewzieé.

Oczekiwania rodzicéw wobec szkoly — rodzi-
ce oczekujg profesjonalnego wsparcia, ale
nie korzystaja z form, jakie szkola oferuje.

Z punktu widzenia Policji:

Nie wolno nie reagowa¢ na akty przemo-

cy, ktorych jestesmy swiadkami, nalezy

zglaszaé to odpowiednim stuzbom.

Nalezy uswiadamiaé rodzicom skutki bra-

ku konsekwencji w postepowaniu wzgle-

dem swoich dzieci, w tym odpowiedzialnosé

prawna.

Wszelkie niepokojace sygnaly powinny

by¢ zglaszane przez szkole lub rodzicow

do odpowiednich instytucji, ktére musza

Ze sobg wspolpracowac.

Zapewni¢ uczniom bezpieczeristwo w sie-

ci i edukowaé w zakresie bezpiecznego ko-

rzystania z Internetu.

7 punktu widzenia organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny:

* Waznym jest stworzenie procedur w szko-
le gwarantujacych okreslone sposoby po-

Konferencja inauguracyjna projektu

stepowania w réznych sytuacjach zagro-

zenia bezpieczenstwa i rozwiazywanie

problemu u Zrédia.

Szkota powinna wskazywaé uczniom za-

grozenia i rozwijaé umiejetnosSci radzenia

sobie z nimi lub unikania ich.

Wzajemne kontakty miedzy szkola, rodzi-

cami i dzieémi nalezy budowaé na bazie

wzajemnego zaufania.

Nalezy wymieniaé do$wiadczenia miedzy

instytucjami: szkota — GOPS - Policja —

Sad/Kurator (dotyczace wsparcia, pomo-

cy, bezpieczenstwa).

Zwiekszy¢ pomoc psychologiczno-peda-

gogiczng w szkolach poprzez bezposred-

ni kontakt specjalistéw z uczniem nie tyl-
ko w formie gabinetowe;j.

Zwiekszy¢ aktywno$¢ placowek oswiato-

wych w uruchamianiu procedury NViebie-

skie Karty.

Wnioski z punktu widzenia organizacji

dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny:

* Prowadzi¢ kampanie spoleczng dotycza-
cg pozytywnego wizerunku psychologa,
pedagoga, ktérych obecno$¢ ma shuzyé
pomoca a nie stygmatyzowa¢ dziecko.

» Pracowac nad sferg dyskrecji w komunikacji
mlodziezy i dorostych (poufno$é informacji).

 Skutecznie diagnozowaé Srodowisko, by po-
moc byla celowa i efektywna nie tylko w za-

kresie wsparcia finansowego, ale przede
wszystkim w zakresie emocjonalnym.

» Zadbaé o nieustanne kontrolowanie przez
uprawnione shluzby punktéw sprzedazy al-
koholu pod katem przestrzegania zakazu
sprzedazy nieletnim uzywek i prowadze-
nie kampanii spolecznej co do konieczno-
Sci respektowania tego zakazu.

W oparciu o przeprowadzone dyskusje,
zglaszane wnioski przyjete zostaly general-
ne rekomendacje dla przyszlych dzialan na
rzecz bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy:

1. Konieezno$¢é interdyscyplinarnego podej-
Scia do kwestii bezpieczenistwa dziecka
zar6wno w rodzinie, jak i w szkole.

2. Dbalo$¢ o rzeczywiste wspdldziatanie
wszystkich instytucji szansa na skuteczne
wsparcie dzieci/uczniow.

3. Doskonalenie w zakresie komunikacji, bu-
dowania relacji, profilaktyki przeciwdzia-
lania wszelkim zagrozeniom niezbednym
elementem skutecznego rozwigzywania
probleméw.

W kolejnych numerach poczawszy od niniej-
szego numeru publikujemy materialy, zwiaza-
ne 7 tematyka bezpieczenstwa dzieci w rodzi-
nie i w szKole, ktore mamy nadzieje beda przy-
datnym Zrédlem wiedzy dla Panstwa. a

-> www.oswiatamazowiecka.pl

fot. Archiwum MKO
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Miodych ludzi nalely
traktowac jak partnerow

INSP. MAREK SWISZCZ

ZASTEPCA MAZOWIECKIEGO KOMENDANTA WOJEWODZKIEGO POLICJ!

Mazowiecka Policja, swymi dzialaniami
7 zakresu profilaktyki kryminalnej, wpisu-
je sie w szeroka game inicjatyw podejmo-
wanych w celu zapewnienia bezpieczenistwa
mieszkanicom. Wychodzi naprzeciw ich
oczekiwaniom, dazac réwnolegle do state-
go zwiekszania jakoSci stuzby realizowanej
na rzecz lokalnych spolecznosci. Dostrze-
gajac potrzeby i oczekiwania, od wielu lat
uczestniczymy rowniez w Zzyciu placowek
edukacyjnych. Chodzi tu przede wszystkim
o wspoélprace z samorzadem oraz dyrek-
torami szkol, pedagogami, nauczycielami,
a takze, a moze przede wszystkim z samymi
uczniami. Wypracowane kontakty istniejace
miedzy Srodowiskiem edukacyjnym a Poli-
cja identyfikuja niebezpieczefistwa oraz po-
zwalajg na sprawne i efektywne zapobiega-
nie im. Celem kompleksowego podejscia do
szeregu zagrozen, wspélnie z Mazowieckim
Kuratorium Oswiaty w Warszawie, podjeli-
$my sie realizacji programu ,Dziecko bez-
pieczne w rodzinie i w szkole”. Projekt prze-
widywat cykl spotkan regionalnych w War-
szawie oraz w Delegaturach Mazowieckiego
Kuratorium O$wiaty, a takze debaty w szko-
lach wojewddztwa mazowieckiego. Celem
podjetego przedsiewziecia byto zwiekszenie
zaangazowania caltego §rodowiska oraz in-
stytucji wspétodpowiedzialnych za zapew-
nienie bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy
w jego réznych wymiarach. Pokazano pro-
blemy w odniesieniu chociazby do proce-
dury ,Niebieskiej Karty” jako rozwigzania
uniwersalnego, integrujacego wysilki wielu
podmiotéw opartych na wzajemnosci, w ce-
Iu skutecznego niesienia pomocy nie tylko
pokrzywdzonym, ale rodzinom i calemu Sro-
dowisku. Uczestnicy tego przedsiewziecia
mieli okazje do poszerzenia swojej wiedzy
rowniez na temat potencjalnych zagrozen,
przepiséw prawa, jak i sposobu udzielania
pomocy osobom dotknietym przemoca, by
Swiadomie reagowac i przeciwdzialaé¢ pato-
logiom spotecznym.

Nie jest to jedyny, kompleksowo podcho-
dzacy do bezpieczenistwa, element naszych
dziatan. Juz w 2009 roku wychodzac naprze-
ciw wyzwaniom edukacyjnym przygotowali-
$my wspoélnie z naszymi partnerami propo-
zZycje programowa w obszarze bezpieczen-
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stwa publicznego, w szczegblnosci wsrod
dzieci i mlodziezy pt. ,Edukacja dla Bezpie-
czenistwa”’l. Program przeznaczony do reali-
zacji na kazdym poziomie nauczania, zapew-
nia uczniom wyposazenie w wiedze i umie-
jetnosci stuzace radzeniu sobie ze wspolcze-
$nie identyfikowanymi zagrozeniami. Doku-
ment zawiera bogaty material stanowiacy
wsparcie w prowadzeniu zajeé¢ dydaktycz-
nych w obszarach wychowania komunika-
cyjnego, przeciwdziatania patologiom, bez-
piecznego zachowania w sytuacjach kryzy-
sowych. Powyzej przedstawiony zakres tre-
Sci ksztalcenia daje mozliwo$¢ uzyskania
przez zainteresowanych uczniéw wiedzy za-
pewniajacej optymalny poziom bezpieczne-
go, jak rowniez pragmatycznego zachowa-
nia sie w codziennym zyciu. Pomaga réwniez
ksztaltowa¢ standardy w zachowaniu, za-
radno$¢, opanowanie, wrazliwo$¢ moralng,
w sytuacjach zagrozenia oraz zacheca do ko-
rzystania z réznych Zrédel informacji.

Mlodych ludzi nalezy traktowaé jak part-
neréw w dziataniu i rozmowie, nalezy zabie-
gac¢ o kontakty z nimi, w przeciwnym razie
budujemy ,, mury”, poszerzamy krag niezro-
zumienia, niedopowiedzen, a co gorsza ste-
reotyp6w, na co nie mozemy sobie pozwolic.
Umozliwienie mlodziezy zrozumienia wielu
aspektéw zycia spolecznego, w tym Policji
jako instytucji panstwa dbajacej o bezpie-
czenstwo, sprzyja uznaniu i akceptacji dla
misji stuzby porzadku publicznego. Eduka-
cja bowiem, to nie tylko przekazywanie wie-
dzy, to réwniez ksztaltowanie postaw, ucze-
nie madrego patrzenia na $wiat, uwrazli-
wianie na drugiego cztowieka.

Jestem gleboko przekonany, Ze dobra ko-
munikacja ze wszystkimi $rodowiskami —
w tym uczniowskim- oraz promowanie sza-
cunku dla prawa i zachowan bezpiecz-
nych, to sposéb na stworzenie odpowied-
nich mechanizméw do profilaktyki spotecz-
nej w trudnym procesie edukacji, co w kon-
sekwencji bedzie skutkowaé¢ poprawa ogdl-
nego bezpieczenistwa na Mazowszu. a

! Wiecej informacji na stronie http://wwwkwp.radom.pl/eduka-

cja-dla-bezpieczenstwa,aw30,80

Oswiata

Mazowiecka

Podsumowanie Roku Szkoly
w Ruchu

W akecji Ministra Edukacji Narodowej —
Rok Szkoly w Ruchu wzieto udzial blisko 500
szkot i przedszkoli z terenu wojewodztwa ma-
zowieckiego. Ministerstwo oglosito rok szkol-
ny 2013/2014 Rokiem Szkoly w Ruchu, majac
na wzgledzie konieczno$¢ wzmacniania kon-
dycji fizycznej i psychicznej, promowania ak-
tywnosci fizyceznej i zdrowego trybu zycia
wsrod dzieci i mlodziezy.

W spotkaniu podsumowujacym akcje, kto-
re odbylo sie w Szkole Podstawowej nr 26
im. Mirostawa Biernackiego w Warszawie
(19 wrzesnia) uczestniczyli m.in.: Wicemini-
ster Edukacji Narodowej Tadeusz Stawecki,
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Sportu
i Turystyki Katarzyna Sobierajska, kurato-
rzy oSwiaty, w tym Karol Semik — Mazowiec-
ki Kurator Oswiaty. Obecni byli takze przed-
stawiciele instytucji i organizacji tworza-
cych Koalicje Roku Szkoly w Ruchu.

W ramach podejmowanych dzialaii na
rzecz Roku Szkoly w Ruchu zwracano uwa-
ge miedzy innymi na:

¢ uswiadomienie ueczniom, ze ruch to nie
tylko obowiazkowe zajecia WE, lecz kazda
aktywnos¢ fizyczna, podejmowana w cia-
gu dnia;

koniecznos¢ zaplanowania w ciggu dnia
czasu na nauke i czasu na aktywny wypo-
czynek, w celu zachowania zdrowego i hi-
gienicznego trybu zycia;

e zwigzek miedzy aktywnoscia fizyczna
i zdrowym odzywianiem, a zdrowiem, do-
bra kondycja i dobrym samopoczuciem;

¢ uSwiadomienie uczniom, ze aktywny
tryb zycia jest droga do osiagania zycio-
wych sukces6w, pozwala zwiekszy¢ wiare
w siebie i we wlasne mozliwos$ci;

* podkresSlenie roli nauczycieli wychowania
fizycznego jako waznych animatorow zycia
szkolnego oraz ich roli w procesie edukacji
zdrowotnej i wychowania mtodych ludzi.

Wiecej informacji o akeji — strona:
www.szkolawruchu.men.gov.pl.

R@k ckoty
A © ruchu
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SYMPTOMY DZIECKA
KRZYWDZONEGO

MONIKA BUBICZ, MALGORZATA SWIC

PSYCHOLOG, DYREKTOR PORADNI; PSYCHOLOG, SPECJALISTYCZNA PORADNIA PROFILAKTYCZNO-TERAPEUTYCZNA DLA DZIECI | MEODZIEZY ZE SRODOWISK ZAGROZONYCH ALKOHOLIZMEM ,0PTA”

Zastanawiajac sie nad bezpieczeristwem
dziecka w rodzinie i szkole, wiemy na pew-
no, ze dziecko krzywdzone nie czuje sie bez-
pieczne, poniewaz jego podstawowe potrze-
by dotyczace rozwoju zostaly zdegradowa-
ne. Co mozemy z tym zrobi¢? Czy mamy
na to wptyw? Zjawisko krzywdzenia dzieci
weiaz rosnie, przybiera rézne widoczne ob-
jawy. Dotyka dzieci w ré6znym wieku i z réz-
nych $rodowisk.

Ogolnopolska diagnoza przemocy wobec
dzieci zawarta w raporcie Fundacji Dzie-
ci Niczyje (FDN) z 2012 r. — Makaruk, Saj-
kowska, Wlodarczyk i Wojcik pokazuje,
ze wsrod dzieci w wieku 11-17 lat dominu-
je przemoc réwiesnicza. Ankietowani po-
daja, ze ponad 50% badanych doswiadezy-
o jej kiedykolwiek w swoim zyciu. Dzieci
w ponad 30 % deklaruja doznang przemoc
ze strony dorostych. Sa réwniez Swiadkami
przemocy w 18%. Doznaja przemocy seksu-
alnej prawie w 10% przypadko6w.

W kolejnym raporcie FDN p. M. Sajkow-
ska pokazala, jak przez ostatnie 10 lat
zmienia sie dynamika réznych form krzyw-
dzenia. Ocena badanych profesjonalistow
(pedagogéw, pielegniarek, pracownikéw
OPS) wskazuje, jak znacznie wzrasta prze-
moc pod postaciag braku sprawowanej opie-
ki nad dzieémi. Znaczaco réwniez dostrze-
gajg przemoc psychiczng (wyzywanie, poni-
zanie) oraz seksualna.

Z krzywdzeniem dziecka (przemoca) ma-
my do czynienia, gdy wystapi w relacji po-
miedzy:

* dzieckiem a dorostym;
¢ dzieckiem a innym dzieckiem,

jezeli te osoby ze wzgledu na réznice
wieku badZz stopiefi rozwoju pozostaja
w relacji opieki, zaleznoSci, wladzy.
Sytuacja krzywdzenia jest jednorazowa,
wielorazowa, intencjonalna.

W szkole nauczyciel wielokrotnie zadaje
sobie pytania:
* Po czym poznam dziecko krzywdzone?

* Co moze wskazywa¢ na krzywdzenie
dziecka (zjawisko wiktymizacji)?

* Do jakiej formy przemocy doszlo (psy-
chicznej, emocjonalnej, fizycznej, seksu-
alnej czy zaniedbania)?

* Co z tym zrobie?

* Kto mi pomoze?

Szkota jest to spoteczno$§é uczniéw
oraz nauczycieli, pedagogéw i psycholo-
gow. W zakresie zapewnienia bezpieczen-
stwa uczniom oraz przeciwdzialania prze-
mocy bardzo wazna jest interdyscyplinar-
na wspoélpraca, wymiana do$wiadczen, spo-
strzezen i watpliwosciami. Kazdy widzi
przemoc inaczej, kazdy ja inaczej interpre-
tuje, dlatego warto zespotowo podejmowaé
decyzje w sprawie interwencji i pomocy psy-
chologiczne;j.

Uraz, jakiego doswiadcza dziecko w wyni-
ku przemocy, jest traumatycznym doswiad-
czeniem w jego zyciu. Pozbawia go réwno-
wagi psychicznej oraz mozliwoSci wilasci-
wego postrzegania siebie i §wiata. Doznany
uraz ma wplyw na zachowanie dziecka, jego
sfere emocjonalna i spoleczna.

Dziecko doznajace przemocy zZyje w Swie-
cie pelnym napieé, do§wiadcza trudnych
emocji, ktére majg wplyw na jego mySlenie
i zachowanie. Dziecko ma rézne mysli na te-
mat siebie i §wiata.

Dziecko doswiadezajace przemocy bez od-
powiedniej pomocy, interwencji i terapii nie
jest w stanie poradzi¢ sobie samo. Dlatego
kazdy pracownik szkoly powinien by¢ czuj-
ny i uwazny na niepokojace objawy w zacho-
waniu dziecka. Kazda nagla zmiana w za-
chowaniu dziecka powinna budzi¢ niepokéj
nauczycieli i opiekunéw. Warto znalez¢ czas
dla ucznia, dobrze nawiaza¢ z nim kontakt,
by porozmawiaé o jego problemach i osobi-
stej sytuacji. Wtedy dopiero mozna mu po-
moc zatrzymacé ,,Bledne kolo przemocy”.

Skutkiem przemocy sa:

Problemy szkolne:
* dziecko nie chce chodzi¢ do przedszkola/
szkoly, wagaruje, ma czesto nieobecnosci,
* nagle obnizZenie sie wynik6w w nauce,
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ma trudnoSci z koncentracja uwagi,
unika zaje¢ wychowania fizycznego,

ma problemy w relacjach rowiesniczych,
wycofuje sie z wezesniejszych zaintereso-
wan i aktywno$ci poznawezych,

czesto pozostaje po zajeciach w szkole.

Problemy emocjonalne:

dziecko odczuwa lek, niepokdj, ambiwa-
lencje emocji, poczucie zagrozenia,

ma poczucie bycia ztym, innym, gorszym,
ma poczucie winy,

jest przygnebione, wycofane, zamkniete
W sobie,

ma poczucie stygmatyzacji, dziecku wy-
daje sie, ze jest inne niz rowiesnicy z po-
wodu doznanego urazu,

ma negatywny stosunek do wlasnego cia-
1a, niskg samoocene,

objawy PTSD (zesp6t stresu pourazowego),
stany lekowe,

depresje.

Zachowania autodestrukeyjne:
zachowania ryzykowne, tj.: kradzieze,
rozboje, sytuacje konfliktowe,
samookaleczenia,

proby samobdjcze,

zaburzenia jedzenia (bulimia, anoreksja),
uzaleznienia (np. alkohol, narkotyki),
prostytucja dziecieca.

Erotyzacja zachowan dziecka w przy-
padku przemocy seksualnej:
¢ prowokacyjne i uwodzicielskie zacho-
wania seksualne dziecka w stosunku do
0s0b z otoczenia,
nasilona masturbacja dziecieca nieadekwat-
na do fazy rozwoju psychoseksualnego.
erotyczna tworczo$¢ dziecka,
agresja seksualna wobec innych dzieci,
angazowanie rowiesnikéw i mlodszych
dzieci w nieadekwatng do wieku aktyw-
nos¢ seksualng,
nieadekwatne do poziomu rozwoju dziecka
jezyk i wiedza dotyczace sfery seksualne;j.

Wytwory:

rysunki dziecka pozbawione sa ludzkich
postaci,

dziecko rysuje take, zwierzeta, niebo (tam
jest daleko i nikt go nie znajdzie),

dziecko pomija siebie lub rysuje siebie za-
mkniete w klatce, domku (schowane),
rysunek pozwala na ujawnienie emocji,
pokazanie tego, o czym dziecko nie potra-
fi méwié z uwagi na trudnosci z werbalizo-
waniem stanu emocjonalnego.

Przy udzieleniu pomocy w szkole waz-
na jest:
* znajomo§é podstawowych zasad rozwoju
dziecka,
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* orientacja w podstawowych objawach
przemocy,

* uwazna i ostrozna obserwacja zachowan,
objawow oraz wytworow ucznia. Niektore
objawy moga wynikaé z réznych trudnych
doswiadczen w zyciu dziecka, np. rozwod
rodzicow, $mier¢ osoby bliskiej, zmiana
miejsca zamieszkania, przyj$cie na $wiat
mlodszego rodzenstwa,

znajomos¢ sytuacji rodzinnej dziecka, sta-
nu jego zdrowia oraz historie jego Zycia,

* dokumentacja z przeprowadzonych rozméow.

Dobra praktyka w Warszawie

jest Warszawska Sie¢ Pomocy

Dzieciom (WSPD):

Swiadczy pomoc w zakresie:
¢ Diagnozy i interwencji w przypadkach
podejrzenia wykorzystania seksualnego
dzieci;
* Pomocy dzieciom wykorzystywanym sek-
sualnie;
* Wsparcia dla rodzin, w ktérych doszto do
wykorzystania seksualnego;
¢ Pomocy nauczycielom, pedagogom i psy-
chologom w sytuacjach podejrzenia wyko-
rzystania (konsultacje).
W sktad WSPD wehodza:
* Poradnie psychologiczno-pedagogiczne
i specjalistyczne z terenu Warszawy;
Komitet Ochrony Praw Dziecka
—tel. 22 626 94 19;
Fundacja Mederi - tel. 22 815 76 03;
Osrodek Interwencji Kryzysowej
—tel. 22 837 55 59;
Centrum Pomocy Dzieciom ,Mazowiecka”
Fundacja Dzieci Niczyje - tel. 22 61616 69;
Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
,Niebieska Linia” — tel. 22 668 70 00.
Wspélpraca interdyscyplinarna specjali-
stéw w ramach Warszawskiej Sieci Pomocy
dzieciom krzywdzonym ze szkotami i rodzi-
cami weiaz sie rozwija. Wspiera mozliwosé
udzielania pomocy w bardzo trudnym ob-
szarze. USwiadamia, jak trudno byloby za-

jacé sie problemem przemocy samodzielnie,

indywidualnie. Praca zespolowa to wspélna
sprawa na rzecz dziecka i rodziny.

Im szybciej rozpozna sie objawy krzyw-
dzenia dziecka i rozpocznie sie proces in-

terwencji, tym szybcie] istnieje szansa na
wyleczenie lub zmniejszenie skutkéw trau-
matycznych doswiadczen. Waznym elemen-
tem terapii, czynnikiem leczacym w proble-
matyce przemocy, jest interwencja prawna
i psychologiczna. Zgloszenie naduzycia do
odpowiednich instytucji (na Policje, Proku-
rature, do Sadu Rodzinnego) zabezpieczy
dziecko, zmniejszy jego poczucie zagroze-
nia, wzmocni jego poczucie bezpieczeristwa
i utwierdzi go w przekonaniu, ze ujawniajac
problem, zrobito dobrze. u]
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bezpieczenstwo

Bezpieczeinstwo dziecka
w kontekscie procedury

 Niehieskie Karty”

Mt. ASP. JUSTYNA STANIK-RYBAK

WYDZIAL PREWENCJI KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI Z SIEDZIBA W RADOMIU

W dniu 18 paZdziernika 2011 roku we-
szla w zycie unowocze$niona procedura
pod nazwag ,Niebieskie Karty” wprowadzo-
na rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
13 wrze$nia 2011 roku w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
»Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245).
Procedura przewiduje wspélprace insty-
tucji realizujacych zadania dotyczace prze-
ciwdziatania przemocy w rodzinie. Wsrod
przedstawicieli podmiotéw realizujacych
Procedure ,Niebieskie Karty” wskazany jest
pracownik o$wiaty (dyrektor, nauczyciel —
wychowawca, pedagog). Udzial przedstawi-
ciela o$wiaty w prowadzonej procedurze ma
bardzo istotne znaczenie w przypadku, gdy
w rodzinie dotknietej przemoca wychowuje
sie dziecko. Wowczas przedstawiciel szko-
ly, do ktérej przypisane jest dziecko dostar-
cza informacje i spostrzezenia o funkcjono-
waniu dziecka w jego Srodowisku szkolnym.

W kazdym momencie
trwania procedury
»Niehieskie Karty"

niezhedna jest troska

0 dobro matoletniego

W kazdym momencie trwania procedu-
ry ,Niebieskie Karty” niezbedna jest troska
o dobro maloletniego, zapewnienie mu bez-
pieczenstwa i udzielanie wsparcia. Uczen,
z ktorym pedagog ma kontakt w codziennej
pracy jest jednoczes$nie elementem jakiegos
systemu rodzinnego. Bedac dzieckiem, jest
najstabszym ogniwem w rodzinie, przez co
najbardziej zaleznym i narazonym na stoso-
wanie przemocy ze strony dorostych oséb,
ktore jednoczesnie sa jego najblizszymi oso-
bami. Wszczynanie Procedury ,Niebieskie
Karty” jest reakcja instytucji w celu podjecia
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interdyscyplinarnej pomocy rodzinie w za-
kresie przeciwdzialania przemocy w rodzi-
nie i zapewnienia bezpieczenstwa jej czton-
kow, nie ma natomiast na celu stwierdze-
nia czyjej$ winy badz jej braku, a tym bar-
dziej ukarania sprawcy. Te dzialania zare-
zerwowane sq jedynie dla policji, prokura-
tury i sadu i sa niezalezne od prowadzenia
procedury ,Niebieskie Karty”. Stwierdzajac
wystepowanie przemocy w rodzinie, ocenia
sie specyficzne cechy, ktore ja okreslaja:

* intencjonalno$¢ — jako zamierzone dzia-
lanie ukierunkowane na osobe krzywdzo-
ng, ma na celu kontrolowanie jej i podpo-
rzadkowanie, zmierza do osiagniecia ja-
kiegos$ celu;

* nier6wnowaga sil — rozumiana jako wy-
korzystywanie przewagi sily, uniemozli-
wiajaca samoobrone. Przewaga sil mo-
Ze polega¢ na przewadze sily fizycznej
(np. w przemocy fizycznej), emocjonalnej

(np. w przemocy psychicznej), finansowej
(np. w przemocy ekonomicznej), zalezno-
$ci (np. w sytuacji zaniedbania dzieci lub
0s6b niepelnosprawnych i starszych);
* wynika z dzialania czlowieka — dziala-
nie lub zaniechanie dzialan jest dokony-
wane przez jednego cztonka rodziny prze-
ciwko pozostalym. Nawet jesli kierowane
jest na przedmioty, to jej ostatecznym ce-
lem jest uczynienie krzywdy konkretnej
osobie lub grupie osdb;
narusza prawa i dobra osobiste -
sprawca wykorzystuje przewage sily,
ogranicza podstawowe potrzeby niezbed-
ne do prawidlowego funkcjonowania oso-
by krzywdzonej (fizjologiczne, bezpie-
czenstwa) oraz narusza podstawowe pra-
wa osoby krzywdzonej (np. prawa do nie-
tykalno$ci fizycznej, godnosci, szacunku);
powoduje cierpienie i b6l — sprawca na-
raza zdrowie i zycie osoby krzywdzonej

B . ]
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> bezpieczenstwo

a powazne szkody fizyczne, emocjonal-

ne, doswiadezanie bélu i cierpienia, kto-

re swoje konsekwencje maja rowniez po
ustaniu przemocy.

Definicja przemocy zawarta w ustawie
o przeciwdziataniu przemocy z dnia 29 lipca
2005 1. (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6Zn. zm.)
ma charakter ogolny i dotyczy szerokiego
spektrum dziatahh przemocowych. W prak-
tyce przemoc mozemy podzielié¢ na: fizycz-
na, psychiczna, seksualna, ekonomiczng
oraz zaniedbanie, ktére w szczegdélnosci od-
nosi sie do relacji rodzic — dziecko. Cha-
rakteryzuje je niezaspokajanie podstawo-
wych potrzeb fizycznych i emocjonalnych
dziecka oraz brak zapewnienia wilasciwej
uwagi i troski rodzicielskiej. Zaniedbaniem
jest takze niewywigzywanie sie osob, ktore
sprawuja piecze nad osobami zaleznymi ze
swoich obowiazkéw. Zaniedbaniem wobec
dziecka jest nie tylko glodzenie, brak opieki
i ciepla wobec niego, ale takze np. nieprzy-
wigzywanie przez rodzica uwagi do realizo-
wania przez dziecko obowigzku szkolnego.
Okolicznosci, w ktorych dziecko opuszcza
czesto zajecia lekeyjne, stwarza rézne pro-
blemy wychowawecze, jest wycofane w rela-
cjach z rowiesnikami lub przejawia nasile-
nie zachowan agresywnych powinno sklo-
ni¢ do wnikliwej obserwacji sytuacji ucznia
przez wychowawce i pedagoga oraz szcze-
gblnego zainteresowania przyczynami za-
istnialej sytuacji dziecka. Fakt obserwo-
wania ,awantur domowych” w domu ro-
dzinnym moze byé¢ przyczyna stwarzania
probleméw wychowawezych przez dziec-
ko i jest przestanka do uznania, iz dziecko
doznaje przemocy. Gdy osobami, co do kté-
rych istnieje podejrzenie, ze stosujg prze-
moc w rodzinie, sg rodzice dziecka oraz gdy
brak jest innych oséb najblizszych (w rozu-
mieniu art. 115 § 11 Kodeksu karnego), pro-
cedure ,Niebieskie Karty” mozna wszczaé
w obecnos$ci pedagoga szkolnego, nauczy-
ciela lub wychowawcy dziecka. To oni pel-
nig funkcje opiekuna faktycznego dziecka
w czasie, gdy przebywa ono w szkole. Kiedy
oboje rodzice krzywdza dziecko, nalezy po-
wiadomi¢ o sytuacji wydzial rodzinny i nie-
letnich sadu rejonowego. Dzieki temu dzia-
laniu zesp6! interdyscyplinarny moze miec¢
pewnosé, ze nastapi wglad w sytuacje dziec-
ka oraz jesli sad podejmie taka decyzje,
moze zosta¢ wyznaczony opiekun prawny
dziecka (inny niz krzywdzacy rodzice). In-
formujac sad o sytuacji dziecka, warto tak-
ze przekazag, iz zostala wszczeta procedu-
ra ,Niebieskie Karty” oraz ze sprawg rodzi-
ny zajmuje sie zespo6t interdyscyplinarny/
grupa robocza. Istotne jest, aby podejmujac
rézne dzialania wobec dziecka, wyjasniaé
mu, co sie bedzie dziato. Zaufanie dzieci do
doroslych, ktore doswiadezyly przemocy ze
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strony najblizszych zostato juz zawiedzio-
ne. Dlatego tak wazne jest, aby przedstawi-
ciele stuzb, ktorzy pomagajq dziecku, ktore
im wstepnie zaufalo i opowiedzialo o swo-
jej sytuacji, traktowali je w sposéb podmio-
towy, informowali o podejmowanych dziala-
niach i wyjasniali, na czym beda one pole-
gaé. Duze znaczenie maja zasady wypraco-
wane wewnatrz danej placowki oswiatowe;j.
Zgodnie z rozporzadzeniem dzialania wo-
bec dziecka powinny by¢ — w miare mozli-
wosci — prowadzone w obecnosci psycholo-
ga. Jesli szkola ma mozliwos§¢ zapewnienia
takiego wsparcia, warto o nie zadbac.

Obowiazki przedstawiciela oSwiaty

w ramach procedury:

* udziela kompleksowych informacji o:

- mozliwoSciach  uzyskania  pomocy,
w szczegolnoSei psychologicznej, praw-
nej, socjalnej i pedagogicznej, oraz
wsparcia, w tym o instytucjach i pod-
miotach Swiadczacych specjalistyczng
pomoc na rzecz os6b dotknietych prze-
moca w rodzinie,

- mozliwosciach podjecia dalszych dzia-
tan majacych na celu poprawe sytuacji
osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemocg w rodzinie;

organizuje niezwlocznie dostep do po-
mocy medycznej, jezeli wymaga tego
stan zdrowia osoby, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie;
moze prowadzi¢ rozmowy ze sprawca-
mi przemocy na temat konsekwencji sto-
sowania przemocy w rodzinie oraz infor-
muje te osoby o mozliwos$ciach podjecia
leczenia lub terapii i udziale w progra-
mach oddziatywan korekcyjno-edukacyj-
nych dla oséb stosujacych przemoc w ro-
dzinie;
diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby,
co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie, w tym
w szczegolnosci wobec dzieci;
udziela kompleksowych informacji (...)
omozliwos$ciach pomocy psychologicznej,
prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz
wsparcia rodzinie, w tym o formach po-
mocy dzieciom $wiadczonych przez in-
stytucje i podmioty w zakresie specjali-
stycznej pomocy na rzecz osob dotknietych
przemoca w rodzinie.

Przedstawiciel oSwiaty w ramach pro-
cedury:

* przeprowadza rozmowe z uczniem: bu-
duje relacje opartg na zaufaniu, wyjasnia
ze bicie dzieci to tamanie prawa i powaz-
na sprawa, ktéra wymaga pomocy innych,
zaufanych os6b, np. lekarza lub pedago-
ga/psychologa szkolnego. Informuje réw-
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niez o koniecznosci kontaktu z rodzicami,
gwarantujac dziecku bezpieczenstwo.
nawiazuje kontakt z rodzicami (jed-
nym z rodzicéw), informuje o stanie
dziecka, np. o koniecznosci przebadania
dziecka przez lekarza oraz o konsekwen-
cjach prawnych stosowania przemocy
wobec corki/syna.

wypelnia ,,Niebieska Karte — Czesé A”,
wszcezynajac tym samym procedure ,,Nie-
bieskiej Karty”.

bierze czynny udzial w pracach zespo-
hu interdyscyplinarnego/grupy roboczej,
monitoruje sytuacje dziecka i rodziny,
sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do Policji, Prokuratury
lub wniosek o wglad w sytuacje rodzi-
ny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

Z ustalen Najwyzszej Izby Kontroli' wy-
nika, ze ponad 90% ,Niebieskich Kart” jest
wypelniana przez policje a pozostate przez
pomoc spoteczna, natomiast do wyjatku na-
leza procedury wszczynane przez przedsta-
wicieli o$wiaty i ochrony zdrowia.

W objetych kontrolg jednostkach:

* 92.4% — zostaly zalozone przez policje,
* 6,6% - przez pracownikéw socjalnych

OPS,

* 0,7% — przez pracownikow o$wiaty,
* (,3% - przez przedstawicieli stuzby zdrowia.

Zaprezentowane dane wskazujg na ko-
niecznosé zaktywizowania przedstawicieli
oSwiaty w procesie przeciwdzialania prze-
mocy w rodzinie i wszezynanie procedury
»Niebieskich Kart” wobec rodzin dotknie-
tych przemoca, majac na uwadze dobro ma-
loletnich wychowujacych sie w rodzinach,
w ktorych dochodzi do aktéw przemocy.

Warto mieé¢ na uwadze takze, iz zdarza-
ja sie sytuacje, w ktérych malzonkowie lub
partnerzy probuja wykorzysta¢ procedure
»Niebieskie Karty” do innych cel6w;, nieko-
niecznie zwigzanych z przemocs czy bez-
pieczenistwem, np. w sprawach majatko-
wych czy rozwodowych. Dlatego tak waz-
ne jest wnikliwe rozpoznanie sytuacji danej
rodziny oraz rzetelna diagnoza, ktére pra-
widtowo przeprowadzone zwieksza praw-
dopodobienistwo podjecia najbardziej ade-
kwatnych dzialan. Skuteczna pomoc rodzi-
nie dotknietej przemoca moze by¢ w pel-
ni osiggnieta, wowezas gdy do wspoélpracy
w realizacje procedury ,Niebieskie Karty”
wlacza sie takze przedstawiciele szkdt, pla-
cowek oswiatowych, ktorzy odgrywaja istot-
ng role w procesie dorastania mtodego po-
kolenia, takze tego zmagajacego sie z prze-
mocg w domu rodzinnym. a

! Informacja o wynikach kontroli NIK przeciwdziatanie przemocy
W rodzinie przez administracje publiczng KPS-4101-04-00/2013 Nr
ewid.143/2013/P/12/107/KPS
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PRAWA UGZNIA
W PRAKTYCE SZKOLNE)

KRYSTYNA MUCHA

DYREKTOR WYDZIALU KSZTALCENIA OGOLNEGO KURATORIUM OSWIATY W WARSZAWIE

2. ™

Art. 3 Konwencji o prawach dziecka
okreSla, ze ,we wszystkich dziataniach
dotyczqceych dzieci, podejmowanych przez
publiczne lub prywatne instytucje opieki
spotecznej, sqdy, wiadze administracyjne
lub ciata ustawodawcze, sprawq nadrzed-
nq bedzie najlepsze zabezpieczenie intere-
sow dziecka’.

Badania spoleczne i doniesienia me-
dialne wskazuja na liczne przypadki ta-
mania praw dziecka w szkole. Jakie za-
tem pozytywne rozwiazania i dobre
praktyki nalezy wdrazaé, aby zapewnié
przestrzeganie praw ucznia w szkotach?

W prezentowanych zagadnieniach przy-
jeto definicje ,praw ucznia” zaproponowa-
ng przez Elzbiete Czyz (Helsitiska Fundacje
Praw Czlowieka):

»2Mowiac o prawach ucznia mamy na my-
§li podstawowe prawa czlowieka reali-
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zowane na gruncie konkretnej rzeczywi-
stosci szkolnej. Pamietamy przy tym, ze
uczniowie to zaré6wno osoby niepelnolet-
nie, czyli zgodnie z prawem dzieci, nie ma-
jace pelnej zdolnosci do czynnosSci praw-
nych, jak tez osoby dorosle, prawnie odpo-
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wiedzialne za wlasne czyny i decyzje.

Problematyka praw ucznia w szko-
le w niniejszej publikacji jest analizowana
z uwzglednieniem wertykalnej relacji uczen
— panstwo, przy czym ,panstwo” rozumiane
jako wladze szkolne, czyli dyrektor szkoly,
nauczyciele, inni pracownicy szkoty.

Z punktu widzenia Konwencji o pra-
wach dziecka? oraz art. 55 ustawy o syste-

! Czyz E., Prawa ucznia w szkole, raport z badan, opracowanie
Helsiriska Fundacja Praw Cztowieka http://www.bezuprzedzen.org/
doc/Prawa_ueznia_w_szkole_HFPCz.pdf

2 Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie
Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.
1991 Nr 120 poz. 526)

mie o§wiaty® istotnym wydaje sie oméwienie

praw ucznia w kontekscie:

* prawa wewnetrznego szkoty,

* kultury organizacyjnej szkoly,

* kompetencji zawodowych kadry pedago-
giczne;j.

Prawo wewnetrzne szkoly
a prawa ucznia

Statut szkoly jest najwazniejszym doku-
mentem stanowigcym gléwne zZrédlo prawa
wewnetrznego w szkole. Prawidlowo zreda-
gowany statut, zgodny z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, gwarantuje
uczniowi, m. in.: prawo do znajomosci swoich
praw (art. 29 pkt. b, 42 Konwencji o prawach
dziecka), prawo do informacji (art. 17, 29 ww.
konwencji), réwne traktowanie wobec pra-
wa szkolnego (art. 2 konwencji) oraz mozli-
wo$¢ dochodzenia swoich praw poprzez pra-
wa proceduralne (art. 2, 4 cyt. konwenc;ji).

Statut szkoly
jest najwazniejszym
tlokumentem stanowiacym
giéwne zrodto prawa
wewnetrznego w szkole

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia
MEN w sprawie ramowych statutéw publicz-
nego przedszkola oraz publicznych szkor
statut powinien zawiera¢ prawa ucznia
z uwzglednieniem w szczegolnosci praw
zawartych w Konwencji o prawach dziec-
ka. W praktyce oznacza to sporzadzenie

? Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
2 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja
2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publieznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.)
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katalogu praw zawierajacych podstawowe
prawa czlowieka, np. prawo do informacji,
prawa ucznia wynikajace z przepiséw pra-
wa oSwiatowego, np. prawo do uzasadnie-
nia oceny, a takze uprawnienia ucznia przy-
jete w danej szkole, np. ,dziefi bez ocen”,
»szezesSliwy numerek”.

Jasne, jednoznaczne i czytelne zapi-
sy statutu sprawiaja, ze moze by¢ on znany
wszystkim podmiotom szkoly, w szczegdl-
nosci uczniom. Dokument ten musi by¢ la-
two dostepny np. poprzez strone internetowq,
szkoly, a nie jak to czesto jest praktykowa-
ne wylacznie w sekretariacie szkoty, biblio-
tece lub czytelni szkolnej. Wychowawca po-
winien oméwi¢ z uczniami podezas zajeé lek-
cyjnych statut szkoly, jego strukture, zasa-
dy korzystania. Dobra praktyka jest zastoso-
wanie aktywizujacych metod nauczania przy
zapoznawaniu uczniow ze statutem podczas
np. godzin z wychowawca. Znajomos¢é statu-
tu szkoly przez uczniéw, rodzicéw i nauczy-
cieli pozwala uporzadkowaé calosé funkcjo-
nowania szkoly i stanowi jednocze$nie ele-
ment respektowania prawa do informacji.
Gwarancjq realizacji prawa do znajomosci
swoich praw jest zapoznanie uczniow z kata-
logiem praw zawartych w statucie oraz reali-
zacja tresci programowych informujacych o
prawach czlowieka podczas zaje¢ edukacyj-
nych i godzin z wychowawca.

Istota przystugujacych uczniowi praw
jest mozliwo$¢ ich roszezenia. Shuzg temu
prawa proceduralne. Statuty szkol, poza
procedurami wynikajacymi z procesu oce-
niania, klasyfikowania i promowania, obli-
gatoryjnie winny zawierac¢ nastepujace pro-
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cedury: tryb skladania skarg w przypadku
naruszenia praw ucznia, tryb odwotania sie
od kary oraz tryb rozstrzygania sporéw po-
miedzy organami szkoly. Jednolite, znane
wszystkim procedury ulatwiaja uczniowi
dochodzenie swoich praw, a takze uprasz-
czaja tzw. wladzy szkolnej (dyrektorowi,
wychowawey) zajecie stanowiska wobec
zgloszonych roszczen. Godnym polecenia
jest uzgodnienie procedur z samorzadem
uczniowskim oraz rada rodzicow pod wzgle-
dem ich funkcjonalno$ci oraz réwnego trak-
towania uczniéw. Przyjete procedury za-
pewniajace mozliwo$é dochodzenia swoich
praw przez uczniéw warto wzbogaca¢ o in-
ne, np. odwolanie od stanowiska nauczycie-
la, wychowawecy, dyrektora czy rozstrzyga-
nie sporéw uczen — nauczyciel.

Statut szkoly zawiera uregulowania do-
tyczace oceniania wewnatrzszkolnego, kto-
re musza, by¢ zgodne z rozporzadzeniem Mi-
nistra Edukacji Narodowej.> Dla uczniow
i rodzicéw ta czesé statutu jest szczegol-
nie istotna, bowiem jest kluczem do ustala-
nia ocen klasyfikacyjnych. Konstrukeja po-
prawnie opisanych warunkéw i zasad oce-
niania wewnatrzszkolnego uwzglednia za-
rowno przepisy powszechnie obowigzuja-
ce, jak i autonomiczne ustalenia szkét. Aby
przestrzega¢ prawa uczniow do informa-
cji, do znajomosci swoich praw, praw pro-
ceduralnych, prawa do réwnego traktowa-
nia (odbieranego przez uczniéw jako poczu-

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia
2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania spraw-
dzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83,
Poz. 562 z pézn. zm.)
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cie sprawiedliwos$ci), zasady oceniania we-

wnatrzszkolnego musza by¢ w caloSci po-

wszechnie dostepne.
W obszarze oceniania przestrzegane sa
prawa ucznia w szKole, jezeli w szczegolnosci:

* nauczyciel sformulowal wymagania edu-

kacyjne niezbedne do uzyskania poszcze-

golnych s$rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych na podsta-
wie realizowanego programu nauczania

a wychowawca kryteria ocen zachowania

oraz poinformowat o nich na poczatku ro-

ku szkolnego uczniéw i ich rodzicow;
ustalono warunki i tryb uzyskania wyz-
szych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i do-
datkowych zajeé edukacyjnych oraz rocz-
nej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

* oceny sg uzasadniane i jawne dla ucznia

ijego rodzicow;

oceny ustala uprawniona osoba, czyli na-

uczyciel przedmiotu badZ wychowawca

w przypadKku oceny zachowania;

istnieje mozliwo$¢ latwego wgladu do

prac klasowych;

przestrzegane sa zasady i formy spraw-

dzania wiedzy uczniéw, czyli np. sa prze-

strzegane terminy powiadamiania o pra-
cach klasowych i ich wyniku, liczba
sprawdzian6w w tygodniu;

* stosowana jest indywidualizacja pra-
¢y z uczniem na obowigazkowych i dodat-
kowych zajeciach edukacyjnych, odpo-
wiednio do potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych oraz jego mozliwoSci psycho-
fizycznych (oczywiscie do indywidualiza-
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cji w procesie edukacyjnym uczen nie mu-
si posiada¢ ani opinii ani orzeczenia po-
radni psychologiczno — pedagogicznej);
nauczyciele sformulowali wymagania
edukacyjne dostosowane do zalecen za-
wartych w opiniach i orzeczeniach porad-
ni psychologiczno-pedagogicznej;

ocena zachowania nie ma wplywu na oce-
ne z przedmiotu (np. ocena aktywnosci
i zaangazowania ucznia w konkursy nie
powinna mie¢ wplywu na ocene z mate-
matyki );

wszyscy nauczyciele stosuja znang
uczniom i rodzicom jednolita skale ocen
biezacych przyjeta w statucie;
respektowane sg procedury egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, spraw-
dzianu po uwzglednionych zastrzeze-
niach przez dyrektora (czyli poinformo-
wano zainteresowanych o terminach, za-
chowane sg terminy, sklady komisji, do-
kumentacja, wymagania edukacyjne, kto-
rym uczen ma sprostac, maja swoje Zro-
dlo w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania);

warunki i zasady oceniania sg jednako-
we w szKkole i transparentne — uczen zna
oczekiwania nauczycieli, nie jest zaska-
kiwany nowymi wymaganiami na kazdej
lekeji, a ocena spelnia role motywujaca,
informacyjna i diagnozujaca.

Statut szkoly wyznacza réwniez zadania
i obowiazki dyrektora szkoly, nauczycieli,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom. Powinien zawie-
raé¢ zasady Korzystania z telefoné6w komor-
kowych oraz innych urzadzen elektronicz-
nych. Zatem zapisy statutu moga w istot-
ny sposéb wplynac¢ na stan bezpieczernistwa
uczniéw, w tym ochrone przed przemocs fi-
zyczng i psychiczna.

Omoéwione zagadnienia potwierdzaja, Ze
statut szkoty ma kluczowe znaczenie w za-
kresie tworzenia warunkéw dla przestrze-
gania praw ucznia w szkole.

Istotne znaczenie réwniez w zakresie
ochrony przed przemoca, a takze réwnym
traktowaniem wobec prawa, ochrong god-
nosci dziecka sa programy wychowawcze
i profilaktyki realizowane w szkotach.’

Dzieci i mlodziez w szczegélnosci powin-
ny funkcjonowaé w rodowisku uporzadko-
wanym, przewidywalnym, w ktérym nawet
spontaniczno$c¢ jest zaplanowana, aby byla
bezpieczna.

Szkola jest szezegolnym typem organizacji
spolecznej, ktéra jest niezbedna spoleczen-

6 Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty, op. cit., art. 54.

stwu do realizacji jego edukacyjnych celéw.
Jest sformalizowang organizacja charakte-
ryzujaca sie konkretnymi parametrami, kto-
re wyrdzniajq ja sposrod innych organizacji.
Kultura organizacyjna szkoly jest sp6jna, je-
§li dyrektor, nauczyciele, personel technicz-
ny, uczniowie i rodzice identyfikuja sie z za-
lozeniami, warto$ciami i normami.

Koherentno§¢ kultury organizacyjnej
sprzyja realizacji praw ucznia. Dotyczy to
w szczegolnoSci przestrzegania m. in. ta-
kich praw, jak: prawo do informacji, ochro-
na przed przemoca, prawo do wypoczynku,
prawo do prywatnosci, wolnosci sumienia
i wyznania, prawo do uznania i zachowania
tozsamosci narodowej i etnicznej, prawo do
nauki.

Jezeli wszystkie podmioty szkoly godza
sie na przyjete ustalenia, reguly, dyscypli-
ne, programy, prawa ucznia sg respekto-
wane w sposob naturalny. Praktyka szkol-
na wskazuje, ze sprawdzajg sie tzw. rozwia-
zania systemowe. Przykladem takiego roz-
wiazania jest system przeplywu informa-
cji w szkole, ktory gwarantuje szybka i sku-
teczng komunikacje uczniéw, rodzicow, na-
uczycieli, np. poprzez wewnetrzna sie¢ in-
formatyczna, dziennik elektroniczny, radio-
wezel. Inne rozwiazania systemowe dotycza,
organizacji pomocy psychologiczno — peda-
gogicznej w szkole zapewniajace] skutecz-
ng diagnoze potrzeb kazdego ucznia, odpo-
wiednie wspomaganie we wspolpracy z ro-
dzicami i instytucjami wspierajacymi dziec-
ko i rodzine, modyfikacje dzialan adekwat-
nie do rozwoju dziecka.

Kolejnym przykladem kultury organiza-
cyjnej jest zapewnienie higieny pracy umy-
stowej uczniom, wplywajacej na optymalne
wykorzystanie czasu nauki i czasu wolne-
go. Innym waznym jej elementem jest efek-
tywnie zaplanowany i sprawowany nadzor
pedagogiczny dyrektora w stosunku do na-
uczycieli. Zapewnia on rytmiczng realiza-
cje tresci programowych w ustalonych ter-
minach, ktére nie angazuja uczniow w cza-
sie przeznaczonym na wypoczynek, a takze
wplywa na wysoka jako$¢ pracy nauczycie-
li, zadowalajace efekty nauczania i wycho-
wania, w tym Kksztaltowanie pozytywnych
relacji nauczyciel — uczen.

Gwarancja zachowania prywatnoSeci
ucznia jest szacunek dla przestrzegania
prawa w zakresie ochrony danych osobo-
wych, w tym w szczegdlnosci wrazliwych
danych o sytuacji rodzinnej, bytowej, zdro-
wotnej ucznia. Warto réwniez podkreslié
znaczenie rozwigzan organizacyjnych za-
pewniajacych uczniom wolno$¢ sumienia
i wyznania. Nalezy pamieta¢ o przepisach,
ktore okreslaja zasady organizacji zajeé
etyki i religii réznych ko$ciotéw i wyznan,
a takze zasady organizacji zaje¢ edukacyj-

nych dla uezniéw mniejszosei narodowych
i etnicznych, uczniéw cudzoziemcéw. Dzia-
lalno$¢ samorzadu uczniowskiego jest for-
ma realizacji prawa do zrzeszania sie. Wa-
runki dla pracy samorzadu sq istotnym kry-
terium kultury organizacyjnej szkoty.

Wysoka kultura organizacyjna szkoly
wskazuje spolecznosci szkolnej, jak czton-
kowie organizacji maja postepowaé, jak
ocenia¢ zdarzenia i procesy przebiegaja-
ce na terenie szkoly czy w zwigzku ze szko-
la, determinuje spos6b odczuwania zdarzen
szkolnych, oddziatuje na rezultaty pracy dy-
daktyczno-wychowawczej, stuzy nabywaniu
przez wszystkie podmioty poczucia tozsa-
moSci oraz identyfikacji ze szkolq.

Takie oddzialywanie warunkuje tworze-
nie sie $rodowiska szkoly, w ktérym na-
stepuje internalizacja przyjetych regul ko-
rzystna dla poszanowania praw ucznia.

Prawa ucznia sg obszarem, ktéry w spo-
soOb szczegdblnie wrazliwy reaguje na kompe-
tencje kadry pedagogiczne;j.

Praktyka szkolna wskazuje, ze umiejetnosé
pracy w wielokulturowej i zr6znicowanej spo-
lecznie klasie implikuje przestrzeganie pra-
wa ucznia do réwnego traktowania, ochrone
przed przemocy czy wolno$¢ sumienia i wy-
znania. Ochronie prywatnoSci uczniéw sprzy-
ja umiejetnos$¢ dostrzegania i rozwigzywania
probleméw przez nauczycieli.

Kompetencje kadry zwiazane z ksztalto-
waniem postaw uczniowskich umozliwia-
ja rozwdj potencjalu kazdego ucznia, a tym
samym poszanowanie jego odrebnosci i god-
nosci. Wiedza nauczycieli dotyczaca rozwo-
ju czlowieka, w szczegdélnoSci psychologii
rozwojowej dzieci i mtodziezy ma wplyw na
ksztaltowanie pozytywnych relacji nauczy-
ciel — uczen opartych na poszanowaniu wol-
nosci stowa, wolno$ci od ponizajacego trak-
towania i karania.

Umiejetno$¢ wyksztalcenia u uezniéw po-
stawy obywatelskiej i spotecznej stwarza
przestrzen dla realizacji prawa ucznia do
zrzeszania sie.

Wiedza nauczycieli o istocie praw i wol-
nosci czlowieka, ich ograniczeniach w de-
mokratycznym panstwie prawa, a takze me-
chanizmach ochrony praw czlowieka w sys-
temach miedzynarodowych i krajowych mo-
ze w istotny spos6b oddzialywaé na pro-
ces przestrzegania i upowszechniania praw
czlowieka w szkole.

Opisane rozwiazania sluzace prze-
strzeganiu praw ucznia w szkole daja
nadzieje, ze ,ilos¢ popemionych bledéw
i krzywd” wobec dziecka w polskiej szko-
le bedzie mniejsza. a
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ZAWODOWA IM. SZYMONA SZYMONOWICA W ZAMOSCIU

Réwne traktowanie standardem dobrej
szkoly — tak mozna sparafrazowaé tytuly
projektow realizowanych przez Biuro Pelno-
mocniczki Rzadu do spraw Réwnego Trak-
towania w kontekScie wprowadzania pro-
blematyki edukacji antydyskryminacyjnej
i réwnego traktowania w szkotach. W2014 r.
realizowany byl projekt ,Réwne traktowa-
nie standardem dobrego rzadzenia w regio-
nach”. W ramach tego projektu przedstawi-
ciele i przedstawicielki $rodowiska o$wia-
towego (kuratoriow, szkot i placéwek) mie-
li okazje wziac¢ udzial w szkoleniach poswie-
conych problematyce réwnego traktowania.

W ostatnim czasie obserwujemy intensy-
fikacje dzialan na rzecz uwzglednienia tej
problematyki w pracy szko6l. Przypomnijmy,
iz zostal przyjety Krajowy Program Dzia-
lan na rzecz Réwnego Traktowania na lata
2013 —2016. W czerweu 2013 . weszlo w zy-
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cie rozporzadzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 10 maja 2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedago-
gicznego (Dz.U. 2013 poz. 560). Wéréd wy-
magan dla szkoét i placoéwek wskazuje ono,
iz odpowiednio przedszkole, szkota lub pla-
cowka wspomaga rozwdj dzieci i uczniow,
z uwzglednieniem ich indywidualnej sytu-
acji, a w szezegdlnosci w przedszkolu sg re-
alizowane dzialania antydyskryminacyjne
obejmujace calg spolecznosé przedszkola,
szkoly czy placowki.

Cenne jest podejmowanie przez szkoty
i placowki wspélpracy z organizacjami po-
zarzadowymi specjalizujacymi si¢ w ob-
szarze réwnego traktowania. Koalicja na
rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej sku-
pia obecnie 50 organizacji i podmiotéw dzia-
lajacych w obszarze réwnego traktowa-
nia. Koalicja podejmuje dzialania na rzecz

s
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Funda Cjil narzecz
Réznorodnosci
Spotecznej

wprowadzenia edukacji antydyskrymina-
cyjnej do systemu edukacji formalnej w Pol-
sce, w tym miedzy innymi dzialania rzecz-
nicze w Ministerstwie Edukacji Narodowe;j.
Wedlug zapowiedzi MEN-u problematyka ta
zostanie uwzgledniona w ramach progra-
mu dotyczacego przeciwdzialania przemo-
cy w szkotach.

Dobrg, praktyka jest opracowywanie szkol-
nych kodekséw réwnego traktowania. Funda-
cja na rzecz Roznorodno$ci Spolecznej roz-
poczela we wrzeSniu przygotowania do cy-
klu warsztatow dla szkél, ktorych celem jest
wsparcie szkél w opracowaniu i wdrozeniu
szkolnych Kodekséw Rownego Traktowania.
W dniach 3-4 paZdziernika odbyl sie¢ warsz-
tat dla dyrekeji wybranych szkét w Centrum
Szkoleniowym Osrodka Rozwoju Edukacji
w Sulejéwku, a nastepnie kazda z nich weZmie
udzial w warsztatach i konsultacjach dla ka-
dry pedagogicznej. Wsparcia dla idei Kodek-
sé6w Réwnego Traktowania udzielilta Rzecz-
niczka Praw Obywatelskich, prof. Irena Lipo-
wicz, oraz Pelmomocniczka do Spraw Réwne-
go Traktowania — prof. Malgorzata Fuszara,
obejmujac cykl honorowym patronatem.

OczywiScie dzialania proréwnosciowe po-
winny byé obecne w szkotach nie tylko od
przystowiowego ,$wieta”. Mozna zorgani-
zowa¢ wydarzenia w szczegdélny sposéb de-
dykowane problematyce réwnego traktowa-
nia i niedyskryminacji. Okazja moga stac¢
sie obchody Miedzynarodowego Dnia Praw
Czlowieka (10 grudnia), Tygodnia Edukacji
Globalnej (listopad) czy kampania ,,16 Dni
Akgcji Przeciwdziatania Przemocy ze wzgle-
du na Ple¢” (25.11-10.12). Propozycje dzia-
tan znalez¢ mozna w publikacji ,Kalenda-
rium Praw Czlowieka — edukacja i dziala-
nie”. Kalendarz ten zostat wydany w ra-
mach projekitu ,Nikt nwie rodzi sie z uprze-
dzeniami - edycja IV”, realizowanego
przez Fundacje Autonomia. a
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Wywiad z Tadeuszem Staweckim
Sekretarzem Stanu w Ministerstwie
Edukacji Narodowej

Kiedy Pana zdaniem reforma przyniesie wi-
doezny efekt w postaci wiekszego zaintereso-
wania absolwentéw gimnazjow szkolnictwem
zawodowym?

Wzrost zainteresowania nauka w szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe juz ob-
serwujemy. W roku szkolnym 2011/2012, wiec
ostatnim roku przed rozpoczeciem reformy,
nauke w technikach i zasadniczych szko-
tach zawodowych podjeto 53,16% absolwen-
téw gimnazjow, w roku szkolnym 2013/2014
ten odsetek wynio6st juz 55,57%. Wzrost o po-
nad 2% w sytuacji nizu demograficznego to
bardzo duzo. Dane dotyczace roku szkol-
nego 2014/2015 nie sg jeszcze dostepne, ale
z sygnalow, jakie do mnie docieraja, wiem,
ze byly w tym roku szkoly zawodowe, w kt6-
rych na jedno miejsce byto 2-3 chetnych. Ro-
$nie tez zainteresowanie nowg forma ksztal-
cenia zawodowego wprowadzong od 1 wrze-
$nia 2012 r., ezyli kwalifikacyjnymi kursami
zawodowymi — we wrze$niu 2012 r. w kur-
sach uczestniczylo 14.591 os6b, natomiast
wg stanu na dzien 30 czerwea 2014 r. uczest-
nikami kursow bylo juz 41.490 oséb. Prawie
trzykrotnie wiecej — po dwoch zaledwie la-
tach funkcjonowania tej formy ksztalcenia.
Zmiany, ktére wprowadzamy, majg charak-
ter ewolucyjny, wiec efekty reformy bedzie-
my mogli w pelni oceni¢ dopiero po zakon-
czeniu pelnego cyklu realizacji nowej podsta-
wy programowe;j. Mysle jednak, ze przywota-
ne przeze mnie liczby pokazuja pozytywne
efekty wprowadzonych zmian, ktore juz moz-
na zaobserwowac.

Jak sprawdza sie doradztwo zawodowe na
poziomie gimnazjow?

Wybér wlasciwej, odpowiadajacej predys-
pozycjom ucznia Sciezki edukacyjnej ma
kluczowy wplyw na pdézZniejsze funkcjono-
wanie mtodego cztowieka na rynku pracy, dla-
tego tez obowiazek realizacji zadan z zakre-
su doradztwa edukacyjno-zawodowego zo-
stal natozony na wszystkie gimnazja. W przy-
padku braku doradcy zawodowego w szkole
lub placowee jej dyrektor ma obowiazek wy-
znaczy¢ osobe planujaca i realizujaca zada-
nia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawo-
dowego. Zadania te moga zatem realizowac
zaréwno wykwalifikowani doradecy zawodo-
wi, jak réwniez nauczyciele i inni specjaliSci,
zwlaszceza pedagodzy i psycholodzy. W prak-
tyce bywa z tym réznie. Przede wszystkim
osoby realizujace w gimnazjum zadania z za-
kresu doradztwa zawodowego nie zawsze s
w pehni do tego przygotowane, czesto potrze-
buja wsparcia w elementarnych kwestiach,
nie wiedzg na przyklad, ze przygotowane zo-
staly dla nich narzedzia, z ktérych moga ko-
rzysta¢ w swojej codziennej pracy. Dlatego tez
w ramach projektu ,,Edukacja dla pracy”, re-
alizowanego przez Krajowy Osrodek Wspie-
rania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, od
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pazdziernika tego roku do czerwca roku przy-
szlego zostanie przeszkolonych w tym zakre-
sie 18 000 os6b — po trzy osoby z kazdego gim-
nazjum w kraju, z uwzglednieniem osob wy-
znaczonych przez dyrektora szkoty do reali-
zacji zadan z zakresu doradztwa zawodowe-
go. Uczestnicy tych szkolen otrzymaja facho-
wa wiedze, jak prowadzi¢ w szkole doradz-
two zawodowe, ale takze jakie sq juz dostep-
ne narzedzia, ktére pomoga im w ich pracy
i gdzie je mozna znaleZé. Ponadto do konca
tego roku do wszystkich gimnazjéw zostanie
przekazane vademecum doradztwa zawodo-
wego, ktére takze bedzie stuzy¢ pomoca, oso-
bom prowadzacym w szkole doradztwo za-
wodowe. Dodatkowo w rekomendacjach do-
tyczacych realizacji dziatan w nowej perspek-
tywie finansowej 2014-2020 przekazanych
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej do
regionéw okreslono, iz dziatania podejmowa-
ne w obszarze doradztwa zawodowego powin-
ny obejmowaé wsparcie metodyczne oséb re-
alizujacych zadania z zakresu doradztwa za-
wodowego w szkolach i placéwkach systemu
o$wiaty, w tym poprzez organizacje studiéw
podyplomowych z zakresu doradztwa zawo-
dowego dla os6b nieposiadajacych kwalifika-
¢jiz tego zakresu.

Aby mtlodzi ludzie mogli odpowiednio za-
planowa¢ swoja, $ciezke edukacyjno-zawodo-
wa niezbedna jest im wiedza o szkotach i za-
wodach, w ktérych moga sie ksztalci¢. Zeby
im dostarczy¢ tej wiedzy we wspomnianym
juz projekcie ,Eurodoradztwo Polska” opra-
cowano , /nformator o zawodach szkolwic-
twa zawodowego”, zawierajacy krotkie opi-
sy zawodow oraz Sciezek edukacyjnych, kt6-
re pozwalaja je zdobyé. Ponadto, aby mozliwe
bylo kompleksowe przygotowanie uczniow do
podejmowania decyzji zawodowych oraz zdo-
bycia wiedzy o tym, jak radzi¢ sobie na wsp6t-
czesnym rynku pracy, w projekcie tym opra-
cowano i opublikowano materialy dla nauczy-
cieli gimnazjow przygotowujace ich do prze-
prowadzenia zaje¢ z uczniami nt. budowa-
nia $ciezki edukacyjnej i zawodowej ,,Rozwi-
jam skrzydla — poradnik metodyczny dla wy-
chowaweow gimnazjum w zakresie doradz-
twa zawodowego”. W projekcie powstaly tak-
ze filmy animowane, e-gazetki i e-lekcje dla
uczniéw dotyczace planowania kariery zawo-
dowej oraz broszura informacyjna dla rodzi-
cow. Mam wiec nadzieje, ze sytuacja doradz-
twa zawodowego w gimnazjach bedzie nieba-
wem znacznie lepsza.

Obserwujemy niedobor specjalistow do na-
uki przedmiotéow zawodowyech. Jak ocenia
Pan funkejonujace rozwiazania systemowe
w tym zakresie?

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami dy-
rektor szkoly moze do prowadzenia zajeé
7z przedmiotéw zawodowych zatrudnié, w po-
rozumieniu z organem prowadzacym szko-
le, specjaliste, ktory nie jest nauczycielem,
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ale fachowcem w danym zawodzie. Co wie-
cej, pensja takiego specjalisty moze wyno-
si¢ tyle, ile pensja nauczyciela dyplomowa-
nego. Dyrektorzy szkol maja wiec narzedzie
pozyskiwania do nauczania przedmiotow za-
wodowych ludzi, ktorzy sa praktykami w da-
nym zawodzie. Jednak jak wynika z danych
7 Systemu Informacji Oswiatowej — rzadko
7z niego korzystaja. Podczas spotkan z dyrek-
torami szkot, kiedy slysze, Ze maja proble-
my z pozyskaniem nauczycieli-zawodowcow,
przypominam im o tych mozliwosciach, kt6-
re daja im obowigzujace przepisy. Na zapew-
nienie szkolom zawodowym doplywu kadry
nauczycieli przedmiotéw zawodowych prze-
znaczyliSmy tez Srodki w nowej perspekty-
wie finansowej na lata 2014-2020. Ze $rod-
kéw, ktore pozostaja w dyspozycji marszal-
kéw wojewodztw mozna bedzie sfinansowaé
m. in. uruchomienie studiéw podyplomowych
dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych,
staze 1 praktyki dla nauczycieli w przedsie-
biorstwach. Jednym z priorytetowych dzia-
lari w ramach regionalnych programéw ope-
racyjnych bedzie organizacja studiéw pody-
plomowych przygotowujacych do wykonywa-
nia zawodu nauczyciela ksztalcenia zawo-
dowego w zawodach nowo wprowadzonych
do Kklasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawo-
dowego, na ktére wystepuje deficyt na re-
gionalnym rynku pracy oraz braki kadrowe
wsérod nauczycieli ksztalcenia zawodowego.
W zaleznosci od zdiagnozowanych w regio-
nie potrzeb studia podyplomowe lub inne for-
my doskonalenia beda mogty takze uspraw-
ni¢ przeplyw kadr z gospodarki do edukacji,
oferujac mozliwo$é przygotowania do wyko-
nywania zawodu nauczyciela osobom czyn-
nym zawodowo.

Jak ocenia Pan przygotowanie szkét w kon-
tekseie proponowanych kierunkéw ksztal-
cenia zawodowego oraz bazy dydaktyeznej,
niezbednej do dobrego przygotowania przy-
szlyeh fachoweéw?

Proponowane przez szkoly kierunki ksztal-
cenia nie zawsze odpowiadaja potrzebom ryn-
ku pracy. Dlatego, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, uruchomienie ksztalcenia w no-
wym zawodzie wymaga dzi§ opinii powiato-
wej i wojewddzkiej rady zatrudnienia, tak by
oferta szkoét zawodowych odpowiadala rze-
czywistemu zapotrzebowaniu na konkret-
nych fachowcéw nie tylko w najblizszej oko-
licy szkoly, ale takze w calym regionie. Trze-
ba przyznaé, Ze coraz czesciej szkoly zawodo-
we swojq oferte dostosowujg nie tylko do ak-
tualnej sytuacji w danym powiecie, ale patrza,
szerzej, biorge pod uwage plany rozwoju da-
nego regionu. I to jest tendencja pozytywna.
A co do wyposazenia — z tym bywa réznie. Sa
szkoly $wietnie wyposazone i sqg takie, ktére
w warsztatach maja np. obrabiarki z lat sie-
demdziesiatych. Nabycie przez absolwentéw
szkét zawodowych umiejetnosci praktycz-
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nych, odpowiadajacych potrzebom pracodaw-
cow, bez watpienia wymaga zapewnienia do-
stepu do infrastruktury zapewniajacej prak-
tyczng nauke zawodu w warunkach uwzgled-
niajacych technologie wspodlczesnie wyko-
rzystywane w firmach, dzialajacych na kra-
jowym i lokalnych rynkach pracy. Jednakze
z uwagi na dynamike proceséw moderniza-
cyjnych i restrukturyzacyjnych w gospodar-
ce, nie wydaje sie realnie mozliwe wyposaze-
nie i systematyczne doposazanie kazdej szko-
ly w nowoczesne zaplecze do prowadzenia za-
jeé praktycznych w rzeczywistych warunkach
pracy. Z tego tez wzgledu najbardziej pozada-
nym kierunkiem dziatan w zakresie praktycz-
nego ksztalcenia zawodowego jest wspolpra-
ca szkol z pracodawcami. W innym wypad-
ku szkoly zawsze beda skazane na op6Znie-
nie technologiczne. Niezaleznie od tego uno-
woczeSnienie szkolnych pracowni i warszta-
tow nadal pozostaje sprawa istotna. Z tego
tez wzgledu znaczace Srodki na ten cel prze-
widziano w ramach nowej perspektywy finan-
sowej na lata 2014-2020. Zaplanowane dziala-
nia m. in. doposazenie szkot i placowek pro-
wadzacych ksztalcenie zawodowe w sprzet
i materialy niezbedne do realizacji ksztalce-
nia w zawodach. W latach 2014-2020 przewi-
dziana jest realizacja projektéw o charakte-
rze regionalnym zwiekszajacych dostep do
nowoczesnych technologii i wyposazenia.
Znaczne Srodki przewidywane na wsparcie
dla regionéw z przeznaczeniem na tworzenie
w szkotach i placéwkach warunkéw zblizo-
nych do rzeczywistego Srodowiska pracy za-
wodowej, powinny zapewni¢ odpowiednie wa-
runki ksztalcenia.

Efektywnosé i rozwéj szkolnictwa zawodo-
wego sa uzaleznione od wspélpraey z praco-
dawcami i przedsiebiorcami. Jak zachecié
pracodaweéw do wspélpracy?

Pracodawey coraz chetniej wlaczaja sie
w proces ksztalcenia zawodowego — zaréw-
no w realizacje praktycznej nauki zawodu, jak
1w egzaminowanie. Rozumieja, ze w ten spo-
sob zyskuja wplyw na przygotowanie takie-
go pracownika, ktérego oczekuja. Uczestni-
cze w licznych spotkaniach z pracodawcami,
7 przedsiebiorcami i czesto stysze z ich stro-
ny deklaracje wspélpracy. I co wazne — na de-
klaracjach sie nie koniczy. Bo po nich przycho-
dza konkretne dzialania — podpisanie porozu-
mienia ze szkola, wskazanie osob, ktére mo-
g3 by¢ egzaminatorami na egzaminie zawo-
dowym, udostepnienie miejsca na przeprowa-
dzenie egzaminu w rzeczywistych warunkach
pracy. ChcielibySmy jednak, by wspélpra-
ca pracodawcow ze szkolami stala sie zjawi-
skiem powszechnym. Dlatego tez w nowej per-
spektywie finansowej na lata 2014-2020 zapla-
nowaliSmy Srodki na rozwdj tej wspélpracy
na réznych poziomach — od aktualizacji pod-
stawy programowej ksztalcenia w zawodach
na poziomie centralnym, do organizacji stazy
ipraktyk na poziomie konkretnej szkoty. 0
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Poczatek nowego roku szkolnego jest zapewne bardzo pracowitym okresem dla dyrektoréw przedszkoli,
szkdt i placéwek, ktdrzy muszg zorganizowac ich prace, uwzgledniajac potrzeby swoich ucznidw.
Jednym z zadan dyrektora jest zorganizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy,

potrzebujacym wsparcia.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng or-
ganizujemy w oparciu o rozporzadzenie Mi-
nistra Edukacji Narodowe] z dnia 30 kwiet-
nia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i or-
ganizacji pomocy psychologiczno — pedago-
gicznej w publicznych przedszkolach, szko-
lach i placowkach (Dz. U. z 2014 ., poz. 532).

W dalszej czeSci tego opracowania przy-
wolywane beda poszczegélne paragrafy te-
go rozporzadzenia. W przypadku odwo-
lania do innego aktu prawnego bedzie on
zacytowany w catosci.

Wazne!

Za organizacje pomoc.y psychz—
logiczno — pedagogicznej o¢-
powiedzialny jest dyrekFor (85
| ust.1),adojej udzielania zo.bo—
| wigzani sa WsZyscy nauczyciele,
wychowawcy grup wychowaw-
czych (W placéwkach) oraz s.pe—
cjalisci pracujacy Z dzieckiem
(§5ust.2).
—————

Pierwsza rzecza, ktéra nalezy zrobié jest
analiza potrzeb w oparciu o posiadang do-
kumentacje uczniéw oraz informacje uzy-
skane od nauczycieli i specjalistéw pracu-
jacych z uczniami, a takze rodzicow dzie-
ci i mlodziezy uczeszczajacych do danego
przedszkola, szkoly czy placowki.

Nauczyciele, wychowawcy w placowkach
(np. w specjalnym osrodku szkolno — wycho-
wawezym, mlodziezowym osrodku wycho-
wawezym, mlodziezowym osrodku socjote-
rapii, specjalnym oSrodku wychowawczym,
bursie) oraz specjaliSci staraja sie jak naj-
pelniej rozpoznaé potrzeby swoich uczniéw
i zglaszaja swoje spostrzezenia do:

* wychowawcy klasy w szkole oraz w pla-
cowee, w ktorej funkcjonuje szkola (sosw,
mow, mos) lub

* dyrektora w przedszkolu czy placéwce bez
szkoly (np. specjalnym osrodku wychowaw-
czym, bursie).

Odpowiednio, wychowawca badZ dyrek-
tor koordynuje udzielanie pomocy psycholo-
giczno - pedagogicznej uczniom/wychowan-
kom (§ 19 ust. 5).

Rozporzadzenie informuje jednoczes$nie,
ze dyrektor moze wskazagé inng osobe do re-
alizacji tego zadania.

Wychowawca, dyrektor lub upowazniony
przez niego nauczyciel, moze to by¢ pedagog,
psycholog, sromadza, opinie poradni, orzeczenia
o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz zgla-
szane przez nauczycieli rozpoznane potrzeby
uczniéw; by dokonaé wspomnianej analizy.

Osoba koordynujaca udzielanie pomo-
¢y uczniowi informuje jednocze$nie innych
nauczycieli, specjalistow o potrzebie obje-
cia dziecka pomoca w trakcie biezacej pra-
cy z nim (§ 19 ust. 4).

Nalezy pamietac, ze ta informacja jest zo-
bowiazaniem dla wszystkich, ktérzy prowa-
dza zajecia z dzieckiem (niezaleznie od ro-
dzaju tych zajec).

Jesli zgromadziliSmy w ,,jednym miejscu”
cala wiedze o potrzebach naszych uczniow,
przyszedl moment na analize tych potrzeb.

Rodzaj udzielanego wsparcia zalezy od in-
dywidualne] sytuacji kazdego dziecka. War-
to na poczatek wyodrebnié grupy uczniow,
w zaleznoSci od posiadanej dokumentacji
irozpoznania dokonanego przez szkote.

Te grupy moglibysSmy ustali¢ np. tak:

1.Uczniowie z opiniami poradni psycholo-
giczno — pedagogicznej: w opinii poradni
powinno znalez¢ sie:

* okreSlenie indywidualnych potrzeb roz-
wojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych dziecka;

* oraz opis mechanizméw wyjasniajacych
funkcjonowanie dziecka w odniesieniu do
problemu zgtaszanego we wniosku o wy-

danie opinii, a takze wskazania do pracy

dla nauczycieli i rodzicow

* (§ 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 .
w sprawie szczegOlowych zasad dziata-
nia publicznych poradni psychologiczno —
pedagogicznych, w tym poradni specjali-
stycznych; Dz. U. z 2013 r., poz. 199).

Na tej podstawie nalezy okresli¢ formy
pomocy przewidzianej dla danego ucznia.
W opiniach czasem sg wskazane te formy,
jest to wtedy utatwieniem dla szkoly, szcze-
gélnie jesli nie ma w niej ani pedagoga, ani
psychologa.

Jesli tych form w opinii nie ma, pamietajmy,
ze w przedszkolu i placowee naleza do nich:

* zajecia rozwijajace uzdolnienia,

* zajecia specjalistyczne (korekcyjno -
kompensacyjne, logopedyczne, socjotera-
peutyczne oraz inne o charakterze tera-
peutycznym),

 porady i konsultacje.(§ 7 ust. 2)

W szkole formami pomocy psychologicz-
no — pedagogicznej sa:

* zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,

* zajecia rozwijajace uzdolnienia,

* zajecia specjalistyczne (korekcyjno -

kompensacyjne, logopedyczne, socjotera-

peutyczne oraz inne o charakterze tera-
peutycznym),

zajecia zwigzane z wyborem Kierunku

ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia i kariery zawodowej — w przy-
padku uczniéw gimnazjum i szkoly po-
nadgimnazjalnej,

* warsztaty,

* porady i konsultacje.

Forma pomocy psychologiczno — pedago-
gicznej w szkole sg takze klasy terapeutycz-
ne (§ 7 ust. 1).

Ale nalezy pamietac, Ze takich klas nie orga-
nizuje sie w szkolach specjalnych (§ 8 ust. 2).

Organizujac taka klase, nalezy wiedzieé,
Ze uczniowie muszg wykazywagé jednorodne
lub sprzezone zaburzenia wymagajace do-
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stosowania organizacji i procesu nauczania

do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych

oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej

(§ Sust. 1).

Dyrektor moze zorganizowaé taka klase,
jezeli z opinii poradni wynika, ze nalezy ob-
ja¢ ucznia nauka w klasie terapeutycznej
(§ Sust. 8).

Jesli nie ma takiego wskazania, dziecka
do takiej klasy nie przyjmujemy.

Nie oznacza to, oczywiscie, ze nie udziela-
my mu pomocy.

Obowiazek ten wynika nie tylko z rozpo-
rzadzenia w sprawie pomocy psychologicz-
no — pedagogicznej, ale tez z rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30
kwietnia 2007 r. w sprawie warunk6éw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia uczniéw i stuchaczy oraz przeprowa-
dzania sprawdzianéw i egzaminéw w szko-
tach publicznych (Dz. U. z 2007 r. nr 83, poz.
562 z pézn. zm.).

Nauczyciel jest obowigzany indywiduali-
zowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, od-
powiednio do potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia (§ 6 ust. 1).

Nauczyciel jest obowiazany dostosowaé
wymagania edukacyjne wynikajace z reali-
zZowanego przez siebie programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwoSci psychofi-
zycznych ucznia:
1)posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego — na podstawie

tego orzeczenia oraz ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-

-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie in-
dywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym poradni spe-
cjalistycznej, o specyficznych trudno-
Sciach w uczeniu sie lub inng opinie porad-
ni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, kto-
ry objety jest pomoca psychologiczno-pe-
dagogiczng w szkole — na podstawie roz-
poznania indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizyceznych ucznia doko-
nanego przez nauczycieli i specjalistow (§ 6
ust. 1a).

Poradnia wydaje opinie, wskazujac powdd
jej wydania, np. potrzebe dostosowania wy-
magan edukacyjnych ze wzgledu na zaburze-
nia i odchylenia rozwojowe czy specyficzne
trudnosSci w uczeniu sie — gleboka dysleksje
roZwojowa.
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Poradnia nie musi w opinii zawiera¢ in-
formacji, np. o tym, ze uczen z gleboka dys-
leksja rozwojowa jest zwolniony z nauki
drugiego jezyka obcego.

Stwierdzenie dysfunkcji w opinii jest wy-
starczajacym zobowigzaniem dla dyrektora
szkoly. Jesli rodzic zwrdci sie z wnioskiem
o takie zwolnienie, dotaczajac opinie, dy-
rektor szkoly zwalnia takiego ucznia z na-
uki drugiego jezyka obcego do konca dane-
go etapu edukacyjnego (§ 10 ust. 1).

Podobnie w orzeczeniu o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego wydanym z uwagi, np.:
na autyzm, afazje czy niedoslyszenie. Sa-
mo stwierdzenie niepelosprawnosci jest
uprawnieniem dla ucznia, bez koniecznosSci
umieszczania informacji o takim zwolnieniu
W orzeczeniu.

2.Uczniowie, w odniesieniu do ktérych na-
uczyciele dokonali rozpoznania potrzeb czy
tez mozliwo$ci wymagajacych wsparcia.
Nauczyciele pracujacy z uczniem, Z pomo-
cg pedagoga, psychologa, logopedy czy tez
we wspoélpracy ze specjalistami z poradni,
ktora ,opiekuje sie” szkolg czy placowka,
powinni przeanalizowaé wszystkie posiada-
ne o dziecku informacje i zaproponowac ko-
nieczne formy pomocy dziecku. Przekazaé
swoje propozycje osobie koordynujacej po-
moc psychologiczno — pedagogiczna w da-
nym przedszkolu, szkole czy placéwce.
Rozpoznanie dokonane w szkole czy pla-
cowee jest wystarczajace, zeby pomoc taka,

zaplanowagc.
Wazne!

W indywidualnym prog !
kacyjno — terapeutycznym, ktory
obowiazkowo musi byc‘:’opra;o-
wany dla tej grupy uczniow, okre
&la sie formy i okres udzielania
pomocy psychologiczrjo - p(e;d?—
gogicznej oraz wymllar godzin,
w ktorym poszczegolne formy

beda udzielane.

ramie edu-

S —

3.Uczniowie, ktorzy posiadaja orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Nalezy wiedzieé, ze zajecia rewalidacyjne
musza byé zorganizowane dla uczniéw nie-
pelnosprawnych, niezaleznie od form pomo-
cy psychologiczno — pedagogiczne;.

O tym méwi rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. (Dz.
U. z 2012 r. poz. 204 z p6zn. zm.) w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkolach
publicznych. Zalaczniki do rozporzadze-
nia, okreSlajace ramowe plany nauczania
dla poszczegdlnych typéw i rodzajow szkot,
wskazuja, w jakim wymiarze godzin tygo-
dniowo maja by¢ zorganizowane te zajecia.

Oswiata

Mazowiecka

Ustalenia ostateczne

Osoba odpowiedzialna za koordynowanie
pomocy psychologiczno — pedagogicznej ustala
formy udzielania tej pomocy, okres ich udziela-
nia oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdl-
ne formy beda realizowane (§ 19 ust. 5).

Np. dla Jasia z Ib konieczne sg zajecia logo-
pedyczne przez caly rok szkolny w wymiarze
2 godzin tygodniowo lub 30 godzin w péiroczu.

Jesli takich uczniow jest kilku, wtedy two-
rzymy grupe, ktéra zajecia ma wspdlnie.

Dokladna analiza, ktéra by¢ moze bedzie tro-
che czasochtonna pozwoli na bardzo dobre wy-
korzystanie godzin, ktére mozna przeznaczyc
na rézne zajecia w ramach pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w szkole czy placowee.

Warto poswiecié ten czas, by mie¢ pelny
obraz sytuacji swoich uczniow.

Dyrektor przedszkola, szkoly czy placow-
ki ostatecznie zatwierdza (ustala) ile go-
dzin danych zajeé bedzie w tygodniu badz
w okreSlnym czasie dla jednego lub grupy
uczniéw (§ 19 ust. 6).

Jesli wezesniej okreslimy, ile w sumie go-
dzin potrzebujemy dla wszystkich uczniéw,
okreslimy tez, jakie to beda zajecia: czy indy-
widualne, czy grupowe, Dyrektor moze to tak
rozplanowaé, by wszystkie potrzeby zostaly
zaspokojone.

Nie uda sie tego zrobi¢ dobrze, jesli po-
bieznie, bez nalezytej starannosci bedziemy
chcieli zrealizowaé to zadanie.

Dyrektor musi pamietaé réwniez o nie-
zZwlocznym pisemnym poinformowaniu ro-
dzicé6w ucznia o ustalonych dla ich dziecka
formach pomocy psychologiczno — pedago-
gicznej, okresie udzielania tej pomocy oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne
formy beda realizowane. Informuje w spo-
sob zwyczajowo przyjety w danym przed-
szkolu, szkole czy placéwee (§ 22 ust. 2).

Jak to mozna zrobié? Mozna np. napisaé
taka informacje w zeszycie ucznia z zakre-
su pomocy psychologiczno — pedagogicz-
nej, w zaleznosSci od ich rodzaju prowadza
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpo-
wiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

Itak:

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze —
moga prowadzi¢ nauczyciele poszczegdl-
nych zaje¢ edukacyjnych (np. zajecia wy-
rownawecze z biologii — biolog, z matematy-
ki — matematyk, itd.).

Podobnie zajecia rozwijajace uzdolnienia,
ktére moga realizowaé nauczyciele pracu-
jacy z uczniami w szkole, ale tez specjali$ci
7 danej dziedziny wiedzy.

Zajecia o charakterze terapeutycznym mo-
ga prowadzi¢ nauczyciele posiadajacy kwali-
fikacje w zakresie terapii pedagogicznej (np.
korekeyjno — kompensacyjne), logopedzi, ale
tez pedagodzy i psycholodzy oraz inni spe-
cjaliSci w zaleznoSci od rodzaju terapii.
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Psycholog moze z powodzeniem realizo-
wac zajecia, np. z zakresu budowania re-
lacji, budowania zespolu klasowego, jesli
w tym obszarze sg problemy.

Dyrektorzy, ustalajac zakres obowiazkow
pedagogowi, psychologowi czy logopedzie
muszg pamietaé, ze jednym z ich podstawo-
wych zadan jest prowadzenie zaje¢ w for-
mach odpowiednich do rozpoznanych po-
trzeb (§ 23 pkt 31 § 24 pkt 2).

SpecjaliSci ci moga, a nawet powinni pro-
wadzié z uczniami w przedszKkolu, szkole
czy placowee zajecia terapeutyczne.

Sposéb  dokumentowania dzialalnosci
dydaktyczno — wychowawczo — opiekun-
czej przedszkola, szkoly czy plac6wki okre-
Sla rozporzadzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. (Dz. U.
72014 1., poz. 1170).

Dla kazdej formy zajeé z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej nauczycie-
le realizujacy te zajecia prowadza dziennik.
Pamietaé nalezy, ze w tym dzienniku, oprécz
podstawowych danych o uczniu (imie, nazwi-
sko, oddziat), informacji o dniu i godzinie za-
jeé¢, tematow zajec, nalezy wpisaé indywidu-
alny program pracy lub odpowiedni program
pracy grupy, a takze ocene postepow i wnio-
ski dotyczace dalszej pracy z uczniem/wy-
chowankiem (§ 13 rozporzadzenia w sprawie
dokumentacji przebiegu nauczania).

Dokumentacja pedagoyga,
psychologa, logopedy,
terapeuty pedagogiczneyo,
doradcy zawodowego

Wymienieni specjaliSci prowadza dzien-
niki, w ktérych w szczegdlnosci wpisuja ty-
godniowy plan swoich zajeé oraz zajecia
i czynnoSci przeprowadzone w poszczegol-
nych dniach.

Nie mogg sie jednak te wpisy ograniczaé
do ogélnikowych sformulowan typu: in-
dywidualna praca z Anng B. lub rozmowa
7 rodzicami na temat Jasia Z. Nalezy za-
wiera¢ informacje dotyczace podejmowa-
nych dzialan, realizowanych z uczniami
zadan, poruszanych w rozmowach z rodzi-
cami tematach.

Dzienniki te stanowia dokumentacje prze-
biegu nauczania i sg zZrodltem informacji dla
rodzicow dziecka czy nauczycieli z nim pra-
cujacych.

Dyrektor, w ramach sprawowanego nad-
zoru pedagogicznego, monitoruje i kontrolu-
je prace nauczycieli, w tym realizacje zaje¢
z zakresu pomocy psychologiczno — pedago-
giczne;j.

Warto zaplanowaé w ewaluacji wewnetrz-
nej obszar dotyczacy uzyskiwanych efek-
tow pracy terapeutycznej czy wyrownaw-
czej z uczniami. Uzyskane wyniki moga
by¢ pomocne w modyfikowaniu dzialan al-
bo utwierdzi¢ wszystkich w zasadnosci ich
kontynuacji. a

Spotkania z czifonkami
Stowarzyszenia ,,Dzieci Holocaustu”

Dzial edukacji Muzeum Historii Zydéw Pol-
skich POLIN otwiera zapisy na spotkania
z cztonkami Stowarzyszenia ,Dzieci Holocau-
stu” w Polsce. Sa one organizowane dla mlo-
dziezy z gimnazjéw i szkol ponadgimnazjal-
nych, odbywaja sie raz w miesiacu i sg bezptat-
ne. Obowiazuja na nie jednak zapisy.

Idea programu jest poznawanie historii po-
przez rozmowe z jej Swiadkiem. Spotkania sa
niepowtarzalng szansa, by uczniowie zetkne-
li sie z tematami, ktore znaja z podrecznikow
i lekeji historii. Dla wielu uezniow takie spo-
tkanie jest bardzo waznym, poruszajacym do-
Swiadezeniem, ktére pomaga w zrozumieniu
historii polskich Zydéw.

Stowarzyszenie ,Dzieci Holocaustu” sku-
pia osoby ocalone z Zagtady, ktore ze wzgledu
na zydowskie pochodzenie byly skazane przez
okupanta hitlerowskiego na eksterminacje
1z tego powodu przebywaty w gettach, obozach
koncentracyjnych, obozach zagltady lub zmu-
szone byly do ukrywania swojej tozsamosci,
przy czym w dniu rozpoczecia II wojny Swiato-
wej mialy nie wiecej niz 13 lat lub urodzily sie
W czasie wojny.

Spotkania beda organizowane w okresie od
wrzesSnia 2014 roku do czerwea 2015roku. Jest
to projekt cykliczny, ktory bedzie kontynuowa-
ny w nastepnych latach.

Kontakt, harmonogram i zapisy: Zofia Miodu-
szewska zmioduszewska@jewishmuseum.org.pl

Zrédto: www.polin.pl

Portal ,,Wybierz studia”

Ruszyl nowy portal Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego ,Wybierz studia”. To
jedyna w Polsce interaktywna baza prezen-
tujaca oferte studiow wszystkich (435) szkot
wyzszych dzialajacych na terenie Polski. Dzie-
ki portalowi uczniowie szkot ponadgimnazjal-
nych beda mogli latwiej znalez¢ informacje
o kierunkach studiow zgodnych z ich zaintere-
sowaniami i uzdolnieniami. Portal wybierzstu-
dia.nauka.gov.pl podpowie rowniez, jakie kry-
teria maturalne trzeba speié¢, aby dostac sie
na wymarzong uczelnie.

Nowy portal MNiSW jest adresowany przede
wszystkim do licealistow. Pomoze im wybraé¢
studia zgodne z ich zainteresowaniami, dosto-
sowaé wybor przedmiotéw maturalnych do wy-
magan uczelni, czy znalezé studia w poblizu
miejsca zamieszkania. Dostepne beda rowniez
informacje, jakie kierunki zostaly wyréznione
przez Polska Komisje Akredytacyjna, a ktore
z powodu negatywnej oceny zawieszaja nabor
czy nawet zostana zlikwidowane.

Zrédto: www.men.gov.pl
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Rola dyrektora w ewaluacji
— 0 Zwiazku ewaluacji ze wspomaganiem
W rozwoju szkot i placowek

JAROSEAW KORDZINSKI

TRENER, MEDIATOR, NIEZALEZNY SPECJALISTA Z ZAKRESU EDUKACJI. WSPOLPRACUJE Z WYDAWNICTWAMI O TEMATYCE OSWIATOWE. )
W OSTATNICH LATACH ZWIAZANY Z WDRAZANIEM NOWYCH ROZWIAZAN W RAMACH KOMPLEKSOWEGO, SYSTEMOWEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU SZKOt

Jednym z podstawowych zadan stojacych przed dyrektorami szkét i placéwek jest dbatosc o systematyczne
podnoszenie jako$ci podejmowanych dziatan. Sposobem na zapewnienie tak sformutowanego oczekiwania
jest aktywne uczestnictwo i $wiadome korzystanie z efektéw ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej.

Punktem wyjscia do ewaluacji jest przed-
miot ewaluacji, ktory powinien uwzgledniac
dwie kategorie wymogow:

e zZewnetrzne, w tym, przede wszystkim
oczekiwania panstwa,

* wewnetrzne — wynikajace z biezacych po-
trzeb szkoly/placowki.

Pierwsze, w spos6b szczegélowy opisane
zostaly w Rozporzadzeniu Ministra Eduka-
cji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
Nr 168, poz. 1324 ze zm.). Drugie, w najistot-
niejszym zakresie pozostaja wypadkows, te-
go, co na szkole nakladaja obowigzujace
przepisy prawa, w zestawieniu z tym, czego
od szkoty wymagaja uczniowie i szeroko po-
jete srodowisko.

Méwiac o wymaganiach, warto przywo-
la¢ wypowiedzZ: ,,Obecnie placéwki eduka-
cyjne staja w obliczu wymagan nieznanych
jeszcze kilka dekad temu. Dawniej ,jako$é
edukacji” nie wiazata sie z wielkimi wy-
zwaniami. Oznaczala: nauczy¢ czytac i pi-
saé oraz zeby 10 proc. absolwentéw dostato
sie na studia. Dzi$§ szkoly muszg dostosowy-
wag oferte do nowych wymagan stawianych
przez rynek pracy, reagowac¢ na zjawiska
takie, jak: globalizacja, rewolucja techno-
logiczna, kryzys gospodarczy czy gwaltow-
ny rozwoj. Czesto odgrywaja role oSrodkéw
edukacji dla dorostych, miejsc aktywno-
Sci sportowej, rekreacji itp. Szkoly i pracu-
jacy w nich nauczyciele potrzebuja wspar-
cia w realizacji tej poszerzonej oferty. Ewa-
luacja zewnetrzna ma by¢ wlasnie takim na-
rzedziem wsparcia, umozliwiajacym szko-
lom efektywny rozwdj organizacyjny. Ma
inspirowa¢ do wprowadzania zmian i no-
watorskich rozwiazan. Ma stuzy¢ takze ro-
dzicom i uczniom w zdobywaniu informa-
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cji o placowkach oswiatowych, ale takze za-
checaé ich do wiekszego angazowania sie
w zycie szkoly, umozliwia¢ im realny wplyw
na jej dziatalnosé”!.

Zwazywszy, ze punktem wyjsScia do ewa-
luacji zewnetrznej prowadzonej w szkole
sq transparentne zalozenia, ktére panstwo
formuluje wobec szkét, warto sie zastano-
wié, w jaki spos6b na tej wiedzy skorzystac
moze szkola, a zwlaszcza uczacy sie w niej
uczniowie. Stuzy¢ temu powinno przeswiad-
czenie, iz wymagania to nie zestaw przeko-
naf, jak powinny wygladac¢ szkoly, ale ra-
czej standardy, do ktérych spelnienia po-
winny dazy¢. Analiza efektow ewaluacji to
pierwszy krok do organizacji wspomaga-
nia szkoly. Oznacza to, ze sposéb ksztatto-
wania $ciezek rozwoju szkol, ku osiagnieciu
oczekiwanych efektéw, determinowany jest
nie tyle przez wymogi zewnetrzne, ile przez
mozliwosci ich spelnienia dostepne w da-
nym Srodowisku. To sami nauczyciele po-
winni dobieraé metody i sposoby dzialania
tak, aby umozliwialy one osiggniecie stanu
opisywanego przez wymagania, ale réwniez
uwzglednialy specyfike ich szkol.

Proces ewaluacji zewnetrznej przebiega
w trzech fazach.

Etap przygotowania to obszar pierwszej
refleksji dyrektora szkoly nad jego wiedza
na temat funkcjonowania szkoty w relacji
7 wymaganiami panstwa. To réwniez pod-
stawa do odpowiedzi na pytanie, jakiina ile
skuteczny jest moj model zarzadzania szko-
ta w konteksScie oczekiwan, jakie formutu-
je panstwo wobec danego typu placowki.
To réwniez czas na pokazanie wizytatorom
specyfiki szkoly oraz sposobu jej wewnatrz-

I http://wwwnpseo.pl/action/externalevaluation z dnia 08.09.2014r.

szkolnego ogladu i korzystania z uzyskiwa-
nej w ten spos6b wiedzy.

Etap drugi — badanie, to bezposredni po-
byt ewaluatoréw zewnetrznych na terenie
szkoly. To czas rozméw, wywiadéw, badan
ankietowych. W tym, wywiadu z dyrekto-
rem szKoly/placowki i analizy danych zasta-
nych. To kolejny dobry moment dla dyrekto-
ra, by przedstawi¢ koncepcje oraz wiedze
dotyczaca funkcjonowania szkoly. Duzo la-
twiej rozmawiaé z gosémi z zewnatrz, kiedy
rzeczywiScie ma sie wiele do powiedzenia
na temat swojej szkoty. A maja wiele do po-
wiedzenia ci, ktorzy prowadza badanie pra-
cy swojej szkoly z wykorzystaniem specjal-
nie do tego przygotowanych procedur i na-
rzedzi.?

Analiza efektow ewaluacji
to pierwszy krok

tlo organizacji
wspomagania szkofy

Podsumowanie, to etap opracowania da-
nych, analiz i formulowania wnioskow,
a w konsekwencji przygotowanie raportu
oraz konsultacje z dyrektorem i prezentacja
wynikow oraz wstepnych wnioskow ewalu-
acji przed rada pedagogiczna/pracownika-
mi szkoly. To réwniez czas do wspélnej re-
fleksji na temat tego, jak ,odczytana” zosta-
la szkola przez osoby z zewnatrz i co warto
7 taka wiedza zrobié.

Koncepcja ewaluacji zewnetrznej, prowa-
dzonej w ramach nadzoru pedagogicznego

2 http://wwwbc.ore.edu.pl/dlibra/docmetadata?id =650
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zaklada wspoélprace miedzy wizytatorami
a szkola, sprawny przekaz informacji i wy-
korzystanie potencjatu danej placowki. Nie-
zbedne sg pozytywne postawy wobec bada-
nia i os6b bioracych w nim udzial, wzajem-
ny szacunek i obiektywnos§é. Final to opra-
cowanie i wspélne przyjecie dokumentu —
raportu, ktéry pod zadnym pozorem nie jest
cenzurka, ale waznym Zrédlem informa-
¢ji, jedna z istotnych podstaw planowania
i wdrazania dzialan rozwojowych w szkole.

Informacja zawarta w raporcie to jed-
na z podstaw formulowania celow rozwoju
szkoly. Diagnoza i planowanie zmiany to dwa
kluczowe elementy procesowego wspomaga-
nia szkol. Kolejne to precyzyjne opracowanie
celéw/rezultatow zmiany, zaprojektowanie
sposobu jej wdrozenia i wreszcie ponowna
ewaluacja — tym razem dotyczaca skutecz-
nosci oraz poziomu zaistnienia w szkole no-
wych, zaplanowanych rozwigzan.

Tak rozumiany proces naklada na dyrek-
tora szKoly szereg zobowigzan:
* przyjaé ewaluacje zewnetrzng jako jedna
7 podstaw do planowania rozwoju szko-
ly/placéwki, rozumianego jako zorgani-
zowany proces zmiany zakladajacy kolej-
no: diagnoze potrzeb, ustalenie form ich
zaspokojenia, zaplanowanie i wdrozenie
uzgodnionego wspomagania oraz doko-
nanie oceny jego efektow;
laczy¢ zadania wlasne z zakresu sprawo-
wania nadzoru pedagogicznego w szkole
7 efektami ewaluacji zewnetrznej, a takze
biezacym monitorowaniem przebiegu pla-
nowanej zmiany, realizowanej w ramach
wspomagania rozwoju szkoty,
wykorzystywa¢ wewnetrzne efekty badan
jakoSci pracy szkoly jako element wspie-
rajacy proces ewaluacji zewnetrznej (do-
starczanie zobiektywizowanych Zrddetl da-
nych zastanych wypracowanych w szko-
le), a takze biezacej modyfikacji badZ po-
twierdzenia skuteczno$ci wprowadzanych
rozwiazan, zwiazanych z realizacja proce-
sowego wspomagania szkoty,
wykorzystywaé efekty ewaluacji zewnetrz-
nej jako pretekst do przemysleri trafno-
$ci wewnetrznych procedur oraz narzedzi
badania jakoSci pracy szkoly, a takze pla-
nowania, wdrazania i oceny skutecznosci
procesowego wspomagania szkoty,
konfrontowa¢ w sposéb rozwojowy infor-
macje pozyskana w procesie ewaluacji
zewnetrznej, zestawiajac ja z posiadang
wiedzg o szkole oraz ze sposobem ogla-
du jej efektywnosci poprzez profesjonalng
werylikacje spelniania przez szkole wy-
magan panstwa.
W kazdej dobrze funkcjonujacej organiza-
cji badanie jakoSciowe traktuje sie jako jed-
na z gtéwnych podstaw do rozwoju. Ewalu-
acja zewnetrzna rowniez stuzy temu wia-

$nie zadaniu. To dobrze, kiedy raz na jakis
czas przyjda do szkoly ludzie z zewnatrz
i powiedza, ze szKola jest ,jakas”, ale tez ze
moze (ewentualnie powinna) w jakis sposéb
sie zmienié. Warto przeglada¢ sie w obrazie
stworzonym w wyniku ewaluacji, nie po to,
zeby potwierdzi¢, ze jesteSmy ,,najpiekniejsi
w Swiecie”, ale ze jesteSmy tacy, jacy
jesteSmy. I Ze to, jacy jesteSmy moze by¢
zawsze pretekstem do rozwoju.

Informacja zawarta
W raporcie to jedna
Z podstaw formufowania
celow rozwoju szkoty.
Diagnoza i planowanie zmiany
to dwa kluczowe

elementy procesowego
wspomagania szkef

W efekcie, by w pelni skorzystaé z wyni-
kow ewaluacji zewnetrznej dyrektor szkoly
powinien:

* po pewnym czasie od zamkniecia ewa-
luacji zewnetrznej wroci¢ do raportu
i szczegbélowo wspélnie z nauczycielami
przeanalizowaé jego tresé, wykorzystu-
jac go jako element poglebionej diagnozy
opisujacej stan oraz potrzeby rozwojowe
szkoty;

zaznaczy¢ miejsea, z ktoérych uznaniem
mamy najwieksze watpliwoSci (takze te,
ktore oceniaja elementy niezbednej zmia-
ny w szkole);

wybraé¢ jedno (moze dwa) zagadnienie,
nad ktéorymi warto w czasie najblizszych
kilku miesiecy popracowaé), definiujac
w ten sposéb optymalny obszar rozwojo-
wy dla swojej szkoty;

uzgodnié, co jest przyczyna wspomnianych
watpliwosci i zdecydowaé jak efektywnie
i samodzielnie mozna te przyczyny usunaé
badZ ograniczyé, planujac optymalny mo-
del wsparcia zwiazany ze zdiagnozowana,
potrzeba i sprecyzowanym efektem rozwo-
jowym oraz skierowany do najbardziej po-
trzebujacej grupy nauczycieli;

zdefiniowa¢ mozliwie ambitny, ale osia-
galny w okreSlonym czasie, mierzalny
i korzystny dla szkoly oraz nauczycieli re-
zultat planowanego wspomagania;

ustali¢ $ciezke oraz niezbedne warunki
osiggniecia tak zaplanowanego rezultatu;
zaplanowac sposob jej realizacji z wlacze-
niem elementéw monitorowania proce-
su wdrazania poszczeg6élnych elementéw
planowanej zmiany;

* przyjac sposob sprawdzenia poziomu osia-
gnietych rezultatéw i formy podzielenia sie
rezultatami tak organizowanego wsparcia
z wszystkimi zainteresowanymi.

Opisany proces pozwoli osiagnaé to, co
jest jednym z podstawowych celéw ewalu-
acji zewnetrznej. Potraktowanie jej efektow
nie jako koniec badania jakoSci pracy szko-
ly, ale jako poczatek procesu wspomagania
rozwoju pracy szkoly, ktérego zakladanym
rezultatem powinien by¢ zawsze efekt poza-
danej i zaplanowanej zmiany.

W dziataniach tych kluczows role przypi-
suje sie organizacji wspomagania rozwoju
szkoly/placéwki.

Formalnie o nowym procesowym wspo-
maganiu decydujq trzy rozporzadzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej:

* 7 dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie pla-

cowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U.

Nr 200, poz. 1537 ze zm.);

7z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczego-

lowych zasad dzialania publicznych po-

radni  psychologiczno-pedagogicznych,

w tym publicznych poradni specjalistycz-

nych (Dz. U. poz. 199);

z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szcze-

gotowych zasad dziatania publicznych bi-

bliotek pedagogicznych (Dz. U. poz. 369).

Zakladaja one, ze do korica 2015 roku pla-

cowki wymienione w przytoczonych wyzej

aktach prawnych beda gotowe i zobowigza-
ne do wspomagania rozwojowego szkoét po-
przez:

* pomoc w diagnozowaniu potrzeb szKkoty,

* ustalenie sposobéw dzialania prowadza-
cych do zaspokojenia zdiagnozowanych
potrzeb,

 zaplanowanie form wspomagania i ich re-
alizacje,

e wspllng ocene efektow i opracowanie
wnioskéw z realizacji zaplanowanych
form wspomagania.

Sposob, w jaki realizowane beda powyz-
sze zadania i korzysci, jakie zyska w ich wy-
niku szkota, to bedzie w gruncie rzeczy kon-
sekwencja sposobu wykorzystania miedzy
nimi efektéw obu rodzajow ewaluacji pro-
wadzonej w szkole oraz determinacji dyrek-
tora, by wiedze na temat potrzeb rozwojo-
wych szkoly ,przeku¢” na rzeczywisty pro-
jekt oczekiwanej zmiany.

Bo nic tak nie buduje, jak bazowanie na
zasobach. I nic tak nie rozwija, jak celowe
budowanie na tym, czego nam potrzeba. Q0

Tekst powstat w ramach projektu ,System doskonalenia nauczy-
cieli oparty na ogdlnodostepnym kompleksowym wspomaganiu
pracy szkot” finansowanym ze Srodkow Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego.

- www.oswiatamazowiecka.pl
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Instytut Badan Edukacyjnych jest placow-
ka badawcza prowadzaca interdyscyplinar-
ne badania naukowe nad funkcjonowaniem
i efektywnoScig systemu edukacji w Pol-
sce. Instytut uczestniczy w krajowych i mie-
dzynarodowych projektach badawczych,
przygotowuje raporty, sporzadza eksper-
tyzy oraz pelni funkcje doradcze. Podobnie
jak w ubieglych latach Instytut Badan Edu-
kacyjnych podjal sie opisania kierunkéw
zmian w polskiej edukacji. W czerwecu br. za-
prezentowany zostal na dwudniowe]j konfe-
rencji Raport o stanie edukacji 2013. Li-
czq sie nauczyciele, ktéry w obszernej swej
czesci poswiecony jest zawodowi nauczycie-
la, na ktorym skupiona zostanie uwaga w ni-
niejszym artykule. We wskazanym powyzej
raporcie badacze dostarczyli odpowiedzi na

pytania m.in. o to: 1) co nauczyciele mysla
o0 sobie i swojej pracy? 2) co inni mysla o na-
uczycielach? 3) jak nauczyciele podnosza
swoje kompetencje?

Co nauczyciele mys$ia o sohie
i swojej pracy?

Przy tak postawionym pytaniu badacze
skupili swoja uwage na motywach wyboru
zawodu, opiniach nauczycieli o wlasnym
zawodzie i satysfakeji jego wykonywania.
Informacji o motywach podjecia pracy w
zawodzie nauczyciela dostarczaja bada-
nia poczatkujacych nauczycieli (zrealizo-
wane w IBE), na podstawie ktérych zwe-
ryfikowana zostala hipoteza o odmiennych

Wykres 1. Czynniki sklaniajace do wyboru zawodu nauczyciela

motywach podjecia pracy w zawodzie na-
uczyciela przez kobiety i mezcezyzn. Jak
opisuja badacze poczatkujacy nauczycie-
le (a w szczeg6lnoSci mezezyzni) czesciej
niz kobiety zostawali nauczycielami ,,przez
przypadek”. Zdaniem badaczy czynni-
kiem demotywujacym mezczyzn do wyko-
nywania zawodu sg niskie place uniemoz-
liwiajace utrzymanie rodziny. Kobiety nato-
miast przy wyborze zawodu kierowaly sie
pielegnowang od czaséw dziecinstwa pasja
do nauczania. Wybér zawodu nauczyciela
wiaze sie, zgodnie z wynikami badan, z po-
siadaniem w najblizszej rodzinie pedagoga
lub osoby zwiazanej z o$wiata czy tez spo-
tkaniem na swojej $ciezce edukacyjnej na-
uczyciela traktowanego jako wzor ideal-
nego nauczyciela.

uczniem

chce mie¢ wptyw na ksztattowanie nastepnych pokolen

w szkole zawsze bytam dobra uczennica/bytem dobrym

odpowiada mi stabilnos¢ i bezpieczeristwo zwigzane z
zawodem nauczyciela

zachecita mnie dostepnos¢ ofert pracy dla nauczycieli

lubig pracowaé z mtodzieza 60% 31% -

kocham matematyke 46% 35% ﬂ

uwazam, ze mam talent do nauczania 30% 42% “
traktuje nauczanie jako wyzwanie 29% 42% “
18% 33% o 33%  [Las%

17% 30%  [31% 2EaN

14% 28%  [32% NG

8% 15% . 26%  NSI6E

zachecity mnie zarobki nauczycieli 2_

miato to duze znacenie
u brak danych

miato to decydujace znaczenie i miato to pewne znaczenie

M nie miato to znaczenia

Zrédio: Raport o stanie edukacji 2013. Liczq sie nauczyciele. IBE
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Z badania TALIS 2013 wynika, Ze nauczy-
ciele ze szkot gimnazjalnych w 93% sa za-
dowoleni z jakoSci swojej pracy w szko-
le. Natomiast 82% nauczycieli, gdyby mia-
la raz jeszeze podjac¢ decyzje o wyborze za-
wodu, wybralaby prace nauczyciela. Jezeli
chodzi o satysfakcje zawodowa, nauczycie-
le deklaruja zdecydowanie wyzsze zadowo-
lenie z wlasnej pracy niz oceniaja zadowole-
nie z pracy kolegéw pracujacych w szkole.

Co inni my$ia o nauczycielach?

Zrédlem opinii spolecznych na temat
nauczycieli sg od lat prowadzone bada-
nia ogdlnopolskich osrodkéw badawczych.
W badaniu nad hierarchiag zawodéw prze-
prowadzonym przez CBOS nauczyciele zdo-
bywaja od dekad miejsce w pierwszej dzie-
sigtce pod wzgledem szacunku, ktérym Po-
lacy darza przedstawicieli ré6znych profesji.
Nauczyciel w tym rankingu zajmuje niewie-
le gorsza pozycje niz prof. uniwersytetu i in-
zynier w fabryce. W 2013 przeprowadzono
badanie pn. Prestiz zawodoéw. Komunikat
2 badan (CBOS 2013), w ktérym to respon-
denci uwazali, ze prestiz nauczyciela jest
o jedna pozycje wyzszy niz lekarza.

W postrzeganiu zawodu nauczyciela nie
sposob pominaé opinii uezniéw. Ocena na-
uczycieli w badaniach jest uzalezniona od
etapu rozwojowego uczniow. Wsréd mtod-
szych grup wiekowych wystepuje ideali-

kursy/warsztaty (np.przedmiotowe albo na temat metodyki lub
inne tematy zwigzane z edukacjq)

konferencje lub seminaria edukacyjne ( na ktérych nauczyciele
lub badacze prezentujg wyniki swoich badan oraz omawiaja
problemy edukacyjne)

mentoring i/lub hospitacje lub coaching- w ramach
sformalizowanych procedur szkolnych

udziat w sieci wspoétpracy nauczycieli stworzonej specjalnie dla
celéw doskonalenia zawodowego nauczycieli

indywidualne lub wspélne badania na temat bedacy
przedmiotem Pani/Pana zainteresowan zawodowych

program podnoszacy kwalifikacje (np. prowadzacy do uzyskania
dyplomu)

kursy/szkolenia dla pracujacych nauczycieli w firmach,
instytucjach publicznych, organizacjach pozarzadowych

wizyty obserwacyjne w innych szkotach

wizyty obserwacyjne w firmach, instytucjach publicznych,
organizacjach pozarzadowych

zacja nauczyciela, a w badaniach z udzia-
lem nastolatkéw ich dewaluacja. Z dru-
giej strony, szukajac opinii ré6znych oséb
i grup spolecznych na temat polskich na-
uezycieli, nie sposéb pominaé opinii rodzi-
cOW uczniow.

Z badania 6 i 7-latkéw na starcie szkol-
nym realizowanym przez IBE wynika, ze
rodzice dzieci w wiekszoS§ci wysoko ocenia-
li wychowawce klasy w r6znych aspektach
jego wspoélpracy z rodzicami, jak i opieki
nad dzieémi. Wyniki Badania szkolnych
wwarunkowan  efektywnosci  ksztal-
cenia realizowanym przez IBE wskazu-
ja réwniez, ze rodzice starszych uczniow
szkot podstawowych, podobnie jak rodzi-
ce 6 i 7-latkow sa zadowoleni z kontaktéw
z wychowawcg klasy (96% jest catkowicie
zadowolonych). Rodzice w wiekszoSci po-
zytywnie oceniajg kontakty z nauczycie-
lami, jednak jak pokazuja przeprowadza-
ne przez wizytatorow Kuratorium O$wiaty
w Warszawie ewaluacje zewnetrzne weiaz
istnieje grupa rodzicow, ktéra nie czuje sie
partnerami szkoly w podejmowaniu decy-
zji dotyczacych edukacji wlasnych dzieci.
Jest to zatem obszar, w ktérym wiele moz-
na uczyni¢, aby szkola byla jeszcze bar-
dziej przyjaznym miejscem dla rodzicéw,
zaréwno tych, ktorzy chca aktywnie wia-
czaé sie w zycie szkoly, wspdlnie dzialaé na
jej rzecz oraz tych, ktérzy ograniczajq sie
tylko do kontaktéw z wychowawea.

Wykres 2. Odsetek nauczycieli gimnazjum podejmujacych
w ramach doskonalenia zawodowego r6zna tematyke

81%
52%
45%
41%
38%
31%
16%
12%

9%

Zrédio: Raport o stanie edukacyi 2013. Liczq sie nauczyciele. IBE

Jak nauczyciele podnosza swoje
kompetencije?

Opisujac przygotowanie nauczycieli do
wykonywania zawodu, nie sposéb nie wspo-
mnie¢ o ich formalnym wyksztatceniu. 89,1%
nauczycieli na Mazowszu w minionym ro-
ku szkolnym miato ukoniczone studia magi-
sterskie z przygotowaniem pedagogicznym.
6,8% nauczycieli legitymowalo sie dyplomem
ukonczenia wyzszych studiéw zawodowych
lub dyplomem ukoriczenia studiéw I stopnia
i przygotowaniem pedagogicznym. Polscy
nauczyciele stosunkowo szybko i w mlodym
wieku osiagaja najwyzszy szczebel awansu
zawodowego, z danych SIO wynika, Ze w ro-
ku szkolnym 2005/2006 mieliSmy niespelna
jedna czwarta nauczycieli dyplomowanych,
a przez kolejne siedem lat do roku szkolne-
g0 2012/2013 ich liczba sie podwoila. Wedlug
danych Ministerstwa Edukacji Narodowej
ponad potowa nauczycieli w Polsce (51,7%)
osiagnela najwyzszy stopien awansu zawo-
dowego (nauczyciel dyplomowany). Oprocz
nich mamy 26,7% nauczycieli mianowanych,
16,6% nauczycieli kontraktowych i jedynie
5,3% nauczycieli stazystéw. Podobnie przed-
stawia sie odsetek nauczycieli wojewodz-
twa mazowieckiego, gdzie nauczyciele dy-
plomowani (z najwyzszym stopniem awan-
su zawodowego) stanowili w roku szkolnym
2013/2014 ponad 42%.

Istotnym skladnikiem wizerunku zawo-
du nauczyciela i czynnikiem wplywajacym
na satysfakcje zawodowg jest podnoszenie
wlasnych kompetencji i rozwdj zawodowy
nauczycieli. Dzialania w zakresie doskona-
lenia zawodowego, jak wynika z badan IBE,
podejmuja niemal wszyscy nauczyciele —
94%. Doskonalenie odbywa si¢ poprzez sa-
moksztalcenie, doskonalenie wewnatrzsz-
kolne, jak i pozaszkolne (w ramach dodat-
kowych studiow, kurséw, warsztatow).

Tematyka doskonalenia dotyczyla najcze-
$ciej wiedzy przedmiotowej i metodycznej
— 81%. Konferencje i seminaria edukacyjne
z zakresu nauczanych przedmiotéw stano-
wig 52% oferty szkoleniowej.

Przywolane powyzej wyniki badan doty-
czace zawodu nauczyciela sg niezwykle in-
teresujace. Dlatego tez zachecam Panstwa
do zapoznania sie z caloScia Raportu o sta-
nie edukacji 2013. Liczq sie nauczyciele-
(dostepnej: www.ibe.edu.pl), w ktérym ob-
szernie przedstawione sa ogdlnopolskie
tendencje dotyczace zawodu nauczyciela,
m.in. czasu pracy, relacji w gronie pedago-
gicznym oraz innych aspektow codziennej
pracy. Lektura raportu umozliwi réwniez
Pafistwu zapoznanie sie z diagnozowanymi
obszarami polskiej edukacji w kontekscie
miedzynarodowych badan. a

-> www.oswiatamazowiecka.pl
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Rokrocznie zwieksza sie liczba wydanych przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty
zaswiadczen o zgloszeniu wypoczynku, co §wiadczy o poczuciu odpowiedzialnosci organizatoréw
i dziataniu w zgodzie z obowigzujacym prawem.

Skonezyly sie rowniez wakacje. Po woja-
zach krajowych i zagranicznych w réznych
formach dzieci i mlodziez powrdcily do za-
je¢ szkolnych. Jak przebiegal tegoroczny
letni wypoczynek?

Popularna, zwlaszeza wsréd mlodzie-
zy, encyklopedia Wikipedia mianem wypo-
czynku okreSla — w szczegdlnoSci kolonie
wypoczynkowe i zdrowotne, obozy (np. obdz
harcerski) — state i wedrowne, biwaki, p6l-
kolonie (formy wypoczynku w miejscu za-
mieszkania, np. lato w miescie).

Wychodzace naprzeciw oczekiwaniom ro-
dzicow, uczestnikéw i organizatoréw wypo-
czynku, opracowany zostal we wspélpracy
z innymi wojewo6dzkimi stuzbami zespolony-
mi i udostepniony na stronie internetowej ku-
ratorium, poradnik Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty Jak prawidiowo i beepiecenie zor-
ganizowaé wypoczynek dla dzieci i mio-
dziezy. Poradnik dla organizatorow, ro-
dzicow i uczestnikoéw. Stanowi on kompen-

dium wiedzy zaréwno dla rodzicow, jak i or-
ganizatoré6w wypoczynku oraz kierownikéw
i wychowawc6w sprawujacych bezposrednia,
opieke nad dzie¢mi i mlodzieza w trakcie wy-
poczynku.

Wszystkie te formy wypoczynku reali-
zowane byly podczas tegorocznych waka-
cji. Rokrocznie zwieksza sie liczba wyda-
nych przez Mazowieckiego Kuratora O$wia-
ty zaswiadezen o zgloszeniu wypoczynku,
co Swiadezy o poczuciu odpowiedzialnoSci
organizatoréw i dzialaniu w zgodzie z obo-
wigzujacym prawem. Liczbe wydanych za-
Swiadczen ilustruje ponizszy wykres.

Z réznych form wypoczynku podczas wa-
kacji skorzystato 174 486 dzieci i mtodziezy
naszego wojewodztwa, co stanowi prawie
25% ogotu uczniéw. Najpopularniejsza, for-
mg byl wypoczynek poza miejscem zamiesz-
kania w kraju — 124 941 uczestnikéw, w tym
15 540 w obiektach bez stalej infrastruktury
komunalnej (obozy pod namiotami, szkolne

Liczba wydanych zaswiadczen w latach 2010 — 2014.
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internaty), 12 072 na obozach wedrownych,
w obiektach hotelowych 88 581. W 333 tur-
nusach wypoczywalo 12 072 uczniéw poza
granicami kraju, gléwnie w Bulgarii, Hisz-
panii, Chorwacji, Grecji, Francji i Wielkiej
Brytanii.

Mazowiecki Kurator Oswiaty oglosit kon-
kurs ofert na organizacje wypoczynku dzieci
i mlodziezy podczas ferii letnich 2014, do kté-
rego przystapito 185 réznych podmiotéw w tym
organizacji pozarzadowych. Komisja konkur-
sowa wylonila 79 podmiotéw, ktére otrzymaty
dotacje na ogélna kwote 2 212 000 zt.

Z wakacyjnego wypoczynku dzieci i mto-
dziezy skorzystalo najwiecej uczni6w
mieszkajacych w Warszawie — 62,5%, powia-
tach okotowarszawskich — 14,85%, miasta
Radomia i powiatu radomskiego — 3,85%,
miasta Plocka i powiatu ptockiego — 3,25%.
Jedynie 16% og6lu wypoczywajacych stano-
wili uezniowie pozostatych powiatéw woje-
wodztwa mazowieckiego. Tu wspomnieé na-
lezy, ze wojew6dztwo mazowieckie to w su-
mie az 37 powiatow i 5 miast na prawach po-
wiatu. [lustruje to ponizszy wykres.

Wypoczynek na Mazowszu

Zgloszono 962 turnusy, podezas ktérych
wypoczywalo 41 287 uczestnikéw, z cze-
go 2 521 (7,17%) dzieci i mlodziezy z woje-
wodztw: dolnoslaskiego, kujawsko-pomor-
skiego, lubelskiego, lubuskiego, t6dzkiego,
malopolskiego, opolskiego, podkarpackie-
go, pomorskiego, §laskiego, swietokrzyskie-
go, warminsko-mazurskiego i wielkopol-
skiego. Pozostale 92,83% to wypoczywajacy
w miejscu zamieszkania w ramach akeji La-
to w miescie.

Na ogromng uwage zastuguje zlot harce-
rzy Zwigzku Harcerstwa Polskiego, Zwigz-
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ku Harcerstwa Rzeczypospolitej, Stowarzy-
szenia Harcerskiego, Stowarzyszenia Har-
cerstwa Katolickiego Zawisza Federacja
Skautingu Europejskiego, ktérzy pod ha-
stem Harcerki i harcerze lqczq miasto
wilacezyli sie w obchody 70. rocznicy wybu-
chu powstania warszawskiego. W tym wy-
jatkowym, zakonczonym na Placu Pilsud-
skiego apelem i wspdlnym kregiem wszyst-
kich uczestnikéw przedsiewzieciu, wzie-
o udziat kilka tysiecy harcerek i harcerzy
7z calego kraju.

Kontrola wypoczynku

W wojewodztwie mazowieckim, podobnie
jak w calym kraju, tegoroczny wypoczynek
przebiegal bardzo spokojnie. Nie doszlo do
nieszezesliwych wypadkéw. Mazowiecki Ku-
rator O$wiaty nie byl réwniez zmuszony do
podejmowania ostatecznych decyzji w postaci
zakoriczenia trwajacego wypoczynku z powo-
du zagrozenia zycia lub zdrowia wypoczywa-
jacych, co nie oznacza, ze nie wystepuja ble-
dy, uchybienia i nierzetelno$¢ organizatorow.

Przeprowadzono 153 kontrole (16%)
wszystkich placowek wypoezynku odbywa-
jacego sie na terenie wojewdédztwa mazo-
wieckiego. Wydano prawie 40 zalecen doty-
czacych gléwnie:

* blednego lub niedokladnego wypekiania
kart kwalifikacyjnych uczestnik6w,

* braku dokument6w potwierdzajacych nie-
karalno$é¢ kierownika i wychowawcow,

* niestarannego dokumentowania pracy
grup wychowawczych,

e braku przydzialu zakresu czynnoSci po-
szczegolnym pracownikom,

* braku kontroli sprawowanej przez Kkie-
rownika wypoczynku nad wykonywaniem
obowigzkow przez wychowaweow,

* braku programu wypoczynku i planu pra-
cy wychowawczej grupy.

Jednoznacznie nalezy podkreslié, ze
sprawdza sie elektroniczna forma rejestra-
¢ji wypoczynku. Pozwala bowiem na spra-
wowanie kontroli i szybka reakcje upowaz-
nionych stuzb w razie zaistnienia potrzeby.

Procentowy udzial poszczegdlnych
form wypoczynku

6,9%

= w kraju poza
miejscem
zamieszkania

B w kraju w miejscu
zamieszkania
poza granicami kraju

Rodzicom natomiast na sprawdzenie legal-
nosci wypoczynku.

Mazowiecki Kurator Oswiaty dziekuje
wszystkim shuzbom wspélpracujacym z tutej-
szym Urzedem w realizacji tego zadania. Dzie-
ki wsp6lnym, spojnym oddzialywaniom jako$é
ushig $wiadezonych na rzecz wypoczywajacych
dzieci i mlodziezy moze by¢ coraz lepsza. a

- www.oswiatamazowiecka.pl
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TOMASZ PLOCHOCKI

DYREKTOR ZESPOLU SZKOk ZAWODOWYCH NR 2 IM. POWSTANCOW WARSZAWY W MINSKU MAZOWIECKIM

W 2014 1. Zespoét Szkét Zawodowych nr 2
im. Powstanicow Warszawy w Minsku Mazo-
wieckim, popularny ,Mechanik”, obchodzi
piekny jubileusz 70-lecia swojej dzialalnosci.
Czas plynie, a ,Mechanik” ma sie dobrze. Do-
skonale wpisuje sie w o§wiatowa mape Min-
skiej Ziemi, stale umacnia swoja pozycje
wsrod placowek oswiatowych, podejmujac
coraz to nowe wyzwania, ktére niesie ze so-
ba zmieniajaca sie rzeczywistoSc.

20 maja 2014 r. w Zespole Szké6l Zawo-
dowych nr 2 im. Powstancow Warszawy
w Minsku Mazowieckim odbyla sie kon-
ferencja dotyczaca ksztalcenia zawodo-
wego, w ktorej uczestniczyli m.in.: Joan-
na Kluzik - Rostkowska Minister Edu-
kacji Narodowej, Jacek Koztowski Woje-
woda Mazowiecki oraz Karol Semik Ma-
zowiecki Kurator O$wiaty. Organizatorem
konferencji bylo Mazowieckie Kuratorium
Os$wiaty, a na spotkanie zaproszono dy-
rektoréw szkol zawodowych, przedstawi-
cieli samorzadéw oraz delegatur Kurato-
rium z terenu Ciechanowa, Ostroteki, Ploc-
ka, Radomia oraz Siedlec. Nie bez powo-
du konferencja odbyla sie w Zespole Szkoét
Zawodowych nr 2 im. Powstaficow Warsza-
wy- szkola jest liderem w realizacji projek-
tow wspolfinansowanych ze Srodkéw Eu-
ropejskiego Funduszu Spolecznego i jest
szkola w powiecie miriskim, ktéra pozosta-
ta wierna ksztatceniu zawodowemu. Atutem
szkoly sa réznorodne kierunki ksztalcenia
dostosowane do potrzeb rynku pracy. Aktu-
alnie w ZS nr 2 funkcjonuja dwa typy szko-
ly: Technikum, ktére oferuje nauke w zawo-
dach: technik elekiryk, technik elektronik,
technik mechatronik, technik informatyk,
technik teleinformatyk, technik mechanik,
technik pojazdéw samochodowych, technik
spedytor, technik cyfrowych proceséw gra-
ficznych. W Zasadniczej Szkole Zawodowej
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oferta kierunkéw ksztalcenia jest réwniez
bogata i oparta przede wszystkim na wspol-
pracy z pracodawcami i CKZiU. Uczniowie
ksztalcg sie w zawodzie: mechanik pojaz-
doéw samochodowych, elektromechanik po-
jazdéw samochodowych, blacharz samo-
chodowy, §lusarz, lakiernik, elektryk, elek-
tromechanik, operator obrabiarek skrawa-
jacych, monter elektronik, mechanik ma-
szyn i urzgdzen drogowych. Wzbogaceniem
oferty ksztalcenia jest wspélpraca z Poli-
technikg Warszawska i Wojskowa Akade-
mig Techniczna- uczelnie organizujg wspol-
ne zajecia oraz sympozja naukowe poswie-
cone nowoczesnym technologiom. Szkola
moze pochwali¢ sie swoim dzielem- Ekopo-
jazdem, ktéry zostal skonstruowany i zbu-
dowany wspolnym wysitkiem uczniéw i na-
uczycieli. Pojazd zostal laureatem ogdlno-
polskiego konkursu ,,Projektu z klasg”.
Coraz czesciej mowi sie o niedopasowaniu
kandydatow szukajacych zatrudnienia z po-
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trzebami rynku pracy. Ci, ktérzy dostrzega-
ja juz to zjawisko, szukajg dobrych szkot za-
wodowych. Wybieraja nauke w szkolach, kto-
re od lat wypuszczaja na rynek nie bezro-
botnych, ale solidnych pracownikéw, na kto-
rych czesto czekajg pracodawcy. Do takich
placéwek zalicza sie Zespot Szkél Zawodo-
wych Nr 2 w Miisku Mazowieckim. Ucznio-
wie minskiego ,Mechanika” tworzg elite za-
wodoweow. Wielu minskich przedsiebiorcow,
ktoérzy wezesniej ukonezyli te szkole, znaja
jej mozliwosei i sposoby ksztalcenia, podej-
muje wspolprace ze szkola. Tu szukaja no-
wych specjalistéw. Najpierw przyjmuja mto-
dziez na staze, praktyki, a potem zapewnia-
ja im zatrudnienie. Mlodzi, jezeli tylko zde-
cyduja sie po szkole postawi¢ na wlasny biz-
nes i uruchamiajg dzialalnosé gospodarcza,
do pracy zatrudniaja kolegéw. Zatrudnia-
ja, bo maja zaufanie i przekonanie do wyso-
kich kwalifikacji kolegéw, absolwentéw. Ab-
solwenci tej szkoly znajdujg miejsce dla sie-

fot. Archiwum szkoty
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bie nie tylko na lokalnym rynku pracy. Sa ta-
cy, ktorzy wyjezdzaja za granice i dobrze so-
bie radza, ale nie brakuje réwniez i takich,
ktérym wiedza wyniesiona ze szkoly wystar-
cza na zalozenie wlasnego biznesu.

By sprosta¢ wymaganiom rynku pra-
cy i ksztalcenia, dokonana zostala prze-
budowa i rozbudowa pracowni i laborato-
ri6w. Powstaly nowoczesne pracownie sa-
mochodowe, diagnostyczne, mechanicz-
ne, techniczne, projektowania komputero-
wego, logistyczno — spedycyjne, $rodkéow
transportu, elektroniczne, elektryczne, sys-
tem6éw komputerowych, sieci komputero-
wych, teleinformatyczna, grafiki kompute-
rowej, urzadzen komputerowych, mechatro-
niki. Powstalo nowoczesne wirtualne labo-
ratorium spedycyjne, pracownia dziatalno-
Sci gospodarezej i przedsiebiorczos$ci. Szko-
la prowadzi innowacje pedagogiczne: e-la-
boratorium matematyczne, portal koordy-
nacja 3.0, miniprzedsiebiorstwa. W szkole
dziala takze Akademia CISCO oraz Lokal-
na Akademia Informatyczna oraz pracow-
nie przedmiotéw ogélnoksztaleacych wypo-
sazone w sprzet multimedialny. Zorganizo-
wana zostala multimedialna pracownia je-
zykowa oraz laboratorium fizyki doswiad-
czalnej. W szkole dzialaja dwie najnowocze-
S$niejsze pracownie grafiki ,,Apple” oraz pra-
cownia poligraficzna wyposazona w nowo-
czesny sprzet do druku cyfrowego. Wszyst-
kie pracownie zawodowe wyposazone sg w
nowoczesne oprogramowanie odpowiada-
jace wymaganiom rynku pracy i ksztalce-
nia na poziomie politechnicznym. Wszystko
to stalo sie mozliwe, dzieki realizacji przez
placéwke projektow unijnych: ,Edukacja w

o
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naszej szkole szansa na zdobycie ciekawe-
go zawodu” warto$¢ projektu 1 578 240,00 zt,
»,Moja szkota inwestuje w mojg przysztosé¢”
warto$é projektu 1 890 000,00 zi. Obecnie
realizowane sg jeszcze dwa projekty ,No-
woczesna szkota droga do sukcesu” o war-
tos¢é projektu 1 832 500,00 zt i ,,Zwiekszenie
potencjalu szkél zawodowych na Mazow-
szu” realizowanym przez Agencje Rozwo-
ju Mazowsza S.A. (Lider projektu) w part-
nerstwie z powiatem miniskim oraz Zespo-
lem Szké6t Zawodowych nr 2 im. Powstancow
Warszawy w Minsku Mazowieckim — o war-
to$¢ projektu 1 334 480,00 zt. Laczna war-
tosé tych projektéw to 6 665 220,00 z1, w tym
dofinansowanie powiatu minskiego wynio-
sto 871 343,95 zl. Na doposazenie bazy dy-
daktyczne] przeznaczono lacznie:1 950 262
z}. Zrealizowano bezplatne kursy i zajecia
pozalekeyjne dla 1423 uczniéw, przy czym
cze$é uczniow skorzystala z wiecej niz jed-
nej formy dofinansowania. Na podnosze-
nie kwalifikacji i umiejetnosci uezniow prze-
znaczono sume 2 965 330 zl, natomiast na
odbyte praktyki i staze — 566 600 zt. W do-
wod uznania w 2011 r. Zesp6l Szkot Zawo-
dowych nr 2 im. Powstancow Warszawy
uzyskat tytut Ambasadora Europejskie-
go Funduszu Spolecznego oraz dwukrot-
nie zostal Laureatem Ogoélnopolskiej Na-
grody Placowki Roku 2012 i 2013 konkur-
su organizowanego przez Centralne Biu-
ro Certyfikacji Krajowej. Szkola otrzy-
matla réwniez wyréznienia w ogolnopol-
skim rankingu IT SZKOLA oraz otrzyma-
Ia Certyfikat Lidera Szkoty Nowych Tech-
nologii. To nie jedyna wizytowka szko-
ly. Aby wspiera¢ zainteresowania i roz-

\'.ll

wo6j mlodziezy, podejmowane sa wszech-
stronne dzialania. W roku 2013/2014
szkola uczestniczyla w projekcie pod pa-
tronatem Ministerstwa Edukacji Narodo-
wej ,,Szkola Wspolpracy. Ucezniowie i rodzi-
ce kapitalem spotecznym nowoczesnej szko-
ly” oraz Konkursie ,,2014! Mlodzi dla Wolno-
$ci” realizowanym pod patronatem Kance-
larii Prezydenta RP i Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Osrodkiem Rozwoju Edukacji,
wieficzae swoj udzial spotkaniem mlodzie-
zy 7 Prezydentem RP Bronistawem Komo-
rowskim. Rowniez wzorcowo rozwija sie
wspolpraca z placéwka ksztalcenia zawodo-
wego BbS 1 ,Eike von Repgow” z Magde-
burga w Niemezech w ramach Programu Pol-
sko- Niemiecka Wymiana Mlodziezy, dzieki
ktéremu nastepuje wymiana mlodziezy i re-
alizacja wspolnych projektéw edukacyjnych
zawodowych. Szkola réwniez wpisala sie do
realizacji dzialan w programie ERASMUS +
ze szkotami zawodowymi z Niemiec, Czech
i Stowagcji, organizujac dla uczniow wspolne
zajecia oraz praktyki zawodowe.

Nalezy réwniez zwrdcié uwage na otwar-
cie na terenie szkoly wspolnie z Wyzszg
Uczelnig kierunku technicznego inzynier-
skiego-mechatronika. Kolejnym najnow-
szym przedsiewzieciem szkoly jest poro-
zumienie z gimnazjum miejskim, w ramach
przygotowania uczniéw do ksztalcenia tech-
nicznego. Zespo6t Szkét Zawodowych nr 2 to
preznie rozwijajaca sie placéwka oSwiato-
wa, ktora stawia czota wymaganiom wspol-
czesnej edukacji i rozwijajacej sie gospodar-
ki. Dyrekcja szkoly i kadra pedagogiczna
dbaja o poziom edukacyjny i wszechstron-
ny rozwoj swoich wychowankow. a
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JOLANTA MILCZUK-WALCZEWSKA

KOORDYNATOR PROJEKTU ,,SZUKAJAC EINSTEINA - AKADEMIA UMYSEOW SCISLYCH”
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Przedmioty Sciste
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Gtéwnym celem projekt ,,Szukajac Einsteina — Akademia Umystéw Scistych” jest zwiekszenie zainteresowania
uczniow szkét ponadgimnazjalnych podejmowaniem studiéw na kierunkach $cistych i przyrodniczych.

2 wrzes$nia 2014 r. produkt finalny projek-
tu ,,Szukajac Einsteina - Akademia Umy-
stéw Scislych”, realizowanego przez Kura-
torium O$wiaty w Warszawie we wspolpra-
cy z Politechnika Warszawska, zostal oce-
niony pozytywnie w czasie spotkania Kra-
jowej Sieci Tematycznej w obszarze Eduka-
cja i szkolnictwo wyzsze. Pozytywna walida-
cja oznacza dalsze upowszechnianie i pro-
mowanie produktu oraz wlaczenie go do po-
lityki o$wiatowej panstwa, co w efekcie po-
winno wplyna¢ na zwiekszenie zaintereso-
wania mlodziezy naukami matematyczno-
-przyrodniczymi.

Skad pomyst na projekt?

Aktualne warunki spoteczno-ekonomicz-
ne sg wyzwaniem dla systemu o$wiaty, aby
mozliwe bylo sprostanie oczekiwaniom ryn-
ku pracy. Gospodarka potrzebuje wykwali-
fikowanych pracownikéw, zwlaszeza inzy-
nieréw. Niestety wiekszoS$¢ uczniéow, a p6z-
niej studentow, wykazuje male zaintereso-
wanie naukami Scistymi. Wedlug najnow-
szych raportéw GUS w roku akademickim
2008/2009 na terenie wojewodztwa mazo-
wieckiego w szkolach wyzszych ksztalcito
sie 344 292 studentow, z czego mniej niz 20%
ogotu to studenci kierunkéw technicznych.
Warto tutaj doda¢, iz jak wynika z badan
opracowanych przez Fundacje Edukacyjng
»Perspektywy” na kierunkach $cisle tech-
nicznych studiuje w Polsce zaledwie 30% ko-
biet (na uniwersytetach 62%), co wskazu-
je kierunek oczekiwanych zmian. Najnow-
sze badania wskazuja poglebiajaca sie dys-
proporcje pomiedzy studiujacymi kierunki

techniczne i humanistyczne na terenie na-
szego kraju. W latach 1999/2000- 2007/2008
liczba studiujacych kierunki spoteczne, pe-
dagogiczne i humanistyezne wzrosta odpo-
wiednio o 39%, 47% oraz 59%, z Kolei gro-
no studentéw kierunk6éw inzynieryjno-tech-
nicznych zmniejszyto sie o 42%. Jest to spo-
wodowane obiegowsq, opinia, iz takie przed-
mioty, jak: matematyka, fizyka czy chemia
sg naukami trudniejszymi niz przedmioty
humanistyczne.

Diaczego uczniowie hoja sie
przedmiotow ,Scistych™?

Jednym z istotnych probleméw, ktory tkwi
u podstaw ww. niekorzystnych danych jest
niewystarczajace przygotowanie milodziezy
na nizszych szczeblach edukacji do studio-
wania na kierunkach techniczno — przyrod-
niczych. Nalezy zwréci¢ uwage, iZ naucza-
nie w szkolach ponadgimnazjalnych jest na-
kierowane na egzamin maturalny, nie ksztal-
tuje zainteresowan uczniow oraz nie zaspo-
kaja ich potrzeb poznawczych, a obowiazuja-
ca podstawa programowa sztucznie rozdzie-
la galezie nauki (matematyke, chemie, fizy-
ke) powodujae, iz uczniowie traktuja te sa-
me zjawiska odrebnie na kazdym z wymie-
nionych przedmiotéw, nie dostrzegajac po-
wigzan miedzy nimi. Taka fragmentaryza-
cja wiedzy uczniéw wplywa niekorzystnie na
zrozumienie zlozonych zjawisk i procesow,
co w efekcie utrudnia kontynuowanie nauki
na studiach, gdzie podejScie holistyczne jest
niezbedne na wielu kierunkach, m.in.: medy-
cynie, stomatologii, inzynierii materiatowej,
itp. Istotnym problemem polskich szkét w za-
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kresie przekazu tresci przedmiotéw Scistych
jest niewystarczajace zaplecze dydaktyczne
do prowadzenia zaje¢ badawezych i tereno-
wych, obserwacji i doSwiadczen.

Jakie moga by¢ konsekwencije?

Wskazana skala probleméw jest bar-
dzo szeroka i dotyczy wlasciwie wszystkich
uczniéw bioracych udzial w procesie naucza-
nia. Konsekwencje braku dziatania we wska-
zZanym obszarze i zmiany zastanego stanu
rzeczy moga byé nieodwracalne i negatywne
dla uczniow, ktorzy ukoneza nauke bez prze-
konania, ze w sposob istotny szkola przy-
czynila sie do poprawy ich rozumienia $wia-
ta. Taki stan rzeczy moze okazac sie nie tyl-
ko porazka systemu edukacji, ale bedzie to
takze porazka dla Polski, gdyz pokolenie lu-
dzi, ktoérzy stojq przed koniecznoscig konku-
rowania z coraz szybciej rozwijajacym sie
Swiatem, nie bedzie potrafilo trafnie rozpo-
znawa¢ i rozwigzywaé probleméw przyszio-
Sci. To z kolei umiesSci nas na stalte w gronie
krajéw bedacych odbiorcami, a nie tworcami
idei i rozwiazan dla wspoélczesnego $wiata.

Celem gtéwnym projektu bylo zwickszenie
zainteresowania uczniow szkol ponadgimna-
zjalnych podejmowaniem studiéw na kierun-
kach Scistych i przyrodniczych poprzez opra-
cowanie i pilotazowe wdrozenie innowacyj-
nego programu nauczania w zakresie mate-
matyKki, fizyki i chemii, co spowoduje:

* podniesienie jako$ci procesu ksztalcenia
poprzez stosowanie w trakcie zajeé¢ inno-

UNIA EUROPEJSKA
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wacyjnych metod nauczania przedmiotéw
Scislych poprzez laczenie tresci progra-
mowych z matematyki, fizyki oraz chemii;
zwiekszenie atrakcyjnosci przekazu edu-
kacyjnego w sposéb umozliwiajacy prze-
kazywanie tre$ci w odniesieniu do zasto-
sowania w zyciu codziennym;
zmniejszenie dystansu pomiedzy uczniami
szkol ponadgimnazjalnych a uczelniami wyz-
szymi o Kierunkach technicznych i przyrodni-
czych poprzez mozliwos¢ udziatu w zajeciach
organizowanych przez uczelnie wyzsza,

Produkt finalny

Produktem finalnym projektu jest ,Inno-

wagcyjny program holistycznego nauczania
matematyki, fizyki i chemii”, przeznaczo-
ny dla uczniéw szkél ponadgimnazjalnych
w zakresie podstawowym, wspierany przez
wypracowane produkty posrednie:

a)skrypt przeznaczony dla nauczycieli za-

wierajacy streszezenia 30 wykladéw na-
granych przez pracownikow Politechniki
Warszawskiej, umieszczonych na porta-
lu internetowym, ktére powiazano tema-
tyeznie z odpowiednimi jednostkami lek-
cyjnymi, umozliwiajac nauczycielom po-
szerzenie wiedzy na prezentowany temat.

b) zeszyt éwiczen dla ucznia zawierajacy przy-

kladowe zadania, doswiadczenia i proble-
my zwiazane z omawianym tematem. Kaz-
de ¢wiczenie zawiera rozwiazanie oraz opis
postepowania wskazujacy sposob uzyskania
prawidiowej odpowiedzi. Cwiczenia potaczo-
no tematycznie z zamieszczonymi na porta-
lu internetowymi wykladami, dzieki czemu

uczniowie moga korzystaé¢ z produktu w do-
godnym dla siebie czasie w celu utrwalania
zagadnien omawianych podezas lekeji.

c)portal internetowy wspierajacy ww. pro-

gram, na ktérym zamieszczono materialy
edukacyjne zgodne z podstawa programo-
wa. Jego celem jest odnajdywanie i stwa-
rzanie powigzan miedzy lekcjami z zakre-
su nauk matematyczno — przyrodniczych
w oparciu o nagrane wyklady oraz materia-
ly multimedialne, stuzace nauczycielom do
identyfikacji zagadnien omawianych pod-
czas holistycznej lekeji. Jednocze$nie por-
tal internetowy jest narzedziem otwartym,
ktéry bedzie wypekliany tresciami przez
nauczycieli korzystajacych z jego zasob6w
poprzez umieszezanie linkéw do ciekawych
materiatow, ktore wykorzystywali na pro-
wadzonych przez siebie lekcjach.

d)Metodologia:

* holistycznego prowadzenia zaje¢, umoz-
liwiajaca nauczycielom wiazanie treSci
trzech przedmiotéw $cislych — matema-
tyki, fizyki, chemii oraz nauczanie prak-
tyczne, pokazujac uczniom eksperymenty
w szkole lub eksperymenty dostepne jako
materialy filmowe lub w Internecie,

» wykorzystywania w szkolach wykladéw na-
granych podczas trwania projektu, dostep-
nych drogg internetowsq, dla wszystkich szkot
objetych projektem na etapie upowszechnie-
nia wszystkich szkél i uezniéw w kraju.

Efekty projektu

* wypracowany w ramach projektu ,Inno-
wacyjny Program Nauczania” jest zgodny
7z podstawa programowa,

* w opinii uezniéw i nauczycieli lekcje pro-
wadzone metoda holistyczna byly ciekaw-
sze niz metoda tradycyjna;

» wyniki badan wykazaly, iz uczniowie po od-

byciu lekcji holistycznych (76% uczniow

1 61 % uczennic) wykazuja wieksze zainte-

resowanie zagadnieniami matematyczno-

-przyrodniczymi;

70% nauczycieli wskazalo, ze uczniowie,

ktorzy wezesniej byli mniej zainteresowa-

ni przedmiotami matematyczno-przyrod-
niczymi wykazuja wieksze zaangazowanie
na lekcjach;

84% uczennic i 75% uczniéw stwierdzilo, ze

sq bardziej przekonani do podjecia studi6w

na Kkierunkach $cistych i przyrodniczych;

zastosowanie holistycznej metody naucza-
nia wedle opinii nauczycieli miato pozytyw-
ny wplyw na rozwoj dodatkowych umiejet-
nosci wérod uczniow. Stali sie bardziej pew-
ni siebie oraz nabyli umiejetno$é pracy

w grupie, co $wiadezy o osiagnieciu celow

wychowawczych wzmacniajacych pozosta-

le efekty projektu.

Zadaniem szkotly jest stwarzanie uczniom

optymalnych warunkéw do prawidlowego,

wszechstronnego rozwoju intelektualnego

i duchowego. Zatem holistyczny sposéb pro-

wadzenia zaje¢ w zakresie przedmiotow Sci-

stych na pewno sprawdzi sie we wszystkich
szkotach ponadgimnazjalnych. Zacheci do
podejmowania wyzwan i przyblizy edukacje
do idei propagowanej przez Alberta Einste-
ina, ktory glosil, ze: ,nauka w szkotach po-
winna byé prowadzona w taki sposob, aby
uczniowie uwazali ja za cenny dar, a nie za
ciezki obowigzek”. a

- www.oswiatamazowiecka.pl



Czas na Akcje Edukacje!

Wiacz swoja szkote do bezptatnej kampanii edukacyjnej Polskiej Akcji Humanitarnej
-»Akcja Edukacja” i dowiedz sie, jak wyglada codzienno$¢ uczniow w krajach globalnego Potudnia.

LPrawdziwe jest przystowie: Pidro jest silniejsze od miecza. Ekstremisci bojq sie
dtugopiséw i ksigzek. Sita edukadji ich przeraza. [...] Do nauki potrzebny jest
pokdj. W wielu regionach Swiata, zwtaszcza w Pakistanie i Afganistanie, ter-
roryzm, wojny i konflikty uniemozliwiajq dzieciom chodzenie do szkoty. W In-
diach niewinne dzieci sq zmuszane do pracy. Wiele szkét zostato zniszczonych
w Nigerii. Afgariczycy od dziesiecioleci sq ofiarami ekstremistéw. Mtode dziew-
czyny sq zmuszane do ciezkiej pracy w domach i wydawane zbyt wczesnie za
mqz. Czas rozpoczqc walke przeciw analfabetyzmowi, ubéstwu i terroryzmowi.
Czas wziq¢ w dlonie ksiqzki i dfugopisy. To nasza najsilniejsza bron. Jedno
dziecko, jeden nauczyciel, jeden dtugopis i jedna ksiqzka mogq zmienic
Swiat. Edukacja jest jedynym rozwiqzaniem. Edukacja przede wszystkim”.

Tak przed sekretarzem generalnym ONZ i przywodcami wszystkich krajow
w Nowym Jorku, w dniu swoich szesnastych urodzin, przemawiata Paki-
stanka Malala Yousafzai. Kim jest Malala? Malala jest zwykia dziewczynka
o niezwyktej odwadze i determinacji. Swiat dowiedziat sie o niej, gdy 9 paz-
dziernika 2012 roku, wracajac ze szkoty, zostata wyciggnieta z autobusu
i postrzelona w gtowe przez talibéw. Oprécz niej ranne byly jeszcze dwie
inne dziewczynki. Malale przetransportowano do specjalistycznego szpitala
w Birmingham w Wielkiej Brytanii. Dziewczynke udato sie na szczescie ura-
towad, a jej historia otworzyta oczy wielu osobom. Utrudniony dostep do
edukacji maja nie tylko dzieci w Pakistanie czy Afganistanie, problem ten
dotyczy az 57 milionéw dzieci na catym swiecie. Ubostwo, konflikty zbrojne
i spoteczno - kulturowe, nieréwnosci zwigzane z picig czy brak dostepu do
czystej wody to tylko niektoére bariery w dostepie do edukacji, ktére sg ze
soba powiazane i wynikaja jedna z drugiej.

Edukacja to wazny proces w rozwoju cztowieka. Poza przekazaniem wiedzy
i wychowywaniem jest to tez ksztatcenie postaw, wartosci i umiejetnosci.
Edukacja otwiera oczy i umysty na rzeczywistos¢, uswiadamia, kim jestesmy
w tej ogromnej sieci zaleznosci i dlaczego tak wazne jest stworzenie Swiata
opartego na sprawiedliwosci, réwnosci, poszanowaniu godnosci ludzkiej
i praw cztowieka. O tym, jak wazna jest nauka w zyciu kazdego cztowieka
nie trzeba przekonywac. To narzedzie, ktére umozliwia mieszkaricom krajéw
rozwijajacych sie wydostanie sie z tak zwanej,,putapki ubdstwa”. Wiedza jest
warunkiem petnego udziatu w zyciu spotecznym, zwieksza prawdopodo-
bierstwo wzrostu dochodéw i lepszego, zdrowszego zycia. A dlugofalowym
skutkiem dobrej edukacji jest pomysinos¢ catej wspdlnoty.

Dlatego jednym z wazniejszych celéw dziatar Polskiej Akcji Humanitarnej
jest miedzy innymi prowadzenie edukacji naszego spoteczeristwa. Odpo-
wiedzialno$¢ za swiat pojmujemy jako mozliwos¢ rzeczywistego uczestnic-
twa i posiadania wptywu w procesie pomocy przez kazdego pracownika
i wolontariusza PAH. Do tej pory umozliwilismy dostep do edukacji ponad
25 tysigcom uczniéw i studentéw z Afganistanu, Sri Lanki, Birmy, Sudanu
Pid. i Iraku. Chcemy doprowadzi¢ do sytuacji, w ktdrej kazdy cztowiek miat-
by mozliwos¢ korzystania z przystugujacego mu prawa do nauki i rozwoju.
Dostep do edukacji oznacza nie tylko zdobywanie wiedzy. To stworzenie lu-
dziom mozliwosci zapewnienia sobie dtuzszego, bezpieczniejszego i godne-
go zycia, niezaleznego od pomocy zewnetrznej. Wierzymy, ze wyksztatceni
i bezpieczni ludzie beda tworzyli bezpieczny i bardziej przyjazny swiat.

http://www.pah.org.pl/kampanieedukacyjne

Jak Ty i Twoja szkota mozecie sie zaangazowac? Wiacz szkote w kampa-
nie, Akcja Edukacja”!

Celem tej kampanii PAH jest dotarcie do mtodziezy w szkotach w Polsce
z waznym przekazem, jak wyglada szkolna codziennos¢ ich réwiesnikow
w krajach globalnego Potudnia, jak ogromne znaczenie ma edukacja dla
rozwoju spotecznego panstw oraz jak nauka moze zmieni¢ zycie jednostek
i catych spoteczenstw. Szkota ma réwniez mozliwos¢ wsparcia PAH w reali-
zacji dziatarn pomocowych, dzieki ktérym zapewniamy dostep do edukacji
dzieciom i dorostym w krajach ogarnietych kryzysem humanitarnym.

Szkofa otrzymuje bezptatne materialy promocyjne i edukacyjne (plakaty,
broszury, dostep do publikacji, filmoéw, scenariuszy).

Jak przystapic do kampanii ?

1. Wejdz na strone: http://www.pah.org.pl/kampanie_edukacyjne. Wy-
petnij formularz zaméwienia bezpfatnych materiatéw edukacyjnych
oraz promocyjnych.

2. Przygotuj akcje informacyjna w swojej szkole.

3. Zorganizuj w szkole zbidrke pieniedzy. Skontaktuj sie z PAH, podpowie-
my, jak ja przeprowadzi¢ ~kampanie@pah.org.pl

4. Zamoéw gadzety edukacyjne ze sklepiku PAH. Koniecznie zapoznaj sie
z zasadami dystrybucji gadzetéw w szkotach.

5. Pochwal sie swoimi dokonaniami i przyélij nam relacje z dziatan.

6. Po otrzymaniu relacji wyslemy szkole podziekowania.

7. Chcesz dziata¢ dalej? Szczegoty znajdziesz na naszej stronie:
www.pah.org.pl
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PRENUMERATA

Mazowieckie
Samorzadowe Centrum
Doskonalenia Nauczycieli

ul. Swietojerska 9, 00-236 Warszawa
tel. (22) 635 32 89, fax (22) 887 78 28

e-mail: mscdn@mscdn.edu.pl
www.mscdn.edu.pl

Zamowienie na prenumerate Mazowuecklego Kwartalnika Edukacyjnego

wraz z dodatkiem, Biuletynem Informacyjnym Kuratorium Oswiaty w Warszawie

Koszt rocznej prenumeraty 1 egemplarza kwartalnika + dodatek wynosi 50,00 zt (12,50 zt za wydanie + dodatek - w tym koszty przesytki)

Zamawiam prenumerate MERITUM oraz dodatek OSWIATA MAZOWIECKA na rok 2014, w ilosci

...... egz. kwartalnie.
Zamawiajacy:
Nazwa: Adres: Osoba upowazniona:
NIP Telefon Podpis i pieczec

Oswiadczenie: Zamawiajacy o§wiadcza, ze jest uprawniony do zlozenia powyzszego zamowienia i przyjecia faktury VAT.
Zamawiajacy upowaznia do wystawienia faktur VAT bez podpisu Zamawiajacego.



