Zalacznik nr 1

Ogloszenie o konkursie

Minister Edukacji Narodowej ogtasza konkurs na stanowisko nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej w Szkole Europejskiej Bruksela I (2 etaty) oraz stanowisko nauczyciela

edukacji wezesnoszkolnej w Szkole Europejskiej Luksemburg I (1 etat).

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
- prowadzenie nauczania w jezyku polskim w klasach 1-5 (dzieci w wieku od 6 do 11 lat)

wedtug programow nauczania obowigzujacych w Szkotach Europejskich.
Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia facznie nastepujace wymagania:

1) posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej,
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca
2009 r. w sprawie szczegOlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkot 1 wypadkéw, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych
wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. z
2015 . poz. 1264);

2) posiada co najmniej trzyletnie do§wiadczenie w pracy na stanowisku nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej;

3) posiada znajomos$¢ jezyka angielskiego lub francuskiego na poziomie B2.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1) doswiadczenie w wykorzystywaniu w czasie zaj¢¢ tablicy interaktywnej
1 innych pomocy multimedialnych;

2) ukonczone roznorodne formy doskonalenia zawodowego;

3) doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ z uczniami w klasach faczonych;

4) znajomos¢ innych jezykow obcych uzywanych w Szkotach Europejskich;

5) znajomo$¢ zasad funkcjonowania Szkot Europejskich;

6) komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole;

7) umiejetno$¢ organizacji wlasnego warsztatu pracy, systematyczno$¢ w pracy, cierpliwosc,
wytrwato$¢ 1 konsekwencja w dziataniu;

8) umiejetnos¢ wspotpracy w srodowisku wielokulturowym;



9) umiejetno$¢ autorefleksji oraz ewaluacji wynikow swojej pracy na plaszczyznie
dydaktycznej i pedagogicznej;

10) odpornos¢ na stres.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys przygotowany wedtug formularza Europass-CV ze zdj¢ciem;
3) kopia dowodu osobistego;
4) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 ukonczone formy
doskonalenia zawodowego;
5) kopia aktu nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego, mianowanego lub
kontraktowego, o ile kandydat posiada stopien awansu zawodowego;
6) kopie dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezykow obcych;
7)  kopia aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku nauczyciela;
8) o$wiadczenie kandydata ztozone na formularzu stanowiacym zatacznik nr 6 do
zarzadzenia:
a) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z peini praw
publicznych,
b) o niekaralno$ci za przestepstwo popeinione umyslnie,
¢) o niekaralnosci karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379, z pdZzn. zm.),
d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) w celach

przeprowadzenia konkursu.

Dokumenty nalezy przesyla¢ w terminie do dnia 21 czerwca 2017 r. (liczy si¢ data
wptywu) na adres: Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica, ul. Rolna 175D, 02-729
Warszawa, z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej —
Bruksela I’ lub ,,Konkurs na stanowisko nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej Luksemburg

I’ odpowiednio.

Kandydaci zakwalifikowani do postgpowania konkursowego zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie 1 miejscu konkursu — przewidywany termin rozmow

kwalifikacyjnych 26-29 czerwca 2017 r. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest



zobowigzany do przedstawienia 7-10 minutowe] prezentacji multimedialnej, przygotowane;j

w programie do tworzenia prezentacji multimedialnych, zawierajgcej scenariusz zajec.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mozna

uzyska¢ pod numerami telefonow: (0-22) 622 37 92 lub 622 37 93.



