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Uczen ma by¢ kreatorem
IZeCZywistoscl, a nie przez
nig zmanipulowany

KAROL SEMIK
MAZOWIECKI KURATOR OSWIATY

,Liderem jest ten, kto widzi wiecej niz inni,
Ppatrzy dalej niz inni i kto dostrzega rzeczy,
zanim zobaczg je inni.” L. Eims

Nielatwo byé liderem, ale niewgtpliwie my$lac o edu-
kacji XXI wieku winniSmy zastanowi¢ sie, jak ksztal-
ci¢, jakie wyrabiaé postawy; by w przysztosci nasi absol-
wenei byli ludZmi tworezymi, kreatywnymi, posiadaja-
cymi nie tylko wiedze, ale umiejetnosé jej wykorzystania
w praktyce. Na pewno znacznie tatwiej nauczy¢ matema-
tyki, fizyki, geografii, ekonomii niz praktycznej sprawno-
Sci spolecznej. Jak pisali J.M. Kouzes i B.Z.Posner: ,Roz-
woj przywodztwa sprowadza sie w koficowym efekcie do
rozwoju wlasnej osobowosci”.

Wyzwaniom wspélezesno$ei winna sprostaé szkola,
cho¢ na pewno zmiany w niej zachodza wolniej niz w §wie-
cie. Nie da sie do korica przewidzie¢, w jakie kompetencje
winien by¢ wyposazony uczei, ktéry dzisiaj rozpoczyna
nauke. Nie wiemy bowiem, jak bedzie wygladal $wiat, gdy
ja zakonczy za lat ok. 17. Ta wizja moze sie opieraé tylko
na przewidywaniach. Nie tak dawno wydawalo nam sie,
ze komputer bedzie narzedziem dostepnym nielicznym,
a dzisiaj juz dzieci potrafia go obstugiwaé i jest obecny
w wiekszosci naszych doméw. Pamietam film science-fic-
tion z roku 1983 w rezyserii Johna Badhama ,,Gry wojen-
ne”, z Matthew Broderickiem w roli gtéwnej. Opowiada
o utalentowanym crackerze komputerowym, uzaleznio-
nym od gier komputerowych. Myslac, ze wlamal sie do
serwera gier, David uruchamia gre nazwana ,Global-
na Wojna Termojadrowa”. Staje po stronie Zwiazku Ra-
dzieckiego i bombarduje kilka miast w USA. Niestety, nie
wie, ze tak naprawde wlamal sie do WOPR, a gra, kto-
rg sie bawi, jest tak naprawde programem symulujacym
przebieg wojny nuklearnej miedzy ZSRR a USA. WOPR
zaczyna obmyslaé¢ kontratak. David, rozmawiajac z Jo-
shua, dowiaduje si¢, ze jego symulacja kontynuowana jest
automatycznie, a celem jest ,wygra¢ gre”. Ta wizja mia-
ta wskazywacé na zagrozenia, jakie wiaza sie z rozwojem
nowoczesnych technologii. Dzisiaj wydaja sie one mato
prawdopodobne, z racji na szereg zabezpieczen. Ale ma-
my do czynienia z zalewem informacji, dowiadujemy sie
0 szeregu zagrozenh czyhajacych w sieci, a patrzac na na-
sze dzieci, spedzajace przy komputerze niepokojaco wie-
le godzin, zastanawiamy; czy to my programujemy kom-
putery; czy one nas. Zyjemy w czasach nowinek teleko-
munikaeyjnych, portali spoteczno$ciowych typu ,Nasza
Kklasa”, facebook, for internetowych ete. Stad tez dylemat,
przed jakim stajg nauczyciele, majac do czynienie z no-
wym pokoleniem, czy nadal prowadzi¢ zajecia w sposob
malo interesujacy dla uczniéw i podawaé wiedze encyklo-
pedyczna, czy tez wykorzystac w procesie nauczania na-
rzedzia, ktére uczniowie uwazaja za ciekawsze, jak: lap-
topy, telefony komoérkowe, mp3, smartphone’y etc?! Odpo-
wiedZ nasuwa sie sama... Problemem nie jest dostep do

informacji, ale wyposazenie w wiedze i system wartosci,
ktore pozwola krytycznie do nich podej$é. Odnotowujemy
zalew wiadomosci i musi nauczy¢ dzieci efektywnego ko-
rzystania z zasobow Internetu, przeksztalcania dostep-
nych informacji w wiedze. Uczeni ma byé kreatorem rze-
czywistosci, a nie przez nig zmanipulowany, bo skutki te-
go moga by¢ katastrofalne.

Niewatpliwie jednak szkota powinna zadbac o rozwdj
kompetencji kluczowych, czyli takich, ktérych potrze-
buja ludzie do samorealizacji i rozwoju osobistego, za-
trudnienia, ksztalcenia przez cale zycie, wspolistnienia
spolecznego, w koticu bycia aktywnym, odpowiedzial-
nym obywatelem. W, Zaleceniu Parlamentu Europej-
skiego i Rady Unii Europejskiej z dnia 18 grudnia 2006 .
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia
sie przez cale zycie” (2006/962/WE) Parlament Europej-
ski i Rada zalecaja panstwom czlonkowskim UE rozwi-
janie oferty kompetencji kluczowych (wymieniajg ich
osiem) dla wszystkich w ramach ich strategii ,uczenia si¢
przez cale zycie”. Kompetencje kluczowe sg definiowane
w tym dokumencie jako polaczenie wiedzy, umiejetnosci
i postaw odpowiednich do sytuacji. Ksztaltowania umie-
jetnosei kluczowych nie realizuje sie jako odrebnej dzie-
dziny aktywnosci, ale wiacza sie je w obreb konkretnych
przedmiotéw poprzez dobor odpowiednich metod i form
ksztalcenia. Chodzi bowiem o to, aby absolwent szkoly
byl wyposazony nie tylko wwiedzg, ale takze w konkretne
umiejetnoscei, takie, ktore pomoga mu radzi¢ sobie w no-
wej rzeczywistoSci spolecznej i gospodarczej.

Nic zatem dziwnego, Ze u progu nowego roku szkol-
nego oddajemy do Panstwa dyspozycji numer ,Oswiaty
Mazowieckiej” poswiecony wlasnie tym zagadnieniom.
Wspolezesne doswiadezenia i wyniki badan prowadza do
wniosku, Ze w obliczu niezwykle szybko zmieniajacej si¢
gospodarki opartej na wiedzy niezbedne jest wyposazenie
polskiej miodziezy wnarzedzia umozliwiajace jej elastycz-
ne poruszanie si¢ na rynku pracy oraz samorealizacje
i rozwdj. W nowym roku szkolnym 2011/2012 Zycze
wszystkim czlonkom Spolecznosei Szkolnych, by udato
sie sprosta¢ wyzwaniom wspotczesnej cywilizacji, two-
rZy¢ szkole na miare czasow. A ponadto duzo optymizmu,
realizacji ambitnych zamierzen i pasji oraz satysfakeji,
zadowolenia z efektow pracy i spelnieii nie tylko zawodo-
wych. a
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I New7Wonders

Szwajcarska fundacja ,New7Won-
ders”, zajmujaca sie ochrong $wiato-
wego dziedzictwa przyrody organi-
zuje konkurs, ktory ma wyloni¢ sie-
dem nowych cudéw natury na Swiecie.
0 zwyciestwo Mazury walcza w do-
borowej stawce, w kidrej znalazly sie
m.in.: Amazonia, Wyspy Galapagos,
Komodo, Klify Moher, Morze Martwe,
Kanion Kolorado czy Wielka Rafa Ko-
ralowa. Jest to duzy sukces, gdyz Po-
jezierze Mazurskie zakwalifikowano
do grona 28 najpiekniejszych miejse
na $wiecie, co stanowi wazny element
promocji Polski poza granicami kraju.
Oficjalne rozstrzygniecie konkursu
nastapi 11 listopada 2011 r. Do tego
czasu trwa glosowanie za posrednic-
twem strony internetowej: www.new-
7wnders.com/community/en/
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I Inauguracja Roku Szkolnego
2011/2012

Nowy rok szkolny w wojewodztwie ma-
zowieckim rozpoczeto okoto 850 tys.
uczniéw a wraz z nimi blisko 91,5 tys.
nauczycieli w ponad 7,5 tys. szkét
i placéwek oswiatowych. Tegoroczna
wojewddzka inauguracja roku szkol-
nego 2011/2012 odbyta sie w Publicz-
nej Szkole Podstawowej nr 3 im. Sta-
nistawa Wyspiafiskiego w Plorisku.
W towarzystwie zaproszonych gosSei:
Minister Julii Pitery, ktdra reprezen-
towala premiera, Podsekretarza Sta-
nu w Ministerstwie Edukacji Narodo-
wej Mirostawa Sielatyckiego, Wojewo-
dy Mazowieckiego Jacka Koztowskie-
go, Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
Karola Semika i przedstawicieli wiadz
samorzadowych nowy rok szkolny roz-
poczeto 95 pierwszakow:

- Sekoty na Mazowszu sq coraz le-
piej przystosowane do potrzeb naj-

mitodszych uceniow, szesciolatkow,
czego najlepszym przyktadem jest
sekota w Plovisku — podkreslit Ka-
rol Semik Mazowiecki Kurator O$wia-
ty. Dla przyjmowanych szeSciolatkéw
w SP nr 3 w Plofisku wprowadzane sg
modelowe rozwigzania zwigzane z ob-
nizeniem wieku obowiazku szkolnego,
m.in. plac zabaw tworzony w ramach
rzadowego programu ,Radosna Szko-
la”. Podczas inauguracji zostat tak-
Ze uroczyScie otwarty kompleks bo-
isk dla dzieci i mlodziezy zrealizowa-
ny w ramach programu ,,Moje Boisko —
Orlik 2012”. Do szkét poszto w tym ro-
ku ponad 13, 7 tys. szeSciolatkéw, dwu-
krotnie wiecej niz w poprzednim ro-
ku szkolnym, co stanowi 30% popula-
cji szeSciolatkow z terenu wojewddz-
twa mazowieckiego. Lata 2009-2011
to okres, w ktérym rodzice decyduja
0 rozpoczeciu nauki w pierwszej kla-
sie przez swoje szeScioletnie dzieci. Od
przyszlego roku szkolnego (2012/13)
szeSciolatki beda objete obowiazkiem
szkolnym. Uczestnikami uroczystosci
byly réwniez dzieci piecioletnie, ktore
od tego roku zostaly objete obowiaz-
kowym wychowaniem przedszkolnym.
Mazowiecki Kurator O$wiaty 1 wrze-
Snia wzial takze udzial w uroczystosci
otwarcia nowego budynku Szkoly Pod-
stawowej im. I Batalionu Saperow Ko-
Sciuszkowskich w Izabelinie — Gmina
Nieporet. Dzieki inwestycji znacznie
polepszyly sie warunki nauki dzieci.
W ramach modernizacji do uzytku od-
dano takze sale gimnastyczna. Im-
preze uswietnity wystepy artystyczne
dzieci. W uroczystosci wzielo udziat
wielu znakomitych gosci m.in. Woje-
woda Mazowiecki Jacek Kozlowski,
Arcybiskup Henryk Hoser, Marszatek
Wojewodztwa Mazowieckiego Adam
Struzik, a takze postowie i przedstawi-
ciele wladz samorzadowych.

zdaniem

MARIUSZ DOBIJANSKI
MAZOWIECKI WICEKURATOR OSWIATY

Rok z pasja

., Pasja i zadowolenie idq ze sobq w parze,
a bez nich kazde szczescie jest chwilowe, nie
ma bowiem bodzca, ktdry by je podtrzymywat.”
N. Sparks
Obserwujac $wiat wokot siebie, czgsto za-
stanawiam sig, ilu otaczajacych mnie wo-
kot ludzi moze powiedzie¢ o sobie, ze Zyje
Z pasja czy tez z pasja wykonuje swoje obo-
wigzki? A tak w ogole — czy na $wiecie jest
wielu ludzi, dla ktorych pasja stanowi domi-
nujacy sposob dziatania? Mysle, ze wnioski
7 tych przemyslen sprowadzaja si¢ niestety do
smutnej konstatacji, iz pasja dla wigkszosci
Z nas nie jest sposobem na zycie, nie kieruje na-
sza aktywnoscia, nie prowokuje do dziatania.
Czym jest pasja? Najczgsciej utozsamiamy
pasjg z hobby, ale czy stusznie? W, Stowniku
wyrazow obcych” W. Kopalinski zapisat, ze
,pasja to namietne przejecie si¢ czyms, zami-
lowanie do czegos, przedmiot czyjejs namiet-
nosci (...)". A wigc pasja to nie tylko to, co
sie lubi, to nie zwykle hobby. By robi¢ co$
7 pasja, potrzebne jest emocjonalne zaanga-
zowanie 1 przekonanie o wartoci tego, co sig
robi. Pasja jest dziatanie z zaangazowaniem
calej energii i osiaganie przy tym satysfakcji
i zadowolenia (a moze wreez euforii?). To
dziatanie, przy ktorym zatraca si¢ poczucie
czasu, przy ktorym wyzwalane sa cate po-
klady drzemiacej w cztowieku kreatywnosci,
gdy potrzeba dzialania wywoluje poczucie
niecierpliwo$ci zwiazanej z oczekiwaniem na
jej rozpoczecie, gdy — w konicu — dziatanie nie
stanowi obowiazku, a jest potrzeba wynika-
jaca z innych motywacji nadajacych mu sens
i kierunek. Pasja jest wigc niczym innym jak
potezna sita majaca moc sprawcza naszego
dziafania.
Czy aby zy¢ z pasja, trzeba si¢ z nig urodzi¢,
czy tez natkna¢ si¢ na nia na drodze zycia,
zarazi¢ sig nig? Tych, ktorzy rodza si¢ pelni
roznorodnych pasji jest zapewne niewielu.
Wigkszos$¢ z nas, by oddac si¢ pasji musi
by¢ do tego zainspirowana. W wielu z nas
pasjg t¢ trzeba odkry¢, wyciagna¢ na $wiatto
dzienne i sukcesywnie, krok po kroku rozwi-
jac, ksztattowac i wzmacniac.
Nie ulega watpliwosci, ze na Zycie z pasjq
trzeba si¢ zdecydowac. By ta potezna sita
sprawcza stala si¢ motorem napgdowym
naszego zycia, potrzebna jest $wiadoma
decyzja i sporo konsekwentnej pracy. Nic

nie przychodzi samo 1 tatwo. To tak jak
w sporcie — by osiagna¢ mistrzowski wynik,
dziatanie z pasja taczy sig z wysitkiem i po-
konywaniem trudnosci (wazne jest to, by si¢
nie przetrenowac). To, co robimy powinno
sprawia¢ nam przyjemnos¢. Angazowanie
si¢ W rozwoj moze zmeczy¢. Pamigtajmy,
e kazdy ma prawo do odpoczynku i chwili
wytchnienia, by méc ponownie zaangazo-
wac si¢ mocno jak tylko potrafi. Takie dzia-
fanie pozwala takze na lepsze rozumienie
wiasnych emocji, kierowanie nimi i wyko-
rzystywanie dla zwigkszenia efektywnosci
wiasnych dziafan.

Idealnie jest, gdy udaje si¢ godzi¢ pracg
z pasja. Taka praca mniej meczy, daje wigk-
sza satysfakcje, powoduje, Ze nie dostrzega-
my (lub nie sg tak istotne) czynnikow utrud-
niajacych nam jej wykonywanie, chroni
przed wypaleniem.

Wszyscy wiemy i nikogo nie trzeba o tym
przekonywac, Ze na rozwdj pasji ma wptyw
srodowisko spoteczne, otoczenie, w ktorym
Zyjemy, znajomi i przyjaciele. Jezeli osoby,
z ktorymi przebywamy, najczesciej spedza-
ja czas na siedzeniu w barze i piciu piwa, to
najczesciej swoj czas spedzamy podobnie.
Skoro mlodzi ludzie przesiaduja ciagle na
fawce przed blokiem, to nie naucza sig niczego
nowego i nie rozwina swoich zainteresowan.
Zupelnie inaczej jest, gdy ludzie wokot nas
maja swoje zainteresowania, potrafia zachgcic
nas do bardziej kreatywnego spedzania czasu,
zarazaja swoim entuzjazmem i motywuja do
poznawania nowego i ciekawego.

Szkota jest migjscem, w ktorym dziecko win-
no poznac¢ i rozwija swoje pasje. Powin-
no mie¢ szansg spotkac interesujacych ludzi,
najlepiej swoich kolegdow i kolezanki, z kto-
rymi mogloby z pasja poznawac $wiat i szu-
kac¢ miejsca dla siebie w $wiecie. Dorosli —
nauczyciele, rodzice winni stwarza¢ im takie
mozliwosci. Winni zacheca¢ i pomaga¢ im
W rozwoju zainteresowan, by te z kolei mia-
ty szansg rozwinac si¢ w pasjg. Rok szkolny
201172012 ma by¢ rokiem, w ktorym swo-
ja uwagg skupimy wiasnie na rozwoju pa-
sji. Miejmy nadziejg, ze zadanie to spowodu-
je wyzwolenie sig w nas wszystkich (nauczy-
cielach, uczniach i ich rodzicach) poktadow
energii pozwalajacych na rozwoj pasji ucze-
nia i uczenia si¢. a
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ksztattowanie kompetencii

0 potrzehie ksztaltowania kompetenc)i
snoiecznych

Oswiat

Mazowiecka

Trendy rozwoju rynku pracy wskazujg, ze w obliczu wzrostu znaczenia Gospodarki
Opartej na Wiedzy wzrasta znaczenie kompetenciji kluczowych, w tym spotecznych,
jako czynnika konkurencyjnosci pracownika.

SEAWOMIR PIWOWARCZYK

KOORDYNATOR POLSKIEJ FUNDACJI DZIECI | MELODZIEZY

Oznacza to, ze nowoczesny pracownik,
oprocz tradycyjnych kwalifikacji zawodo-
wych, musi dysponowa¢ zestawem takich
umiejetnoSci, jak: uczenia sie i rozwigzy-
wania probleméw; dostrzegania zalezno-
$ci przyczynowo-skutkowych; doskonalenia
sie; elastycznego reagowania na zmiany;
komunikowania sie; wspélpracy i porozu-
mienia w grupie; organizowania pracy, pro-
jektowania i przyjmowania odpowiedzialno-
Sci za wyniki.

O potrzebie ksztaltowania kompetencji
spotecznych $wiadcza réwniez dane sza-
cunkowe przytoczone przez M. Juchnowicz
w artykule ,,Polityka edukacyjna wobec po-
trzeb rynku pracy”. Okazuje sie, ze od 7%
od 25% catej populacji dorostych Polakéw
mozna uznaé za niekompetentnych spotecz-
nie. Tymczasem prace otrzymuje sie w 70%
dzieki wiedzy fachowej i w 30% dzieki kom-
petencjom spolecznym, traci sie zas w 70%
z braku kompetencji spotecznych i w 30%
z braku kwalifikacji merytorycznych.

Rodzi sie zatem imperatyw zwrdcenia
wiekszej uwagi na ksztaltowanie umiejetno-
$ci spotecznych. Wlaczenie narzedzi ksztal-
towania kompetencji spotecznych w progra-
my ksztalcenia mlodziezy szkol zawodo-
wych byloby wlasciwa odpowiedzia na za-
potrzebowanie rynku pracy, a takze odpo-
wiedzig na wezwanie, jakim jest duzy defi-
cyt kulturowy w tym zakresie. W przyjetym
obecnie w Polsce modelu ksztalcenia zawo-
dowego tych narzedzi brakuje.

Pewnym Srodkiem zaradezym byly pro-
jekty stuzace ksztaltowaniu kompetencji
spotecznych, realizowane, m.in. przez Pol-
ska Fundacje Dzieci i Mlodziezy, poza for-
malnym systemem edukacji. Projekty te zo-
staly bardzo pozytywnie przyjete przez na-
uczycieli i uczniow, a przede wszystkim do-
starczyly skutecznych narzedzi dla indywi-
dualnego rozwoju uczniéw i ich umiejetnosci

Oswiata Mazowiecka nr04 [09] pazdzemik 2011

pracy w zespole. StaboScig tych dzialan byl
ich ograniczony wymiar, tzn. byly raczej lo-
kalna, dorazng interwencja, niz dzialaniem
systemowym. Dlatego tez Polska Fundacja
Dzieci i Mlodziezy, w oparciu o swoje Kil-
kuletnie do§wiadczenie, rozpoczeta w ubie-
glym roku realizacje projektu innowacyjne-
go, wspotfinansowanego przez Unie Euro-
pejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego pod nazwa ,MySleé¢, pracowac,
wspoélpracowaé. Kompetencje spoleczne na
rynku pracy”. Projekt jest forma poszukiwa-
nia rozwigzan systemowych oraz rekomen-
dacji wprowadzenia do praktyki szkolnej
modutu ksztaltowania kompetencji spotecz-
nych o charakterze treningu, ktéry pomogi-
by absolwentom szkét zawodowych uzyskaé
iutrzymag¢ zatrudnienie.

Badania prowadzone w ramach projektu
wsréd uczniéw, nauczycieli i pracodawcow
wojewddztwa mazowieckiego wykazaly, ze
modut taki jest potrzebny niezaleznie od za-
wodu, w jakim ksztalcg sie uczniowie.

Podczas wywiadéw z pracodawcami cze-
sto pojawialy sie do$¢ surowe opinie o absol-
wentach szkét zawodowych (zwlaszeza tzw.
,zawodowek”). Zwracali uwage na ,arogan-
cje” absolwentéw i ,falszywa pewnosé sie-
bie”, ktére wystepuja jedynie w trakcie roz-
moéw kwalifikacyjnych, a rzadko znajduja
potwierdzenie w funkcjonowaniu w firmie.
Pracodawcy zauwazali takze, Ze absolwen-
ci wykazuja deficyt poczucia wlasnej war-
toSci i maja trudnosci w relacjach spotecz-
nych, trudnos$ci z komunikacja interperso-
nalng oraz niski poziom samodzielno$ci.
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Mozna rozrézni¢ dwa typy kompeten-
cji spotecznych, oczekiwanych przez pra-
codawcow: ,tradycyjne” (zdyscyplinowa-
nie, punktualno§¢, uczciwos$¢, lojalnosé
etc.) oraz zwigzane z gospodarka oparta
na wiedzy (zdolno$¢ uczenia sie przez ca-
le zycie, samodzielno$¢, umiejetnoSci ko-
munikacyjne).

Podczas badan wsréd nauczycieli i dyrek-
toré6w okazalo sie, Ze czeS¢ z nich widzi sens
i potrzebe zajeé z zakresu ksztaltowania
kompetencji spolecznych, cze$é natomiast
uwazala, ze skoro sg juz takie przedmio-
ty jak przedsiebiorczo$é i kultura zawodu,
to nie ma potrzeby wprowadzania treningu
umiejetnosci spolecznych. Okazalo sie tez
w trakcie badan, ze przygotowanie ucznia
do funkcjonowania na rynku pracy sprowa-
dza sie czesto do uczenia pisania CV i listu
motywacyjnego oraz przygotowania do roz-
mowy kwalifikacyjne;j.

Nauczyciele nieco nieufnie podchodzi-
li do pomystu, by trening umiejetnosci spo-
tecznych prowadzony byt w ramach naucza-
nia modutowego. Ich obawy zwiazane byly
glownie z brakiem nalezytego przygotowa-
nia w tym zakresie oraz ze §wiadomoscia,
ze beda one wymagaly zupelnie innej orga-
nizacji czasu pracy i, by¢ moze, wiekszego
zaangazowania.

Prawie polowa badanych nauczycieli
twierdzila, ze braki w zakresie kompeten-
¢ji spolecznych uczniéw wynikaja z nieod-
powiedniego nacisku na ich ksztaltowanie
w systemie edukacji. Ich zdaniem, dzisiej-
szy system ksztalcenia nie pomaga w roz-
woju takich obszaréw, jak: pewnosé siebie,
radzenie sobie z emocjami i empatia.

7 kolei uczniowie zostali zapytani o to,
co ich zdaniem jest najwazniejsze w znale-
zieniu pracy. Wskazywali na: wysokie kwa-
lifikacje, pewnos¢ siebie, inteligencje i zna-
jomosci. Czesto wsrod wskazywanych cech
pojawialy sie tez te odnoszace si¢ do kom-
petencji spotecznych, tj. rozumienie potrzeb
i oczekiwan innych, kultura osobista i zycz-
liwy stosunek do ludzi.

Mlodziez jest przekonana o tym, Ze rynek
pracy dziala wedlug zasad merytokratycz-
nych. Mozna na tej podstawie wnioskowagé,
ze mlodziez posiada motywacje do ksztatce-
nia sie. Jedynym warunkiem jest, by ksztal-
towane umiejetnoSci byly postrzegane ja-
ko przydatne na rynku pracy. Przekonanie,
ze o sukcesie na rynku decydujg predyspo-
zycje osobowosciowe, mozna uwazac z calq,
pewnoscia za argument przemawiajacy za
wprowadzeniem treningu ksztatcenia umie-
jetnosci spolecznych.

Biorac pod uwage kilka przytoczonych
powyzej wnioskéw z badan (pelny raport
dostepny jest na stronie www.pcyf.org.pl),
mozna pokusi¢ sie o stwierdzenie, ze jed-

nym z wyzwan dla polskiego systemu szkol-
nictwa zawodowego jest przewidywanie
i dopasowywanie oferty ksztalcenia do bie-
zacych potrzeb pracodawcow, zas eduka-
cje mlodziezy nalezy coraz bardziej wiazaé
7 ich przyszla obecnos$cia na rynku pracy
iich rozwojem osobistym.

Tworcy programu shuzacego ksztaltowa-
niu kompetencji spotecznych od samego po-
czatku mieli §wiadomosé, ze takie podejscie
wymaga nie tylko szczegélowego opracowa-
nia scenariuszy zaje¢, wedlug ktérych prze-
prowadzony zostanie trening czy wypraco-
wania odpowiednich pomocy dydaktycznych,
ale przede wszystkim wlasciwego przygoto-
wania nauczycieli i ewentualnie innych oséb,
ktore miatyby pelni¢ role przewodnikéw, tre-
neréw, mistrzéw... Wspomniane badania po-
twierdzily, ze wiekszoS§¢ zaje¢ prowadzonych
obecnie w szkole odbywa sie metoda wykla-
dowg (tak wskazalo 60 procent badanych na-
uczycieli). Tymezasem prowadzenie trenin-
gu umiejetnosei spolecznych wymaga pracy
metodami aktywizujacymi oraz zbudowania
atmosfery zaufania i otwartosci.

Dlatego tez podczas realizacji projektu
bardzo duzo uwagi poSwiecono przygoto-
waniu programu doskonalenia nauczycie-
li szkot zawodowych, ktorzy zostang przy-
gotowani do realizacji zadan na jak najwyz-
szym poziomie, za$ ich praca bedzie super-
wizowana. Na program doskonalenia na-
uczycieli sklada sie: 30-godzinny kurs do-
skonalacy o charakterze warsztatowym
rozwijajacy umiejetnosci zawodowe i oso-
biste nauczycieli w obszarze: pracy z gru-
pa, zarzadzania projektem na terenie kla-
sy i rozwijania kompetencji spolecznych,
10-godzinna superwizja majaca na celu po-
moc w rozwigzywaniu réznego rodzaju pro-
bleméw w trakcie realizacji zaje¢, wsparcie
psychologiczne w obszarze osobistym i me-
rytoryczne w obszarze zawodowym. Do pra-
widlowej realizacji form doskonalenia przy-
gotowano zestaw materialéw dydaktycz-
nych dla osoby prowadzacej zajecia oraz
kwestionariusz obserwacji zaje¢ i rozmo-
wy superwizyjnej dla osoby wspierajacej na-
uczycieli w ich rozwoju.

W ramach projektu ,Mysleé, pracowac,
wspoélpracowac¢. Kompetencje spoleczne
na rynku pracy” w drugim semestrze ro-
ku szkolnego 2010/2011 realizowana by-
la, tzw. faza testowania projektu. Wzieto
w niej udzial 22 nauczycieli z 12 szkot wo-
jewodztwa mazowieckiego. Nauczyciele zo-
stali przygotowani do prowadzenia trenin-
gu zgodnie z opisanym powyzej programem
doskonalenia i wyposazeni w zestaw 33 sce-
nariuszy zajeé lekeyjnych zatytutowanych:
,Irening Umiejetnos$ci Spotecznych”. Pod-
czas lekeji uczniowie szkoleni sa w trzech
obszarach kompetencji spotecznych:

* rozw0j osobisty, rozumiany jako umiejet-
no$¢ adekwatnej oceny wlasnych zaso-
bow, stawiania celow, umiejetnosSci przy-
wodcezych;

* rozwigzywanie probleméw; rozumiane jako
umiejetnoSci komunikacyjne, budowanie
porozumienia, zarzadzanie konfliktem;

* rozw0j umiejetnosci pracowniczych, rozu-
miany jako umiejetno$¢ pracy w grupie,
etyka pracy, zdolno$¢ oceny i podejmowa-
nia ryzyka, zarzadzanie projektem, cza-
sem i finansami.

Przyktadowe tematy lekcji: Zarzadzanie
emocjami, Rozumienie i wykonywanie po-
leceni, Komunikacja w zespole, Szacunek
do siebie i innych, Jak zrobi¢ dobre pierw-
sze wrazenie?, Umiejetnosé argumentowa-
nia, Zarzadzanie projektem, Rozpoznawa-
nie i odpowiadanie na mobbing, Prawa pra-
cownika.

Trening prowadzony byt w ramach za-
je¢ pozalekeyjnych z uczniami, ktérzy wy-
razili zainteresowanie projektem. Na uwa-
ge zastuguje fakt, ze do projektu zglosilo sie
prawie czterystu uczniéw, a zrezygnowato
w trakcie jego trwania zaledwie trzech. Mo-
ze to Swiadezy¢ o duzym zapotrzebowaniu
uczniéw na tego typu zajecia.

Waznym elementem treningu umiejet-
nosci spolecznych jest realizacja inicjatyw
uczniowskich. Sg to projekty tworzone przez
uczniéw po przepracowaniu wraz z nauczy-
cielem 33 scenariuszy zajeé, aby takze
w praktyce mogli nauczy¢ sie pracy w gru-
pie oraz pracy metoda projektowa. Reali-
zZujac inicjatywy wedle wlasnych pomyslow,
w grupach minimum 5-osobowych, mlodzi
ludzie nie tylko zdobywajg umiejetnosci zy-
ciowe, bedace celem programu, ale i poma-
gaja innym zy¢ odpowiedzialniej i ciekawiej.
Zakladane jest zaangazowanie zaréwno
spotecznosci szkolnej, jak i lokalnej (rodzi-
ny uczniéw, lokalne §wietlice, domy dziecka,
kluby itp.). Zgodnie z hastem ,Samodzielni,
ale nie samotni”, inicjatywy sa realizowane
przez ich autor6w samodzielnie. Nauczyciel
pelni jedynie role wspierajaca, pamietajac,
ze inicjatywa nalezy do uczniow.

Realizacja projektu ,Mysleé, pracowac,
wspolpracowaé. Kompetencje spoleczne na
rynku pracy” zaklada réwniez wspélpra-
ce ponadnarodowa, ktéra ma na celu wy-
pracowanie modutu dotyczacego kompeten-
c¢ji spotecznych, dostosowanego do specyfi-
ki uezniow szkét zawodowych i potrzeb re-
gionalnego rynku pracy. Partnerem Polskiej
Fundacji Dzieci i Mlodziezy jest City of Sun-
derland College z Wielkiej Brytanii. Decyzja
o wspolpracy ponadnarodowej z partnerem
brytyjskim podjeta zostata z uwagi na fakt,
ze w tamtejszym systemie szKkolnictwa za-
wodowego powszechne jest ksztalcenie mo-
dulowe oraz wilaczanie elementéw rozwo-

> www.oswi w .pl




> ksztattowanic kompetencji

ju osobistego i kompetencji spolecznych do
programéw szkolnych.

W czerwecu 2011 roku, po zakonczeniu,
tzw. fazy testowania, miala miejsce wizy-
ta studyjna nauczycieli realizujacych pro-
jekt w angielskim college’u. Polscy nauczy-
ciele mieli okazje skonfrontowa¢ wlasne do-
$wiadezenia pracy z uczniami z rozwiaza-
niami i podejSciem charakterystycznym dla
edukacji zawodowej w Wielkiej Brytanii.
Zdaniem nauczycieli, zastosowanie chocby
niektorych rozwigzan wplyneloby na pod-
niesienie atrakeyjnosci i jakoSei szkolnic-
twa zawodowego w Polsce.

W Wielkiej Brytanii nauczyciel przygoto-
wujacy ucznia do zawodu musi posiadaé kil-
kuletnie do§wiadczenie w danej branzy. Jest
to warunek konieczny, bez spelnienia ktore-
go nie mozna zostaé nauczycielem, a nawet
instruktorem na warsztatach.

Etat nauczyciela w City of Sunderland Col-
lege to prawie 40 godzin tygodniowo, w tym
26 godzin dydaktycznych. Dzieki temu kadra
college’u ma mozliwo$¢ nieustannego dosko-
nalenia metod pracy i bardziej indywidual-
nego podejs$cia do ucznia. Stuza temu, m.in.
regularne spotkania nauczycieli i instrukto-
réw, ktére umozliwiaja koherencje praktycz-
nej i teoretycznej nauki zawodu.

Praca uczniéw na warsztatach college’u
ma zwiazek z realiami rynku pracy — swiad-
cza oni komercyjne ustugi na rzecz klientow
Z Zewnatrz.

Cechg charakterystyczng procesu przygo-
towania ucznia do zawodu w City of Sunder-
land College jest bardzo indywidualne podej-
$cie. Uezent ma zapewnione wsparcie nie tyl-
ko w zakresie rozwoju kwalifikacji zawodo-
wych, ale takze w zakresie rozwoju osobiste-
go. Stuzy temu juz sam wielostopniowy dwu-
letni proces rekrutacji, a takze indywidualny
tutoring podczas calego okresu nauki.

O potrzebie ksztaltowania kompetencji
spotecznych w ramach edukacji zawodowej
Swiadcza wspoélczesne wymogi rynku pra-
cy oraz wychowawcza, a nie tylko eduka-
cyjna, rola szkoly. Wymaga to holistycznego
spojrzenia na ucznia: na jego potencjat i de-
ficyty, z ktérymi przychodzi do szkoly; na je-
go oczekiwania zwigzane z przyszlg kariera;
na jego potrzebe rozwoju osobistego. O po-
trzebie ksztaltowania kompetencji spolecz-
nych w szkotach przygotowujacych do zawo-
dow przekonani sg zaréwno pracodawcy, na-
uczyciele, jak i sami uczniowie. Projekt ,,My-
§leé, pracowaé, wspolpracowaé. Kompeten-
cje spoteczne na rynku pracy”, bazujacy na
doswiadezeniu Fundacji oraz korzystajacy
z rozwigzan brytyjskich jest konkretng od-
powiedzia na zdiagnozowana potrzebe, a za-
razem praktyczng rekomendacjg dla podnie-
sienia jakos$ci szkolnictwa zawodowego.

Q
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Komnetencje kiuczowe
iroga tworczego rozwoju

DR ANETA NIEWEGELOWSKA

UNIWERSYTET PRZYRODNICZO-HUMANISTYCZNY W SIEDLCACH

Kompetencje kluczowe sg definiowane ja-
ko polaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw
odpowiednich do sytuacji. W Zaleceniu Par-
lamentu Europejskiego i Rady Unii Euro-
pejskiej z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia
sie przez cale zycie Parlament Europejski
i Rada zalecaja panistwom czlonkowskim UE
rozwijanie oferty kompetencji kluczowych
dla wszystkich w ramach ich strategii ucze-
nia sie przez cate zycie. W dokumencie tym
ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:
1. porozumiewanie sie¢ w jezyku ojczystym;
2. porozumiewanie sie w jezykach obcych;
3. kompetencje matematyczne i podstawowe
kompetencje naukowo-techniczne; 4. kompe-
tencje informatyczne; 5. umiejetnosé uczenia
sie; 6. kompetencje spoteczne i obywatelskie;
7. inicjatywnosé i przedsiebiorczosé; 8. swia-
domos$¢ i ekspresja kulturalna. Kompeten-
cje kluczowe to te, ktorych wszystkie osoby
potrzebuja do samorealizacji i rozwoju oso-
bistego, integracji spotecznej i zatrudnienia
oraz bycia aktywnym obywatelem.

W  nawiazaniu do tych wytycznych
Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny
w Siedlcach w partnerstwie z Fundacja Roz-
woju Lubelszcezyzny rozpoczeta w 2008 r.
projekt dotyczacy rozwijania wybranych
kompetencji wsréd uczniéw szkoét podsta-

wowych pod nazwa ,Kompetencje kluczo-
we droga, tworczego rozwoju”. Projekt rea-
lizowany jest w obszarze Europejskiego
Funduszu Spolecznego, w ramach Progra-
mu Operacyjnego Kapital Ludzki. Umiejsco-
wiono go w obszarze Priorytetu III. Dziala-
nie 3.3 Poprawa jakoSci ksztalcenia. Insty-
tucja Posredniczaca w tym projekcie jest
obecnie Osrodek Rozwoju Edukacji. Reali-
zacja przedsiewziecia zaplanowana jest
na okres od 1 wrze$nia 2008 do 31 sierpnia
2012 r. na terenie czterech wojewodztw: ma-
zowieckiego, lubelskiego, podlaskiego i war-
mifisko-mazurskiego. Oferta skierowana
jest do uczniéw klas piatych i szostych szkot
podstawowych. Gléwnym celem projektu
jest: podwyzszenie u uczniéw szkot podsta-
wowych poziomu kompetencji kluczowych
w zakresie: §wiadomosci i ekspresji kultu-
ralnej (KK 8); umiejetno$ci matematyczno-
przyrodniczych/technicznych (KK 3) oraz
porozumiewania sie w jezykach obcych (KK
2) — szezegblnie w obszarze techniki i mate-
matyki, jak réwniez wytworzenie mozliwo-
$ci poréwnywania osiagnieé uczniéw i grup
uczniowskich w imprezach regionalnych
i ponadregionalnych.

Wstepne dyrektywy zakladalty, iz pro-
jekt obejmie wsparciem uczniéw, nauczy-
cieli i dyrektor6w wybranych szkél podsta-
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wowych z czterech wojewddztw, zgodnie ze
strukturg liczebnoSci: woj. mazowieckie:
1800 uezniéw (3 nabory x 600) z 18 szkét, 18
dyrektor6w i 75 nauczycieli; woj. lubelskie:
1200 (3x400) uczniéw z 13 szkol, 13 dyrek-
toréw i 50 nauczycieli; woj. podlaskie: 1200
(3x400) uczniéw z 11 szkoét, 11 dyrektoréow
i 50 nauczycieli; woj. warminsko-mazurskie:
1200 (3x400) uczniow z 10 szkot, 10 dyrekto-
réw i 50 nauczycieli. Lacznie projekt miat ob-
jac 5400 ucznioéw z 52 szkot i 225 nauczycieli,
a posrednio takze kilkudziesieciu przedsta-
wicieli organéw prowadzacych szkoly. Jed-
nak w toku realizacji, w zwiazku ze zmniej-
szeniem liczebnos$ci uczniow w oddzialach,
do projektu dotaczono kolejne szkoly.

Rekrutacja szkol do projektu rozpoczela
sie od rozeslania do szkoét i organéw prowa-
dzacych pakietow informacyjnych z opisem
projektu i zaproszen do udzialu w procedu-
rze wyboru szkét zainteresowanych rozwija-
niem kompetencji. Zaproszenia zostaly roze-
stane do szkol, ktére uzyskaly najnizsze wy-
niki ze sprawdzianéw w 2007 i 2008 r. (stani-
ny 1, 2, 3, 4) oraz sg zlokalizowane na obsza-
rach wiejskich (wsie i miasta do 25 tys. miesz-
kanicow). Szkoly zostaly poproszone o przy-
gotowanie propozycji udzialu w projekcie —
krotkiego opisu wizji udzialu szkoly w roz-
wijaniu kompetencji kluczowych. Na podsta-
wie analizy przestanych przez szkoty doku-
mentéw Komisja Rekrutacyjna — eksperci ds.
wyboru szk6t — dokonata kwalifikacji szkot
do projektu. Z wylonionymi szkotami podpi-
sano kontrakty na udzial w projekcie. Wrod
nich znalazly sie: z wojewdodztwa mazowiec-
kiego — Czarnia, Domanice, Grab6w nad Pili-
ca, Kos6w Lacki, Krasnosiele, Kroczewo, Le-
lis, Lucynéw, Mata Wies, Mokobody, Oronisko,
Potworéw, Przytyk, Puszeza Marianiska, Regi-
min, Sochocin, Wieniawa, Wrzeszczow; z wo-
jewodztwa lubelskiego — Czemierniki, Dabie,
Gotabki, Grabéw Szlachecki, Huta Dabro-
wa, Jarczéw, Kostry, Milanéw;, Piszczac, Role,
Stary Brus, Turka; z wojewodztwa podlaskie-
go - Bocki, Filipéw, Grodek, Jedwabne, Kra-
snopol, Narew, Nowogréod, Przytuly, Stob6d-
ka, Wyszki, Zabludéw oraz z wojewodztwa
warminsko-mazurskiego — Bisztynek, Garb-
no, ltowo-Osada, Jedwabno, Jeglownik, Ki-
sielice, Orneta, Pasym, Piecki, Zwierzewo. Od
r. szk. 2009/2010 przylaczyla szkola w Kocku,
za$ z Koficem tego roku udziat w projekcie za-
konezyla szkota w Jedwabnem. Natomiast od
kolejnego roku szkolnego, tj. 2010/2011 dola-
czylo jeszcze pie¢ szk6l: Stawiski, Szcezuezyn,
Biata Piska, Goldap i Reszel. W chwili obecnej
w projekcie uczestnicza uczniowie z 56 szk6t
podstawowych.

Do udzialu w projekcie zapraszani sg
uczniowie klas piatych, ktorzy w momencie
wypelnienia deklaracji uczestnictwa i pod-
pisania zgody na udzial przez ich rodzic6w

lub opiekunéw staja sie beneficjentami pro-
jektu. Cykl projektowy trwa cztery semestry
— klasa piata i szosta — w trakcie ktorych
uczniowie uczestnicza w zajeciach pozalek-
cyjnych oraz innych formach podnoszenia
ich kompetencji. Na kompetencje KK 8 za-
planowane zostaly 2 godz. zajeé pozalekeyj-
nych tygodniowo, na rozwéj kompetencji KK
3 zaplanowano réwniez 2 godz. zajeé tygo-
dniowo. Nauczyciele rozwijajacy kompeten-
cje jezykowe prowadza 1 godz. zaje¢ tygo-
dniowo samodzielnie oraz uczestnicza w co
drugich zajeciach z rozwijania kompetencji
KK 3, w celu wspomagania w zakresie stow-
nictwa technicznego w jezyku obcym - ja-
ko konsultanci jezykowi. W sumie obcigze-
nie ucznia wynosi 5 godzin tygodniowo (KK
2 -1 godz., KK 3 -2 godz. i KK 8 - 2 godz.).
Pierwszy nabor uczniéw do projektu rozpo-
czeto w lutym 2009 r., a ostatnie zajecia za-
koncza sie w czerweu 2012 1.

Cykl projektowy
trwa cztery semestry
— kiasa piata i szosta
— w trakcie ktérych
uczniowie uczestniczg
W zajeciach pozalekcyjnych

Zajecia z poszezegoélnych kompetencji
prowadza nauczyciele, przeszkoleni tak-
ze w ramach realizacji projektu. Pierwsze
— wstepne — szKkolenie warsztatowe dla na-
uczycieli zostalo zorganizowane w listopa-
dzie 2008 r. w Mietnem, podczas ktérego
nauczyciele byli przygotowywani do pro-
wadzenia zaje¢ metodami aktywizujacy-
mi, szczegdlnie projektowymi. Nastepne
cykliczne warsztaty dla nauczycieli miaty
miejsce réwniez w Mietnem, w maju 2009
r. Kolejne szkolenie zostalo zorganizowa-
ne w listopadzie 2009 r. w Nowogrodzie.
Dalsze warsztaty odbyly sie na przetomie
czerwca i lipca 2010 r. w Mierkach, a ostat-
nie w dniach 27 czerwea — 4 lipca 2011 r.
w Lochowie. Wszystkie formy doksztalca-
nia prowadzili specjaliSci, ktérzy w trak-
cie wykladéw i zaje¢ warsztatowych pogle-
biali wiedze nauczycieli z zakresu stoso-
wania metod aktywizujacych, czuwali nad
opracowywaniem scenariuszy zaje¢ poza-
lekeyjnych, przygotowywali ¢wiczenia oko-
loprojektowe oraz kierowali forum wymia-
ny my$li i dos§wiadczen nauczycieli. Wraz
ze wzrostem liczby szkét bioracych udziat
w projekcie, zwiekszyla sie réwniez iloSé
zaangazowanych w to przedsiewziecie na-
uczycieli i obecnie wynosi ponad 320 os6b.

We wspomnianych szkoleniach uczestnicza,
rowniez dyrektorzy szkol, ktorzy pelniag
funkcje opiekunéw projektu w swoich szko-
lach. Ponadto w marcu 2011 r. zorganizo-
wano w Warszawie seminarium dla przed-
stawicieli organ6w prowadzacych szkoly,
w czasie ktorego zaprezentowano cele, za-
loZenia i dzialania projektu oraz pokaza-
no sposéb budowania wizerunku urzedni-
ka u dyrektora szkoty i przedstawiono no-
we zadania dla edukacji.

W celu zbadania efektéw projektu wszy-
scy uczniowie bioracy w nim udziat wypel-
niajg dwukrotnie dwa rodzaje testow, sq to
testy z zakresu kompetencji matematycz-
nych i podstawowych kompetencji nauko-
wo-technicznych oraz testy z zakresu §wia-
domosci i ekspresji kulturalnej. Uczniowie
przystepujacy do projektu pisza tzw. testy
»na wejsciu”, zas pod koniec klasy szdstej
przystepuja do testow ,na wyjSciu”. Testy
te uczniowie wypeliaja w obecno$ci na-
uczycieli oraz przedstawicieli WYG Inter-
national Sp. z o.0., ktéra to firma je spraw-
dza i opracowuje wyniki. Zestawy testow
opracowywane i przygotowywane sa przez
specjalnie do tego celu powolanych eksper-
tow. Testy zawieraja po 20 réznorodnych
zadan. I tak np. testy z KK 3 skladaja sie
z zadan logicznych wymagajacych wpisa-
nia odpowiedzi sposrod podanych, zadan
wymagajacych dokonania obliczen, logicz-
nego porzadkowania danych, odczytywa-
nia wykresu czy wymagajacych swobodnej
wypowiedzi. Z Kolei testy z KK 8 sklada-
ja sie takze z zadan wymagajacych wybra-
nia poprawnych odpowiedzi sposréd po-
danych, dokoficzenia zdan oraz zaprezen-
towania swobodnych wypowiedzi. Na pod-
stawie analizy wynikéw testow przygoto-
wywane sg programy dzialania na zajecia
pozalekeyjne, czyli rozwijania poszczegdl-
nych kompetencji.

Poza zajeciami pozalekcyjnymi uczestni-
cy projektu — uczniowie klas szostych — bio-
rg udzial w olimpiadach i festiwalach na
szczeblu wojewddzkim i ponadregionalnym
(obejmujacym cztery wojew6dztwa partycy-
pujace w Projekcie).

Testy ,na wyjSciu” z zakresu KK 3 sg
pierwszym etapem do sumujacej projekt
olimpiady. Uczniowie, ktorzy uzyskali naj-
wyzsze wyniki reprezentujg szkole na eta-
pie wojewodzkim. Drugi etap olimpiady (na
terenie danego wojewodztwa) trwa dwa
dni i sklada sie z dwéch czesci — pisemne;j
(testu) i ustnej (prezentacji projektu re-
alizowanego w szkole). Wszyscy uczestni-
cy olimpiady wojewo6dzkiej otrzymuja dy-
plomy i upominki, za$ najlepsi zostaja na-
grodzeni i kwalifikuja sie do finalu olim-
piady. Nad caloScia dzialan czuwa komisja
konkursowa. Etap ponadregionalny skupia
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> ksztaitowanie kompetencii
przedstawicieli uczniow klas széstych z po- Testy ,,na wejsciu” Testy ,,na wyjsciu”
szezegolnych wojew6dztw i rowniez skta- Edycja projektu KK3 KK 8 KK3 KK 8
da sie z dwdch czesci: testu sprawdzajace-
go kompetencje oraz czesci ustnej — wypo- Pierwsza 11,23 22,44 18,89 37,69
wiedzi na temat wylosowany z zestawu py- Druga 17,03 22,53 19,21 37,46
tan z zakresu KK 3. Zwieficzony jest tak- Trzecia 13,02 20,23 B B

ze wreczeniem upominkéw wszystkim jego
uczestnikom.

Natomiast efekty podnoszenia kompeten-
¢ji z zakresu §wiadomosSci i ekspresji kultu-
ralnej mozna obserwowa¢ podczas projek-
towych festiwali. Skladajg sie one - podob-
nie jak olimpiady — z trzech stopni. Pierw-
szy stanowia prezentacje projektéw kot kul-
tury i sztuki w szkolach, z ktérych wybierany
jest najlepszy zespo6l reprezentujacy szkole
na szezeblu wojewodzkim. Prezentacja pro-
jektow w wojewodztwie przebiega pod okiem
komisji konkursowej, ktéra to typuje trzy
najlepsze zespoly z danego wojewddztwa na
etap ponadregionalny, a wszyscy uczestnicy
zostaja nagrodzeni upominkami. Final festi-
walu projektéw obejmuje prezentacje 12 ze-
spoléw (3 zespoly x 4 wojewddztwa) i zakon-
czony jest réwniez wreczeniem upominkow.
Dotychezas zostato zorganizowanych 8 olim-
piad i 8 festiwali wojewddzkich (4 x2010r.i4
x 2011 1) oraz po 2 imprezy ponadregionalne
(1x2010ri1x2011r).

Udzial w powyzszych inicjatywach po-
za rozwijaniem kompetencji kluczowych
jest okazja do realizowania celow szcze-
gbétowych Projektu, takich jak: doskonale-
nie dziatan kreatywnych uczniéw w zakre-
sie projektowania i prezentacji projektéw;
wyksztalcenie umiejetnoSci przezwycieza-
nia strachu i tremy oraz podniesienie pozio-
mu wiedzy uczniow o innych regionach kra-
ju. Przede wszystkim zas§ wplywa na pod-
wyzszenie poziomu wiedzy i umiejetnoseci
uczniow w zakresie kompetencji matema-
tyczno-technicznych, kompetencji porozu-
miewania sie w jezykach obcych - zaréow-
no w obszarze techniki, jak tez w obszarze
komunikacyjnym, jak réwniez na podwyz-
szenie Swiadomosci i ekspresji kulturalnej
uczniéw. Rozwdj kompetencji uczniéw jest
mierzony — jak wspomniano powyzej - te-
stami ,na wejsciu” i ,,na wyjsciu”. Poréwny-
wanie wynikow tych testow jest trudne z po-
wodu wielu zmiennych czynnikéw majacych
wplyw na pomiar dydaktyczny. Gdy jednak
przytoczymy dane liczbowe, Srednie wyniki
testow sa w tabeli.

Z powyzszego zestawienia wynika, iz
w pierwszej turze projektu $redni wynik te-
stu z zakresu KK 3 wzréslt o ponad 7 punk-
tow, za§ w drugiej edycji jedynie o 2 punkty.
7Z kolei testy z zakresu swiadomosSci i eks-
presji kulturalnej zaréwno w pierwszym, jak
i drugim naborze przyrosty o okoto 15 punk-
tow. Ocena przyrostu kompetencji uczniéw
dzieki uczestnictwu w projekcie wymaga
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szczegotowej analizy, co bedzie przedmio-
tem konferencji podsumowujacej projekt,
jak réwniez przygotowywanej publikacji
upowszechniajacej projekt na temat rozwi-
jania kompetencji kluczowych.

Z udzialu w projekcie przede wszystkim
dla uczni6w, ale i szkol, plynie wiele innych
korzy$ci. Po pierwsze, finansowany jest za-
kup materiatéw potrzebnych na zajecia po-
zalekeyjne (Srednio 50 zl na ucznia na se-
mestr) oraz materialéw na festiwal (w kwo-
cie 1000 zt na szkole), wspétfinansowany
jest takze dowdz uczniow na zajecia poza-
lekeyjne. Uczniowie otrzymali tez wypraw-
ke, tj. plecak oraz piérniki z podstawowym
wyposazeniem. Dla wszystkich piatokla-
sistéw organizowane sg réwniez wyciecz-
ki: dwie jednodniowe lub jedna dwudnio-
wa, do teatru, filharmonii lub na inne im-
prezy kulturalne. Wszystkie dzieci miaty
mozliwoS$¢ odwiedzenia stolicy, mialy oka-
zje w 2009 r. wziaé udzial w spektaklu ope-
rowym zorganizowanym przez Teatr Wiel-
ki pt. ,\W krainie czarodziejskiego fletu”,
zas§ w 2010 i 2011 r. — goscita ich Filharmo-
nia Narodowa. Byly w Centrum Nauki Ko-
pernik oraz zwiedzaly zabytki Warszawy.
Mialy sposobno$¢ poznania réwniez innych
ciekawych zakatkéw naszego kraju. Do
tej pory zorganizowano 314 takich imprez
edukacyjnych. Szkoly otrzymaly tez cyfro-
we aparaty fotograficzne do dokumentowa-
nia zajeé i uslug edukacyjnych. Laczny bu-
dzet projektu opiewa na kwote 19 123 888
zlotych.

Wszystkie dzialania prowadzone w ra-
mach projektu ,Kompetencje Kkluczowe
droga tworczego rozwoju” sq monitorowa-
ne i poddawane ewaluacji. To systematycz-
ne zbieranie i analizowanie danych doty-
czacych realizowanego projektu ma na ce-
lu zapewnienie zgodnoSci realizacji zadan
7 wezesniej przyjetymi zalozeniami, czyli
osiagniecie oczekiwanych rezultatéw pro-
jektu. Proces monitoringu jest zlecony fir-
mie WYG International Sp. z o.0., ktéra po-
za zaangazowaniem specjalistéw prowadzi
system informatycznego zarzadzania (MIS),
w ktérym stalemu monitoringowi podlega-
ja wskazniki twarde projektu (m. in. szko-
lenia, zajecia rozwijania kompetencji, fe-
stiwale i olimpiady). Monitoring operacyj-
ny réwniez dotyczy wszystkich zadan pro-
jektu. Wizyty monitorujace w szkotach od-
bywaja sie w kazdym semestrze i majg na

celu skontrolowanie zgodno$ci prowadze-
nia zaje¢ z wezeSniej zaplanowanymi har-
monogramami. Ponadto wizyty nadzoruja-
ce odbywaja sie podczas szkolen, olimpiad
ifestiwali.

Nad calo$cig dzialan projektowych czuwa
zespol zarzadzajacy w nastepujacym skla-
dzie: dyrektor projektu, koordynator ope-
racyjny, asystent projektu, koordynatorzy
wojewodzcy, opiekun naukowy (do 2009 r.),
ekspert ds. KK 2 i KK 3, asystent eksperta
ds. KK 21iKK 3, ekspert ds. KK 8, ekspert ds.
monitoringu i ewaluacji, ekspert ds. inicja-
tyw ponadregionalnych, ekspert ds. finanso-
wych oraz specjalista ds. sprawozdawczos$ci
irozliczen finansowych. Kazdy z pracowni-
kow ma swoj zakres obowigzkéw i szcze-
golowo sprecyzowanych zadani do wypel-
nienia. Dzieki wzajemnemu wspdéldziata-
niu i wspoélpracy catego zespolu realizacja
dzialan projektowych przebiega sprawnie
izgodnie z harmonogramem.

Dzieki zaangazowaniu wielu os6b i wspar-
ciu udzielonemu ze $rodkéw Unii Europej-
skiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego uczniowie klas piatych i sz6-
stych wybranych szkét z terenu czterech
wojewodztw maja mozliwo$¢ rozwijania
swoich zainteresowan, poglebiania wiedzy
i doskonalenia umiejetnosci. Udzial w pro-
jekcie jest dla nich wyjatkowsg okazja do do-
skonalenia, ksztalcenia i rozwijania kompe-
tencji klueczowych przydatnych w zyciu co-
dziennym i przyczynia sie do wyréwnywa-
nia ich szans edukacyjnych.
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Pokolenie Y w szkole

Ile razy wydawato sie Panistwu, ze obecni uczniowie réznig sie od poprzednich
rocznikow? lle razy wydawato sie Panstwu, ze to juz nie to samo nauczanie,

ze metody, jakimi pracowali Panstwo z poprzednimi pokoleniami przestaty dziatac¢?
Ja z takimi opiniami spotykam sie bardzo czesto.

fot. Archiwum MKO

ANNA BRZOSKO

EKSPERT W DZIEDZINIE SZKOLEN Z ZAKRESU ROZWOJU OSOBISTEGO W INSTYTUCIE TALENTOW FLASHPOINT

Wing za takg sytuacje mozna by obar-
czaé rodzicow, jednakze... to nie tylko kwe-
stia rodzicéw. Do dzisiejszych szkét chodza
dzieci zaliczane przez naukowcéw do Poko-
lenia Y, zwanego réwniez Pokoleniem go-
ogle. Dzieci te sg pierwszym pokoleniem od
dawna wychowanym w czasach pokoju. Mlo-
dzi Polacy z Pokolenia Y nigdy o nic nie wal-
czyli, nie buntowali sie. Wszystko przycho-
dzi im atwiej, calkowicie naturalny jest dla
nich nieograniczony dostep do débr i ustug,
wolny rynek i wszechobecny przekaz mar-
ketingowy.

Co wiecej, dorastaja one w czasach kom-
puteréw, Internetu, e-maili, telefonéw ko-
moérkowych, iPodéw. I ta wlasnie umiejet-
no$¢ poruszania sie w §wiecie nowych tech-
nologii jest najwazniejszym wyréznikiem
Pokolenia Y.

Dla wspélezesnych uczniéw najwazniej-
szym zrodlem wiedzy o Swiecie jest Inter-
net. Dzieci te przedkladajg korzystanie z In-
ternetu NAWET nad ogladanie telewizji.
7 pewnoScig zaleta Pokolenia Y jest to, ze
jego czlonkowie potrafig bezblednie i bar-
dzo szybko wyszukaé informacje, choé nie
zawsze wiedza, co z nimi zrobié.

Dzieki intensywnemu kontaktowi z no-
wymi technologiami dzisiejsi uczniowie sg
bardziej kreatywni, potrafia selekcjonowac
informacje, lubig pracowaé z materiatami
graficznymi, maja lepsza wyobrazZnie prze-
strzenng i osiagaja lepsze wyniki w testach
IQ w poréwnaniu do wynikéw osigganych
przez ich starszych kolegow.

Tak intensywne wykorzystywanie Inter-
netu przez dzisiejsza mlodziez ma réwniez
swoje minusy. Po pierwsze, zanika umiejet-

no$¢ Korzystania z bibliotek. Po drugie, zbyt
duza ilo$¢ informacji, internetowych new-
sow, powoduje wyrywkowe czytanie, po-
wierzchowne przyswajanie wiedzy i roz-
proszone myslenie uczniow. Badania poka-
Zuja, Ze przecietny odbiorca przyswaja dzis
dwa razy wiecej tekstu niz 20 lat temu, ale
tez poSwieca znacznie mniej czasu na jego
przeczytanie.

Pokolenie Y jest tez ubozsze w kompeten-
cje spoteczne. Z powodu stabszego rozwo-
ju neuronéw lustrzanych (ktére rozwijaja
sie poprzez bezposrednie kontakty z inny-
mi ludZmi) dzisiejsi uczniowie maja proble-
my z empatia, nie potrafia odczytywac i in-
terpretowa¢ uczué innych ludzi. A w dodat-
ku, trudniej rozwiazywaé im codzienne kon-
flikty.

Nie maja tez szacunku dla prywatnoSci.
Wychowani w czasach programéw reality
show uwazaja, ze to zbedna fanaberia.

Pokolenie Y uczeszcza na wiele zajeé po-
zaszkolnych - sportowych, muzycznych,
uczy sie dodatkowych jezykow obeych. Po-
trafig wykonywac wiele zadan w tym samym
czasie, co trudno jest zrozumie¢ i ich rodzi-
com i nauczycielom... (90 proc. badanych
0s6b w wieku 18-24 lat uwaza, ze stuchanie
iPoda w czasie pracy zwieksza ich produk-
tywnos$é; mlodziez odczuwa znudzenie, je-
§li brakuje im cigglego strumienia bodZcow
w postaci muzyki i obrazu).

Po trosze dzieki rodzicom, ktérzy za-
planowali zycie swoich pociech w naj-
mniejszych szczegdlach, dzisiejszym
uczniom brak umiejetnosci samodziel-
nego podejmowania decyzji. Brakuje im
hartu ducha, odpornosci na przeciwnosci
losu. Nie majg pojecia o tym, co to znaczy
wykonywaé odpowiedzialne zadania. Zo-
stali wychowani na narcyzow, a konfron-
tacja z rzeczywistoScig jest dla nich wiel-
kim przezyciem. Dzisiejszej mlodziezy
brakuje cierpliwos$ci - dorastaja w §rodo-
wisku, gdzie kazde dziatanie jest natych-
miast wynagradzane.

->www.oswiatamazowiecka.pl
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Inaczej wyglada tez obecny model komu-
nikacji. Pokolenie Y do komunikowania wy-
korzystuje komunikatory, telefony komérko-
we oraz e-maile. Sprzyja to skroceniu komu-
nikatow. Zamiast dlugich i kwiecistych wy-
powiedzi mlodziez najchetniej uzywa réw-
nowaznikow zdan, form prostych, pozba-
wionych regul gramatycznych, ortograficz-
nych i interpunkcyjnych. Dlatego wyzwa-
niem dla dzisiejszego ucznia jest napisanie
dlugiego wypracowania, a jeszcze trudniej-
sze napisanie go odrecznie.

Z drugiej jednak strony dzisiejsza mto-
dziez tworzy spolecznoSci i czesto sie ze
soba komunikuje (gléwnie w sieci). Jest
przygotowana do globalnej i zréznicowa-
nej gospodarki. Akceptuje tez réznice kul-
turowe.

Co wiece]j, sa zorientowani na prace ze-
spotowa, caly czas oceniajg sie¢ w stosun-
ku do swoich réwiesnikow (nie tylko w kra-
ju). Sa $wietni w rozwigzywaniu problemow
seryjnych, stabo radza sobie z problemami
niestandardowymi. Charakteryzuje ich niz-
sza etyka pracy, czesto tez bywaja nieodpo-
wiedzialni.

W Pokoleniu Y, wéréd obecnych uczniow
szk6l podstawowych, gimnazjalnych i po-
nadgimnazjalnych zdecydowanie wzrosla
liczba 0s6b z dominacja PRAWEJ POLKU-
LI MOZGU, a wiec dusz artystycznych, kre-
atywnych, wielowatkowych, zyjacych poza
czasem i niepostugujacych sie matematycz-
ng precyzja. Mozgi obecnych uczniéw przy-
stosowuja sie do wymogéw obecnego Swia-
ta. Aby moc trafi¢ do uczniéw z Pokolenia Y,
obecna szkola tez potrzebuje przystosowa-
nia. W szkole niezbedne jest wykorzystanie
tego, co wiemy o mé6zgu, co dotyezy domina-
¢ji oraz wielu innych rzeczy dotyczacych za-
sob6w osobistych.

Sa szkoly, ktore z uwaga Sledza najnow-
sze odkrycia w dziedzinie neurobiologii
i ktore dostosowujg styl dzialania do pre-
dyspozycji i umiejetnosci uczniéw, osiggajac
w tych dzialaniach mistrzostwo, ale o tym
w kolejnych artykutach...

a
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Harcerska metoda wychowania a program wychowawczy szkoly

Imieniaj Swiat, zawsze hadz
sprawiedliwy i odwainy..

Gromada zuchowa, druzyna harcerska, starszoharcerska,
wedrownicza to doskonate miejsce aktywnosci dzieci

1 mtodziezy. Przez szkote harcerska przeszto wiele osob,
harcerska szkota zycia procentuje na cate doroste zycie.

PHM. JOANNA BANASIAK

DYREKTOR DELEGATURY W PLOCKU KURATORIUM OSWIATY W WARSZAWIE

Winston Churchill powiedzial, Ze ,,Dobre
wystapienie powinno mie¢ przede wszyst-
kim udany poczatek i niebanalne zakoncze-
nie.” C6z, najpierw udany poczatek — mysle,
ze szukaé nalezy go w latach 70., gdy zlozy-
lam obietnice zuchowg i zwigzalam swe lo-
sy ze Zwiazkiem Harcerstwa Polskiego. Az
ci$nie sie na usta, by powiedzie¢, ze zwiaza-
lam sie na dobre i na zle, ale nie — tylko na
dobre, bo wplyw tej organizacji na moje zy-
cie jest wylacznie pozytywny. Z calg odpo-
wiedzialnoSciag moge powiedzie¢, ze harcer-
stwo wywarto bardzo mocny, dobry wpltyw na
ksztaltowanie sie mojego charakteru, na mo-
je zycie zawodowe, a takze osobiste. Do dzi$§
najliczniejsza grupe moich znajomych, przy-
jaciol, na ktorych zawsze moge liczyé, ktorzy
nie zadaja pytan, tylko przystepuja do dzia-
lania, spiesza z pomocg — stanowig ci, z kto-
rymi z niejednej kuchni polowej jedliSmy oso-
biScie ugotowana grochéwke, na niejednej
nocnej warcie obroniliSmy proporzec obo-
zu i niejednej gawedy wystuchaliSmy z wy-
piekami na twarzy, wpatrzeni w iskry leca-
ce z ogniska. A cata tajemnica tkwi w harcer-
skim systemie wychowawczym. Opiera si¢ on
na czytelnych zasadach:

Stuzba, czyli czynna, pozytywna postawa
wobec Swiata i drugiego czlowieka.
Braterstwo, czyli przyjacielska i serdeczna
postawa wobec innych.

Praca nad soba, czyli nieustanne ksztalto-
wanie i doskonalenie wlasnej osobowosci.

Zasady te sg wprowadzane w zycie za po-
mocg wywodzacej sie ze skautingu metody
harcerskiej. Metoda ta okresla sposob reali-
zacji harcerskiego wychowania, realizowa-
nego w ciagu 100-letniej historii harcerstwa.
A Ze nie jest pokryta patyng czasu, ze wciaz
daje rado$é moga potwierdzi¢ ci, ktérzy spo-
tkali sie w ubieglym roku na krakowskich

Bloniach, by swietowaé¢ 100-lecie Zwiazku.
Bylam tam réwniez i na zawsze pozostanie
mi w pamieci ten wspanialy widok i niezapo-
mniane przezycia. Krakow zaroil sie od har-
cerzy, wszedzie bylo wida¢ mlodych i star-
szych ludzi w mundurach. Co chwile rozlegat
sie $piew, mozna bylo zupekie spontanicz-
nie przylaczy¢ sie do tej czy innej grupy — tu
kto$ gral na gitarze, zaraz obok plasali. Pi-
sze o tym dlatego, ze warto wykorzystaé ten
zapal, naturalnos¢, aktywnosé, radosé, jakie
niesie ze soba harcerstwo i uwzgledni¢ har-
cerska metode wychowania w programie wy-
chowawezym szkoly. Wiele jest szkol, ktore
to robia —badz dlatego, ze dostrzegly wigzace
sie z tym KorzySci, badz, co jest rzadkie, ale
niezwykle cenne — dzialajacych w nich dru-
zyn harcerskich nie dotknal kryzys i pracuja
nieprzerwanie od lat, bedac waznym partne-
rem w wychowaniu dzieci i mtodziezy. Ta do-
bra wspélpraca stata sie motywacja do odno-
wienia, 23 maja 2010 r., porozumienia miedzy
Ministrem Edukacji Narodowej i Zwiazkiem
Harcerstwa Polskiego. Warto przytoczy¢ kil-
ka jego zapisow:

Minister Edukacji Narodowej uznaje
Zwigzek Harcerstwa Polskiego za wazne-
go partnera szkol i placowek oswiatowych
w wychowaniu dzieci i mlodziezy, wzbogaca-
jacego proces wychowawcezy polskiej szkoly
irealizujgcego swoje cele statutowe poprzez
wiasny program i system metodyczny.

Minister Edukacji Narodowej uznaje, Ze
wspolpraca szkotl i placowek oswiatowych
ze Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego stano-
wi korzystne uzupemienie dziatalnoSci wy-
chowawczej i opiekuriczej szkot i placowek
oswiatowych.

Minister Edukacji Narodowej pozytyw-
nie ocenia prace nauczycieli-instruktorow
Zwigzku Harcerstwa Polskiego.
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Te sprzyjajaca atmosfere warto wyko-
rzystaé i uczyni¢ harcerska metode wycho-
wania stalym elementem programu wycho-
wawczego szkoly. Wszak w tym obowigzko-
wym dokumencie powinien znaleZ¢ sie calo-
Sciowy opis zadan wychowawczych, ktore
podejmuje szkota. Nie moze wiec zabrakna¢
w nim cech metody harcerskiej. Sa to:

* pozytywno$é — harcerskie wychowanie
polega na budowaniu dobra, rozbudzaniu
w cztowieku jego zdolnos$ci, odkrywaniu
zalet, pozwala latwiej akceptowaé Swiat,
innych ludzi, siebie samego, pokazuje, ze
nie nalezy poddawac sie ztu i beznadziej-
nosci;

¢ indywidualnosé — harcerskie wychowa-
nie jest ukierunkowane na jednostke, na
jej rozwdj osobisty, dostosowuje stawiane

przed kazdym czlonkiem ruchu oczekiwa-
nia do jego mozliwosci i umiejetnosci, bu-
dujac jego indywidualne cechy;

* wzajemno$¢ oddzialywan - partner-
stwo czlonkéw ruchu, gdzie wszyscy sa
zar6wno wychowawcami, jak i wycho-
wankami;

* dobrowolnosé i $wiadomosé celow —
kazdy cztonek organizacji samodzielnie
wyraza che¢ kierowania sie w zyciu har-
cerskimi zasadami i przynaleznosci do
naszej organizacji; w harcerstwie sku-
teczno$¢ wychowania zalezy od checi pod-
dania sie temu dziataniu;

* posrednio$é — wszystkie podejmowane
przez ruch dziatania stuza realizacji ce-
16w wychowawezyeh, atrakeyjne, spo-
lecznie pozyteczne zadania realizowane

w harcerstwie pobudzajg do rozwoju we-
wnetrznego czlowieka;

* naturalnos¢ - polegajaca na przystoso-
waniu wszystkich podejmowanych dzia-
lan do potrzeb i mozliwoSci harcerskiego
zespolu i poszezegolnych jego czlonkow
oraz réznorodnych warunkéw dzialania.
PodkreSlmy zatem gléwne walory harcer-

skiej metody wychowania:

Rozwoj samodzielno$ci i aktywnosci

Gromada zuchowa, druzyna harcerska,
starszoharcerska, wedrownicza to dosko-
nale miejsca aktywnosci dzieci i mlodziezy.
W druzynach dzieci i mtodziez przygotowu-
ja sie do aktywnego, dorostego zycia. Przez
szkole harcerska przeszlo wiele osob, har-
cerska szkota zycia procentuje na cale do-
roste zycie.

Atrakeyijny, dostosowany do potrzeh dzieci
i miodziezy program

Program w druzynie zalezy od potrzeb
mlodych ludzi jako jednostek, potrzeb ca-
lej grupy oraz pomystowosci druzynowego.
W skali organizacji nie ma takich pozytyw-
nych rzeczy, ktoérych nie mozna robi¢ w har-
cerskim mundurze. Druzyny zajmuja sie
dzialalnoScia artystyczna, ekologiczna, tu-
rystyczna, obronnoscia, ratownictwem me-
dycznym, zeglarstwem. Sg druzyny, ktére
specjalizujq sie, w konkretnej dzialalnosci,
ale wiekszo$é druzyn i Srodowisk harcer-
skich podejmuje wiele r6znorodnych dzia-
lan. Wielka silg harcerstwa jest jego réz-
norodnos$é. Nigdy nie zapominamy o patrio-
tyzmie i szeroko rozumianych wartosciach
chrzescijanskich. Harcerstwo jest wspania-
1a przygoda.

Bezpieczeinstwo
Zwiazek Harcerstwa Polskiego dba o bez-

pieczeristwo swoich czlonkéw, podejmujac

liczne dzialania, w szczego6lnoSci:

—przeszkolenie instruktoré6w pracujacych
7 dzie¢mi i mlodzieza. Opracowane zosta-
ty w skali calej organizacji standardy szko-
len, ktére musi przej$é kazdy podejmujacy
funkcje wychowawcza w organizaci;

— instruktorzy zobowigzani sa do zdobywa-
nia uprawnien panstwowych, niezbednych
do organizacji szczegdlnych form aktyw-
nosci, np. kierownikéw placéwek wypo-
czynku letniego, instruktorow zeglarstwa
itp.

— dzialanie w zgodzie z panstwowymi prze-
pisami dotyczacymi bezpieczenistwa.
Wszyscy pelnoletni instruktorzy ZHP sa
rowniez ubezpieczeni od odpowiedzialno-
$ci cywilne;j.

Te cechy harcerskiej metody wychowa-
nia docenili uezniowie, ale réwniez ich rodzi-
ce. Po etapie fascynacji grami komputerowy-
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mi, wirtualng rzeczywistoScia nadszed! czas
na powr6t do sprawdzonej oferty ZHP. Coraz
czeSciej uczniowie pytaja o mozliwos$¢ zapi-
sania sie do gromady zuchowej czy druzyny
harcerskiej. Kontaktuja sie réwniez rodzi-
ce, ktérzy wspominajac swoje szkolne czasy,
chea, aby ich dzieci takze nalezaly do harcer-
stwa.

Wlaczenie do programu wychowawczego
szkoty harcerskiej metody wychowania po-
zwala uniknaé Slepego zaulka. Nierzadko
bowiem zdarza sie, Ze program wychowaw-
czy szKkoly jest swego rodzaju elegancka wi-
zytéwka, poprawna, ale niewnoszaca nic
do rzeczywistego rozwoju, bogata w sloga-
ny, obarczong wadami niekonkretnosci, po-
wtarzania ogélnych sformulowan zawartych
w podstawie programowej i brakiem odnie-
sienia do konkretnej rzeczywistosci. A to, co
pojawia sie w harcerskiej metodzie jest reali-
zowane na co dzien, nie potrzebuje komenta-
rzy i przekladania na zrozumialy jezyk.

Jesli kto§ ma jeszcze watpliwoSci co do
wychowawezych waloréw harcerstwa, niech
rozwieja je stowa popularnej piosenki:

Ramie prez slabos¢ krusz i nie zawiedZ w potrzebie
podaj swg pomocng dioni tym, co liczg na ciebie
zmieniaj Swiat, zawsze badz sprawiedliwy i odwazny
Smiato zwalczaj wszelkie zto niech twym bratem
bedzie kazdy.

A gdy spyta cie ktos skad ten krzyz na twej piersi

z dumg odpowiesz mu — taki majg najdzielniejsi

bo choé mato mam lat w tym harcerskim mundurze
Bogu, Iudziom i ojezyZnie na ich wieczna chwate stuze.

Co stanowi jej sens?

Harcerz walezy z wlasnymi slaboscia-
mi, zawsze jest gotow do niesienia pomo-
cy, nigdy nie zawiedzie tych, ktorzy go po-
trzebuja, jest kreatywny, gotow realizowac
plany, marzenia, cechuje go odwaga i spra-
wiedliwo$é, pietnuje zlo, jest tolerancyjny,
szanuje ludzi, tradycje, bliski jest mu pa-
triotyzm i idealy chrzeScijanskie. Tyle tre-
$ci w dwoch zwrotkach harcerskiej piosen-
ki. A ile treSci w zyciu? Skuteczno$¢ wy-
chowania harcerskiego dobrze jest widocz-
na w sytuacjach kryzysowych: rozdawanie
cieptej herbaty i opieka udzielana ludziom
pragnacym oddac¢ hold prezydenckiej pa-
rze po katastrofie smoleniskiej, nieoceniona
pomoc podczas kleski powodzi — umacnia-
nie walow, wydawanie positkow, opieka nad
dzieémi powodzian. W ZHP rok wolontaria-
tu trwa nieustannie, nieprzerwanie, wszak
Lbratnie stowo sobie dajem, Ze pomagaé be-
dziem wzajem”...

Q

www.czuwaj.pl/art_glowny
www.media.zhp.pl/harcerski-system-wychowawczy
www.naukowy.pl/encyklopedia/Harcerski_system_wy-
chowawezy
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W dobie nowoczesnych technologii i po-
stepu urbanizacyjnego naszego zycia, meto-
da Programowania Lingwistycznego (NLP)
w radzeniu sobie w sytuacjach stresu jest
innowacyjng metodologia oferujaca wiele
skutecznych technik oraz strategii moga-
cych poméc zachowywagé sie tworezo w obli-
czu réznorodnych zagrozen, uczac zarazem,
jak postepowaé w sytuacjach trudnych.

W obszarze NLP, stres jest zlozong i natu-
ralng reakcjg psychofizyczng organizmu na
otaczajaca rzeczywistosé o okreslonej struk-
turze, w ktérej mozna wyodrebni¢: uczucia,
sekwencje mys§lowe i doznania w ciele. Na po-
ziomie fizjologicznym natomiast, stres jest to
napiecie, ktore pojawia sie, gdy mozg przesy-
la komunikat do naszego ciala ,napnij sie”,
a gdy zostanie ono postawione w stan goto-
wosci i brak jest sprzezenia zwrotnego z mé-
zgu ,rozluznij sie”. W konsekwencji, utrzy-
mujace sie diugotrwale napiecia w organi-
zmie, doprowadzajq do reakcji stresowej. Wg
NLP przyjmuje sie, ze ta reakcja jest wywota-
na w wiekszym stopniu sposobem myslenia,
spostrzegania rzeczywistosci, interpretowa-
nia faktow i prob przewidywania przysztosci,
niz tzw. ,,obiektywnaq sytuacja”.

Zyjemy w cywilizacji zachodniej, w spole-
czenstwie nastawionym na sukces i wspot-
zawodnictwo, a to dziala zar6wno pobudza-
jaco, jak i stresujgco. Strach przed utratg
pracy, niepewnos§é, zwatpienie, lek, ciagle
frustracje oraz uczucie utraty kontroli nad
dziejacymi sie wokdl nas wydarzeniami sg
podstawowymi czynnikami wystepowania
niszezacych stresow. Konieczno$¢ dostoso-
wania sie do coraz to nowych, szybko zmie-
niajacych sie sytuacji, ciagly po$piech, prze-
cigzenie powodujg powstawanie dlugotrwa-
lych napie¢. Stany napiecia manifestuja sie
kompulsywnym mys$leniem, przezywaniem
nieprzyjemnych uczué¢ niepokoju, poiryto-
wania, gniewu, poczucia winy oraz towarzy-
szacymi zmianami w fizjologii.

Stowo ,,stres” po raz pierwszy zostalo uzy-
te przez kanadyjskiego fizjologa Hansa Sely-
ego w latach trzydziestych XX wieku. Zdefi-
niowal on stres jako niespecyficzng reakcje
organizmu na narzucone mu wymagania. Do-
konal takze rozdzialu miedzy stresem fizjo-
logicznym i psychologicznym. Nasza psychi-
ka i cialo sg ze soba tak mocno zwigzane, ze

nie moze wystapi¢ zjawisko psychologicz-
ne bez reakcji somatycznej i odwrotnie. Jesli
stres, ktérego doswiadczamy zalicza sie do
,dobrych”, ma charakter krétkotrwaly i po-
siadamy nad nim kontrole, nasz organizm
uruchamia ogdlny zespdt przystosowania,
natomiast przekroczenie tego progu powo-
duje dzialanie szkodliwe dla organizmu i ten
rodzaj stresu nazywa sie dystresem.

Programowanie Neurolingwistyczne (NLP)
powstalo na poczatku lat siedemdziesiatych
XX wieku w wyniku wspétpracy Johna Grin-
dera, bedacego wéwczas docentem lingwi-
styki w University of California w Santa Cruz
i Richarda Bandlera, studenta psychologii
tejze uczelni. Razem podjeli oni studia nad
osiagnieciami trzech czolowych terapeutow:
e Fritzem Perlsem, twoérczym psychotera-

peuta, ktéry zapoczatkowal szkole tera-

peutyczna znana jako Gestalt;

e Virginig Satir, nadzwyczajng terapeutka
rodzin;

e Miltonem Ericksonem, $wiatowej slawy
hipnoterapeuta.

Bandler i Grinder w wyniku obserwacji
odkryli, ze ci wielcy terapeuci, chociaz mie-
li bardzo rézne typy osobowosci, stosowa-
li w pracy terapeutycznej zadziwiajaco po-
dobne reguly. Twoércy NLP przyjeli te regu-
ly, opisali i stworzyli modele, ktére przete-
stowali i wykorzystali w praktyce. Bandler
i Grinder dlugo zastanawiali sie, jak nazwaé
stworzone przez siebie modele i okreslili je
,Programowaniem Neurolingwistycznym”,
ktorego zwrot zawiera trzy proste idee:

e Neuro” — wyraza podstawowsq idee, ze
wszystkie nasze zachowania wyplywaja
7 naszych neurologicznych proceséw wi-
dzenia, slyszenia, wechu, smaku oraz do-
tyku. Odbieramy $wiat dzieki zmyslom,
nadajemy tej informacji znaczenie, a na-
stepnie podejmujemy stosowne dziatania;

o Lingwistyczne” — wskazuje, ze do porzad-
kowania naszych mysli i zachowan oraz ko-
munikacji z innymi ludZmi uzywamy jezyka;

o Programowanie” — odnosi sie do sposobu,
w jaki decydujemy sie organizowaé nasze
idee i dzialania stuzace uzyskiwaniu okre-
§lonych rezultatow.

Obiektem szczegdlnego zainteresowania
tej metody jest przebieg proces6w myslenia
oraz jego oddzialywanie na zachowanie jed-
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nostki. NLP, podobnie jak kazda inna dyscy-
plina wiedzy, opiera sie na okreslonych za-
sadach, tj. zalozeniach operacyjnych, ktére
nalezy uznac nie tyle za bezwzglednie praw-
dziwe, ile za uzyteczne. Zalozenia te stano-
wig fundament wielu technik NLP i zawiera-
ja sie m.in. w nastepujacych regutach:

¢ Mapa nie jest terenem. Jako istoty ludz-
kie nigdy nie mozemy poznaé¢ w pelni rze-
czywistosci. Do$wiadezamy i reagujemy
na otaczajacy nas S$wiat poprzez nasze
zmysly (ModalnoSci lub Systemy Repre-
zentacyjne). W wyniku tego procesu two-
rzymy naszg ,neurolingwistyczng”’ mape
rzeczywistosci w umysle, ktora determi-
nuje nasze zachowanie oraz sposéb nada-
wania tym zachowaniom znaczen. Gene-
ralnie, to nie rzeczywistos¢ nas ogranicza,
ale nasza mapa rzeczywistosci.

¢ Umyst i cialo sa elementami tego same-
go systemu. Mysli stale wplywaja na stan
napiecia miesni, oddech i uczucia, a te z ko-
lei oddzialywaja na sposob myslenia. Za-
réwno proces, jaki zachodzi miedzy ludZmi
a ich $rodowiskiem, jak i ten w umystach
ludzkich ma charakter systemowy.

e Doswiadczenie ma strukture, ktora
mozna modelowac. Nasze doSwiadczenia
reprezentowane sg w naszych umystach
w formie wewnetrznych reprezentacji
(wspomnienia, uczucia, mysli) oraz posia-

daja odpowiadajacg im strukture (wzor).
Kiedy te wzory zmieniamy, automatycznie
zmienia sie nasze doSwiadczenie. W ten
spos6b mozemy neutralizowa¢ wspomnie-
nia negatywne i wzbogacac przyjemne.
Metoda NLP okresla, ze nasze reakcje
stresowe nie sg wrodzone, ale wyuczone.
NauczyliSmy sie ich w trakcie naszego zZy-
cia, a zatem wykorzystujac odpowiednie
techniki, mozemy sie ich oduczy¢. W obsza-
rze NLP istnieja dwa sposoby zmiany sta-
nu emocjonalnego: pierwszy — poprzez na-
sze myS$li oraz drugi — poprzez fizjologie.
Programowanie Neurolingwistyczne zajmu-
je sie glownie sposobami zmiany stanéw za
pomoca mysli. Kazdy stan emocjonalny cha-
rakteryzuje sie przyjeciem okreslonej posta-
wy ciala, sposobem i glebokoscia oddycha-
nia oraz réznym napieciem mies$ni. Gdy, np.
przezywamy niepokdj, to oddychamy szyb-
ko, wydech jest stosunkowo kroétki, miesnie
sa napiete dosSc¢ silnie, a sylwetka charakte-
ryzuje sie przyjeciem postawy zamknietej.
Zmiana tego stanu poprzez fizjologie polega
na natychmiastowym zrobieniu czego$ in-
nego, niz to, co robimy w danym momencie
lub poprzez zmiane rytmu oddychania, kt6-
ry jest jednym z najskuteczniejszych sposo-
bow zmiany stanu emocjonalnego.
Natomiast zmiana na poziomie mysli po-
lega na wykorzystaniu technik NLP, ktére sg

szczegblnego rodzaju eksperymentami my-
Slowymi z wykorzystaniem naszego moézgu
jako swoistego laboratorium. Majac Swia-
domo$¢ wlasnych wzorcéw reakeji stre-
sowych, mozna okreslié swoje wewnetrz-
ne zasoby, ktére stanowig kluczowsa role
w ksztaltowaniu naszych progéw odporno-
$ci na stres. Powyzsze zasoby to: mozliwo$é
wyboru - elastyczno$é, wewnetrzna spoj-
nosé, postrzeganie wydarzen jako wyzwan
do dzialania oraz aktualny stan emocjonal-
ny. Brak lub utrata tych wewnetrznych zaso-
béw zwicksza nasza podatnosé na oddzialy-
wanie stresorow.

NLP wychodzi z zalozenia, ze wykorzy-
stujac odpowiednie techniki, mozna doko-
nywaé wzmacniania lub budowania naszych
zasobow poprzez:

» kotwiczenie wzmacniajacych stanéw emo-
cjonalnych, gdzie dotychczasowa sytuacja
stresowa moze pehié role wyzwalacza po-
zytywnych stanéw emocjonalnych;

» eliminowanie negatywnych mysli, niepo-
zadanych zachowan i nawykéw rodza-
cych reakcje stresowe z wykorzystaniem
techniki Swish Pattern;

» zmiane stanu emocjonalnego poprzez
zdysocjowanie sie lub zasocjowanie z da-

ng sytuacja.

Kotwiczenie stanow emocjonalnych
Kotwiczenie jest technika laczenia pew-

nych bodZeéw, nad ktérymi posiada si¢ kon-

trole, ze stanami uczuciowymi, do ktérych
chce sie uzyskaé¢ dostep. Na podobnej zasa-
dzie opiera si¢ réwniez dzialanie talizmanéw.

Ich dzialania nie opieraja si¢ na magii, ale

na skojarzeniach. Sa one kotwicami dobrych

doswiadczen z przeszlosci, wiec ich wlasci-
ciel czuje sie z nimi dobrze w teraZniejszosci
ijest przekonany, ze przynosza one szczescie.

Mozna uzywaé kotwiczenia, aby umozli-

wi¢ dostep do dowolnego uczucia, doklad-

nie w tym momencie, gdy sie go potrzebuje,
aby zmniejszy¢ lub wyeliminowaé¢ doswiad-
czanie stanu reakcji stresowe;j.

W silnych sytuacjach stresowych, np.
w trakcie pierwszej rozmowy z pracodaw-
ca o przyjecie do pracy mozna zainstalo-
wac i zastosowacé kotwice ,,Pewnosci siebie
i kompetencji”, ktéra doda niezbednych za-
sob6w do sprostania temu wyzwaniu.

Wzorzec kotwiczenia ,,Pewnosci siebie
i kompetencji” jest nastepujacy:

1. Pewnosé¢ siebie i kompetencja jako uczu-
cia, ktore sa pozadane w tej sytuacji.

2. Przypomnienie sobie zdarzenia z prze-
szlosci, gdy sie w pelni doswiadczalo tego
uczucia — zasocjowane wspomnienie. Gdy
juz sie pojawi to wspomnienie z odpowied-
nim natezeniem, mozna dokona¢ wzmoc-
nienia tego uczucia poprzez wzmocnienie
krytyeznych submodalnosci.
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3.Po wyzwoleniu pozadanego stanu emo-
cjonalnego nalezy wrdécié¢ do swojego po-
przedniego neutralnego stanu, by wygasié
wywolane wezesniej uczucia. W tym celu
mozna wykonaé obrot, przysiad, rozejrzeé
sie po pomieszczeniu, w ktérym sie prze-
bywa. Po tych czynnoSciach mozna do-
konaé¢ oceny intensywnosci wywolanego
wspomnienia i jego oddzialywania.

4. Nastepnym krokiem w tej procedurze
jest powtérne wywolanie wspomnie-
nia, w ktérym doswiadczalo sie poczu-
cia pewnosci i kompetencji, a nastepnie
pelne pograzenie sie w tym wspomnie-
niu. Gdy stan ten zacznie narastac,
w szezytowym natezeniu uczué wywo-
lanych tym wspomnieniem mozna za-
stosowaé dyskretny bodziec dotykowy;
taki jak na przyklad trzymanie keciu-
kiem i palcem wskazujacym koniuszka
ucha lub dotkniecie brzegu nosa czy ko-
lana, celem dokonania zalozenia kotwi-
cy kinestetycznej. Dzialanie to sprawi,
ze SciSniecie dloni lub inny bodziec do-
tykowy staje sie kotwica dla tego stanu
emocjonalnego.

5. Utrzymujac uscisk, nalezy skierowac swo-
ja uwage na aktualne otoczenie, wnoszac
ze sobg potrzebne zasoby. Gdy w momen-
cie powrotu do terazniejszosci uczucie to
zanika, nalezy wroci¢ do krokow nr 3 i 4
i ponownie wywola¢ swoje wspomnienie,
dokonujac réwnoczesnie zakotwiczenia.

6. Gdy kotwica dziala prawidlowo, to od-
czucia wywolywane przez nia sg iden-
tyezne jak we wspomnieniu. Jezeli nato-
miast wyzwolone uczucie szybko zanika,
nalezy uzy¢ ponownie wybranego bodzca
w celu odzyskania tego uczucia.
Technika ta umozliwia zakotwiczenie po-

szczegolnych uczué, tak ze mozna je przezy-

waé dokladnie wtedy, gdy ich sie potrzebuje.

Technika Swish Pattern
Ta technika stuzy do eliminowania nega-
tywnych mysli, niepozadanych zachowarn,
ktére sa przyczyng naszych napie¢, dys-
komfortu i ograniczen. Jest takze przydatna
do zmiany naszych umyslowych nawykéw,
majacych ograniczajacy wplyw na nasze za-
chowanie. Swish Pattern jest jedna z najbar-
dziej skutecznych technik NLP, poniewaz
umozliwia pozbycie sie problemu w automa-
tyczny sposob na poziomie mentalnym. Ta
technika pozwala dotrze¢ do zasob6w pod-
$wiadomosci i zorganizowaé je tak, by mie¢
dostep do swoich najwiekszych mozliwoSci.
Cwiczenie na wzmocnienie poczucia wha-
snej wartosci
1. Identyfikacja niepozadanego nawy-
ku. Przypomnij sobie okreslong sytuacje,
w ktérej miale§ problem wynikajacy ze
swojego niepozadanego nawyku (np. ob-
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jadanie sie, obgryzanie paznokei na przy-
jeciach) i czules, Ze nie mozesz go kontro-
lowag¢, nie panujesz nad nim. Upewnij sie,
czy wspomnienie jest rzeczywiste i kon-
kretne. Na chwile wejdZ w to wspomnie-
nie w stanie asocjacji i zobacz to, co wi-
dziale$ na moment przed tym, jak zacza-
le$ odczuwaé uczucie bezsilnosci w chwi-
li uswiadomienia sobie, Ze nie masz wply-
wu na swoje niepozadane zachowanie.

2. Stworzenie pozadanego obrazu siebie.
Nastepnie stworz w wyobrazni wewnetrz-
ny obraz siebie po przezwyciezeniu nie-
pozadanego nawyku mentalnego. Zobacz
obraz siebie w dysocjacji. Nie musisz wie-
dzieé, w jaki sposob to osiggnates. Poswieé
tyle czasu, ile potrzeba, by ten wizerunek
rozwinal sie w pelni i upewnij sie, czy wy-
daje ci sie on atrakeyjny i prawdziwy.

3. Zintegrowanie dwoéch obrazéw. Trze-
cim krokiem jest zmniejszenie pozadane-
go obrazu samego siebie do malerikiego
punkeiku i wloZenie go w rég niepozada-
nego obrazu nawyku z punktu 1, ktéry na-
lezy utrzymywaé w wyobrazni, w rzeczy-
wistych wymiarach.

4. Zmiana obrazéw. Utrzymujac oba obrazy
w wyobrazni, spowoduj nastepujaca szybka
relacje: kiedy obraz niepozadanego nawyku
szybko ciemnieje i blednie, migajacy punk-
cik pozadanego obrazu gwattownie powiek-
sza sie i rozjasnia, az nowy obraz calkowi-
cie zakryje niepozadany obraz. Cwiczenie
to nalezy powtorzy¢é kilkakrotnie.

5. Sprawdzenie wynikéw. Kiedy powtorzy-
my procedure kilkakrotnie, wazne jest, ze-
bySmy sprawdzili efekty ¢wiczenia. Polega
to na wywolaniu w wyobrazni pierwotnego
negatywnego obrazu oraz okreSleniu, czy
wywoluje nadal nieprzyjemne uczucia i ma
ograniczajacy na nas wplyw. Jezeli mamy
trudnosci z przywolaniem nieprzyjemnego
uczucia, to éwiczenie spelnilo swéj cel. Je-
zeli natomiast przywolujac pierwotny ob-
raz odczuwamy nieprzyjemne uczucia na-
dal, nalezy powtorzy¢ calg procedure od po-
czatku, zwracajac bacznie uwage na kazdy
krok, az nieprzyjemne uczucia zanikng.

AsocijacjaiDysocjacja

Kiedy ludzie obawiaja, sie jakiejs sytuacji,
zazwyczaj wyobrazaja, ja sobie, a nastepnie
wchodza w nig i przezywaja, jakby dzialo sie
to rzeczywiScie w danej chwili — asocjujg sie.
Gdy natomiast wyobrazaja sobie te sama sy-
tuacje, przygladajac sie sobie z pozycji obser-
watora — dysocjuja sie. Zdolnos$¢ do kojarze-
nia i odlaczania sie od wspomnieri to wazna
umiejetnosé NLP. Aby w pelni doznawaé uczué
w jakiej$ sytuacji, musimy by¢ z nig skojarze-
ni. Jednak by zdystansowac sie wobec emocji,
nalezy tylko odlaczyé sie od wspomnieri. Odla-
czenie stanowi sposob oderwania od emocji
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towarzyszacych jakiej$ sytuacji i rozwija zdol-

nos§¢ przyjmowania reakcji. Pozwala z pozycji

obserwatora wyciagnaé wnioski z danego wy-
darzenia i spojrze¢ na dang sytuacje w sposéb
bardziej obiektywny.

Asocjacja — doswiadczenie, przezywania

czego§ we wlasnym ciele — patrzenie wia-

snymi oczami, z wlasnego punktu widzenia.

Dysocjacja — doswiadczenie przezywania

wspomnieri poza wlasnym cialem, okresla

sie je jako oddzielenie — przygladanie sie so-
bie z zewnatrz.

Cwiczenie Asocjacja

1. Fizjologia. Siedzac na krzesle, pochyl sie
do przodu, rozejrzyj na boki, poczuj, ja-
kich uczué teraz doSwiadczasz, poczuj
gotowo$¢ do dzialania, reagowania na
wszystko, co sie wydarzy.

2. Przypomnij sobie przyjemna sytuacje
i zaangazuj sie w nia bez reszty, tak, jak-
by$ ponownie sie w niej znalazl, obejrzyj
ja swoimi oczami i poczuj wszystkie emo-
cje, jakie w przeszloSci towarzyszyly te-
mu wspomnieniu.

Cwiczenie Dysocjacja

1. Fizjologia. Oprzyj sie wygodnie na krze-
§le, cofnij nieco ramiona, odchyl glowe.

2. Przypomnij sobie nieprzyjemng sytuacje
i poswie¢ chwile na zdystansowanie sie do
niej. Zobacz siebie w tamtej sytuacji w taki
sposob, jakbys ogladat film z do§¢ duzej od-
leglo$cei, ze soba w roli gtéwnej. Stworz obraz
czarno — bialy, niezbyt wyrazny. Jezeli mamy
klopoty z dysocjacja, mozemy ogladaé siebie
w danym wspomnieniu poprzez gruba szybe.
Mozliwo$¢ wyboru asocjacji i dysocjacji we

wspomnieniach daje wolno$¢ emocjonalng.

Kiedy wspominamy przyjemne doswiadczenia,

mozemy byé w pelni zasocjowani, poniewaz be-

dziemy odczuwali wszystkie uczucia, ktére to-
warzysza, temu wspomnieniu. Natomiast kiedy
wspominamy wydarzenia nieprzyjemne, moze-
my pozostac¢ w dysocjacji, wowezas — zachowu-
jac dystans emocjonalny — bedziemy mogli wy-
ciagnaé stosowne wnioski. Ta postawa w du-

70 mniejszym stopniu naraza nas na reakcje

stresowa. Przezywanie nieprzyjemnych wspo-

mnien w asocjacji uniemozliwia dokonanie
wgladu w te doswiadczenia oraz ich przewar-
toSciowania.

Nie trzeba nikogo przekonywaé, jakie zna-
czenie dla naszego funkcjonowania maja
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem. Dla-
tego techniki NLP moga sie tu okazaé¢ bardzo
skuteczne i pomocne w podejmowaniu wysil-
kéw zmierzajacych do zneutralizowania lub
zredukowania reakcji stresowej. Jednocze-
$nie, te proste sposoby zmiany mysli i uczué
napoziomie mentalnym wzmacniaja nasza od-
pornosé na reakcje stresowe oraz dodaja nam
nowych wyboréw, pozwalajac ksztaltowaé
zadawalajace relacje miedzyludzkie, jak tez
iwlasne zycie. a
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Na terenie naszego kraju ciagle pogtle-
bia sie dysproporcja pomiedzy studiu-
jacymi kierunki techniczne i humani-
styczne. Grono studentéw kierunkow
inzynieryjno-technicznych ciagle sie
zmniejsza. Z czego to wynika?

Moim zdaniem, jest co najmniej kilka przy-
czyn tego stanu rzeczy. Studia techniczne sg
bardziej czasochtonne i pracochtonne od stu-
diéw humanistycznych. Waznym ich elemen-
tem sg laboratoria, ktére mozna zaliczyé tyl-
ko na uczelni. Ograniczaja wiec one w pew-
nym sensie mobilnos$¢ studentow — przysztym
inzynierom trudniej jest na przyklad z te-
go powodu podejmowac prace w trakcie stu-
diéw. Nie méwiac juz o tym, Ze przez pewne
grupy mtodziezy studia techniczne mogg by¢
postrzegane jako mniej atrakcyjne, ponie-
waz, ich zdaniem, w mniejszym stopniu po-
zwalaja na aktywne uczestnictwo w tzw. zy-
ciu studenckim. Waznym powodem dyspro-
porcji jest struktura podazy miejsc, zwigza-
na w mniejszg kosztochlonnos$cig kierunkéw
humanistycznych i stad z ich o wiele bogat-
sza oferta, prezentowang takze przez uczel-
nie prywatne, gléwnie humanistyczne. Warto
zwroci¢ uwage, ze nie istnieja prywatne pol-
skie politechniki — ich uruchomienie i stwo-
rzenie bazy laboratoryjnej na odpowiednim
poziomie jest bowiem bardzo drogie.

Chcialbym jednak dodaé, ze — na przekor
tej sytuacji ogélnej — w Politechnice War-
szawskiej od lat 90. obserwujemy wyraz-
ny i staly wzrost zainteresowania studia-
mi technicznymi. Szczegdlnie silnie ta ten-
dencja wzrostowa wystapita w latach 2009-
2010. Cieszy to nas, tym bardziej ze od kilku
lat zmniejsza sie liczba maturzystow, a tym
samym kandydatéw na studia, co wynika
m.in. z nizu demograficznego.

Jednym ze sposobow poprawy opisywa-
nej sytuacji na poziomie struktury szkolnic-
twa wyzszego jest preferowanie kierunkéw
Scislych i technicznych w rozdziale dotacji
budzetowej. Natomiast na poziomie szkol-
nictwa gimnazjalnego i ponadgimnazjalne-
go do poprawy sytuacji mogloby z pewno-
$cig doprowadzié zwiekszenie liczby godzin
nauczania przedmiotéw $cistych.

Wiele osob, instytucji zadaje sobie
pytanie, w jaki sposob mozna zache-
ci¢ uczniéw do studiéw na kierunkach
o kluczowym znaczeniu dla gospodar-
ki? Podejrzewam, ze jest to takze klu-
czowe pytanie dla Politechniki War-
szawskiej...

Aby mlody czlowiek wybrat studia tech-
niczne, powinien:

a. wierzy¢, ze uda mu sie te studia bezpro-
blemowo skoticzyé,
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b. wiedzieé¢, Ze po nich znajdzie dobra
prace,
c. by¢ zainteresowany technika.

W pierwszym przypadku znacznym uta-
twieniem jest wprowadzenie matematyKki ja-
ko obowigzkowego przedmiotu na $wiadec-
twie maturalnym. Obecnie gléwnym hamul-
cem jest nauczanie fizyki. Bez sensownego
prowadzenia tego przedmiotu na poziomie
ksztalcenia ogdlnego (gimnazjum i liceum)
nic sie nie poprawi. Potrzebne sa: nieco
wieksza liczba lekeji, zwiekszenie liczby za-
je¢ w pracowniach fizyki, odpowiednia pra-
ca nauczycieli oraz — a moze przede wszyst-
kim — powigzanie nauki ze zjawiskami spo-
tykanymi przez ucznia w zyciu codziennym.
Technika nas otacza, ale coraz bardziej sq
to ,czarne skrzynki”, ktérych sie co praw-
da uzywa, ale ani nie naprawia, ani nie inte-
resuje, jak one dzialaja i co maja w Srodku.
Zainteresowania uczniéw moglyby pobu-
dzi¢ pracownie, kéotka zainteresowarn, kon-
kursy.

Zdajemy sobie sprawe z trudno$ci w re-
alizacji powyzszych postulatéw, wynikajace
z obowiazujacych w szkotach miniméw pro-
gramowych oraz kosztéw prowadzenia za-
jec. Dlatego tez jesteSmy otwarci na szerokg
wspolprace ze szkotami w zakresie popula-
ryzacji nauczania fizyki i chemii.

Musze roéwniez podkreslié role me-
diéow w propagowaniu studiowania kierun-
kéw technieznych. Z zadowoleniem mozna
stwierdzi¢, ze pozytywne efekty dzialania
medi6w w tym zakresie w ostatnich kilku
latach sa widoczne we wzroScie liczby do-
brych kandydatow, ktérzy cheg studiowac
kierunki techniczne i Sciste.

Zadam przewrotne pytanie — czy hu-
manista ma u Panstwa szanse odkry¢
swaoj talent techniczny?

W Panskim pytaniu powraca jak bume-
rang sprawa ,humanisty”. Obecnie pod tq
nazwg rozumie sie czlowieka, ktorego nie
interesujg nauki Sciste i przyrodnicze albo
— czesSciej — przekonano go, Ze jest za ,ghu-
pi”, zeby sobie z nimi poradzié. Paskud-
ng role odgrywaja tu ,celebryci” chwalacy
sie swoja niewiedza w zakresie nauk tech-
nicznych i Scistych, ktéra nie przeszkodzi-
la im w osiagnieciu statusu ,,celebryty”. Po-
wiedzenie, Ze sie nie rozumie, co to jest ped
i czym sie rézni od energii nie hanbi, a po-
wiedzenie, ze Stowacki napisal ,,Pana Tade-
usza” —juztak.

Ja osobiScie nieco przeformulowalbym
Pafiskie pytanie, starajac sie¢ uzyskaé od-
powiedZ czy Politechnika Warszawska da-
je szanse odkrycia ukrytych zainteresowan
technicznych u osoby, ktéra dotychczas ni-
gdy sie tymi zagadnieniami nie pasjonowa-
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la, a nagle odkryla w sobie che¢ poglebie-
nia wiedzy w zakresie nauk Scistych i tech-
nicznych. Na tak sformulowane zagadnie-
nie odpowied? jest jak najbardziej pozytyw-
na. Taki ,, humanista” musi jednak przej$é¢
od uczenia sie poprzez zapamietywanie i od-
twarzanie do nauki rozwigzywania proble-
méw. Niektorzy, mniej wytrwali, moga mie¢
7 tym pewne trudnoseci.

Jednym z przykladéw dzialan wspo-
magajacych zainteresowanie nauka-
mi Scistymi moze byé projekt ,,Szu-
kajac Einsteina — Akademia Umystow
Scislych”. Jakie korzysci daje uczest-
nictwo w tym innowacyjnym przedsie-
wzieciu nauczycielom oraz uczniom?

Ciesze sie, ze zapytal Pan o projekt ,,Szu-
kajac Einsteina — Akademia Umystow Sci-
stych”, ktory realizuje Kuratorium Oswia-
ty w Warszawie we wspoipracy z Politechni-
kg Warszawska. Mam nadzieje, ze bedzie on
jednym z istotnych dzialan propagujacych
nauczanie przedmiotéw Scislych. Dzieki te-
mu projektowi stworzymy baze ciekawych
wykladéw dostepng dla wszystkich nauczy-
cieli przedmiotow S$cistych i ich uczniéw
w postaci profesjonalnych nagran. Niezwy-
kle istotna wydaje sie by¢ druga czesé pro-
jektu obejmujaca zajecia laboratoryjne i po-
kazowe prowadzone w pracowniach Poli-
techniki Warszawskiej dla uczniéw szko6t
ponadgimnazjalnych z terenu wojewodztwa
mazowieckiego. Da to mozliwo$¢ zetkniecia
sie uczniéw z ciekawa, mam nadzieje, ilu-
stracja doSwiadczalng probleméw porusza-
nych dotychczas przez nauczycieli w for-
mie wykladowej. W moim przekonaniu nie
ma nic bardziej pozytecznego dla zaintere-
sowania ucznia danym przedmiotem, jak po-
kazanie jego praktycznych aspektow zwig-
zanych z zagadnieniami spotykanymi w co-
dziennej rzeczywistoSci. Ja osobiScie wia-
7e 7 tym projektem ogromne nadzieje, row-
niez na pozyskanie w niedalekiej przyszto-
$ci grona Swietnych kandydatow na studia
w Politechnice Warszawskiej.

Q

Prof. dr hab. inz. Wtadystaw WIECZOREK, chemik, absol-
went Politechniki Warszawskiej. Jego dziatalno$¢ naukowa
skupia sig na syntezie i badaniu wiasciwosci szerokiej ga-
my polimerowych elektrolitow pod katem ich zastosowania
w urzadzeniach elektrochemicznych. Od roku 2008 jest pro-
rektorem ds. studenckich Politechniki Warszawskiej. Wspot-
autor 123 artykutéw opublikowanych w czasopismach z li-
sty filadelfijskiej. W 1993 zwycigzca konkursu na stypen-
dium biura naukowego NATO. Od wrzesnia 2001 roku czfo-
nek zespotu ekspertow ds. akredytacii kierunkéw Chemia,
Technologia Chemiczna i Inzynieria Chemiczna Uniwersytec-
kiej Komisji Akredytacyjnej W latach 2005-2008 roku prze-
wodniczyt Senackiej Komisiji ds. Ksztatcenia.
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Rzecz o pozytkach,

czyli jak czytac raport z ewaluacji zewnetrznej?

Podstawa prawidtowego odczytania wynikow ewaluaciji zewnetrznej jest wtasciwe
Zrozumienie wymagan panstwa, ktore powinny realizowac szkoty i placowki,
aby umozliwi¢ sukces kazdemu uczniowi.

URSZULA BISKUP, EWA LIS, GRAZYNA WOLINSKA

WIZYTATORKI WYDZIALU EWALUACJI | PRAGMATYKI ZAWODOWEJ KURATORIUM OSWIATY W WARSZAWIE

Do sukcesu nie ma Zadnej windy.
Trzeba is¢ po schodach.
Emil Oesch

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika
2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego,
dokonano zmian w sposobie sprawowania
nadzoru nad szkotami i placéwkami o$wia-
towymi w kraju.

Z czego wynika impuls modernizacji nad-
zoru pedagogicznego? Jakimi potrzeba-
mi jest podyktowany? Odpowiedzi nalezalo-
by szukaé w zmianach cywilizacyjnych, kt6-
re stawiajg przed spoteczenistwami nowe wy-
magania w wielu dziedzinach Zzycia, w tym
tez w oSwiacie, a $cislej w systemie edukacji,
ktéry musi sprosta¢ nowym wymaganiom,
a tym samym podda¢ sie stosownym mody-
fikacjom celéw i zadan. Szkola i instytucje
edukacyjne stajg dzisiaj w obliczu wiekszych
oczekiwan wobec nich, gdyz oprécz przeka-
zywania wiedzy, przygotowania do dalszego
etapu edukacji i zycia w spoleczenstwie, po-
jawily sie nowe wyzwania, tj. zapewnienie
mozliwosci odniesienia indywidualnego suk-
cesu kazdego ucznia, nabywanie umiejetno-
$ci stosowania nowych technologii, rozwia-
zywania naukowych probleméw, czy efektyw-
nej komunikacji w wielokulturowym $wiecie.
Wiele krajéw podjelo trud reformujacy sys-
tem nadzoru pedagogicznego z uwzglednie-
niem sformulowanych przez panstwo kon-
kretnych wymagan, wytyczajacych szkotom/
placéwkom podstawowe Kkierunki dzialania.
W mysl przywolanego powyzej rozporzadze-
nia, nowoczesny nadzor pedagogiczny moze
i powinien by¢ przydatny we wspieraniu dy-
rektoréow i nauczycieli podezas realizacji no-
wych wyzwan. Stad tez szczegdlna rola wy-
znaczona jest systemowi ewaluacji o$wiaty,
ktory poprzez zbieranie informacji o funk-
cjonowaniu szkol/placowek, okresla, w jakim
stopniu wypeliaja one wymagania panstwa
w zakresie edukac;ji.

Nowy model nadzoru pedagogicznego
zaklada jego podzial na trzy formy: kon-
trole, ewaluacje i wspomaganie, przypisu-
jac kazdej z nich inne cele i zadania. W ra-
mach prowadzonych kontroli szkét i pla-
cowek oswiatowych sprawdzane jest prze-

strzeganie prawa. Wspomaganie dotyczy
ukierunkowywania dyrektoré6w i nauczy-
cieli w ich pracy, natomiast ewaluacji wy-
znacza sie role inspirujaca szkolty/placow-
ki w dazeniu i osiaganiu odpowiedniej ja-
koSci pracy.

> www.oswiatamazowiecka.pl
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W niniejszym artykule to wlasnie ewalu-
acja bedzie przedmiotem rozwazan. Pokrot-
ce przedstawimy jej cel i gléwne zaloZenia,
skupiajac sie na tytulowych ,pozytkach”
wynikajacych z lektury Raportu.

Jak nalezy rozumie¢ wymagania painstwa?

Podstawa prawidlowego odczytania wy-
nikéw ewaluacji zewnetrznej jest wiasci-
we zrozumienie wymagan panstwa, ktore
powinny realizowa¢ szkoly i placéwki, aby
umozliwi¢ sukces kazdemu uczniowi oraz,
patrzac szerzej, realizowaé edukacje i po-
lityke o$wiatows pafstwa na najwyzszym
mozliwym poziomie.

Analizujac wyniki ewaluacji zewnetrznej
nie nalezy wiec poszukiwaé , kompleksowe-
go” obrazu szkoly, ale raczej widzieé¢ gtow-
ne aspekty jej funkcjonowania, gdyz nakre-
$lone w rozporzadzeniu wymagania nie opi-
suja szkoly/placowki w caloSci, lecz doty-
cza wybranych czterech obszaréw jej dzia-
lania tj.

« efekty — obszar obejmujacy wszystko to,
co uznajemy za wartosciowy i oczekiwany
efekt dzialalnoSci dydaktyeznej, wycho-
waweczej i opiekuiiczej oraz innej statuto-
wej dzialalnoSci szkoly,

* procesy — obszar obejmujacy celowe
i usystematyzowane dziatania zorganizo-
wane w celu osiggania pozadanych efek-
tow,

* Srodowisko — obszar uwzgledniajacy istot-
ne aspekty wspolpracy ze Srodowiskiem
na rzecz rozwoju wlasnego i lokalnego,

* zarzadzanie — obszar obejmujacy dziata-
nia zapewniajace sprawne funkcjonowa-
nie szKoly, warunkujacy trzy wezesniejsze
obszary.

Czemu stuzy ewaluacja zewnetrznad
Ewaluacja, ujmujac najprosciej, to swo-
iste badanie podsumowujace jako§é funkcjo-
nowania badanej instytucji, ale w tym miej-
scu zasadne jest przytoczenie definicji, kto-
ra zilustruje jej istote. Jedna z najczeSciej
przytaczanych mowi, ze ewaluacja, to ,,syste-
matyczne badanie wartosci lub zalet danego
obiektu” . Natomiast prof. Henryk Mizerek
ujmuje to pojecie, jako ,systematyczny pro-
ces obejmujacy zbieranie informacji oraz zda-
wanie relacji (w postaci raportu) z tego, jak
sie rzeczy maja, z intencja dostarczenia da-
nych ulatwiajacych podejmowanie decyzji”.
Zatem na proces ten skladajg sie: zbieranie
informacji, analiza zebranych danych, wycia-
ganie, formulowanie i komunikowanie wnio-
skow. Ewaluacja zewnetrzna szkoly/pla-
cowki oSwiatowej, bo ona jest przedmiotem

! Joint Committee on Standards for Educational Evalua-
tion: Standards for Evaluation of Educational Programs.
Projects and Materials. McGraw-Hill. New York 1981
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naszych rozwazan, prowadzona jest przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i ma
na celu okreslenie poziomu spelniania przez
szkole lub placowke wymagan panstwa. Mo-
ze byé ona prowadzona w zakresie wszyst-
kich obszaréw i wtedy méwimy o ewaluacji
calosciowej lub w zakresie wybranego ob-
szaru i wowezas jest to ewaluacja proble-
mowa. Najwazniejsze jednak w badaniu pra-
cy szkoly/placowki jest zachecenie dyrekto-
row i nauczycieli do refleksji nad jej wynika-
mi oraz wskazanie, ze badanie to jest celowe
i daje informacje przydatne w nieustannym
dazeniu do poprawy jakoSci ich pracy. Za-
sadne byloby wiec, aby po otrzymaniu wy-
nikéw ewaluacji w szkotach/placéwkach po-
wolane zostaly zespoly zadaniowe do anali-
zy tresci Raportu oraz zaplanowania i podje-
cia odpowiednich dziatan, sluzacych popra-
wie i doskonaleniu jako$ci pracy, stosownie
do wynikéw przedstawionych w Raporcie.

Jak czytac Raportz ewaluacii zewnetrznej?
* Struktura Raportu

Proces ewaluacji zewnetrznej prowadzo-
ny jest przez zespol wizytatoréw ds. ewalu-
acji, zgodnie z ustalonym harmonogramem
i konezy sie sporzadzeniem przez ten ze-
sp6t Raportu z przeprowadzonego badania.
Dokument ten okresla stopienn speliania
przez szkole lub placéwke wymagan pai-
stwa okre§lonych w ww. obszarach. Kon-
strukcja Raportu wyznaczona jest przez
elektroniczng platforme Systemu Ewalu-
acji Oswiaty (SEO). Zawiera informacje na
temat przebiegu ewaluacji, jej metodologii,
a takze informacje o szkole/ placéwce, wy-
niki, czyli opisy badanych wymagan i po-
ziomy ich speliania oraz wnioski z prze-
prowadzonej ewaluacji. Zawarte w Rapor-
cie opisy spehiania przez szkole/placowke
wymagan panstwa stanowia jego kluczowa,
czes$é, gdyz wskazuja na poziomy spelnia-
nia tych wymagan i przedstawiaja argumen-
ty potwierdzajace przyznanie stosowne;j li-
tery (spos$réd mozliwych, od najnizszej E do
najwyzszej A).

Nalezy podkresli¢, ze kryteria warunku-
jace spelnienie poszczegdlnych wymagan sa
juz przyporzadkowane okreslonemu pozio-
mowi. To panstwo okreslilo, jakie kryteria
muszg by¢ spelnione na poziom podstawo-
wy (obligatoryjny) — D i na poziom wysoki —
B. Bardzo wazne sa réwniez wnioski z prze-
prowadzonej ewaluacji, ktore moga, stano-
wi¢ wskazania dalszych kierunkéw pracy
i inspiracje do rozwoju szkoly/placowki.

* Odbiorcy Raportu

Biorac pod uwage uzytecznosé, gléwnym
celem Raportu jest pomoc jego adresatom
w zrozumieniu opisanych w nim wynikéw
i probleméw, a nade wszystko wykorzysta-
nie tych informacji do doskonalenia jako-

Oswiat

Mazowiecka

Sci pracy szkoly/placowki. Raport powinien

stuzy¢ potrzebom informacyjnym podmio-

tow (grup) zainteresowanych obszarami ob-
jetymi ewaluacja. Odbiorcami Raportu sa:

1) badani i ich srodowisko lokalne, tj. dyrek-
tor, nauczyciele, uczniowie, rodzice, part-
nerzy szkoly/placowki,

2) decydenci, tj. organ prowadzacy i organ
nadzoru pedagogicznego,

3) inni, np. instytucje panistwowe, uczelnie
wyzsze, organizacje pozarzadowe.
Zespol badawezy przeprowadzajacy ewa-

luacje na podstawie dokonanych analiz i po-

rownan okresla wnioski, ale moze tego do-
konaé rowniez sam czytelnik Raportu.

* Pozytki z Raportu dla dyrektora
i nauczycieli
Raport z ewaluacji jest informacjq

zwrotng skierowana do wszystkich za-

interesowanych funkcjonowaniem szko-
ly/placowki, stad warto jest starannie po-
dej$é do jego lektury i dokonaé jego anali-
zy, aby wyniki staly sie warto$ciows i rze-
czywista pomoca na rzecz poprawy efek-
tywnoSci pracy szkoly/placowki. Decydu-
jaca czynnoscia w procesie ewaluacji jest
wspoélna dyskusja nad oceng wynikow, kto-
ra moze stuzyé podjeciu decyzji co do kie-
runkow dalszych dzialan. Moze to odby-
wac sie w roznych zespolach nauczycieli.

Spos6b wykorzystania Raportu okresla dy-

rektor, po konsultacji z radg pedagogiczna,

7 samorzadem uczniowskim, radg rodzi-

c6w i organem prowadzacym. Wilacze-

nie organu prowadzacego do konsultacji,

w wielu przypadkach jest pomocne, gdyz

poprawia jako$é pracy szkoly/placowki,

poprzez przyznawanie dodatkowych Srod-
kow finansowych stosownie do potrzeb. Dla
szkoly/placéwki wazne sg nie tylko wnioski

i przyznane poziomy spelnienia wymagan

panstwa, ale przede wszystkim informa-

cje o mocenych i stabych stronach dzialalno-
$ci. Doglebna analiza Raportu pozwoli tez
na okreslenie przyczyn opisanego stanu

i wypracowanie rozwigzan umozliwiaja-

cych poprawe. Umozliwi dyrektorowi i na-

uczycielom uzyskanie danych o uczniach

(zainteresowania, aktywnoS$¢ spoleczna),

poznanie oczekiwan rodzicow, organu pro-

wadzacego i Srodowiska lokalnego. Pozytki
wykorzystania Raportu moga polegaé na:

* korygowaniu dziatan, ktére nie przynosza
oczekiwanych efektow,

e planowaniu tych, ktére spowodujg po-
zadane zmiany, np. poprzez modyfikacje
koncepcji pracy szkoly,

* wyborze programéw nauczania i me-
tod pracy dostosowanych do mozliwosci
uczniow,

* podniesieniu skutecznosci zarzadzania
w odniesieniu do sprawowanego przez dy-
rektora nadzoru pedagogicznego,
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* doskonaleniu pracy rady pedagogicznej
iwspoldzialaniu nauczycieli w zespotach,
 zaktywizowaniu calej spotecznosci szkol-
nej, w celu dokonania modernizacji bazy
lokalowej i dydaktycznej szkoly/placowki.

Raport odpowiada na pytanie, czy szko-
la/placowka stosuje zasade podmiotowoSci
W procesie nauczania. Moze stanowi¢ podsta-
we i inspiracje do tworzenie wiasciwego, do-
brego klimatu wspierania uzdolnieri uczniéw,
podniesienia profesjonalizmu nauczycieli
w zakresie dostosowywania wymagan do po-
trzeb kazdego ucznia, motywowania nauczy-
cieli do podejmowania nowatorskich rozwia-
zan programowych oraz organizacyjnych.

Po otrzymaniu Raportu z ewaluacji ze-
wnetrznej, w przypadku wnioskow wskazuja-
cych na potrzebe zmiany, dyrektor we wspot-
pracy z nauczycielami, moze podjaé¢ dziala-
nia ukierunkowane na poprawe dziatalnosSci
edukacyjnej szkoly. Moze wykorzysta¢ poten-
cjal nauczycieli nie tylko w przypadkach obo-
wiazku opracowania i podjecia dziatan maja-
cych na celu poprawe, ale takze w sytuacjach
wynikajacych z organizacji pracy szkoty i ko-
nieczno$ci zapewnienia oczekiwanej jakosci
dzialan edukacyjnych, w tym takze do pro-
wadzenia ewaluacji wewnetrzne;j.

* Co wynika z Raportu dla uczniow/
wychowankéw i ich rodzicow?

Ewaluacja zewnetrzna daje uczniom/wy-
chowankom i ich rodzicom, mozliwo§¢ wy-
powiedzenia sie na tematy szkoly/placéwki.
Opinie uezniow i rodzicow, traktowane sa ja-
ko jedno z kluczowych Zrédel pozyskiwania
informacji o szkole/placéwce, buduja jej ,,ob-
raz” w zakresie badanych obszaréow. Kazdy
uczen/wychowanek i rodzic, ktory jest zain-
teresowany dang szkola/placowka ma moz-
liwo$¢é zapoznania sie z ich praca, wehodzac
na strony internetowe, np. www.npseo.pl, na

)\
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ktorych oficjalnie publikowane sa raporty
z przeprowadzonych w Polsce ewaluacji ze-
wnetrznych. A jakie informacje, wazne dla
uczniéw i ich rodzicéw, znajdziemy w Ra-
porcie? Jak je odezytywaé¢ analizujac za-
mieszezone tam wyniki badan? W I obsza-
rze: ,Efekty” opisane sa 4 wymagania,
ktore daja odpowiedzi na zasadnicze pyta-
nia: jakie wyniki nauczania ma szkola? ja-
kie mozliwoSci majg uczniowie, by zdoby-
wac¢ wiadomosci, rozwija¢ umiejetnosci, in-
dywidualne pasje i osigga¢ sukcesy na mia-
re swoich mozliwosci?; czy w podejmowa-
nych przez szkole/placéwke dzialaniach
angazowani sg uczniowie/wychowankowie
i czy majq oni mozliwos§é takze ich inicjowa-
nia?; czy w szkole/placowce przestrzegane
sq (zaréwno przez nauczycieli, jak i przez
uczniow), prawa i obowigzki, normy i za-
sady?; czy szkola/placowka jest miejscem
bezpiecznym, gdzie obecny jest szacunek,
wspoélpraca i partnerstwo? Poznanie odpo-
wiedzi na te pytania jest rzecza pierwszo-
planowa, gdyz sg to kwestie zasadnicze, bez
ktorych nie jest mozliwe autentyczne i efek-
tywne nauczanie i uczenie sie.

W II obszarze ,Procesy zachodzace
w szkole lub placéwce” zawarte zostaly in-
formacje odpowiadajace na pytania: czy szko-
la/placéwka ma koncepcje pracy i wedlug niej
realizuje nalozone przez panstwo cele?; ja-
ka oferte edukacyjng szkota/placéwka posia-
da i czy wpisuje sie ona w potrzeby i mozliwo-
Sci uezacych sie? Wazne informacje w tym za-
kresie, to m.in. jakie sq zajecia dodatkowe, po-
zalekceyjne, rozwijajace zainteresowania?; czy
szkola/placowka prowadzi innowacje pedago-
giczne badz dzialania nowatorskie, ktore po-
szerzaja, oferte edukacyjng i czyniq jg atrak-
cyjng dla uczacego sie?; czy podejmowane
dzialania maja charakter zorganizowany, co

wiaze sie z prowadzeniem przez nauczycieli
analiz i modyfikacji, celem doskonalenia efek-
tywno$ci realizowanych zamierzen, czy mo-
ze sg to dzialania przypadkowe, podejmowa-
ne bez opracowanej strategii, nie przynosza-
ce oczekiwanych efektéw? Ponadto uczniowie
iich rodzice otrzymuja informacje, czy nauczy-
ciele motywuja uczacych sie do nauki, do roz-
woju, i jakie dzialania w tym zakresie podej-
muja?; jaki jest w tym udzial uczniéw/wycho-
wank6w?; czy uezen, bedac oceniany przez na-
uczyciela, otrzymuje pelne informacje o swo-
jej pracy?; czy bedac w tym dialogu partnerem,
buduje obraz na temat czynionych postepow
badZ sposobow rozwigzywania ewentualnych
probleméw? Wymagania opisane w tym obsza-
rze daja uczniom/wychowankomiich rodzicom
wiedze na temat, jakie szkota/placéwka prefe-
ruje postawy i zachowania uczacych sie i ja-
ki jest wklad w tym zakresie samych uczniéw/
wychowankéw. Dla rodzicéw szcezegdlnie waz-
ne sg tez informacje dotyczace tworzenia przez
szkole/placéwke warunkéw umozliwiajacych
dzieciom wyréwnywanie szans edukacyjnych.
W tej czesSci znajda oni odpowiedzi na pytania:
jaka pomoc oferuje szkola/placéwka uczniom/
wychowankom w nauce?; na jakie wspar-
cie specjalistyczne, zgodnie z indywidualny-
mi potrzebami, moze liczy¢ dziecko i rodzic?
Obszar III: ,,Srodowisko”, wérod 4 okreslo-
nych wymagan panstwa, jest i to, dotycza-
ce partnerstwa rodzicow i szkoly. Zaintere-
sowani znajda tu, m.in. odpowiedZ na pyta-
nie: jaki rodzaj relacji funkcjonuje miedzy ro-
dzicami a szkota/placéwka? Powyzsze powin-
no przyczynic sie do podejmowania przez obie
strony aktywnych dzialan na rzecz rzeczywi-
stej wspolpracy, w tym i wspéldecydowania,
w pewnych kwestiach, o sprawach szkoly/pla-
cowki, celem podwyzszenia jakoSci jej pracy.
1 wreszcie obszar 1V ,Zarzadzanie”, ktory
daje informacje istotne dla uczniéw/wycho-
wankéw i ich rodzicéw odnosnie bazy lokalo-
wej 1 jakosci wyposazenia szkoty/placowki, m.
in. wmeble, specjalistyczny sprzet, pomoce dy-
daktyczne. Dzialania podejmowane w tym za-
kresie przez dyrektora, w sposob przemysla-
ny i zaplanowany, maja zagwarantowaé ucza-
cym sie bezpieczne i nowoczesne warunki na-
uki, rozwoju ucznia/wychowanka oraz umozli-
wi¢ efektywna realizacje zamierzen edukacyj-
nych.

» Uzyteczno$¢ Raportu dla organu
prowadzacego?

Dla organu prowadzacego istotne jest od-
niesienie wynikow ewaluacji zamieszczo-
nych w Raporcie do wymagan paristwa opisa-
nych w rozporzadzeniu na dwéch poziomach:
na poziomie D — podstawowym i na pozio-
mie B — wysokim. Niespelienie (w calosci)
przez szkole/placowke wymagania opisane-
go na poziomie D oznacza przyznanie litery E

> www.oswi w .pl
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aktualnosci

(poziom niski). Spelnienie wymagania na po-
ziomie wyzszym niz D, a nizszym niz B ozna-
cza ustalenie litery C (poziom $redni). Spel-
nienie przez szkole/placowke wymagania
W spos6b wykraczajacy ponad opisany na po-
ziomie B umozliwia przyznanie litery A (po-
ziom bardzo wysoki). Uzyskanie przez szko-
le/placowke liter D we wszystkich wymaga-
niach nalezy odczytywaé jako wynik pozytyw-
ny czyli spelnienie podstawowych celéw i za-
dan postawionych przez panstwo polskie.
Otrzymanie w wybranych wymaganiach litery
C, najogélniej wskazuje, ze szkola podjela
starania, aby doskonali¢ swojg prace i dazy
do wysokich wynikéw; ale jeszcze w pelni ich
nie osigga. Uzyskanie litery B mozna uwazac
za sukees szkoly/placéwki, gdyz oznacza to, ze
zadania i cele postawione przez panstwo re-
alizuje ona na poziomie wysokim. Zawsze jed-
nak przyznany poziom speliania wymaga-
nia nalezy odczytywaé patrzac z perspekty-
wy mozliwosci i specyfiki szkoly. W przypad-
ku ustalenia w trakcie ewaluacji zewnetrznej
poziomu E w odniesieniu do choéby jednego
z wymagan, szkola lub placowka ponosi kon-
sekwencje wynikajace z przepiséw prawa.
I tak, w odniesieniu do obszaru , Efekty”, kon-
sekwencje wobec szkoly/placéwki publicznej
i niepublicznej sq rézne. Zgodnie z § 10 Roz-
porzadzenia MEN z dnia 7 pazZdziernika 2009
. w sprawie nadzoru pedagogicznego, w przy-
padku szkoél/placéwek publicznych organ spra-
wujacy nadzoér pedagogiczny poleca dyrekto-
rowi opracowanie programu i harmonogramu
poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub wycho-
wania (stosownie do zapisu art. 34 ust. 2 usta-
wy z dnia 7 wrzesnia 1991 . o systemie oSwia-
ty). Natomiast w stosunku do szkoty lub pla-
cowki niepublicznej organ sprawujacy nad-
zor pedagogiczny wydaje wowezas polecenie
zgodnie z art. 83 ust. 1 pkt. 3 cytowanej usta-
wy (wnioskuje o wykreslenie wpisu szkoty/pla-
c6wki z ewidencji prowadzonej przez jednost-
ke samorzadu terytorialnego). W pozostatych
obszarach uzyskanie przez szkoly i placow-
ki poziomu E skutkuje koniecznoScia zapla-
nowania i wdrozZenia dzialan, majacych na ce-
Iu poprawe stanu spelienia danego wymaga-
nia. Jednak to, co najistotniejsze w odczyty-
waniu Raportu, to odniesienie wynikéw bada-
nia do specyfiki, mozliwosci i uwarunkowar,
w ktorych dana szkola/placowka dziata. Ina-
czej przeciez bedziemy odezytywaé organiza-
cje procesow, wspotprace ze Srodowiskiem czy
uzyskiwane efekty w szkole dzialajacej w du-
zej aglomeracji miejskiej, inaczej postrzegac
je bedziemy patrzac z perspektywy malej szko-
ly wiejskiej. Miedzy innymi dlatego wlasnie wy-
niki ujete w Raporcie przedstawione sa w po-
staci opisu sytuacji, dziatan, problemu, w kt6-
rym przedstawiajac rzeczywisto§¢é unika sie
elementu oceny. Opis ten zawiera konkretne
informacje przyporzadkowane wymaganiom
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zawartym w przytoczonym juz rozporzadze-
niu, przedstawia mocne strony szkoly/placow-
ki w badanym obszarze (plusy) — to, co udato
sie osiagnaé i co stanowi jej niewatpliwy suk-
ces oraz elementy wymagajace poprawy (pro-
blemy), w ktérych wskazana bylaby zmiana.
Wyniki ewaluacji prezentowane w Raporcie
mogya i powinny stanowi¢ impuls do podejmo-
wania rozwiazania problemu, realizacji dzia-
faii naprawczych lub doskonalacych, ukierun-
kowanych na osigganie celéow edukacyjnych
oraz rozwoéj szkoly/placéwki. Dla organu pro-
wadzacego wazne sg informacje odnoszace sie
do warunkéw funkcjonowania szkoty/placéw-
ki oraz potrzeb kadrowych, zwlaszcza doty-
czacych konieczno$ci zatrudnienia w szkole
specjalistéw, np. psychologdéw, pedagogow, re-
edukatoréw, logopedéw; nauczycieli wspoma-
gajacych, gdyz sa to podstawowe kwestie wa-
runkujace jakos§¢ funkcjonowania szkoly/pla-
cowki z uwagi na specyfike lub $rodowisko,
w ktérym dziala. GotowoS¢ pomocy i wspar-
cia szkoly przez organy prowadzace (sto-
sownie do potrzeb wynikajacych z Rapor-
tu) znajduje swoje uzasadnienie w zapisach
m.in.: art. 5 ust. 7, art. 34 ust. 2, art. 34a ust. 2,
art. 71b ust. 2b ustawy o systemie o§wiaty. Do-
tyczy to przede wszystkim zapewnienia odpo-
wiednich warunkéw dzialania (nauki, wycho-
wania i opieki) oraz koniecznosci wyposaze-
nia szkoly/placéwki w pomoce dydaktyczne
i sprzet niezbedny do pelnej realizacji progra-
moéw nauczania, programéw wychowawczych,
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw,
organizowania wezesnego wspomagania roz-
woju dziecka, pomocy psychologiczno — peda-
gogicznej oraz wykonywania innych zadan sta-
tutowych szkoly/placowki.

Jak wida¢ Raport z ewaluacji zewnetrz-
nej stuzy potrzebom informacyjnym roéz-
nych grup odbiorcow i ma swoje znaczace
miejsce w procesie komunikacji i dialogu.
Poprzez zawarte w nim obiektywne wyni-
ki i wnioski daje odbiorcom konkretne ,,po-
zytki”, ulatwiajac wspdlne wytyczanie dro-
gi doskonalenia. Nie jest tylko ,fizycznym
dokumentem” z przeprowadzonego bada-
nia, ale inspiruje do podejmowania refleksji
i autorefleksji, inicjuje dyskusje, umacnia
lub burzy dany porzadek, zmienia sposoby
mys$lenia i wartoSciowania.

Podstawy prawne:

* Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o syste-
mie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
ze Zmianami);

* Ustawa z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie usta-
wy o systemie o§wiaty oraz zmianie niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 56, poz. 458);

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 7 pazdziernika 2009 . w sprawie nadzo-
ru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 . Nr 168,
poz. 1324).

Konkurs - Europejski

I Fundusz Spoteczny

Krajowy Osrodek Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego i Osrodek Rozwoju
Edukacji oglosily ogélnopolski konkur-
su dla nauczycieli oraz studentéw na
scenariusz zajeé¢ na temat Europejskie-
go Funduszu Spotecznego. Prace kon-
kursowe mozna zglasza¢ w 3 katego-
riach: stworzenie scenariusza lekeji na
temat EFS, przygotowanie scenariusza
projektu edukacyjnego na temat EFS,
przygotowanie scenariusza warszta-
tu dydaktyeznego i metodyeznego na te-
mat EFS. Na autoréw najlepszych prac
czekaja nagrody pieniezne. Nagrodzo-
ne prace zostang takze zaprezentowa-
ne w publikacji — poradniku z zesta-
wem scenariuszy zaje¢ o EFS, ktore w
prosty i przystepny sposob przedsta-
wia, czego dotyczy Europejski Fundusz
Spoteczny. Publikacja bedzie dystry-
buowana bezptatne na terenie kraju.
Prace mozna wysylaé do 31 pazdzier-
nika 2011 r. Regulamin konkursu, for-
mularz zgloszeniowy, przewidziane na-
grody oraz kontakt do organizatoréw
dostepne sa na stronie konkursu http:/
www.scenariusz.roefs.pl/. Konkurs jest
finansowany ze $rodk6éw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Pomo-
cy Technicznej Programu Kapitat Ludz-
ki 2007-2013.

i3

I »Salon Maturzystow”

Salon Maturzystéw PERSPEKTYWY 2011
w stolicy zawsze zalicza sie do tych naj-
wiekszych, najbardziej obleganych. Po-
dobnie bylo w tym roku. Wszystkiego
o maturze 2012 i rekrutacji na studia za-
interesowani mogli dowiedzie¢ sie w
dniach 15-16 wrzesnia na terenie Poli-
techniki Warszawskiej. Salon zgroma-
dzit licznie przybyta mlodziez, nauczycie-
li, przedstawicieli szk6t wyzszych z kra-
ju iz zagranicy oraz pracownikow sekto-
ra publicznego.

Organizatorzy tej najwiekszej ogdlno-
polskiej kampanii informacyjnej zapro-
ponowali w tym roku niezwykle bogaty
i urozmaicony program m.in. cykl pre-
zentacji poswieconych maturze 2012,
spotkania z przedstawicielami war-
szawskich uczelni, podczas ktorych
przyblizano zasady rekrutacji, warsz-
taty dziennikarskie, a takze panel dys-
kusyjny dla doradcow zawodowych
z udzialem Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty Karol Semik.
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awans zawodowy

fot. Archiwum MKO

Staz nieohecneyo nauczyciela

Nauczycielka przebywa na urlopie macierzynskim do 25 wrzesnia br.
Czy moze w tym roku szkolnym rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela mianowanego,
jesli dopiero od 26 wrzesnia bedzie prowadzita zajecia z uczniami?

ANNA KALINSKA

DYREKTOR WYDZIALU EWALUACJI | PRAGMATYKI ZAWODOWEJ KURATORIUM OSWIATY W WARSZAWIE

Naczelny Sad Administracyjny w Warsza-
wie w wyroku z dnia 12 lipca 2002 r. IT SA
336/02 orzekl, iz przepisy prawne nie przewi-
duja podejmowania przez jakikolwiek organ
(w tym dyrektora szkotly) decyzji o dopusz-
czeniu do rozpoczecia stazu albo decyzji od-
mawiajacej takiego dopuszczenia. Jezeli na-
uczyciel spelnia ustawowe wymagania uza-
sadniajace ubieganie sie o wyzszy stopieft
awansu zawodowego, to warunkiem rozpo-
czecia stazu jest jedynie jego wniosek o staz,
skierowany do dyrektora szkoly. Odmienna
sytuacja zachodzi wowezas, gdy nauczyciel
nie spelnia warunkéw do nadania kolejnego
stopnia awansu, okreslonych w art. 9b ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r- Karta Na-
uczyciela. Wowcezas nauczycielowi zwracaja-
cemu sie o staz nalezy odméwié nadania ko-
lejnego stopnia awansu zawodowego.

Nauczyciel moze rozpoczaé staz na sto-
piefi nauczyciela mianowanego, jezeli:

1) jest zatrudniony w wymiarze co najmniej
Y obowigzkowego wymiaru zaje¢ w szko-
le (lub w kilku szkolach lacznie w co naj-
mniej takim wymiarze);

2) jest zatrudniony na stanowisku zgodnie z
wymaganymi kwalifikacjami;

3) przepracowal w szkole co najmniej dwa
lata od dnia nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego;

4) ztozy do dyrektora szkoly wniosek o roz-
poczecie stazu.

Wniosek o rozpoczecie stazu nalezy zto-
zy¢é z poczatkiem roku szkolnego, nie poz-
niej jednak niz w ciggu 14 dni od dnia roz-
poczecia zajec.

W przypadku nawigzania stosunku pracy
w szkole w okresie p6Zniejszym, niz 14 dni
od dnia rozpoczecia zaje¢, nauczyciel nie
rozpoczyna stazu do korica tego roku szkol-
nego.

Naueczycielka, o ktérej mowa w zapytaniu
jest zatrudniona w szkole w dniu rozpocze-
cia roku szkolnego, poniewaz urlop macie-
rzyniski (podobnie jak zwolnienie lekarskie)
nie jest okresem, podczas ktérego ustaje
stosunek pracy.

Jezelinauczycielka jest zatrudniona zgod-
nie z wymaganymi kwalifikacjami w wymia-
rZe co najmniej /> obowigzkowego wymiaru

zajeé i przepracowala w szkole co najmniej
dwa lata od dnia nadania stopnia nauczy-
ciela kontraktowego, wowczas moze zlozyé
do dyrektora szkoty wniosek o rozpoczecie
stazu w tym roku szkolnym.

Wniosek nauczycielka powinna zlozyé z
poczatkiem roku szkolnego i nie p6Zniej niz
w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zajeé.
Wniosek moze by¢ zlozony osobiscie, mo-
ze byé takze przeslany za posrednictwem
poczty lub przekazany dyrektorowi szko-
ly przez inng osobe. Niezlozenie wniosku w
tym terminie oznacza, iz nauczycielka w da-
nym roku szkolnym rezygnuje z rozpoczecia
stazu.

Nieobecno$§é nauczycielki w szkole nie
jest przeszkoda ani w zlozeniu wniosku, ani
tez w rozpoczeciu stazu.

Nieobecnosé trwajaca od 1 do 25 wrzesnia
nie wplywa takze na dlugosé stazu.

Staz nalezaloby przedluzyé w sytuacji,
gdyby nieobecnos§é trwala nieprzerwanie
dluzej niz miesiac.

Ustalajac czas trwania stazu, nalezy pa-
mietaé, ze nie wszystkie nieobecnosci trwa-
jace nieprzerwanie dluzej niz miesiac po-
wodujq przedluzenie stazu. Stazu nie prze-
dluza sie, jezeli nauczyciel jest nieobecny
w pracy z powodu urlopu wypoczynkowego.
Powodem przedluzenia stazu sg natomiast
nieobecnos$ci w zwigzku z urlopem macie-
rzynskim, zwolnieniem lekarskim, urlopem
dla poratowania zdrowia, urlopem bezptat-
nym.

Jednocze$nie nalezy podkresli¢, iz na-
uczycielka do wniosku o rozpoczecie stazu
powinna dotaczyé projekt planu rozwoju za-
wodowego.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
—art.9d ust. 1,415
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z 1 grudnia 2004r. w sprawie uzyski-
wania stopni awansu zawodowego przez na-
uczycieli (Dz. U. Nr 260, poz. 2593 ze zm.) —
§ 3 ust. 2.

a

> WWW. i w. .pl




B3 publikacja

Oswiat

Mazowiecka

Prohiem poprawnego wypeinienia
wnioskow o nadanie odznaczen
panstwowych i resortowych

Kazdego roku Kuratorium Oswiaty w Warszawie ogtasza nabor wnioskoéw o nadanie
odznaczen panstwowych i resortowych. Niestety, wiele wnioskéw zawiera btedy formalne.

DOMINIKA SOPYLA

STARSZY INSPEKTOR WYDZIALU BIURO KURATORA, KURATORIUM OSWIATY W WARSZAWIE

Odznaczenia panstwowe przyznawane sa,
przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie:
= Ustawy z dnia 16 pazdziernika 1992 r., o or-
derach i odznaczeniach (Dz. U. z 1992 r.
Nr 90, poz.450 z p6ézn. zm.),

= Ustawy z dnia 14 czerwca 2007 r. o zmia-
nie ustawy o orderach i odznaczeniach
(Dz. U. z 2007 r., Nr.123, poz. 848),
= Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej Polskiej z dnia 15 grudnia 2004 r.
w sprawie szczegbélowego postepowania
w sprawach o nadanie orderéw i odzna-
czen oraz wzoréw odpowiednich doku-
mentéw (Dz. U. z 2004 r., Nr 277, poz. 2743
Z poZn. Zm) oraz

= Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej Polskiej z dnia 31 lipca 2007 r. (Dz. U.
72007 r.,, Nr 151, poz. 1076).

Wniosek o nadanie odznaczenia pafistwo-
wego nalezy wypelié w 2 egzemplarzach.
Calo$é wniosku musi zmiesScié sie na jednej
kartce dwustronnie — Scisle wedlug wzoru
okreslonego Rozporzadzeniem Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 15 grudnia
2004 r. w sprawie szczegblowego postepo-
wania w sprawach o nadanie orderéw i od-
znaczen oraz wzorow odpowiednich doku-
mentéw (Dz. U. z 2004 r., Nr 277, poz. 2743
7 pozn. zm.). Zgodnie z tym rozporzadze-
niem nie mozna zmienia¢ rozmiaru rubryk
wniosku (zmniejszaé, zwiekszac), nalezy
stosowaé zalecang czcionke (rozmiar i ro-
dzaj czcionki), a uzasadnienia do wnioskéw
o nadanie orderéw i odznaczef powinny
prezentowac konkretne, wybitne dokonania
kandydatéw, adekwatne do klasy wniosko-
wanego orderu i odznaczenia, majace miej-
sce po otrzymaniu ostatnio nadanego orde-
ru lub odznaczenia. Prezentowane zashugi
powinny by¢ okreslone w czasie, aby moz-
na bylo ocenié¢, czy mialy one miejsce ,,po”
czy ,przed” nadaniem ostatniego odznacze-

Oswiata Mazowiecka nr04 [09] pazdzemik 2011

nia. Do kazdego wniosku nalezy
dolaczyé aktualne ,zapytanie

WNIOSEK O NADANIE
» Medalu Komisji Edukacji Narodowej”

o udzielenie informacji o oso-

Dane ogolne
bie” w 1 egzemplarzu, potwier- — )
. . a) 1mi¢ 1 nazwisko a
dzone przez Krajowy Rejestr oy
Karny. b) imiona rodzicow b)

Odznaczenia resortowe przy-

znawane sg przez Ministra Edu-
kacji Narodowej na podstawie

2. Miejsce urodzenia

3. Data urodzenia

Rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 20 wrze-

4. Miejsce zamieszkania

$nia 2000 r. w sprawie szczego-
lowych zasad nadawania ,Me-

5. Migjsce pracy i stanowisko lub rodzaj wykonywanej dziatalno$ci

dalu Komisji Edukacji Naro-
dowej”, trybu przedstawiania

( miejscowos¢ )

( nazwa pracodawcy ) ( stanowisko )

wnioskow, wzoru medalu, try-
bu jego wreczania i sposobu no-

6. Wyksztatcenie ogélne

Specjalnos¢

szenia (Dz. U. z 2000 r., Nr 99, ,

poz. 1073 z poZn. zm). Zgodnie
Z tym rozporzadzeniem wnio-
sek o nadanie Medalu Komisji
Edukacji Narodowej powinien
zosta¢ wypelniony w 2 egzem-
plarzach, a cato$¢ wniosku mu-
si zmieSci¢ sie na jednej kart-
ce dwustronnie. Medal Komisji

( imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe lub funkcja osoby odpowiedzialnej za $cisto$¢ ww. danych )

( miejscowos¢ i data )

T podpis)

Edukacji Narodowej moze byé
nadany poSmiertnie. Do wniosku o nada-
nie odznaczenia resortowego nie dolacza
sie ,,zapytania o udzielenie informacji o oso-
bie”.

W tresSci uzasadnienia wniosku, zarow-
no o nadanie odznaczenia panstwowego,
jak i resortowego, nie nalezy zamieszczaé
ani zyciorysow ani przebiegu pracy zawo-
dowej. Piastowane funkcje i zajmowane sta-
nowiska maja znaczenie tylko wéwezas, gdy
zwigzane sg z nimi konkretne dokonania
i osiagniecia.

Wszystkie wnioski, ktére dotycza nauczy-
cieli powinny w uzasadnieniu zawieraé in-
formacje o pozytywnej opinii rady pedago-
gicznej.

Bledy formalne popelniane sa pomimo szcze-
gblowej informacji o trybie skladania wnio-
skéw o nadanie orderéw i odznaczen panstwo-
wych oraz resortowych zamieszczanej na stro-
nie internetowej Kuratorium Oswiaty w War-
szawie wraz ze wzorami przykladowych wnio-
skow, w tresci ktorych zaznaczone jest, jak pra-
widlowo wypelni¢ poszczegdlne rubryki.

Warto takze zaznaczyé, ze zlozenie po-
prawnie wypelnionego wniosku w Kurato-
rium O$wiaty w Warszawie nie oznacza au-
tomatycznie nadania odznaczenia. Osta-
teczna decyzje podejmuje odpowiednio Pre-
zydent Rzeczypospolitej Polskiej lub Mini-
ster Edukacji Narodowe;.
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A moze projekt . Szukajac Einsteina
—Akademia Umystiow Scistych’?

Nowy rok szkolny to nowe wyzwania, ale takze nowe mozliwosci...

Wtasnie z tego powodu warto wzig¢ udziat w innowacyjnym projekcie edukacyjnym
pn. ,Szukajac Einsteina — Akademia Umystow Scislych", realizowanym przez
Kuratorium Oswiaty w Warszawie we wspotpracy z Politechnikg Warszawska.

fot. Archiwum MKO

AGNIESZKA WIERZCHOWSKA

ZASTEPCA DYREKTORA WYDZIALU WSPOMAGANIA | KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ KURATORIUM OSWIATY W WARSZAWIE

Celem ogdlnym tego przedsiewziecia jest
zwiekszanie zainteresowania uczniéw po-
dejmowaniem studiéw na kierunkach S$ci-
stych i przyrodniczych. Projekt ten kiero-
wany jest zaréwno do nauczycieli, jak i do
uczniéw szkot ponadgimnazjalnych z tere-
nu woj. mazowieckiego, a wspétfinansowa-
ny jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki.

W pierwszym etapie realizacji projektu na-
granych zostalo 30 wykladéw, ktérych tematy-
ka dotyczy réznych dziedzin wiedzy, od mate-
matyki az po inzynierie materialowa. Wéréod
tematéw nagranych wykladéw mozemy zna-

lez¢é m.in. zagadnienia dotyczace frakta-
li, rachunku prawdopodobiefistwa, hologra-
fii, problem6éw energetycznych, a takze che-
mii spozywcezej. Przygotowane materialy fil-
mowe hie maja zastapic lekeji, lecz rozbudzié
w uczniach ciekawos¢ i by¢ dla nich inspiracja
do dalszych poszukiwain. Do kazdego z nagra-
nych wykladéw opracowany zostal réwniez
podrecznik dla nauczyciela oraz zeszyt ¢wi-
czen dla ucznia, ktére tematycznie powigzane
sq z kazdym wykladem i beda mozliwe do po-
brania razem z nim w wersji elektronicznej ze
strony internetowej projektu.

Przed nami kolejny etap projektu. Beda
mogli w nim uczestniczy¢ nauczyciele mate-

matyKki, fizyki i chemii. Warunkiem niezbed-
nym do wziecia udzialu w tym przedsie-
wzieciu bedzie zgloszenie 3 nauczycieli ww.
przedmiotow z jednej szkoly ponadgimna-
zjalnej, ktérzy wezmag udzial w bezplatnych
szkoleniach z zakresu metodyki realizacji
innowacyjnego programu dydaktycznego,
laczacego tresci programowe z matematy-
ki, fizyki i chemii. Program ten wypracowa-
ny zostal w pierwszym etapie realizacji pro-
jektu przez Panel Ekspertéw, w sklad ktore-
go weszli nauczyciele, metodycy oraz popu-
laryzatorzy nauk Scistych. Szkolenia prowa-
dzone beda przez metodykow oraz prakty-
kéw edukacyjnych podezas 6 kolejnych so-
bot w Warszawie. W etapie testujacym te-
go projektu udzial wezmie grupa 72 nauczy-
cieli z 24 szko6t ponadgimnazjalnych, wybra-
nych przez Komisje Rekrutacyjna, wedtug
zasad okreSlonych w specjalnie opracowa-
nym Regulaminie, ktéry dostepny bedzie
na stronie internetowej projektu we wrze-
$niu br. PrzeszKkoleni w ramach projektu na-
uczyciele prowadzié beda w swoich szko-
tach zajecia pozalekeyjne, w oparciu o wy-
pracowang metode ,lekeji holistycznej”, zas
uczniowie uczestniczacy w tych zajeciach
beda mieli mozliwo$¢ zwiedzania Politech-
niki Warszawskiej, a takze wezmg udzial
w bezplatnych zajeciach laboratoryjnych
7 chemii, fizyki oraz matematyki w pracow-
niach na terenie tej uczelni. Projekt zakla-
da, iz podczas zaje¢ pozalekeyjnych ucznio-
wie, pod opiekg nauczyciela, bedg mieli oka-
zje do obejrzenia wykladoéw i skorzystania
7 przygotowanego dla nich zeszytu é¢wiczen.
Szczegélowy regulamin rekrutacji szkot
oraz nauczycieli wraz z harmonogramem reali-
zacji projektu dostepne sa na stronie interneto-
wej projektu: www.projekt.kuratorium.waw.pl
Dodatkowe informacje uzyska¢ moz-
na w biurze Projektu (Kuratorium Oswiaty
w Warszawie, Al. Jerozolimskie 32, pokdj 113)
lub telefonicznie: 22-551-24-00 wew. 1132.
Q
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Rola wychowawcy a indywiduainosc
miodego cziowieka wohec chaosu kulturowego (1)

Przyblizony w pierwszej czesci opracowania temat chaosu kulturowego (chaosu tworzonego
takze w obszarze edukacji) oraz wskazywane skutki jego trwania pozwalajg na dalsze, bardziej
realistyczne proby odpowiedzi na pytanie o mozliwosci ksztattowania indywidualnosci ucznia.

DR HAB. KAZIMIERZ MISIASZEK

KS. PROF. UNIWERSYTETU KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE

Indywidualno$c - ale jaka?

Zasadnym wydaje sie postawienie pytania,
ojaka indywidualno$¢ chodziloby w obszarze
edukacji? Szukajac najbardziej wiarygodnej
pomocy w odpowiedzi na pytanie o budowa-
nie indywidualno§é ucznia w dokumentach
dotyczacych reformy edukacji, juz na wste-
pie nalezy zasygnalizowaé generalng w tym
zakresie trudno$¢ wynikajaca z faktu nie-
zrealizowania jednej z podstawowych zasad
reformy, jaka miata byé mniejsza liczebnosé
klas. Po prostu trudno jest sobie wyobrazié
skuteczng prace wychowaweza, a w dodatku
promujaca zasade indywidualizacji i wycho-
wywanie indywidualno$ci, w duzej grupie.
Oddziatywanie wéwezas jest z konieczno$ci
susrednione” (,réwnanie w d61”). W tej sytu-
acji tzw. wyréwnywanie szans edukacyjnych
jest nie tylko utrudnione, ale w wielu przy-
padkach udaremnione.

Poszukajmy jednak odpowiedzi w obec-
nych zalozeniach programowych ksztalce-
nia i wychowania, poniewaz to one sg pod-
stawowymi dla naszych analiz Zrédlami.
Takze i w nich napotykamy na trudnosci.
W powszechnym odczuciu i zgodnie z tra-
dycja edukacyjna, zawsze traktowalo sie
ksztalcenie i wychowanie jako formowanie
wychowanka do tego, aby posiadal sp6jna
osobowos§¢é, Swiatopogladowa wyrazistoseé,
byl koherentny w swoim my$leniu i dziata-
niu, nie méwiace o takich cechach, jak kry-
tyeyzm, zamilowanie do uczenia si¢ oraz je-
go obowiazek, poznaweza ciekawosé, odpo-
wiedzialno$¢ itp. Biorac tymezasem aktual-
ng Podstawe programows ksztalcenia i wy-
chowania, znajdujemy inaczej sformutowa-
ne cele, dodatkowo jednakowe na wszyst-
kich etapach edukacyjnych:

-, Przyswojenie przez ucznia podstawo-
wego zasobu wiadomo$ci na temat fak-
tow, zasad, teorii i praktyki, dotyczacych
przede wszystkim tematéw i zjawisk bli-
skich doswiadczeniom ucznia; [pytanie:
a co z tymi dalszymi tematami i zjawiska-
mi? Kiedy je uczen pozna?];

—zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wy-
korzystywania posiadanych wiadomosci
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podczas wykonywania zadan i rozwiazy-
wania probleméw; [pytanie: tylko posiada-
nych wiadomosci? Nie ma juz potrzeby po-
znawania nowych?];
—ksztaltowanie u uezniow postaw warunku-
jacych sprawne i odpowiedzialne funkcjo-
nowanie we wspdélezesnym $wiecie” [pyta-
nie: co znaczy do konica — sprawne? Jakie
sg kryteria zdobywania tej sprawnosci?]'.
W zakresie ksztaltowania postaw, zosta-
la podana zasada, aby nauczyciele i wycho-
wawey oddzialywali w spos6b sprzyjaja-
¢y rozwojowi indywidualnemu i spoteczne-
mu. Wylicza sie tez, numerycznie, pozada-
ne — z punktu widzenia ministerstwa — po-
stawy: ,,uczciwos$é, wiarygodnosé, odpowie-
dzialnosé, wytrwalo§é, poczucie wlasnej
wartoSci, szacunek dla innych ludzi, cieka-
wo$¢ poznawceza, kreatywno$é, przedsie-
biorczosé, kultura osobista, gotowosé do
uczestniczenia w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespolowej”?. Przy-

pomina sie ponadto, ze w ,,rozwoju spotecz-
nym bardzo wazne jest ksztaltowanie po-
stawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji
i kultury wlasnego narodu, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji.
Szkota podejmuje odpowiednie kroki w celu
zapobiegania wszelkiej dyskryminacji”.
Wedlug powszechnie przyjmowanych teo-
rii pedagogicznych, rzetelnie prowadzona
debata na temat wychowania powinna to-
czy¢ sie wokol filozofii wychowania i zagad-
nien aksjologicznych. W tym obszarze doty-
ka sie bowiem istotnych dla edukacji zagad-
nien, nie w dydaktyce, zawsze podporzad-
kowanej celom i przyjetym w edukacji war-
toSciom; takze nie w takich nurtach poszu-
kiwan pedagogicznych, w ktérych wybie-
ra sie ukierunkowanie edukacji z dominu-
jacych w danym okresie ideologii, procesow
spotecznych czy intereséw politycznych.
Jak twierdzi K. Denek, kluczowe dla eduka-
¢ji szkolnej i nauk o niej sg wartosci*, podob-

! Podstawa programowa ksztatcenia ogolnego dla szkot podstawowych. Zataceznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r., Dz. U. 2009, Nr 4, poz. 17.

2 Tamze.
3 Tamze.

4 Zob. K. Denek, Wartosci i cele edukacji szkolnej, Wydawnictwo ,Edytor”, Poznan-Torun 1994, s. 13; tenze, Aksjolo-

gicene aspekty edukacji szkolnej, Torun 1999.
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nie zreszta jak inni autorzy. Podkreslajg oni,
7e sa one (wartosci) Zrodlem inspiracji, dy-
rektyw, zyciowych ukierunkowan. ,Eduka-
cja sprzyja wielostronnemu rozwojowi czlo-
wieka, gdy staje sie procesem jego integra-
cji wokot wartosei. Taka sytuacja jest moz-
liwa wowezas, gdy wartosci przenikaja caly
proces ksztalcenia i wychowania”™.

W obecnie proponowanych zalozeniach,
ktére miatyby sprzyjac rozwojowi indywidu-
alnosci ucznia, akecentuje sie jednak spraw-
no$¢ dzialania, a wiec warto§é wcale nie
najbardziej istotna, lokujaca sie w obszarze
dydaktyki i metodyki. Ponadto sprawnosé
sama potrzebuje zdefiniowania, gdyz jest
moralnie neutralna. Moze by¢ wyksztalco-
ng zdolno$cig zaréwno do czynienia dobra,
jak i zla. Inaczej méwiae, w nieokreslonym
obszarze aksjologicznym, przy nieobecnej
filozofii wychowania, uczen, wbrew inten-
cji prawodawcy, moze wyniesé z edukacji te
umiejetnosci i sprawnos$ci, ktére sam uzna
za shuszne i potrzebne w dalszym zyciu.
Mozna tez powiedzieé¢, ze zaklada sie tym
samym jaki§ rodzaj konformizmu etyczne-
go, co wspo6tbrzmi w dzisiejszej epoce pono-
woczesnosci z powszechnie juz istniejacymi
zasadami relatywizmu. Dodane mimocho-
dem w podstawie programowej stowo o od-
powiedzialno$ci ucznia we wspoélezesnym
Swiecie praktycznie nic w tym niejasnym ak-
sjologicznym kontek$cie nie znaczy. Nawet
szczegotowe wyliczenie postaw, jakie po-
winny byé w szkole formowane, zasadniczo
tego faktu nie zmienia, gdyz, na przyklad,
wymieniane tam postawy nie sg powigzane
7 okreslona koncepcja czlowieka, ktorego
chece sie wychowaé. A ponadto zostaly one
ujete w zamknietym zbiorze, co wyklucza

inne, ktére moglyby w edukacji i w ksztal-
towaniu indywidualnos$ci ucznia okazaé sie
nie tylko potrzebne, ale i byé moze wazniej-
sze, jak chociazby postawe milo$ci wobec
drugiego czlowieka czy ksztaltowania cha-
rakteru. Trudno bowiem sobie wyobrazié¢
dojrzewajaca indywidualno§é bez ksztal-
towania jej charakteru (powszechnie Kkie-
dys sie méwito: ,czlowiek z charakterem”)
w powiazaniu ze zdolnoScia do milosSci, jako
fundamentalnego sposobu istnienia zaréw-
no w sensie jednostkowym, jak i spotecz-
nym. [Czym$ niezmiernie ciekawym byla-
by analiza dociekajaca przyczyn nieobecno-
Sci w dzisiejszej edukacji mitosci jako war-
toSci wychowawczej, a preferowanie zasa-
dy asertywnosSci, ktéra bez ,zaplecza” mi-
loSci jest w gruncie rzeczy dzialaniem ego-
istycznym].

Najbardziej symptomatyczny jest jednak
fakt, ze w aktualnej postawie programowe;j
nie nawiazuje sie w zaden sposéb do spraw-
dzonej zasady, Ze religia ma swoj wplyw na
rozwo0j osoby ludzkiej i ksztaltowanie indy-
widualnoSci. W calym zespole podejmowa-
nych dzialan na rzecz wspomagania ucznia
w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym,
spolecznym, etycznym, fizycznym i estetycz-
nym’, wyeliminowany zostat, obecny w po-
przedniej podstawie, rozwoj duchowy, ktéry
moglby postuzyé, przy odpowiedniej inter-
pretacji, do ukazania roli religii w rozwoju
osoby ludzkiej, ktora to role trudno kwestio-
nowaé, o czym mozemy sie przekonaé z ba-
dan psychologii religii. Z wynikéw jej badan

jasno wynika, ze integralny rozwoj osoby do-
konuje sie wowezas, gdy uwzgledni sie tak-
ze religie. Owszem, jest lekcja religii w szko-
le, ale chodzi tu przede wszystkim o zaloze-
nia edukacyjne, ktére powinny by¢ komplet-
ne, gdyz nie wszyscy uczniowie uczestnicza,
w nauczaniu religii, a ponadto zostaly wy-
eliminowane Kkorelacje miedzyprzedmioto-
we, dajace wezesniej szanse na odwolywa-
nie sie do odpowiednich zasad religijnych.
W tej sytuacji mozna tylko wyrazi¢ nadzieje,
Ze przynajmniej nie wroci sie do dlugo obec-
nego w zalozeniach programowych celu,
aby uczen zyt zgodnie z samym soba, ludz-
mi i przyroda. Nie trzeba dodawag, ze moz-
na zyé w zgodzie z samym sobg takze w sen-
sie wewnetrznej zgody na lenistwo, rezy-
gnacje, matostkowo$é, dazenie do kombino-
wania, oszukiwania, manipulowania itp. Nie
ma tu miejsca na to, co bytoby mozliwoscia
wyraznego przekraczania siebie, a tym bar-
dziej takiego rodzaju transcendencji, kto-
ra jest obecna w religii i posiada niezaprze-
czalne wartoSci wychowawcze. Nierzadko
bowiem postawy konsekwentne, autentycz-
ne, bohaterskie, heroiczne, a wiec wskazu-
jace na wyrazistg indywidualno$¢, czerpaly
motywy i wewnetrzne sily z religii.

W tej sytuacji pytanie o indywidualnosé
ucznia pozostaje otwarte.

Co w tej sytuacji moze robi¢ wychowawca?

Mozna powiedzieé¢, ze obok ministerial-
nych wytycznych istnieje madrosé i roztrop-
nos$é nauczycieli. Czy jednak poradza sobie
w szkole przezywajacej problemy wycho-
wawecze i ogarnietej jednak juz jakim$ sta-
nem chaosu w dziedzinie wartosSci, aby za-
gwarantowa¢ uczniowi rozwoj jego osobo-
wej indywidualno$ci? Sprobujmy, pomimo
wszystko, tych mozliwosci poszukag.

W stanie chaosu pierwszym zadaniem jest
dazenie do tworzenia okreslonej sytuacji
stabilnoSci, tworzenia réwnowagi, poczucia
pewnoscei i bezpieczenstwa. Nie mozna bo-
wiem zy¢ i rozwija¢ sie w stanie nieustanne-
go ruchu, plynnosci i zmiennosSci w dziedzi-
nie zasad i wartoSci. Czlowiek ma wrodzone
poczucie statosci, stabilnosci, zakorzenienia
sie w kulturze itp. Natomiast jezeli brak jest
stalosci w edukacji, nalezy odwolaé sie do na-
uczyciela: moze on jako$ stabilizowaé sytu-
acje, przede wszystkim poprzez osobista po-
stawe — sp6jna, konsekwentna, autentyczna.
Inaczej méwige, chodziloby weiaz o uswiada-
mianie sobie podstawowe]j prawdy, ze najbar-
dziej w wychowaniu liczg sie kontakty o cha-
rakterze personalnym, gdzie istotne jest by-
cie przykladem. To stara zasada, ktéra nie

° A. Blasiak, Aksjologiczne aspelkty procesu wychowania. Wybrane zagadnienia, Wyzsza Szkota Filozoficzno-Peda-
gogiczna ,Ignatianum” — WAM, Krakow 2009, s. 21; zob. takze Czlowiek-wartosci-pedagogika, red. M. Nowicka-Koziot,
Krakow 2007; Tradycja i wyzwania. Edukacja, niepodlegtosé, rozwdyj, red. K. Pactawska, Krakow 1998.

S Podstawa programowa ksztatcenia ogolnego dla szkot podstawowych. Zakacznik nr 2, dz. cyt.
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znajduje obecnie takiego dowarto$ciowania,
na jakie zastuguje. Tymczasem dorastajacy
uczen, gdy nie zobaczy urzeczywistnionych
w zyciu dorostego, a szczegdlnie wychowaw-
cy, gloszonych wartosci, moze nie przeko-
naé sie do nich, nie uwierzyé w motywy i nie
zdoby¢ sie na odwage, aby ksztaltowac w so-
bie okreslong indywidualno$é. Méwiac jesz-
cze inaczej, chodziloby o powrdt do pogar-
dzanego i demonizowanego pojecia autoryte-
tu. Zbyt szybko dostrzega sie w tym pojeciu
takie mozliwe do zaistnienia cechy, jak au-
torytaryzm, paternalizm, despotyzm. (Wie-
le innych warto$ci edukacyjnych moze, przy
niewlaSciwym rozumieniu, przeksztalcié sie
w ich przeciwienistwo, jak chociazby wspo-
mniane powyzej sprawno$é i umiejetnosc).
Tymezasem wilasciwie rozumiany autorytet
posiada w sobie wiecej pozytywnych niz ne-
gatywnych aspektow, bedac z natury przede
wszystkim takim rodzajem punktu odniesie-
nia dla mlodego czlowieka, ze staje sie dla
niego wyzwaniem, zaproszeniem do wysil-
ku, do zmierzenia sie z samym soba, do doj-
rzewania. Przeciez wielu mlodych ludzi pra-
gnie by¢ takimi, jak napotykani w ich Zyciu
autentyczni, w peli dojrzali dorosli. Wie-
le dzieci pragnie by¢ takimi jak ich rodzice,
wielu mlodszych si6str i braci chee by¢ taki-
mi, jak ich starsze rodzenistwo. Dlaczeg6z by
wiec takimi autorytetami, pociaggajacym do
pracy nad soba, do zdobywania okreslonych
kompetencji, zdolnos$ci i umiejetnosci, do by-
cia ,kim§”, a wiec jaka$ indywidualnoScia,
nie mogl by¢ nauczyciel i wychowawca? Na-
lezaloby przy tym dobrze rozumie¢, jakiego
typu autorytet wymagany jest na poszczeg6l-
nych etapach edukacyjnych. Syntetycznie uj-
mujagc, dla dziecka bedzie to empatyczny na-
uczyciel, dla dorastajacych i mlodziezy — na-
uczyciel z wyraznie ujawniajaca sie kompe-
tencja w danej dziedzinie, jakkolwiek nie na-
lezy wyklucza¢ autentycznosci postawy.
Potrzeba jednak w tym procesie tego, co
mozna by nazwac¢ posiadaniem okreSlonej
hierarchii wartoSci. Dzisiaj jednak hotdu-
je sie, jak wezesniej zostalo to powiedzia-
ne, prawdzie indywidualnej, subiektyw-
nej, a odrzuca sie obiektywne jej istnienie.
Dlatego czesto spotyka sie twierdzenie, ze
wszystko jest tak samo wazne: to, co jest
moje i to, co twoje, niezaleznie od tego, co ze
sobg niesie, jakiego rodzaju tresci i przesta-
nia. W tej sytuacji nalezaloby jednak moc-
no sobie uswiadomic, ze jezeli wszystko jest
tak samo wazne, to nic nie jest wazne. A jak
nic nie jest wazne, to zyje sie tym, co na da-
nym etapie jest wazne, przyjmujac w efek-
cie postawy konformistyczne. Wiec byloby
czyms§ pozadanym, aby w zyciu nauczycie-
la i wychowawcy uczen mogt dostrzec jasne
i przejrzyste uhierarchizowanie jego syste-
mu wartosci, z czego moglby braé przyktad.
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Wydaje sie bowiem, ze nawet w sytuacji kul-
turowego chaosu beds wciaz przemawiac
i przekonywaé takie wlasnie filozofie zy-
cia. Mozna nawet powiedzie¢ inaczej — wia-
$nie w sytuacji chaosu, relatywizmu i nad-
miernego subiektywizmu bedg tacy ucznio-
wie, ktorych dazenia i potrzeby beda natu-
ry wyzszej, bedg dazy¢ do tworzenia sobie
wyraznej hierarchii wartosci. Przykladéw
w tym zakresie jest wiele, a z obszaru Ko-
Sciola katolickiego najbardziej wymownym
jest postac¢ Jana Pawla II, za ktérym poda-
zali mlodzi, gléwnie dlatego, ze pociagatl ich
nie tylko jasnym, przejrzystym nauczaniem,
ale i wymaganiami podjecia trudu tworze-
nia sobie okreSlonego systemu wartosSci.
Przekonywal ich, Ze najpierw trzeba «by¢»,
by¢ czlowiekiem, bardziej czlowiekiem, nie
holdujac jedynie ekonomicznej zasadzie,
aby wiecej mie¢. A jezeli «mieé», to w funk-
cji wprzegniecia w budowanie wlasnej toz-
samosci, aby nie tylko «by¢ dla siebie», ale
i «by¢ dla drugich»’. Zreszta, sam byl przy-
ktadem czlowieka o przejrzystej hierarchii
warto$ci, co tym bardziej uwiarygodniato
spotkania z mtodymi i zafascynowanie nim
samej mlodziezy.

Weiazistotnym pozostaje dialog z uczniem.
Jak jednak prowadzi¢ dialog w sytuacji cha-
osu kulturowego, czy tez inaczej mowige,
w sytuacji trwania ,kultury przypadkowo-
$ci”, ktéra wynika z tego chaosu? Nieprzy-
padkowo nalezy méwi¢ o ,kulturze przypad-
kowosci”, gdyz w jej Swietle trzeba okreslié
warunki dialogu, aby odegral on sobie wla-
$ciwg role w procesie wychowania, takze
w ksztaltowaniu sie indywidualnos$ci ucznia.
Szczegolnym wyrdznikiem tego typu kultu-
ry ,jest miedzy innymi deprecjonowanie sto-
wa, ktore przestaje stuzy¢ komunikacji mie-
dzy osobami i jest uzywane gléwnie jako na-
rzedzie manipulacji. W tego rodzaju kulturze
slowo moze — w zaleznosci od okoliczno$ci
i potrzeb chwili — oznaczaé rézne rzeczy, mo-
7e tez nie znaczy¢ nic. Dlatego w «kulturze
przypadkowosci», opartej na dazeniu do la-
twego zycia, prawdziwy dialog nie jest moz-
liwy ani oczekiwany, a jego miejsce zajmu-
je dialog pozorny”®. Ponadto termin ,,dialog”
bywa naduzywany, tak ze nadaje mu sie dzi-
siaj wiele znaczen, co skutkuje sptyceniem
jego tresci. Jest on zazwyczaj sprowadzany
jedynie do aktu stownej komunikacji, co nie
wyczerpuje jego funke;ji.

Oswiat

Mazowiecka

Jaki wiec powinien hy¢ dialog nauczyciela
iuczniad

Jak twierdzi sie w literaturze na temat dia-
logu, jest on wspolnym sposobem bycia, no-
wym sposobem my$lenia o $wiecie, o drugim
czlowieku i o sobie samym, jest udzieleniem
sobie wzajemnie wartoSci. Dialog stanowi
fundament istnienia i wspétdziatania ludzi,
zaréwno w wymiarze miedzyosobowym, mie-
dzywspolnotowym, jak i pomiedzy jednost-
ka a grupa spoleczna’. Ale przede wszystkim
jest on droga do prawdy. Taki jest jego pod-
stawowy cel i uzasadnienie. Nalezy jednak
zalozy¢, ze prawda nie jest wytworem czlo-
wieka: jest ona mu dana i zarazem zadana,
aby jej poszukiwal i ja zglebial. I wlasnie dia-
log jest miejscem szczegolnie wyrazistego
ujawniania sie poznania i prawdy.

Spotykamy jednak sytuacje, w ktorych
mowi sie, ze w wyniku dialogu osiagniety
zostal kompromis, a jednym z jego owocow
jest pewna prawda wspdlnie wykreowana
iuznana w drodze dyskursu. Nalezy jednak
stwierdzié¢, ze nie mamy w tym przypadku
do czynienia z odkrywaniem prawdy, ale
z klinicznym przypadkiem jej instrumenta-
lizacji, a wiec z pewnym naduzyciem i dez-
interpretacjg'’. Kompromis bowiem nie do-
tyczy prawdy, i to nie dlatego, ze jest ona
czym§ bezwzglednym i nadrzednym, ale
dlatego, ze jest ona odkrywana, a nie wy-
twarzana czy ustanawiana'’. W dialogu
weiaz chodzi o to, aby nie byl on dazeniem
do kompromisu i uniformizacji, lecz prze-
nikajacym cale nasze zycie odslanianiem
wartosci'®.

W obszarze edukacji chodzitoby wiec o ta-
ki dialog, w wyniku ktérego uczen, w kontak-
cie z wychowawca, bedzie odkrywal prawde
0 sobie samym, odkrywajac zarazem potrze-
be okreslania wlasnej tozsamosSci i jej umac-
niania. Dialog bowiem jest wyrazem tozsa-
mosci, a nie jej przeciwiefistwem. Bez po-
czucia tozsamosci, przede wszystkim tozsa-
mosci jako osoby, uczen nie bedzie w stanie
budowaé swojej jasnej, spdjnej, koherentnej
indywidualno$ci. Indywidualno$§é bowiem to
ktos, kto ma niezaklécona Swiadomosé swo-
jej osobowej tozsamosci, kierujacej sie okre-
Slong hierarchia warto$ci, ukierunkowanej
na to, aby na pierwszym miejscu «by¢ czlo-
wiekiem», urzeczywistniajac zarazem w so-
bie pelnie czlowieczenistwa.

Q

7 Zob. np. Jan Pawel II, W imie przysztosci kultury. Przemowienie w UNESCO, Paryz, 2 czerwca 1980, w: Jan Pawel II,
Wiara @ kultura. Dokumenty, przeméwienia, homilie, Fundacja Jana Pawta II, Polski Instytut Kultury ChrzeScijanskiej,

Rzym 1986, s. 64-81.

8 E. Okoniska, Wychowanie religijne w dialogu z kulturq popularng. Implikacje dla praktyki wychowawczej, w:
Laboratorium wychowania, z. 1: Wychowanie religijne w kulturze, poprzez kulture i dla kultury, red. W. Korze-

niak, Pelplin 2011, s. 77.

9 Zob. J. Baniak, O potrzebie dialogu w 2yciu spotecznym ludzi, ,Filozofia dialogu” 2007, nr 5, s. 7.

10 Zob. J. Debowski, Prawda dialogu. Czyli jak uniknqgé instrumentalizacji prawdy?, w: Dialog w kulturze, red. M.
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1 Zob. E. Okotiska, Wychowanie religijne w dialogu z kulturq popularng, art. cyt., s. 85.
2 Zob. M. Szulakiewicz, Dialog jako wartosé - dialogiczne doswiadczenie wartosci, w: Co sie dzieje z wartosciami?
Proba diagnozy, red. E. Okoniska, K. Stachewicz, Poznan 2009, s. 144.
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Wynoczynek wakacyiny 2011
—podsumowanie

Do Kuratorium Oswiaty w Warszawie wptyneto 3071 formularzy zgtoszenia roznych
form wypoczynku dzieci i mtodziezy, organizowanych w kraju i poza jego granicami.
Na uwage zastuguje fakt, iz z kazdym rokiem wzrasta ich liczba, co swiadczy

o dostosowaniu sie organizatoréw do wymogow ww. rozporzgdzenia.

CZESLAW ZIEMNIAK

WIZYTATOR WYDZIALU ZWIEKSZANIA SZANS EDUKACYJNYCH KURATORIUM OSWIATY W WARSZAWIE

Wakacje, choé nie rozpieszczaly stonecz-
ng aura, dobiegly korica. Dla dzieci i mlo-
dziezy zakonczyl sie okres beztroskiego ,le-
niuchowania”, ktéry sprzyjal nawigzywa-
niu nowych przyjazni, przezywaniu wspa-
nialych przygéd, poznawaniu pieknych za-
katkoéw naszego kraju lub §wiata. Czas na
pierwsze refleksje i wnioski.

Od 1 marca 2010 r. weszly w zycie zmia-
ny do Rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej w sprawie warunkow, jakie
muszg spelnia¢ organizatorzy wypoczyn-
ku dla dzieci i mtodziezy szkolnej, a tak-
ze zasad ich organizowania i nadzorowa-
nia (Dz. U. z 1997 r. Nr 12, poz. 67 ze zm.).
Zgloszenie wypoczynku odbywalto sie dro-
ga elektroniczng poprzez wypelnienie on-
line formularza zgloszenia zamieszczone-
go na stronie Ministerstwa Edukacji Naro-
dowej www.wypoczynek.men.gov.pl, ktore-
go wersje papierowa wraz z odpowiedni-
mi zalacznikami nalezalo przesta¢ do ku-
ratorium o$wiaty wlasciwego ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce zamieszkania orga-
nizatora. Utworzona w ten sposéb central-
na baza danych o wypoczynku, pozwolita
rodzicom na sprawdzenie wiarygodnoS$ci
organizatora oraz zgloszenie uwag odpo-
wiedniemu kuratorowi o§wiaty lub innym
stuzbom, w sytuacji wystapienia jakichkol-
wiek nieprawidlowoSei.

W biezacym roku do Kuratorium Os$wia-
ty w Warszawie wptynelo 3071 formularzy
zgloszenia réznych form wypoczynku dzie-
ci i mlodziezy, organizowanych w kraju i po-
za jego granicami. Wydano ogélem 2825 za-
Swiadezen, w tym 459 w delegaturach Kura-
torium Oswiaty w Warszawie. Na uwage za-
stuguje fakt, iz z kazdym rokiem wzrasta
ich liczba, co $wiadezy o dostosowaniu sie
organizatorow do wymogow wWw. r0Zporza-
dzenia. W poréwnaniu do roku 2010 wydano
0 477 zaswiadczen wiecej.

Jednak mimo funkcjonowania od prawie
dwoch lat nowych zasad rejestracji wypoczyn-
ku, zamieszezenia na stronie Ministerstwa
Edukacji Narodowej przejrzystej informacji
o warunkach, jakie musi spei¢ jego organi-
zator oraz dziatan kuratorium, z przykroscia
nalezy stwierdzié, iz w dalszym ciagu wyste-
powaly bledy podczas wypeliania formula-
rza zgloszenia wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Organizatorzy najczesciej:

* nie dotrzymywali terminu zgloszenia wy-
poczynku,

* podawali niepelng nazwe i adres organi-
zatora,

* zamieszczali zalgczniki niekompletne, np.
jedng strone protokotu strazy pozarnej
badzZ tez nieadekwatne do zgloszonej for-
my wypoczynku,

* nie dostosowywali liczby wychowawcow
do stanu liczbowego uczestnik6w,

* nie podawali informacji dotyczacej wieku
uczestnikéw i podzialu na grupy wiekowe,

* podawali niepeing informacje o kwalifika-
cjach kierownika i wychowawcoéw,

* wpisywali jedynie numery zaswiadczen
o ukonczeniu odpowiedniego kursu bez
podania jego pelnej nazwy i instytucji wy-
dajacej zaswiadczenia,

* traktowali kurs dla kierownikéw wycie-
czek i imprez szkolnych jako upowaznia-
jacy do kierowania wypoczynkiem.

W trakcie analizy zgloszonych formularzy
wypoczynku pojawialy sie réwniez problemy
z protokotami strazy pozarnej. Organizatorzy
dotaczali protokoly z ustaleri czynnosci kon-
trolno-rozpoznawczych sprzed 10 lat, ktére
czasami wskazywaly nieprawidlowosci w za-
kresie spelniania przez obiekt wymagan prze-
ciwpozarowych. Zdarzaly sie takze przypadki
ich falszowania przez wlascicieli obiektéw.

W tym miejscu warto przypomnieé¢, ze
wypoczynkiem Kkieruje nauczyciel, czyn-
ny instruktor harcerski w stopniu co naj-
mniej podharcmistrza lub inna osoba po-
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siadajaca co najmniej trzyletni staz pracy
opiekuniezo-wychowawczej lub dydaktycz-
no-wychowawczej oraz legitymujaca sie
ukoneczonym kursem dla kierownikow wy-
poczynku. Z obowigzku posiadania takie-
go zaswiadezenia zwolnione sg osoby zaj-
mujace kierownicze stanowiska w szko-
lach i w placowkach o$wiatowych. Wycho-
wawcami natomiast, w réznych formach
wypoczynku, mogg by¢ miedzy innymi: na-
uczyciele, studenci szkél wyzszych kie-
runkéw i specjalnosei, ktérych program
obejmuje przygotowanie pedagogiczne,
instruktorzy harcerscy w stopniu co naj-
mniej przewodnika, trenerzy i instrukto-
rzy sportowi. Wszyscey, z wyjatkiem na-
uczycieli, musza legitymowaé¢ sie ukon-
czonym kursem dla wychowawcéw Kkolo-
nijnych. Informacje o tym kursie, numer
zaswiadczenia i nazwe jego organizatora
nalezalo umiesci¢ w formularzu.

‘Wskazane niedociggniecia powodowaly zbed-
ne wydluzenie czasu wydania zaswiadczenia
0 zgloszeniu wypoczynku. Unikniecie w przy-
sztosci podobnych bledéw i dokladne wypeia-
nie formularza zgloszenia usprawni procedure
rejestracji i wydania przez kuratora o$wiaty za-
$wiadcezenia o zgloszeniu wypoczynku.

Jednocze$nie nalezy podkreslié, ze elek-
troniczna forma rejestracji wypoczynku
spelnita swoje pierwotne zatozenia. Pozwoli-
la bowiem na sprawowanie kontroli i szybka,
reakcje upowaznionych stuzb, w razie zaist-
nienia potrzeby. Rodzicom natomiast umozli-
wita sprawdzenie legalnoSci wypoczynku.

Checac spowodowaé, by wieksza liczba
dzieci skorzystala z tegorocznego wakacyj-
nego wypoczynku, wzorem lat ubieglych,
Mazowiecki Kurator O$wiaty oglosil otwarty
konkurs ofert na realizacje zadan w zakre-
sie organizacji wypoczynku letniego dzie-
ci i mlodziezy z terenu wojewddztwa mazo-
wieckiego. Przeznaczona na ten cel kwota
2 468 000 zt okazala sie niewystarczajaca.
Na konkurs wplyneto 214 wnioskéw na ogol-
ng sume 10 046 632,40 z1, co $wiadezy o ska-
li potrzeb w tym zakresie. Po bardzo wnikli-
wej analizie, komisja konkursowa rekomen-
dowala 72 wnioski do dofinansowania wypo-
czynku na ogdlng kwote 2 468 000 zl. Otrzy-
maly je organizacje pozarzadowe, harcerze
i uezniowskie kluby sportowe.

W ramach zapewnienia bezpiecznego wy-
poczynku dzieci i mlodziezy kuratorium Scisle
wspotdzialalo z komendami panstwowej stra-
7y pozarnej, policja, samorzadami terytorial-
nymi, koSciotami i zwigzkami wyznaniowymi,
zwigzkami sportowymi, organizacjami poza-
rzadowymi, stuzac pomoca i wsparciem mery-
torycznym. Wspélpraca ta korzystnie wplyne-
la na przebieg letniego wypoczynku, ktory na-
lezy uznac za udany i bezpieczny.
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Wolontariat — rozumiany jako dobrowolna, bezptatna,
swiadoma dziatalnos¢ na rzecz innych lub catego
spoteczenstwa, wykraczajaca poza zwigzki rodzinne,
kolezenskie i przyjacielskie — nie jest niczym nowym.
Wszak zawsze istnieli ludzie potrzebujacy pomocy i tacy,
ktorzy tej pomocy, z dobroci serca, chetnie udzielali.

IZABELA SLIWINSKA, AGNIESZKA KWIATKOWSKA

DYREKTOR PUBLICZNEGO GIMNAZJUM W GO YMINIE - 0SRODKU, NAUCZYCIEL PUBLICZNEGO GIMNAZJUM W GOLYMINIE — OSRODKU

Poczatkowo wolontariat nie miat form in-
stytucjonalnych, z czasem zaistnial w orga-
nizacjach KkoScielnych, samopomocowych,
a wreszcie pozarzadowych. Idea pomagania
innym i dzialalnoSci na rzecz spoleczenstwa
od zawsze funkcjonuje w szkole i jest waz-
nym elementem procesu wychowania. W cza-
sach PRL-u krzewiona byla gléwnie przez
Zwiazek Harcerstwa Polskiego i kojarzo-
na z niezbyt popularnymi , pracami spotecz-
nymi”. Po roku 1990 wolontariat zaczal roz-
wija¢ sie dzieki powstawaniu coraz liczniej-
szych organizacji pozarzadowych dzialaja-
cych pro publico bono, ktére czesto wspoma-
gajq dzialalnosé wychowawcza szkoly.

O tym, ze warto nawigza¢ wspolprace
7 taka organizacja i jak bardzo wzbogaca
ona proces wychowawczy przekonaliSmy
sie¢ w Publicznym Gimnazjum w Golymi-
nie — O§rodku juz kilka lat temu. W grudniu
2007 r. nasza szkola nawigzata kontakt z or-
ganizacjg pozytku publicznego — Fundacja
~Swiat na TAK”, ktérej gléwnym celem jest
pomoc mlodziezy bedacej w trudnej sytu-
acji zyciowej oraz niedostosowanej spotecz-
nie, popieranie inicjatyw stuzacych wszech-
stronnemu rozwojowi i edukacji, a takze
pomoc w podejmowaniu i upowszechnia-
niu przez mtodziez dzialan na rzecz popra-
wy relacji miedzyludzkich, promocji mode-
lu zycia wolnego od uzaleznien i krzewienia
idei samorzadnos$ci. Cele i zadania funda-
cji realizowane sg poprzez tworzenie szkol-
nych ,Klubéw O$miu” oraz organizowanie
ogdlnopolskiego konkursu ,,O$miu Wspa-
nialych” promujacego dokonania mlodych
wolontariuszy. Tytul konkursu, a takze na-
zwa szkolnych klubéw wolontariatu nawia-
zuje do znanego westernu ,Siedmiu wspa-
nialych”, ktorego bohaterowie przeciwsta-
wiaja sie dyktatowi zta w malym meksy-
kanskim miasteczku i ostatecznie wygry-
wajq nieréwng walke. Konkurs jest zacheta
dla mtodych, by w podobny spos6b przeciw-
stawiali sie uzaleznieniom, przemocy i ego-

izmowi we wlasnym Srodowisku szkolnym,
kolezerniskim, rodzinnym. Program Funda-
cji zaklada systematyczna prace wolonta-
riuszy w ciagu calego roku szkolnego, dla-
tego Kapitula szkolnych ,Klubéw O$miu”
ustala plan dzialan na caly rok. Podejmo-
wane przez czlonkéw Klubu zadania moga
byé mniej lub bardziej absorbujace, jednak-
ze kazde z nich musi by¢é wykonane z réwna,
rzetelnoScig i terminowosScia. W Klubie obo-
wiazuja trzy zasady: zasada osobistej pra-
¢y i zaangazowania na rzecz dobra, zasada
etyczna ,wstyd za zlo” Kazimierza Lisiec-
kiego — pedagoga ulicy oraz budowanie cy-
wilizacji miloSei.

Idea pomagania innym
| dziatalno$ci na rzecz
spofeczenstwa od zawsze
funkcjonuje w szkole
I jest waznym elementem
procesu wychowania

»Klub O$miu”, utworzony w Publicznym
Gimnazjum w Golyminie — O$rodku pod ko-
niec 2007 r., skupia okoto 20 czlonkéw. Ich
opiekunka jest nauczycielka matematyki
pani Agnieszka Kwiatkowska, ktérej idea
pomagania innym jest szczegolnie bliska ze
wzgledu na wlasng sytuacje rodzinna. Na
poczatku kazdego roku szkolnego Klub wy-
biera gospodynie i gospodarza oraz opraco-
wuje plan dziatan, obejmujacy rowniez ak-
cje obowigzkowe dla wszystkich ,Klubow
Os$miu”, takie jak, np. zorganizowanie ,Wi-
gilii Polskiej” dla os6b potrzebujacych. Opie-
kun Klubu zobowiazany jest do przestania
do 30 wrzesnia dokumentéw aktualizuja-
cych dzialalnos$¢ Klubu, zawierajacych liste
i deklaracje czlonkéw, karty rejestracyjne
oraz roczny plan pracy. Co miesiac w szko-
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le maja miejsce spotkania formacyjno-wy-
chowawcze mlodych wolontariuszy, zgod-
nie z programem spotkan przyjetych przez
Ogélnopolska Kapitule. W ich trakcie szcze-
gbétowo omawiana jest organizacja akeji po-
mocowych oraz odbywajq sie indywidualne
rozmowy opiekuna z cztonkami Klubu stu-
zace analizie spostrzezen i ocenie pracy
kazdego wolontariusza. Czlonek Klubu sys-
tematycznie wpisuje do Indeksu Wolonta-
riusza wykonane prace oraz spostrzezenia
i opinie im towarzyszace. Dokonywaé¢ wpi-
su moze takze osoba lub instytucja, na rzecz
ktérej pracuje. Czlonkowie ,, Klubow O§miu”
majg duzo samodzielno$ci. Sami uklada-

ja indywidualny i grupowy program pracy.
Wolontariat jest prawdziwg
lekcja wychowania,
0 wiele skuteczniejsza
niz pogadanid w trakcie
godziny z wychowawca,
ho oparta na praktycznym
tiziafaniu i osohistym
Zaangazowaniu

Na nich spoczywa obowiazek wyboru,

w drodze porozumienia, gospodyni i gospo-

darza Klubu. Pod koniec roku caty Klub oce-

nia wlasne dokonania, styl pracy i panuja-
cg atmosfere. Opiekun Klubu zobowiazany
jest do corocznego skladania sprawozdania

z dziatalno$ci Klubu do regionalnego przed-

stawiciela Fundacji ,,vaiat na TAK”.

W ciggu 4 lat funkcjonowania ,Klub
O$miu” w Golyminie zorganizowal szereg
przedsiewziec¢ na rzecz Srodowiska lokalne-
go. Najwazniejsze z nich to:

e zbiorka odziezy i artykuléw przemyslo-
wych dla bezdomnych nagloSniona przez
KRC Ciechanéw (grudzien 2007 ),

» Wigilia Polska w Osrodku MONAR — MAR-
KOT w Trzciance (2007 r.) oraz dla pod-
opiecznych Fundacji ,Dzieci Niczyje”
w Konarzewie — Stawkach (2009 r.),

e Dzien Dziecka na oddziale dzieciecym
ciechanowskiego szpitala (2008 r.) oraz
w TPD w Ciechanowie (2010 r.),

* odwiedziny samotnych mieszkanicéw Go-
lymina przed Swietami wielkanocnymi,

* przygotowanie paczki dla polskiego dziec-
ka w Gruzji (listopad 2008 r.)

» coroczne zbiérki zywnosci przed Swieta-
mi Bozego Narodzenia i Wielkanocy,

* spotkania przed$wiagteczne z dzieémi
z TPD w Ciechanowie (2008 r.) i wycho-
wankami Placéwki Opiekuiiczo-Wycho-
wawczej w Golotezyznie (2010 1),

« zbiorka zywnosci dla bezdomnych pséw ze
schroniska w Pawlowie (grudzien 2007 r.).
Mtlodzi wolontariusze czynnie wilaczaja

sie rowniez w organizacje imprez Srodowi-

skowych odbywajacych sie corocznie na te-
renie Publicznego Gimnazjum i Zespotu Pla-
cowek Oswiatowych w Golyminie — Osrod-
ku, takich jak: Finaly WOSP, Festyny Ro-
dzinne, bale karnawalowe dla oséb niepel-
nosprawnych i ,,Dni Tolerancji” (imprezy in-
tegrujace mtodziez gimnazjum z gluchonie-
mymi uczniami Specjalnego Osrodka Szkol-
no-Wychowawezego w Golotezyznie i pod-
opiecznymi TPD w Ciechanowie). Ponad-
to wraz ze szkolnym kolem PCK i Samorza-
dem Ueczniowskim uczestnicza w ogdlno-
polskich akcjach charytatywnych organizo-
wanych przez rézne organizacje pozarza-
dowe, np. ,,Gora Grosza” (Fundacja ,Nasz

Dom”), ,,O0ddaj swdj stary telefon $w. Miko-

lajowi” (,Fundacja Swietego Mikolaja”),

zbiorka pieniedzy na ksztalcenie bezdom-
nych dzieci w Ugandzie (Fundacja ,Usly-
sze¢ Afryke”). Nalezy nadmienié, ze ,Klub

Os$miu” sam zdobywa pienigdze na statuto-

wa dziatalno$é¢, np. organizujac loterie fan-

towe i kiermasze ciast, ktére ciesza sie duza
popularno$cia wsrod uczniow i nauczycieli.

Waznym aspektem dzialalnosci Klubu jest

tez organizowanie pomocy kolezeniskiej dla

uczniow z trudno$ciami w nauce.

Aby podnosi¢ swoje umiejetnosci w zakre-
sie organizowania i udzielania pomocy, a tak-
ze wymienia¢ sie doswiadezeniami z cztonka-
mi innych Klub6w, nasi wolontariusze wraz
7 opiekunkg uczestniczg w szkoleniach, kon-
ferencjach i obozach organizowanych przez
Fundacje ,Swiat na TAK”, m. in. wzieli udziat
w Ogolnopolskiej Kapitule Klub6w O$miu we
Wroclawiu i Gdarisku oraz wakacyjnym obo-
zie szkoleniowym w Poroninie.

O tym, ze warto promowa¢ mlodziezowy
wolontariat, niech $wiadczy mnogosé i wie-
lorako$é dzialan podejmowanych przez
czlonkéw naszego ,Klubu O$miu”. A prze-
ciez précz wymiernych korzySci w postaci
paczek z zywnoScig i pieniedzy zebranych
do puszek, dziatalno$é w Klubie daje o wiele
wieksze zyski, ktorych nie da sie przeliczyc
na zlotowki. Przede wszystkim prawidtowo
ksztaltuje charakter mtodych ludzi. Rozwija
wrazliwo$§é, pozwalajaca dostrzegaé wokot
siebie ludzi potrzebujacych, samotnych, bez-
radnych i chorych. Uezy odpowiedzialnosci,
punktualnosci, wlasciwej organizacji pracy
i wspéldziatania. Cwiczy cierpliwos$é i umie-
jetno$é panowania nad swymi emocjami,
przede wszystkim nad zniecierpliwieniem
i zniecheceniem. Rozwija kreatywnos$¢ i za-
radno$é. Wolontariat jest wiec prawdziwg
lekcja wychowania, o wiele skuteczniejsza
niz pogadanki w trakcie godziny z wycho-
wawca, bo oparta na praktycznym dziataniu

1 osobistym zaangazowaniu. Jest tez atrak-
cyjnym i pozytecznym sposobem zagospoda-
rowania wolnego czasu mlodziezy wiejskiej,
ktéra nie ma zbyt wielu mozliwosSci rozwija-
nia zainteresowan w swoim Srodowisku. Dla
szczegolnie zaangazowanych mlodych ludzi
wolontariat staje sie z czasem sposobem na
zycie. Swojg dziatalno$¢ w tym zakresie kon-
tynuuja, bedac uczniami szkot ponadgimna-
zjalnych. Widzimy ich na ulicach Ciechano-
wa, jak zbierajg pieniadze do puszek w ra-
mach WOSP, stoja z wozkami w supermar-
ketach w czasie przedswiatecznych zbiérek
zywnosci lub wlaczaja sie w akcje prowadzo-
ne przez ,,Klub O$miu” w Golyminie. Idea wo-
lontariatu nie tylko ,wchodzi w krew”, ale
jest tez zarazliwa. Co roku mamy nowych
chetnych do pracy w Klubie. Coraz czeSciej
w przedsiewziecia Klubu angazuja sie tez ro-
dzice uczniéw (np. przygotowujac wspaniate
wypieki na kiermasze ciast) oraz inni miesz-
karicy Golymina — wiaSciciele sklepéw i pry-
watni przedsiebiorcy. Z roku na rok coraz
wiekszym zainteresowaniem cieszg sie im-
prezy $rodowiskowe, co skutkuje wiekszymi
datkami zbieranymi do puszek.

Wszystkie opisane wyzej dzialania byly
podejmowane we wspoélpracy z osobami i in-
stytucjami wspierajacymi szkole w realiza-
¢ji jej funkeji wychowawcezej i opiekunczej
— organizacjami pozytku publicznego, inny-
mi placéwkami o$wiatowymi, GOPS-em, Pa-
rafia w Golyminie, prywatnymi sponsorami.

Dia szczegolnie
zaangazowanych miiodych ludzi
Wwolontariat staje sie z czasem

sposohem na zycie. Swoja
tiziafalino$¢ w tym zalaresie
kontynuuja, hedac uczniami
szkof ponadgimnazjainych

Niektore przedsiewziecia byly nagtasniane
i opisywane w lokalnych mediach, co niewat-
pliwie przyczynito si¢ do kreowania pozytyw-
nego wizerunku naszego gimnazjum. Jest ono
postrzegane jako szkotla otwarta na potrzeby
Srodowiska, szkola rozwijajaca zainteresowa-
nia uczniéw (o czym Swiadczy przyznanie ty-
tulu ,,Szkoly Odkryweéw Talentow”), sprzy-
jajaca samorzadnosci i ksztaltujaca postawy
obywatelskie — szkola dobrze przygotowujaca
mtodych ludzi do dorostego zycia.

Bibliografia:
pl.wikipedia.org/wiki/Wolontariat
www.swiatnatak.pl

->www.oswiatamazowiecka.pl
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Mazowieckie
Samorzadowe Centrum
Doskonalenia Nauczycieli

ul. Swietojerska 9, 00-236 Warszawa
tel. (22) 635 32 89, fax (22) 887 78 28

e-mail: mscdn@mscdn.edu.pl
www.mscdn.edu.pl
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Zamowienie na prenumerate Mazowieckiego Kwartalnika Edukacyjnego

Zamawiam prenumerate MERITUM oraz dodatek OSWIATA MAZOWIECKA na rok 2011, w ilosci

Wraz z dodatkiem, Biuletynem Informacyjnym Kuratorium Oswiaty w Warszawie

Koszt rocznej prenumeraty 1 egzemplarza kwartalnika + dodatek wynosi 50,00 zt (12,50 zt za wydanie + dodatek — w tym koszty przesy#ki).

egz. kwartalnie

Zamawiajacy:
Nazwa: Adres: Osoba upowazniona:
. NIP | Telefon . Podpis i piecze¢

Oswiadczenie. Zamawiajacy o§wiadcza, Zze jest uprawniony do ztozenia powyzszego zamodwienia i przyjecia faktury VAT Zamawiajacy upowaz-

nia do wystawienia faktur VAT bez podpisu Zamawiajacego.



Biuro Projektu:

Kuratorium Oswiaty w Warszawie

Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa
pokdj 113, tel. 551-24-00 wew. 1132
godziny pracy: 8% - 16%
projekt@kuratorium.waw.pl
www.projekt.kuratorium.waw.pl

Innowacyjny projekt edukacyjny dla nauczycieli
oraz uczniow szkot ponadgimnazjalnych

Cele projektu:

» zainteresowanie uczniow problematyka
przedmiotow scislych,

« wdrozenie nowatorskich programow nauczania
z matematyki, chemiii fizyki,

» polaczenie wiedzy z praktykg - holistyczne
nauczanie wymienionych przedmiotow,

» podniesienie jakosci procesu ksztalcenia
poprzez zastosowanie atrakecyjnych metod
nauczania przedmiotow scistych.

Korzysci plynace z uczestnictwa:
« prowadzenie przez nauczycieh
pozalekcyjnych w oparciu o WVE
metodologie ,lekcji holistycznej’,
- udziat w wyktadach tematycznych
prowadzonych przez kadre akade
Politechniki Warszawskiej; do kaa:
z wyktadéw przygotowany zostanie podrec:
dla nauczyciela i zeszyt ¢wiczen dla ucznia,
rowniez w wersji elektronicznej,
+ udzial w zajeciach laboratoryjnych z chemii,
fizyki i matematykiw pracowniach tejze uczelni,
» mozliwos¢é zwiedzenia Politechniki
Warszawskiej przez wszystkich biorgcych udziat
w projekcie.

Wiecej szczegotow na stronie:
www.projekt.kuratorium.waw.pl

Zainteresowanych zachecamy do wziecia udziatu w projekcie
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Projekt wspolfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
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