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Projekt , Tylko dla dorostych”
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat L udzki,
Dziatanie IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencjiw re  gionach, Poddziatanie 9.3
Upowszechnianie formalnego ksztatcenia ustawicznego

INFORMACJE O PROJEKCIE

Projekt ,Tylko dla dorostych " realizowany jest w ramach umowy pomiedzy firmg American Systems
a Mazowieckg Jednostka ~Wdrazania Programéw  Unijnych. Objetych nim zostanie 60 szkét
dla dorostych, placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego oraz doskonalenia zawodowego wojewoddztwa
mazowieckiego.

Celem projektu edukacyjnego jest wdro zenie innowacyjnej platformy e-learningowej w tychze placéwkach.
Projekt otrzymat dofinansowanie w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.3
Upowszechnianie formalnego ksztatcenia ustawicznego i bedzie realizowany od 1 marca 2010 do 31 lipca 2012
roku.

Do udziatu w projekcie z kazdej ze szkét zaproszona zostanie czteroosobowa reprezentacja — dyrektor, pracownik
administracji oraz dwoch nauczycieli dowolnego przedmiotu. Kazda zgtoszona do projektu szkota otrzyma bezptatny ,
nieograniczony dostep do nowoczesnej platformy e-learningowe;.

SZKOLENIA

W ramach dwudniowego szkolenia (16 h) przedstawiciele szkét otrzymajg szczegdtowe informacje dotyczace zasad
obstugi i dziatania platformy, zapoznajg sie z funkcjonalnoscia, zaletami i mozliwosciami wykorzystania systemu dla
zwiekszenia konkurencyjnosci i atrakcyjnosci oferty edukacyjnej.

W ramach dodatkowego szkolenia (8h), jeden wybrany przedstawiciel z kazdej szkoly zostanie zapoznany
z technicznymi aspektami platformy, aby moc petnic role serwisanta.

Szkolenia prowadzone przez American Systems Sp. z 0.0. sg certyfikowane. Ich ukonczenie pozwoli
jego uczestnikom wzbogaci¢ doswiadczenie zawodowe, a uzyskany certyfikat mo zna dotgczy¢é do dokumentaciji
awansu zawodowego nauczycieli.

Do udziatu w projekcie zapraszamy nast  epujace typy szkét :

-Gimnazjum dla Dorostych

-Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych (na podbudowie szkoly podstawowej/gimnazjum)
-Uzupetniajace Liceum Ogolnoksztatcace (na podbudowie zasadniczej szkoty zawodowej)
-Profilowane Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych

-Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych

-Technikum dla Dorostych (na podbudowie szkoty podstawowej)

-Technikum Uzupetniajace dla Dorostych (na podbudowie zasadniczej szkoty zawodowej)

ZGEOSZENIA DO PROJEKTU

Wszystkie informacje o sposobie przystgpienia do projektu, wzory wymaganych dokumentéw zgloszeniowych
oraz dodatkowe informacje o projekcie znajdg Panstwo na stronie internetowej projektu www.dladoroslych.american-
systems.pl oraz www.american-systems.pl

Wszystkie pytania prosimy kierowa¢ droga elektroniczng na adres m.glapiak@american-systems.pl

Kontakt:

Maja Glapiak

Specjalistka ds. promocji, rekrutacji i wdrazania
American Systems Sp. z 0. 0.
www.american-systems.pl
m.glapiak@american-systems.pl

tel.: 616248307

Udziat w projekcie jest bezptatny
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INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Opis systemu e-learningowego

System e-learningowy to scentralizowana platforma internetowa, w ktérej mozliwe bedzie stworzenie Wirtualnego
Budynku, a nastepnie w jego ramach utworzenie struktury sal przedmiotowych (np. sala matematyczna, chemiczna
etc.) wedlug wtasnych potrzeb. Kazda z sal przedmiotowych bedzie wyposazona w narzedzia umozliwiajace
skuteczne zdobywanie wiedzy. Sale bedg dostepne tylko dla oséb, ktérym szkota nada odpowiednie uprawnienia
(login + hasto). System, obstugujac caty przebieg nauki stuchacza zaréwno pod wzgledem organizacyjnym
jak i merytorycznym, wykorzystywac¢ bedzie nastepujace moduty:

*  merytoryczny :
0 opracowanie tresci kursow
o testy sprawdzajace wiedze,
o wykiady on-line,
0 interaktywne éwiczenia,
o definiowanie celow ksztalcenia, etc.,
* finansowy - prowadzenie rozlicze n pomiedzy szkot g a:
0 stuchaczem,
o wykladowcami,
. organizacyjny :
0 prowadzenie elektronicznego sekretariatu,
0 dziennika,
0 organizacja wirtualnego planu lekgc;ji etc.,
. informacyjny zarz adzanie przeptywem informacji pomi  edzy szkot g a:
0 stuchaczami
o wykladowcami

0 pracownikami administracyjnymi

Dodatkowo platforma zostanie wyposazona w narzedzie CAWI, ktére pozwala na diagnozowanie potrzeb
lokalnego/regionalnego rynku pracy w celu modyfikowania oferty edukacyjnej oraz wigczania pracodawcoéw w proces
ksztattowania oferty edukacyjnej szkét. Narzedzie to pozwoli na niezwykle szybkie i proste konstruowanie ankiet,
rozsytanych droga elektroniczng do pracodawcéw i zbieranie od nich informacji zwrotnych. Dzieki temu szkota

pozyska cenne informacje nt. oczekiwan lokalnego rynku pracy dotyczacych proponowanych kierunkéw ksztatcenia.

Na etapie konstruowania narzedzia z kazdg ze szkét uczestniczacych w projekcie prowadzone zostang konsultacje
w celu dostosowania systemu do ich indywidualnych oczekiwan i potrzeb. Przeprowadzane beda takze
systematyczne prezentacje kolejnych modutéw oraz odbywaé sie bedzie indywidualne doradztwo dla kazdej ze szkét
w zakresie tworzenie kurséw e-learningowych dedykowanych konkretnym przedmiotom.

Szkoty, w ramach konsultacji, przedstawia¢ bedg swoje wyobrazenie, co do ksztattu systemu. Nie beda jednak
"wspottworzy¢" platformy, dlatego prawa autorskie przystugiwa¢ beda jedynie autorom oprogramowania — American
Systems Sp. z 0.0.
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Korzy sci dla szkot bior gcych udziat w projekcie

Szkoty biorgce udziat w projekcie w zwigzku z otrzymaniem dostepu do nowoczesnej platformy
e-learningowej uzyskajg szereg dodatkowych korzysci takich jak:

. zmniejszenie nakladéw na organizacje pracy dzieki zautomatyzowaniu wielu proceséw organizacyjnych poprzez
wykorzystanie systemu, ktéry umozliwi m.in.:

. automatyczne tworzenie rozliczen zaréwno ze stuchaczami jak i pracownikami na podstawie uméw zawartych
pomiedzy placéwka a nimi,

. automatyczne rozliczanie czasu pracy,

. obstuga promocji do nastepnego semestru i roku

. automatyczne drukowanie zaswiadczen, dyplomoéw i Swiadectw,

. petng wymiane informacji w zakresie wspotpracy czy tez zlecanie zadan,

. automatyczne rozliczenia finansowe (wystawianie, przyjmowanie faktur, rachunkéw, planowanie kosztow —
dzi§ kazdy z tych proces6w realizowany jest przez odrebny program i/lub wymaga uzycia innego
oprogramowania, co niesie ze sobag konieczno$¢ wprowadzania tych samych danych kilkukrotnie, wymaga
ponadto dodatkowych czynnoéci, jak zrobienie kopii, skanowanie, wpisanie do rejestru, ksiegowanie),

. zawieranie umow i przekazywanie innych dokumentéw zwigzanych ze wspétpraca,

. zarzadzanie rekrutacjg (system m.in. sprawdzi, na jaki semestr mozna dang osobe przyja¢ (zimowy lub letni),
do jakiego typu szkoty (o jakiej podbudowie) oraz w ktérym oddziale bedzie mogta zdawaé¢ egzaminy),

. zbieranie i udostepnianie danych o postepach stuchaczy w nauce.

. zwiekszenie liczby stuchaczy, ktérzy wczesniej z racji braku czasu nie mogli skorzystaé z nauczania
stacjonarnego np. matki wychowujace dzieci, pracujacy zmianowo, etc.,

. zwiekszenie ilosci grup przy réwnoczesnym braku koniecznosci posiadania dodatkowych sal,
a przez to zmniejszenie naktadéw finansowych w placéwkach,

. obnizenie kosztow statych instytucji - szkolenie e-learningowe prowadzone jest na odlegtosc,
nie wymaga uzytkowania sal szkoleniowych, ograniczajac chociazby zuzycie pradu czy koszty zwigzane z
ogrzewaniem,

. poszerzenie oferty edukacyjnej poprzez mozliwo$é wspolpracy z szerszym gronem wykladowcow,
ktorzy do tej pory nie mogli z racji np. zamieszkania prowadzi¢ w niej zajec.

Wymagania techniczne i organizacyjne projektu

Oprogramowanie w trakcie trwania projektu i rok po jego zakonczeniu bedzie znajdowac sie na serwerach American
Systems Sp. z 0.0.

* Oprogramowanie bedzie stworzone w jezyku PHP (wersja 5) i AJAX,

* Po stronie szk6t nie ma potrzeby zakupu jakiegokolwiek sprzetu,

* Oprogramowanie uruchamiane bedzie za pomoca przegladarki internetowej

* Szkoty powinny posiada¢ tacze internetowe asynchroniczne o min. przepustowosci 2Mb/256kb zalecane
2Mb/512kb.
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Informacja dotycz aca pomocy publicznej

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1991 r. nr 95 , poz. 425, z pozn. zm.)
prowadzenie szkoly lub placéwki oraz zespotu szkét nie jest dziatalnoscig gospodarczg, a zatem wszelka pomoc udzielona
tym podmiotom ze $rodkéw publicznych nie stanowi pomocy publicznej w rozumieniu art. 87 ust. 1 TWE.

Jednoczesnie, ustugi edukacyjne swiadczone na podstawie ustawy o systemie oswiaty moga obejmowac pozaszkolne formy
edukacji, w tym m.in. dziatalno$¢ placéwek ksztalcenia ustawicznego oraz os$rodkéw doskonalenia zawodowego. Wsparcie
udzielone tym podmiotom stanowi pomoc publiczng w przypadku, gdy nie jest mozliwe organizacyjne i finansowe rozdzielenie
dzialalno$ci realizowanej nieodptatnie oraz na zasadach komercyjnych (np. gdy przeszkoleni pracownicy CKU/CKP $wiadczag
jednoczesnie ustugi na zasadach komercyjnych oraz nieodptatnie w formie powszechnie dostepnej ofert ustug).

Dodatkowe informacje:
www.dladoroslych.american-systems.pl
Wszystkie dziatania dedykowane szkotom i nauczyciel om s g nieodptatne .
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