VN 1/TM/FM/2011

IOM Warszawa poszukuje
Cztonkéw Grupy Roboczej
zgodnie z poriiszymi warunkami referencyjnymi

Lokalizacja : Warszawa
Data opisu stanowiska : 16.05.2011
Numer ogtoszenia : 1/TM/FM/2011

Projekt: “Mi edzykulturowa Szkota w Wielokulturowej Spoteczndci” wspoffinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu na rzecz Integracji @ywateli Panstw Trzecich

Celem projektu jest facylitacja bardziej efektywirgegracji migrantdw w Polsce, szczegodlnie w
srodowisku szkolnym, poprzez podnoszenie poziwiadomdaci i kompetencji ngdzykulturowych
obecnych wsrodowisku szkolnym i w spoteczoimch migranckich, jak tepromowanie dialogu
miedzykulturowego i wspolnych inicjatyw. Cel tefdkie w projekcie realizowany za pomatziatai,
takich jak szkolenia, konkursy szkolne etc. Jednyakich dziatd jest powotanie Grupy Roboczej,
sktadajzcej sk z nauczycieli publicznych szkdt polskich oraz isekeekendowych, prowadzonych
przezsrodowiska migrantéw, w ktérych dzieci ucgie jezyka i kultury swojego kraju pochodzenia.
Celem Grupy Roboczej jest wypracowanie wskazowekdmendacji dla nauczycieli i szkét obu
typdw co do dziakawspierajcych lepsz integracg szkolm dzieci migranckich oraz ich prezentacja
przedstawicielom grup docelowych (nauczyciele gipdw szkét, urdnicy instytucji edukacyjnych,
whadze lokalne itp.). Rekomendacje te powinny wslngdé zarbwno perspektygnmigrantow, jak te
spoteczéstwa kraju przyjmujcego, odnosgi sie do dziata podejmowanych w obu typach szkot,
czerpa& z dobrych praktyk polskich i zagranicznych, jakzedowiadczenia zawodowego cztonkow
Grupy Roboczej w pracy z dami migranckimi w Polsce. Rekomendowane dziatanigzmhby¢
mciliwe do realizacji w polskich warunkach. W szczegdli powinny one dotycZyzagadni@
mciliwosci wspotpracy midzy publicznymi placowkamiwiatowymi asrodowiskiem migrantéw oraz
wprowadzania do programu obu typow szkot elementétwiajgcych integragj dzieci migranckich.

Zadania cztonka zespotu:

1. aktywnie uczestniczyw pracach Grupy Roboczej i przyczyéiie do realizacji jej celdw tzn.
wypracowania rekomendacji opisanychasjoraz ich prezentacji grupom docelowym;

2. uczestniczy we wszystkich spotkaniach Grupy Roboczej i w inm§ormach jej pracy (np.
konsultacjach e-mailowych) zgodnie z planem daiatagodnionym przez GrgpRobocz i
I0OM;

3. aktywnie poznawa i rekomendowé dobre praktyki, przedstawdaproblemy, ktérymi
powinna zaj¢ sie Grupa Robocza i aktywnie uczestni€ay poszukiwaniu ich rozwia,



stawig pytania kolegom, odndasi sie do proponowanych przez nich rozzén i
rekomendaciji;

4. przyja¢ indywidualra odpowiedzialnét za jaks czs¢ prac Grupy Roboczej zgodnie z
ustaleniami z pozostatymi cztonkami tej Grupy;

5. wspotpracowd z pozostatymi cztonkami Grupy Roboczej posza&ljonsensusu iadac do
uwzglednienia rG@nych perspektyw w dokumenciedewym;

6. wspotpracowé z pracownikami IOM, organizacji partnerskich i ymm osobami
zaangaowanymi w realizagj projektu;

7. uczestniczy aktywnie w prezentacjach rekomendacji grupom dwegin podczas spotka
organizowanych przez IOM w porozumieniu z GelRobocz (przewidywane $ dwie takie
prezentacje) oraz w innych zadaniach, o ile zastexe uzgodnione rgilzy Grup Roboca a
IOM.

Oczekiwania wobec kandydatow i inne warunki:

1. Znaczace ddwiadczenie w pracy nauczyciela/pedagoga zddzienigranckimi w szkole publicznej
lub w szkole ucgcej dzieci migranckieggyka i kultury ich kraju pochodzenia; udokumentowan
zainteresowanie problematykréznorodndci kulturowej w szkole oraz znajoréto zagadnié
zwiazanych z integragjszkolra beda dodatkowym atutem.

2. Planowane jest co najmniej jedno spotkanie GiRploczej przed kacem czerwca 2011 w celu
zaplanowania dziatai przydzielenia zada indywidualnych czionkom zespotu. Zespdét podejmie
wtedy decyzje co do dalszego trybu i harmonograziatah (np. liczba i terminy spotka kontakt
mailowy itp.) pamgtajac, ze rekomendacje powinny zoétsformutowane do kira listopada 2011 r.

3. Prezentacje dokumentudamwego grupom docelowymetla mialy miejsce w 2012 roku na co
najmniej dwéch spotkaniach.

Osoby zainteresowane wspotprae Grupie Roboczej prosimy o nadsytanie aplikacjionmie CV i
listu motywacyjnego do ka maja 2011 roku na adres poczty elektronicdgejebiewska@iom.int
lub faksem na numer (22) 5389140, padajumer referencyjny ogtoszenia:

VN 1/TM/FM/2011.

IOM skontaktuje s tylko z wybranymi kandydatami.




