Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie poszukuje kandydata na
stanowisko: eksperta lub specjalisty w Woydziale Egzaminow Zawodowych
odpowiedzialnego za egzamin zawodowy.

Wymiar czasu pracy: etat.

Forma zatrudnienia: umowa o prace.

Miejsce wykonywania pracy: Centralna Komisja Egzaminacyjna, ul. Lewartowskiego 6, 00-
190 Warszawa.

Glowne zadania:

1. przygotowanie zadan egzaminacyjnych 1 zestawdéw zadan egzaminacyjnych do
egzaminu zawodowego / potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (cze$¢ pisemna i
praktyczna) w odniesieniu do takich zawodow jak m.in.:

o technik elektroniki i informatyki medycznej,

o technik obstugi pasazerdw w przewozach lotniczych, morskich i ladowych,
o technik technologii szkta,

e operator urzadzen przemyshu szklarskiego,

o tapicer,
o koszykarz plecionkarz,
« stolarz,

e pracownik pomocniczy stolarza,

e monter izolacji przemystowych,

e operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych,
o lakiernik samochodowy,

e ciesla,

e kamieniarz;

2. organizacja prac zwigzanych z tworzeniem i stalg weryfikacja koncepcji egzaminow
zewngtrznych.

Wymagania niezbedne:

=

wyksztalcenie wyzsze kierunkowe (zbiezne z w/w min. jednym zawodem),

przygotowanie pedagogiczne,

3. stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego (w przypadku ubiegania si¢
0 stanowisko eksperta),

4. znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pomiarem dydaktycznym 1 ocenianiem
zewngetrznym,

5. biegla umiejetnos¢ obstugi pakietu Microsoft Office.

N

Wymagania dodatkowe:
1. studia podyplomowe lub kurs z zakresu pomiaru dydaktycznego,
2. doswiadczenie w konstruowaniu lun recenzowaniu zadan egzaminacyjnych,

3. doswiadczenie dydaktyczne.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:



CV, tj. dokument zawierajacy informacije, o ktérych mowa w art. 22* § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2 2019 r. poz. 1040, z p6zn. zm),
o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w CV oraz innych zatgczonych dokumentach ztozonych do celow rekrutacji
— jezeli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Termin skladania dokumentow: 16 czerwca 2020 r.
Miejsce skladania dokumentow:

1.

poczta: Centralna Komisja Egzaminacyjna ul. Lewartowskiego 6, 00-190 Warszawa
(z dopiskiem: ,,Oferta pracy - ekspert/specjalista do Pracowni Zawodow Technicznych
- oferta nr 27),

poczta elektroniczng na adres: rekrutacja@cke.gov.pl (z dopiskiem: ,,Oferta pracy -
ekspert/specjalista do Pracowni Zawodow Technicznych - oferta nr 2”),

osobiscie w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej: ul. Lewartowskiego 6, 00-190
Warszawa pokdj 405, IV pigtro, w godzinach 9.00-16.00 (z dopiskiem: ,,Oferta pracy -
ekspert/specjalista do Pracowni Zawodow Technicznych - oferta nr 2”).

Inne informacje:

™=

Wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ podpisem.

Planowana data zatrudnienia: 1 lipca 2020 r.

Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu naboru zostang powiadomione
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Okres pracy zawodowej wymagany na stanowisku specjalisty okresla Zatacznik nr 2 do
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w
sprawie warunkOw wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikdéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w
szkotach 1 placowkach o$wiatowych prowadzonych przez organy administracji
rzadowej oraz w niektorych innych jednostkach organizacyjnych (Dz. U. z 2019 r. poz.
418, z p6zn. zm.) z zastrzezeniem art. 16 ww. rozporzadzenia.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 ,,Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i1 Rady Europy
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/679 — ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych” (dalej jako: RODO), Centralna Komisja Egzaminacyjna niniejszym informuje,
ze:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Centralna Komisja Egzaminacyjna z siedziba przy ul. Lewartowskiego 6, w Warszawie.
Z Inspektorem Ochrony Danych moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ w sprawach
przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej:
iod@cke.gov.pl.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22*
ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019 poz. 1040, z pozn. zm.)) beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art.
6 ust. 1 lit. b RODO). Podanie innych danych w zakresie nicokre$§lonym przepisami
prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne,
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a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Je$li w zakresie przestanych
danych osobowych zawarte beda szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 RODO, podstawa przetwarzania bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie,
ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie (Art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

Odbiorcg Panstwa danych moze by¢ podmiot dzialajacy na zlecenie administratora
danych,tj. podmiot §wiadczacy ushugi prawne na rzecz administratora.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres nie
dhuzszy niz 3 miesigce od daty zakonczenia naboru, termin ten moze zosta¢ wydtuzony
do 12 miesigcy,0o ile kandydat zarekomendowany jako drugi w kolejnosci do
zatrudnienia wyrazi na to zgodg.

Maja Panstwo prawo do dostgpu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich
kopii, zadania ich sprostowania (poprawiania) lub usunig¢cia. Ponadto przystuguje
Panstwu prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Maja Panstwo prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urz¢du Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa) na niezgodne z prawem
przetwarzanie Panstwa danych osobowych, z tym ze prawo wniesienia skargi dotyczy
wytacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$
przebiegu procesu rekrutacji.



