MAZOWIECKA WOJEWÓDZKA KOMENDA OCHOTNICZYCH HUFCÓW PRACY W WARSZAWIE

Ochotnicze Hufce Pracy są instytucją bezpośrednio podległą pod Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Wspieramy młodzież w wieku 15-18 lat w zakresie rozwiązywania problemów rodzinnych i społecznych, stwarzając im odpowiednie warunki do wyrównania szans na udany start w dorosłe Zycie – niezależnie od sytuacji materialnej. Zakres naszej działalności obejmuje kształcenie, wychowanie, aktywizację zawodową, zatrudnienie oraz przeciwdziałanie bezrobociu młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym. 

Wychowawca
Miejsce pracy : Warszawa
Liczba wakatów : 2

Do głównych zadań osoby będzie należało :

· Opieka wychowawcza na uczestnikami hufca
· Prowadzenie grupowych i indywidualnych zajęć wychowawczych
· Opracowanie i realizacja indywidualnych planów pracy z uczestnikami
· Współpraca z zakładami pracy i pracodawcami w celu przygotowania zatrudnienia młodzieży

Oczekujemy : 
· Wykształcenia wyższego 
· Doświadczenia w opiece i pracy z młodzieżą
· Umiejętność organizacji pracy własnej, samodzielność i umiejętność współpracy
· Umiejętność obsługi komputera : MS Office
· DODATKOWYM ATUTEM będzie udokumentowane doświadczenie w pracy z młodzieżą


	· Pracę w instytucji państwowej realizującej cele społeczne
· Umowę o pracę
· [bookmark: _GoBack]Możliwość rozwoju zawodowego


Oferujemy : 



Osoby zainteresowane prosimy o wysłanie CV na adres mailowy rekrutacja@mazowiecka.ohp.pl 
Prosimy i zawarcie w CV Klauzuli: ,, Wyrażam Zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez Mazowiecką Wojewódzką Komendę OHP z siedzibą w Warszawie zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922)”
Jednocześnie wyrażam zgodę na przetwarzanie przez ogłoszeniodawcę moich danych na potrzeby przeszłych rekrutacji. 

Informujemy, że Administratorem danych jest Mazowiecka Wojewódzka komenda OHP z siedzibą w Warszawie przy ul. Czerniakowskiej 71. Dane zebrane są dla potrzeb rekrutacji. Ma Pan/Pani prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie określonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktów wykonawczych jest obowiązkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne. 
