Zatacznik nr 2 do Regulaminu Konkursu

KRYTERIA WYBORU SZKOLtY NA SZKOLE CWICZEN DO PILOTAZU

1. Doswiadczenie i kompetencje kadry — maksymalna liczba punktéw: 10

Dyrektor szkoty posiada doswiadczenie i kompetencje, umozliwiajgce sprawne zarzadzanie

szkota
i promowanie dziatan innowacyjnych. Bierze udziat w réznych formach doskonalenia.

Nauczyciele:

a) regularnie podnoszg wtasne kompetencje i umiejetnosci w zakresie rozwijania u uczniow
kompetencji kluczowych,

b) posiadajg doswiadczenie w zakresie dzielenia sie wiedzg i praktykg pedagogiczng z innymi
nauczycielami i studentami (np. prowadzenie lub aktywne uczestnictwo w sieciach wspétpracy).

2. Wdrazanie nowatorskich rozwigzan dydaktycznych i organizacyjnych — maksymalna liczba punktéw: 30

W szkole opracowuje sie i wdraza autorskie programy nauczania, zapewniajgce wysoka jakosé
ksztatcenia i wychowania.

W szkole stosowane sg nowatorskie formy i metody pracy z uczniami, uwzgledniajgce ocenianie
wspierajgce rozwdj ucznia.

Szkota bada efekty swojej pracy, a wnioski wykorzystuje w planowaniu dziatan na rzecz dalszego
rozwoju.

Szkota posiada biblioteke szkolng , ktéra stanowi centrum informacyjne szkoty i aktywnie
uczestniczy w rozwijaniu kompetencji kluczowych oraz zainteresowan czytelniczych uczniéw

3. Upowszechnianie i promowanie dziatalnosci innowacyjnej szkoty — maksymalna liczba punktéw: 5

Szkota w sposdb zréznicowany promuje dziatania ucznidow i nauczycieli (np. poprzez strone internetowg
i/lub profile w mediach spotecznosciowych). Dyrekcja wspiera nauczycieli w zakresie wspétpracy i
wymiany doswiadczen z nauczycielami z innych szkot.

4. Zaangazowanie w programy edukacyjne — maksymalna liczba punktéw: 10

Szkota bierze udziat w regionalnych, ogdlnopolskich i miedzynarodowych programach
edukacyjnych — co jest potwierdzone stosownymi zaswiadczeniami i certyfikatami.

Szkota integruje lokalne Srodowisko i inicjuje rdznorodne przedsiewziecia uzyteczne spotecznie
w ramach wspédtpracy ze swoim bezposrednim otoczeniem.
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5. Wspotpraca z instytucjami — maksymalna liczba punktéw: 5

Szkota dba o swéj rozwdj poprzez wykorzystywanie zasobdéw i potencjatu partneréw zewnetrznych
dziatajgcych w Srodowisku, m.in.: placéwek wspomagania pracy szkoty (poradni psychologiczno-
-pedagogicznych, placéwek doskonalenia nauczycieli, bibliotek pedagogicznych), uczelni oraz instytutéw
naukowych, organizacji pozarzagdowych, osrodkéw edukacji pozaformalnej.

6. Baza dydaktyczna i wyposazenie szkoty — maksymalna liczba punktéw: 5

Szkota posiada nowoczesne wyposazenie dydaktyczne, umozliwiajgce stosowanie form i metod pracy
z uczniami, zapewniajgcych realizacje innowacyjnych programow. Szkotfa posiada réwniez
pomieszczenia, w ktdrych mogg by¢ prowadzone formy doskonalenia i ksztatcenia nauczycieli,
zapewniajgce ich prawidtowy przebieg.
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